
证券代码：002740 证券简称：ST爱迪尔 公告编号：2023-024号

福建省爱迪尔珠宝实业股份有限公司

关于延期披露2022年年度报告的公告
本公司及董事会全体成员保证信息披露内容的真实、准确和完整，没有虚假记载、误导

性陈述或重大遗漏。

福建省爱迪尔珠宝实业股份有限公司（以下简称“公司”）因年度报告编制及复核等工作

进度晚于预期，公司预计无法于2023年4月19日披露公司2022年年度报告。公司本着审慎

原则，为确保公司2022年年度报告相关数据的准确性、完整性，经向深圳证券交易所申请，

公司年报披露时间延期至2023年4月29日。

公司董事会对此次调整定期报告披露时间给投资者带来的不便深表歉意，敬 请广大投

资者谅解。

特此公告。

福建省爱迪尔珠宝实业股份有限公司

董事会

2023年4月11日

证券代码：000728 证券简称：国元证券 公告编号：2023－022

国元证券股份有限公司关于公司
2023年度第四期短期融资券

发行结果的公告
本公司及董事会全体成员保证信息披露的内容真实、准确、完整，没有虚假记载、误导性

陈述或重大遗漏。

国元证券股份有限公司2023年度第四期短期融资券已于2023年4月11日发行完毕，现

将有关发行情况公告如下：

短期融资券名称

短期融资券简称

短期融资券发行代码

发行日期

起息日期

计划发行总额

国元证券股份有限公司2023年度第四期短期融资券

23国元证券CP004

072310080

2023年4月10日

2023年4月11日

15亿元

短期融资券期限

计息方式

票面利率

兑付日期

实际发行总额

91天

利随本清

2.50%

2023年7月11日

15亿元

本期发行短期融资券的相关文件已在中国货币网（http://www.chinamoney.com.cn）和上

海清算所网站（http://www.shclearing.com.cn）上刊登。

特此公告。

国元证券股份有限公司董事会

2023年4月12日

证券代码：002665 证券简称：首航高科 公告编号：2023-014

首航高科能源技术股份有限公司关于
延期披露2022年年度报告的公告
本公司及董事会全体成员保证信息披露内容的真实、准确和完整，没有虚假记载、误导

性陈述或重大遗漏。

首航高科能源技术股份有限公司（以下简称“公司”）原定于2023年4月15日披露2022
年年度报告，因年度报告编制及复核工作尚需完善，为确保公司2022年年度报告质量和信

息披露的准确性，基于谨慎考虑，经向深圳证券交易所申请，公司将2022年年度报告的披露

时间延期至2023年4月29日。

公司董事会对此次调整年度报告披露时间给投资者带来的不便致以诚挚的歉意，敬请

广大投资者谅解。

特此公告。

首航高科能源技术股份有限公司

董事会

2023年4月11日

证券代码：600576 证券简称：祥源文旅 公告编号：临2023-008

浙江祥源文旅股份有限公司
关于变更公司传真号码的公告

本公司董事会及全体董事保证本公告内容不存在任何虚假记载、误导性陈述或者重大

遗漏，并对其内容的真实性、准确性和完整性承担法律责任。

为进一步加强投资者关系管理工作，建立更为便捷的投资者联系沟通渠道，浙江祥源文

旅股份有限公司（以下简称“公司”）对公司传真号码进行变更，公司原传真号码停止使用，现

将具体变更内容公告如下：

变更内容

传真号码

变更前

0571-85866566

变更后

0571-87565771

除上述事项发生变更外，公司原对外披露的注册地址、电子邮箱地址、投资者联系电话、

办公地址、证券部联系地址均保持不变，敬请广大投资者注意。

以上变更事项自本公告发布之日起正式启用，欢迎广大投资者通过上述渠道与公司保

持沟通联系。若由此给您带来不便，敬请谅解！

特此公告。

浙江祥源文旅股份有限公司董事会

2023年4月12日

本公司董事会及全体董事保证本公告内容不存在任何虚假记载、误导性陈述或者重大遗

漏，并对其内容的真实性、准确性和完整性承担法律责任。

本公司董事会提醒，披露信息所有经营数据未经审计，月度及季度经营数据与定期报告

数据可能存在差异，仅供投资者了解公司现时经营状况作参考。

一、公司2023年3月份经营情况

3月份公司实现合同销售金额约 79.20亿元，比上年同期下降 33.81%；合同销售面积约

91.75万平方米，比上年同期下降21.38%。

1-3月累计合同销售金额约215.05亿元，比上年同期下降30.76%，累计合同销售面积约

251.78万平方米，比上年同期下降20.04%。

3月份公司合同销售金额及销售面积分区域情况如下：

省份

江苏

浙江

山东

天津

湖北

广东

湖南

新疆

河南

重庆

四川

江西

云南

河北

贵州

上海

山西

其他

合计

3月份销售金额（万元）

276,666

62,530

60,128

59,040

50,860

49,796

31,414

29,944

29,112

27,608

19,840

19,670

17,795

16,492

10,872

7,871

5,991

16,386

792,015

3月份销售面积(平方米）

255,574

41,831

116,257

53,295

87,560

40,246

45,928

32,514

47,435

37,958

29,196

13,535

38,701

18,314

12,375

3,006

11,536

32,218

917,479

二、公司2023年第一季度销售及竣工情况

省份

江苏

山东

湖北

河南

广东

天津

湖南

重庆

四川

新疆

云南

浙江

江西

安徽

河北

陕西

贵州

广西

山西

一季度销售面积（平方米）

758,141

289,544

196,850

144,417

134,104

132,648

128,042

116,090

93,408

85,090

81,908

77,124

51,236

47,331

45,425

30,442

30,416

27,870

26,585

当年销售面积(平方米）

758,141

289,544

196,850

144,417

134,104

132,648

128,042

116,090

93,408

85,090

81,908

77,124

51,236

47,331

45,425

30,442

30,416

27,870

26,585

一季度竣工面积（平方米）

452,583

453,024

-

-

142,897

90,053

132,473

119,412

190,289

-

-

270,657

-

269,897

146,293

-

117,801

144,347

-

当年竣工面积（平方米）

452,583

453,024

-

-

142,897

90,053

132,473

119,412

190,289

-

-

270,657

-

269,897

146,293

-

117,801

144,347

-

上海

北京

其他

合计

6,975

6,845

7,333

2,517,824

6,975

6,845

7,333

2,517,824

140,313

2,070

26,826

2,698,935

140,313

2,070

26,826

2,698,935

三、公司2023年1-3月房地产出租情况

省份

江苏

浙江

安徽

陕西

山东

湖南

广西

云南

湖北

江西

四川

吉林

海南

天津

河北

上海

贵州

青海

内蒙古

福建

辽宁

河南

宁夏

重庆

广东

山西

甘肃

合计

出租物业数量

2022

37

16

12

6

7

4

5

5

4

3

4

2

1

3

2

2

2

1

3

1

1

1

1

2

1

-

-

126

2023

39

16

13

7

8

4

5

5

6

4

5

3

1

3

2

2

2

1

3

1

2

2

1

3

1

1

1

141

总 建 筑 面 积
（平方米）

3,662,374

1,461,481

1,162,560

659,454

875,301

326,034

455,455

481,334

553,409

355,429

429,439

346,083

111,582

288,334

209,880

119,646

175,541

98,141

256,077

86,450

193,798

198,246

100,225

314,747

90,193

95,728

123,752

13,230,693

可 供 出 租 面
积（平方米）

2,221,925

896,650

709,793

382,149

507,713

195,109

274,342

288,777

341,790

218,898

271,616

197,235

65,531

171,186

119,589

87,770

111,115

61,121

138,905

52,425

101,098

119,885

59,475

181,085

54,037

57,942

70,334

7,957,497

出租率

96.65%

95.81%

91.94%

95.10%

88.38%

90.31%

89.63%

96.78%

96.52%

95.87%

88.55%

79.81%

100.00%

90.32%

86.72%

93.03%

97.63%

92.77%

84.63%

94.96%

88.42%

97.24%

95.54%

84.86%

96.40%

98.14%

100.00%

93.55%

一季度租金收入
（元）

762,344,692

347,274,719

180,675,399

131,670,100

112,063,472

69,523,537

58,705,645

67,143,561

90,850,297

61,512,818

63,338,788

41,115,096

38,714,371

47,014,526

35,264,189

35,481,952

24,295,753

15,674,358

18,623,203

12,937,683

32,297,685

26,840,742

16,752,714

21,625,663

15,891,258

5,048,553

25,045,907

2,357,726,681

年度累计租金收入
（元）

2022年一季度

740,575,893

356,495,038

177,778,525

112,746,602

122,367,249

74,189,549

60,003,604

61,695,880

63,156,712

50,553,794

56,189,178

37,098,517

37,104,696

50,954,013

39,976,975

33,654,349

23,072,268

21,732,151

21,421,599

13,301,762

18,861,913

18,018,644

20,765,904

21,927,158

15,476,895

-

-

2,249,118,868

2023年一季度

762,344,692

347,274,719

180,675,399

131,670,100

112,063,472

69,523,537

58,705,645

67,143,561

90,850,297

61,512,818

63,338,788

41,115,096

38,714,371

47,014,526

35,264,189

35,481,952

24,295,753

15,674,358

18,623,203

12,937,683

32,297,685

26,840,742

16,752,714

21,625,663

15,891,258

5,048,553

25,045,907

2,357,726,681

注：1、上海包含上海新城控股大厦B座办公楼出租情况。

2、租金收入包含租金、管理费、停车场、多种经营及其他零星管理费收入。

3、2023年1-3月公司商业运营总收入为25.26亿元（即含税租金收入），包含：商铺、办公

楼及购物中心的租金、管理费、停车场、多种经营及其他零星管理费收入；2022年同期公司商

业运营总收入为24.10亿元（即含税租金收入）。

4、出租率为2023年3月31日当日商业物业出租情况。

四、公司相关财务融资情况

1、2023年第一季度，公司已偿还境内外公开市场债券11.83亿元。

2、截至2023年3月31日，公司的合联营公司权益有息负债合计为60.51亿元。

特此公告。

新城控股集团股份有限公司

董 事 会

二Ｏ二三年四月十二日

证券代码：601155 证券简称：新城控股 编号：2023-038

新城控股集团股份有限公司
2023年3月份及第一季度经营简报

本公司及董事会全体成员保证信息披露内容的真实、准确、完整，没有虚假记载、误导性

陈述或者重大遗漏。

一、担保事项审批情况

北京北斗星通导航技术股份有限公司（以下简称“公司”）于2022年9月7日召开的第六

届董事会第二十次会议，审议通过了《关于公司为下属控股子公司提供担保的议案》，同意公

司为下属控股子公司江苏北斗星通汽车电子有限公司（以下简称“江苏北斗”）申请的用于生

产经营的10,000万元额度银行授信，提供不超过5,650万元连带责任保证担保。详见2022年

9月8日刊登于《中国证券报》、《证券时报》及巨潮资讯网（http://www.cninfo.com.cn）的《关于为

下属控股子公司提供担保的公告》（公告编号：2022-094）。上述事项已于2022年9月27日经

公司2022年度第三次临时股东大会审议并通过。

江苏北斗因自身业务发展需要，现向交通银行股份有限公司宿迁分行（以下简称“交通银

行”）申请 5,000 万元授信额度。公司为江苏北斗本次所申请的 5,000 万元授信额度中的

56.5%即 2,825万元提供连带责任保证担保，江苏北斗第二大股东北京华瑞世纪智联科技有

限公司（以下简称“华瑞智联”）关联方华瑞世纪控股集团有限公司（以下简称“华瑞世纪”）为

其本次授信额度的43.5%提供连带责任保证担保。宿迁联智汇创企业管理合伙企业（有限合

伙）（以下简称“联智汇创”）、徐林浩先生、张敬锋先生同意向公司提供11.51%、2.35%、1.76%
的反担保。

公司本次担保额度合计2,825万元，占公司2022年度经审计净资产的0.65%，担保后余额

未超过前述股东大会审议通过的担保额度。近日，公司就上述担保事项与交通银行签订《保

证合同》，并按相关规定履行信息披露义务。

公司与上述银行无关联关系。

二、被担保下属控股子公司的基本情况

基本信息

子公司名称

成立日期

注册地址

主营业务

与公司的股权关系

财务情况（单位：万元）

项 目

资产总额

负债总额

净 资 产

项 目

营业收入

净 利 润

江苏北斗星通汽车电子有限公司

2010年12月17日

宿迁市宿豫经济开发区峨眉山路1号

检验检测服务；测绘服务；技术进出口；货物进出口（依法须经批准的项目，经相关部门批准后方可开展经营活
动，具体经营项目以审批结果为准）

一般项目：智能车载设备制造；智能车载设备销售；汽车零部件及配件制造；仪器仪表制造；通信设备制造；
物联网设备制造；技术服务、技术开发、技术咨询、技术交流、技术转让、技术推广；物联网技术研发；物联网技术
服务；物联网应用服务；卫星通信服务；软件开发；软件销售（除依法须经批准的项目外，凭营业执照依法自主开
展经营活动）

公司通过全资子公司北斗星通（重庆）汽车电子有限公司间接持有北斗星通智联科技有限责任公司33.2125%股
权，北斗星通智联科技有限责任公司持有江苏北斗100%股权。

2021年12月31日（经审计）

117,158.43

94,173.96

22,984.47

2021年12月31日（经审计）

131,879.70

1,915.82

注册资本

法定代表人

2022年12月31日（经审计）

148,003.78

120,283.63

27,720.15

2022年12月31日（经审计）

179,342.03

5,962.74

20,000万元

徐林浩

三、本次担保的主要内容

1、银行担保额度：人民币2,825万元。

2、担保期限：担保合同生效日起至主合同项下债务履行期届满之日起三年。

3、担保方式：连带责任保证。

4、用途：主要用于日常经营周转。

四、江苏北斗的股权结构

注：股东名称简称对照表

股东名称

北斗星通（重庆）汽车电子有限公司

北京华瑞世纪智联科技有限公司

北京北斗海松产业发展投资中心（有限合伙）

重庆中金科元私募股权投资基金合伙企业（有限合伙）

宿迁联智汇创企业管理合伙企业（有限合伙）

宿迁知来常兴管理咨询合伙企业（普通合伙）

厦门厚达诺延投资合伙企业（有限合伙）

简称

北斗重庆

华瑞智联

北斗海松

中金科元

联智汇创

知来常兴

厚达诺延

根据华瑞世纪、海松守正、华瑞智联共同签署的关联方股权转让声明及不可撤销承诺函

的约定，由华瑞世纪为江苏北斗本次授信提供担保行为。

五、关于为江苏北斗提供担保比例与持股比例不同的原因说明

根据中国证券监督管理委员会于2021年1月8日发布的《关于加强私募投资基金监管的

若干规定》（证监会公告[2020]71号）及《政府投资基金暂行管理办法》中确立的原则和精神，

依据前述法律法规及监管精神要求，北斗海松、中金科元、知来常兴、厚达诺延作为私募投资

基金无法为江苏北斗本次银行授信提供担保或反担保。

六、其他说明

目前江苏北斗融资方式主要是信用担保的银行综合授信业务，基于自身实际经营需要，

与银行采用多种不同的融资方式加强合作，有利于缓解其自身的经营压力，对江苏北斗信用

等级的提升及未来的发展，提供有力的支持与保障。随着汽车智能化、网联化的发展趋势，尤

其新能源汽车对信息娱乐领域、自动驾驶领域等方向市场需求的扩张，未来汽车电子行业有

望保持高速增长态势。江苏北斗资产质量总体良好，经营规模正处于快速增长期，营业收入连

续三年实现快速增长，亏损幅度不断收窄，在汽车电子行业内的地位不断凸显。

目前，公司生产经营稳定、财务收支稳健，本次授信有助于增强公司流动性，不存在损害

公司及全体股东利益的情形，不会对公司生产经营产生不利影响

七、对外担保风险防范措施

1、公司对授信情况建立台账管理，对资金的运用建立健全完整的会计账目，做好资金使

用的账务核算工作，财务部相关人员会及时分析和跟踪授信进展情况，如发现可能存在影响

公司资金安全的情况，将及时采取措施，最大限度地控制风险、保证资金安全；

2、公司审计监察部定期对公司授信情况及资金使用情况进行监督检查。

八、累计对外担保数量及逾期担保的数量

截至目前，公司经审批的对外担保总额为人民币118,600万元，占公司2022年度经审计

净资产的27.35%。实际担保金额为29,211.37万元，占公司2022年度经审计净资产的6.74%。

公司及控股子公司无其他对外担保事项，亦无逾期担保、涉及诉讼的担保和因担保被判决败

诉而应承担的损失金额。

特此公告。

北京北斗星通导航技术股份有限公司董事会

2023年4月11日
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北京北斗星通导航技术股份有限公司
关于为下属控股子公司提供担保的公告
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苏州新锐合金工具股份有限公司
第四届监事会第十二次会议决议公告

本公司监事会及全体监事保证公告内容不存在任何虚假记载、误导性陈述或者重大遗

漏，并对其内容的真实性、准确性和完整性依法承担法律责任。

一、会议召开和出席情况

苏州新锐合金工具股份有限公司（以下简称“公司”）第四届监事会第十二次会议于2023
年4月11日下午16点30分在江苏省苏州市工业园区唯西路6号公司会议室举行，会议以现场

和通讯方式相结合方式召开。会议通知于2023年4月6日向各位监事发出。会议由监事会主

席刘勇先生主持，本次监事会会议应出席监事3人，实际出席监事3人。本次会议的召开符合

《中华人民共和国公司法》（以下简称“《公司法》”）及《苏州新锐合金工具股份有限公司章程》

（以下简称“《公司章程》”）有关规定，所作决议合法有效。

二、议案审议情况

（一）审议通过《关于向2023年限制性股票激励计划激励对象授予预留部分限制性股票的

议案》

经审核，监事会认为：

1、公司不存在《上市公司股权激励管理办法》等法律、法规和规范性文件规定的禁止实施

股权激励计划的情形，公司具备实施股权激励计划的主体资格；

2、本限制性股票激励计划预留授予部分激励对象具备《公司法》《中华人民共和国证券

法》等法律、法规和规范性文件规定的任职资格，符合《上市公司股权激励管理办法》及《上海

证券交易所科创板股票上市规则》规定的激励对象条件，符合公司《2023年限制性股票激励计

划（草案）》及其摘要规定的激励对象范围，其作为公司2023年限制性股票激励计划预留授予

部分激励对象的主体资格合法、有效。

3、本次限制性股票激励计划的预留授予日符合《上市公司股权激励管理办法》以及公司

《2023年限制性股票激励计划（草案）》及其摘要中有关授予日的相关规定。

因此，监事会同意以 2023年 4月 11日为预留授予日，授予价格为 23.00元/股，向 35名激

励对象授予10.80万股限制性股票。

表决结果：同意3票，反对0票，弃权0票，回避0票。

具体内容详见公司于同日在上海证券交易所网站（www.sse.com.cn）披露的《苏州新锐合

金工具股份有限公司关于向2023年限制性股票激励计划激励对象授予预留部分限制性股票

的公告》。

特此公告。

苏州新锐合金工具股份有限公司监事会

2023年4月12日
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苏州新锐合金工具股份有限公司
第四届董事会第十七次会议决议公告

本公司董事会及全体董事保证本公告内容不存在任何虚假记载、误导性陈述或者重大遗

漏，并对其内容的真实性、准确性和完整性依法承担法律责任。

一、会议召开和出席情况

苏州新锐合金工具股份有限公司（以下简称“公司”）第四届董事会第十七次会议于2023
年4月11日下午15点30分在江苏省苏州市工业园区唯西路6号公司会议室举行，会议以现场

和通讯方式相结合方式召开。会议通知于2023年4月6日向各位董事发出。会议由董事长吴

何洪先生主持，本次董事会会议应出席董事7人，实际出席董事7人，公司全体监事、高管列席

了会议。会议的召开符合《中华人民共和国公司法》（以下简称“《公司法》”）及《苏州新锐合金

工具股份有限公司章程》（以下简称“《公司章程》”）有关规定，所作决议合法有效。

二、议案审议情况

（一）审议通过《关于向2023年限制性股票激励计划激励对象授予预留部分限制性股票的

议案》

根据《上市公司股权激励管理办法》及《苏州新锐合金工具股份有限公司2023年限制性股

票激励计划（草案）》及其摘要的相关规定和公司2023年第一次临时股东大会的授权，董事会

认为公司2023年限制性股票激励计划规定的预留授予条件已经成就，同意以2023年4月11
日为预留授予日，以23.00元/股的授予价格向35名激励对象授予10.80万股限制性股票。

表决结果：同意7票，反对0票，弃权0票，回避0票。独立董事对本议案发表了明确同意

的独立意见。

具体内容详见公司于同日在上海证券交易所网站（www.sse.com.cn）披露的《苏州新锐合

金工具股份有限公司关于向2023年限制性股票激励计划激励对象授予预留部分限制性股票

的公告》。

特此公告。

苏州新锐合金工具股份有限公司董事会

2023年4月12日
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苏州新锐合金工具股份有限公司关于
向2023年限制性股票激励计划激励
对象授予预留部分限制性股票的公告

本公司董事会及全体董事保证本公告内容不存在任何虚假记载、误导性陈述或者重大遗

漏，并对其内容的真实性、准确性和完整性依法承担法律责任。

重要内容提示：

● 限制性股票预留授予日：2023年4月11日

● 限制性股票预留授予数量：10.80万股，占目前公司股本总额9280万股的0.12%
● 股权激励方式：第二类限制性股票

苏州新锐合金工具股份有限公司（以下简称“公司”）《2023年限制性股票激励计划（草

案）》及其摘要（以下简称“《激励计划（草案）》”或“本激励计划”）规定的公司2023年限制性股

票预留授予条件已经成就，根据公司2023年第一次临时股东大会授权，公司于2023年4月11
日召开的第四届董事会第十七次会议、第四届监事会第十二次会议，审议通过了《关于向2023
年限制性股票激励计划激励对象授予预留部分限制性股票的议案》，确定2023年4月11日为

预留授予日，以23.00元/股的授予价格向35名激励对象授予10.80万股限制性股票。现将有

关事项说明如下：

一、限制性股票授予情况

（一）本次限制性股票授予已履行的决策程序和信息披露情况

1、2023年 1月 4日，公司召开第四届董事会第十五次会议，会议审议通过了《关于公司

〈2023年限制性股票激励计划（草案）〉及其摘要的议案》《关于公司〈2023年限制性股票、股票

增值权激励计划实施考核管理办法〉的议案》及《关于提请股东大会授权董事会办理公司股权

激励计划相关事宜的议案》等议案。公司独立董事就本激励计划相关议案发表了明确同意的

独立意见。

同日，公司召开第四届监事会第十次会议，审议通过了《关于公司〈2023年限制性股票激

励计划（草案）〉及其摘要的议案》《关于公司〈2023年限制性股票、股票增值权激励计划实施考

核管理办法〉的议案》以及《关于核查〈2023年股权激励计划激励对象名单〉的议案》等议案，公

司监事会对本激励计划的相关事项进行核实并出具了相关核查意见。

公司于2023年1月5日在上海证券交易所网站（www.sse.com.cn）披露了相关公告。

2、2023年 1月 5日，公司于上海证券交易所网站（www.sse.com.cn）披露了《苏州新锐合金

工具股份有限公司关于独立董事公开征集委托投票权的公告》，根据公司其他独立董事的委

托，独立董事周余俊先生作为征集人就2023年第一次临时股东大会审议的股权激励计划相关

议案向公司全体股东征集投票权。

3、2023年1月5日至2023年1月14日，公司对本激励计划首次授予的激励对象名单在公

司内部进行了公示。在公示期内，公司监事会未收到与本激励计划激励对象有关的任何异

议。2023年1月16日，公司于上海证券交易所网站（www.sse.com.cn）披露了《苏州新锐合金工

具股份有限公司监事会关于公司2023年股权激励计划激励对象名单的公示情况说明及核查

意见》。

4、2023年 1月 30日，公司召开 2023年第一次临时股东大会，审议并通过了《关于公司

〈2023年限制性股票激励计划（草案）〉及其摘要的议案》《关于公司〈2023年限制性股票、股票

增值权激励计划实施考核管理办法〉的议案》以及《关于提请股东大会授权董事会办理公司股

权激励计划相关事宜的议案》等议案，并于2023年1月31日在上海证券交易所网站（www.sse.
com.cn）披露了《苏州新锐合金工具股份有限公司关于2023年限制性股票、股票增值权激励计

划内幕信息知情人及激励对象买卖公司股票情况的自查报告》。

5、2023年2月7日，公司召开第四届董事会第十六次会议与第四届监事会第十一次会议，

审议通过了《关于调整2023年限制性股票激励计划相关事项的议案》《关于向2023年限制性

股票激励计划激励对象首次授予限制性股票的议案》等议案。公司独立董事对前述事项发表

了明确同意的独立意见，监事会对首次授予日的激励对象名单进行核实并发表了核查意见。

6、2023年 4月 11日，公司召开第四届董事会第十七次会议与第四届监事会第十二次会

议，审议通过了《关于向2023年限制性股票激励计划激励对象授予预留部分限制性股票的议

案》。公司独立董事对前述议案发表了独立意见，监事会对前述事项进行核实并发表了核查

意见。

（二）本次预留部分限制性股票授予与股东大会审议通过的股权激励计划差异情况

鉴于公司2023年限制性股票激励计划首次授予激励对象中有1名激励对象因离职而不

具备激励对象资格，根据《上市公司股权激励管理办法》（以下简称“《管理办法》”）和《激励计

划（草案）》的相关规定以及2023年第一次临时股东大会的授权，公司董事会决定对2023年限

制性股票激励计划首次授予激励对象的名单、首次授予权益数量及预留股份数量进行调整，

但授予权益总量不变，仍为170.00万股限制性股票。调整后，公司本次限制性股票激励计划

首次授予的激励对象总人数由175名调整为174名，首次授予的限制性股票数量由142.20万

股调整为140.70万股，预留授予的限制性股票数量由27.80万股调整为29.30万股。

除上述调整外，本次预留授予的其他内容与公司2023年第一次临时股东大会审议通过的

内容一致。根据公司2023年第一次临时股东大会的授权，本次授予预留限制性股票无需提交

股东大会审议。

（三）董事会关于符合授予条件的说明，独立董事及监事会发表的明确意见

1、董事会对本次授予是否满足条件的相关说明

根据《激励计划（草案）》中的规定，同时满足下列授予条件时，公司向激励对象授予限制

性股票，反之，若下列任一授予条件未达成的，则不能向激励对象授予限制性股票：

（1）公司未发生以下任一情形：

①最近一个会计年度财务会计报告被注册会计师出具否定意见或者无法表示意见的审

计报告；

②最近一个会计年度财务报告内部控制被注册会计师出具否定意见或无法表示意见的

审计报告；

③上市后最近36个月内出现过未按法律法规、公司章程、公开承诺进行利润分配的情形；

④法律法规规定不得实行股权激励的；

⑤中国证监会认定的其他情形。

（2）激励对象未发生以下任一情形：

①最近12个月内被证券交易所认定为不适当人选；

②最近12个月内被中国证监会及其派出机构认定为不适当人选；

③最近12个月内因重大违法违规行为被中国证监会及其派出机构行政处罚或者采取市

场禁入措施；

④具有《中华人民共和国公司法》（以下简称“《公司法》”）规定的不得担任公司董事、高级

管理人员情形的；

⑤法律法规规定不得参与上市公司股权激励的；

⑥中国证监会认定的其他情形。

公司发生上述第（1）条规定情形之一的，所有激励对象根据本激励计划已获授但尚未归

属的限制性股票取消归属，并作废失效；某一激励对象发生上述第（2）条规定的不得被授予限

制性股票的情形，该激励对象已获授但尚未归属的限制性股票取消归属，并作废失效。

公司董事会经过认真核查，确定公司和激励对象均未出现上述任一情形，亦不存在不能

授予或不得成为激励对象的其他情形，本激励计划的预留授予条件已经成就，同意公司本次

限制性股票激励计划的预留授予日为2023年4月11日，并同意以23.00元/股的授予价格向符

合条件的35名激励对象授10.80万股限制性股票。

2、独立董事对本次授予是否满足条件的相关说明

（1）根据公司2023年第一次临时股东大会的授权，董事会确定公司本激励计划的预留授

予日为2023年4月11日，该授予日符合《管理办法》等法律、法规以及《激励计划（草案）》关于

授予日的相关规定。

（2）未发现公司存在《管理办法》等法律、法规和规范性文件规定的禁止实施股权激励计

划的情形，公司具备实施股权激励计划的主体资格。

（3）公司本激励计划确定预留授予的激励对象，具备《公司法》《中华人民共和国证券法》

（以下简称“《证券法》”）等法律、法规和规范性文件以及《公司章程》规定的任职资格，符合《管

理办法》规定的激励对象条件，符合《激励计划（草案）》规定的激励对象范围，其作为公司本激

励计划激励对象的主体资格合法、有效。

（4）公司不存在为激励对象依本激励计划获取有关限制性股票提供贷款以及其他任何形

式的财务资助，包括为其贷款提供担保。

（5）公司董事会对相关议案的审议和决策程序合法、合规。

（6）公司实施本激励计划有利于进一步完善公司治理结构，建立、健全公司激励约束机

制，增强公司管理团队和骨干人员对实现公司持续、健康发展的责任感、使命感，有利于公司

的持续发展，不存在损害公司及全体股东的利益的情形。

综上，独立董事一致认为公司本次激励计划设定的激励对象获授预留部分限制性股票的

条件已成就，同意公司以2023年4月11日为预留授予日，以23.00元/股的授予价格向符合授

予条件的35名激励对象授予预留的10.80万股限制性股票。

3、监事会对本次授予是否满足条件的相关说明

（1）公司不存在《管理办法》等法律、法规和规范性文件规定的禁止实施股权激励计划的

情形，公司具备实施限制性股票激励计划的主体资格；

（2）本激励计划的预留授予部分激励对象具备《公司法》《证券法》等法律法规和规范性文

件规定的任职资格，符合《管理办法》及《上海证券交易所科创板股票上市规则》（以下简称

“《上市规则》”）规定的激励对象条件，符合公司《激励计划（草案）》规定的激励对象范围，其作

为公司2023年限制性股票激励计划预留授予部分激励对象的主体资格合法、有效。

（3）公司确定本激励计划的预留授予日符合《管理办法》以及《激励计划（草案）》中有关授

予日的相关规定。

综上，监事会同意公司本次限制性股票激励计划的预留授予日为2023年4月11日，并同

意以23.00元/股的授予价格向符合条件的35名激励对象授10.80万股限制性股票。

（四）本次限制性股票预留授予的具体情况

1、预留授予日：2023年4月11日

2、预留授予数量：10.80万股，占目前公司股本总额9,280.00万股的0.12%
3、预留授予人数：35人

4、预留授予价格：23.00元/股
5、股票来源：公司向激励对象定向发行公司A股普通股股票或从二级市场回购公司A股

普通股股票

6、本激励计划的有效期、归属期限和归属安排:
（1）本激励计划的有效期为自限制性股票授予之日起至激励对象获授的限制性股票全部

归属或作废失效之日止，最长不超过 48 个月。

（2）本激励计划授予的限制性股票在激励对象满足相应归属条件后将按约定比例分次归

属，归属日必须为本激励计划有效期内的交易日，但不得在下列期间内归属：

①公司年度报告、半年度报告公告前 30 日内，因特殊原因推迟年度报告、半年度报告公

告日期的，自原预约公告日前 30 日起算，至公告前 1 日；

②公司季度报告、业绩预告、业绩快报公告前 10 日内；

③自可能对公司股票及其衍生品种交易价格产生较大影响的重大事件发生之日或者进

入决策程序之日，至依法披露之日；

④中国证监会及证券交易所规定的其他期间。

上述“重大事件”为公司依据《上市规则》的规定应当披露的交易或其他重大事项。如相

关法律、行政法规、部门规章对不得归属的期间另有规定的，以相关规定为准。

公司《激励计划（草案）》约定，若预留授予部分在2023年9月30日及之前授出，则预留授

予部分的各批次归属安排与首次授予部分各批次归属安排一致，因此本激励计划预留授予的

限制性股票的各批次归属安排如下表所示：

归属安排

第一个归属期

第二个归属期

第三个归属期

归属时间

自预留部分授予之日起 12 个月后的首个交易日起至预留部分
授予之日起 24 个月内的最后一个交易日当日止

自预留部分授予之日起 24 个月后的首个交易日起至预留部分
授予之日起 36 个月内的最后一个交易日当日止

自预留部分授予之日起 36 个月后的首个交易日起至预留部分
授予之日起 48 个月内的最后一个交易日当日止

归属权益数量占授
予权益总量的比例

30%

30%

40%

7、本激励计划预留授予的激励对象名单及授予情况如下表所示：

姓名

董事会认为应当激励的其他核心人员（共35人）

合计

国籍 职务
获授的限制性股票数量

（万股）

10.80

10.80

占本激励计划拟授予限
制性股票总数

比例

6.35%

6.35%

占本激励计划公告日
股本总额比例

0.12%

0.12%

注：

1.上述任何一名激励对象通过全部在有效期内的股权激励计划获授的本公司股票均未

超过公司总股本的1%。公司全部有效期内的激励计划所涉及的标的股票总数累计不超过股

权激励计划提交股东大会审议时公司股本总额的20%。

2.本激励计划预留授予部分激励对象不包括独立董事、监事、单独或合计持有上市公司

5% 以上股份的股东、上市公司实际控制人及其配偶、父母、子女及外籍员工。

3.上表中数值若出现总数与各分项数值之和尾数不符，均为四舍五入原因所致。

二、监事会对激励对象名单核实的情况

（一）列入公司本次激励计划预留授予部分激励对象名单的人员具备《公司法》《证券法》

等法律、法规和规范性文件及《公司章程》规定的任职资格；符合《管理办法》《上市规则》等法

律、法规和规范性文件规定的激励对象条件；

（二）激励对象不存在《管理办法》规定的不得成为激励对象的情形：

1、最近 12 个月内被证券交易所认定为不适当人选；

2、最近 12 个月内被中国证监会及其派出机构认定为不适当人选；

3、最近 12 个月内因重大违法违规行为被中国证监会及其派出机构行政处罚或者采取

市场禁入措施；

4、具有《公司法》规定的不得担任公司董事、高级管理人员情形的；

5、法律法规规定不得参与上市公司股权激励的；

6、中国证监会认定的其他情形。

（三）本次激励计划预留授予部分的激励对象不包括独立董事、监事、单独或合计持有上

市公司5%以上股份的股东、上市公司实际控制人及其配偶、父母、子女及外籍员工。

（四）公司本次限制性股票激励计划预留授予部分激励对象人员符合公司2023年第一次

临时股东大会批准的《激励计划（草案）》中规定的激励对象条件，均未发生不得授予限制性股

票的情形，公司本激励计划设定的激励对象获授限制性股票的条件已成就。

综上，监事会同意公司本次激励计划的预留授予日为2023年4月11日，并同意以授予价

格23.00元/股向符合条件的35名激励对象授予预留的10.80万股限制性股票。

三、激励对象为董事、高级管理人员的，在限制性股票授予日前6个月卖出公司股份情况

的说明

本次激励计划预留授予的激励对象不含公司董事、高级管理人员。

四、会计处理方法与业绩影响测算

（一）限制性股票的公允价值及确定方法

参照中华人民共和国财政部会计司《股份支付准则应用案例一一授予限制性股票》，第二

类限制性股票股份支付费用的计量参照股票期权执行。根据《企业会计准则第11号一一股份

支付》和《企业会计准则第22号一一金融工具确认和计量》的相关规定，公司选择Black-Scho⁃
les模型计算第二类限制性股票的公允价值，并以2023年4月11日作为基准日，用该模型对预

留授予的10.80万股第二类限制性股票公允价值进行测算，具体参数选取如下：

1、标的股价：36.63元/股（预留授予日2023年4月11日收盘价）；

2、有效期分别为：1年、2年、3年（第二类限制性股票授予之日至每期首个可归属日的期

限）；

3、历史波动率：25.34%、25.24%、28.42%（分别采用科创50最近1年、2年、3年的历史波动

率）；

4、无风险利率：1.50%、2.10%、2.75%（分别采用中国人民银行制定的金融机构1年期、2年

期、3年期存款基准利率）；

5、股息率：1.37%（采用公司最近一年的股息率）。

（二）预计限制性股票实施对各期经营业绩的影响

公司按照会计准则的规定确定授予日限制性股票的公允价值，并最终确认本激励计划的

股份支付费用，该等费用将在本激励计划的实施过程中按归属安排的比例摊销，由本激励计

划产生的激励成本将在经常性损益中列支。

根据中国会计准则要求，本激励计划预留授予限制性股票对各期会计成本的影响如下表

所示：

预留授予的限制性股票数量（万
股）

10.80

预计摊销的总费用（万元）

154.16

2023 年
（万元）

58.83

2024 年
（万元）

58.94

2025 年
（万元）

29.18

2026年
（万元）

7.21

注：

1.上述计算结果并不代表最终的会计成本。实际会计成本与授予日、授予价格和归属数

量相关，激励对象在归属前离职、公司业绩考核或个人绩效考核达不到对应标准的会相应减

少实际归属数量从而减少股份支付费用。同时，公司提醒股东注意可能产生的摊薄影响。

2.上述对公司经营成果影响的最终结果将以会计师事务所出具的年度审计报告为准。

3.上述合计数与各明细数直接相加之和在尾数上如有差异，是由四舍五入所造成。

公司以目前信息初步估计，限制性股票费用的摊销对有效期内各年净利润有所影响，但

同时本激励计划实施后，将进一步提升员工的凝聚力、团队稳定性，并有效激发管理团队的积

极性，从而提高经营效率，给公司带来更高的经营业绩和内在价值。

五、法律意见书的结论性意见

上海市锦天城（苏州）律师事务所认为，截至法律意见书出具之日：

（一）公司本次授予事项已经取得必要的批准与授权，符合《管理办法》《上市规则》《科创

板上市公司自律监管指南第4号一一股权激励信息披露》及《激励计划（草案）》的有关规定；

（二）本次授予的授予条件已经成就；

（三）本次授予的授予日符合《管理办法》及《激励计划（草案）》的有关规定；

（四）本次授予的激励对象、授予数量及授予价格符合《管理办法》《上市规则》及《激励计

划（草案）》的有关规定；

（五）公司已履行的信息披露义务符合《管理办法》《上市规则》《科创板上市公司自律监管

指南第4号一一股权激励信息披露》的规定；随着本次授予的进行，公司尚需按照相关法律、法

规、规范性文件的规定继续履行相应的信息披露义务。

六、上网公告及报备文件

（一）《苏州新锐合金工具股份有限公司独立董事关于第四届董事会第十七次会议相关事

项的独立意见》

（二）《苏州新锐合金工具股份有限公司监事会关于2023年限制性股票激励计划预留授予

部分激励对象名单的核查意见（截至授予日）》；

（三）《苏州新锐合金工具股份有限公司2023年限制性股票激励计划预留授予部分激励对

象名单（截至授予日）》；

（四）《上海市锦天城（苏州）律师事务所关于苏州新锐合金工具股份有限公司2023年限制

性股票激励计划向激励对象授予预留部分限制性股票事项的法律意见书》。

特此公告。

苏州新锐合金工具股份有限公司董事会

2023年4月12日
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