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长飞光纤光缆股份有限公司
关于选举职工代表监事的公告

本公司监事会及全体监事保证本公告内容不存在任何虚假记载、误导性陈述或者重大遗

漏，并对其内容的真实性、准确性和完整性承担法律责任。

长飞光纤光缆股份有限公司（以下简称“公司”、“本公司”）第三届监事会任期届满。根据

《公司法》及《公司章程》的有关规定，本公司于2023年7月31日召开2023年第一次职工代表

会议，选举熊壮先生（简历附后）为公司第四届监事会职工代表监事。熊壮先生将与经公司

2023年第二次临时股东大会选举产生的非职工监事共同组成公司第四届监事会，任期三年，

与第四届监事会任期一致。

特此公告。

长飞光纤光缆股份有限公司监事会

二〇二三年七月三十一日

附件：长飞光纤光缆股份有限公司职工代表监事简历

熊壮先生，50岁，1994年毕业于武汉理工大学机械制造工艺及设备专业，获工学学士学

位；2000年毕业于华中科技大学机械制造及其自动化专业，获工学博士学位。随后加入长飞

光纤光缆股份有限公司，于2000年至2010年间历任研究员、光缆研发经理、光缆部经理助理、

光缆技术支持部经理；随后历任光缆事业部技术总监、研发中心副总经理兼制造中心光缆技

术总监、电信事业部光缆产品线副总经理、集团创新中心光缆首席科学家至今。目前是国际

线缆及连接方案技术大会执行委员会委员，ITU-T SG15 Q7副报告人。

熊壮先生通过持有宁波睿盈企业管理咨询合伙企业（有限合伙）有限合伙份额间接持有

本公司159,750股A股股份。

证券代码：601869 证券简称：长飞光纤 公告编号：临2023-026

债券代码：175070 债券简称：20长飞01

长飞光纤光缆股份有限公司
2023年第二次临时股东大会决议公告

本公司董事会及全体董事保证本公告内容不存在任何虚假记载、误导性陈述或者重大遗

漏，并对其内容的真实性、准确性和完整性承担法律责任。

重要内容提示：

● 本次会议是否有否决议案：无

一、会议召开和出席情况

(一) 股东大会召开的时间：2023年7月31日

(二) 股东大会召开的地点：湖北省武汉市东湖高新技术开发区光谷大道9号201建筑多

媒体会议室

(三) 出席会议的普通股股东和恢复表决权的优先股股东及其持有股份情况：

1、出席会议的股东和代理人人数

其中：A股股东人数

境外上市外资股股东人数（H股）

2、出席会议的股东所持有表决权的股份总数（股）

其中：A股股东持有股份总数

境外上市外资股股东持有股份总数（H股）

3、出席会议的股东所持有表决权股份数占公司有表决权股份总数的比例（%）

其中：A股股东持股占股份总数的比例（%）

境外上市外资股股东持股占股份总数的比例（%）

18
16
2

527,560,266
318,516,196
209,044,070

69.61
42.03
27.58

(四) 表决方式是否符合《公司法》及《公司章程》的规定，大会主持情况等。

本次股东大会采取现场投票表决与网络投票表决相结合的方式召开。

会议由公司董事会召集，由董事长马杰先生主持。

本次股东大会的召集、召开和表决方式符合《公司法》和《公司章程》的规定。

(五) 公司董事、监事和董事会秘书的出席情况

1、公司在任董事12人，以现场及通讯方式出席12人；

2、公司在任监事3人，以现场及通讯方式出席3人；

3、公司总裁、董事会秘书及部分高级管理人员列席了本次会议。

二、议案审议情况

(一) 非累积投票议案

1、关于公司董事会换届选举及提名第四届董事会董事候选人的议案（逐项表决通过）

1.01、议案名称：关于选举马杰先生为第四届董事会非独立董事及批准马杰先生董事袍金

每年人民币380,000元（经扣除所有税项后）的议案

审议结果：通过

表决情况：

股东类型

A股

H股

普通股合计：

同意

票数

318,448,996
207,292,240
525,741,236

比例（%）

99.9789
99.1620
99.6552

反对

票数

63,600
1,751,830
1,815,430

比例（%）

0.0200
0.8380
0.3441

弃权

票数

3,600
0

3,600

比例（%）

0.0011
0.0000
0.0007

1.02、议案名称：关于选举郭韬先生为第四届董事会非独立董事及批准郭韬先生董事袍

金每年人民币380,000元（经扣除所有税项后）的议案

审议结果：通过

表决情况：

股东类型

A股

H股

普通股合计：

同意

票数

318,448,996
207,292,140
525,741,136

比例（%）

99.9789
99.1619
99.6552

反对

票数

63,600
1,751,930
1,815,530

比例（%）

0.0200
0.8381
0.3441

弃权

票数

3,600
0

3,600

比例（%）

0.0011
0.0000
0.0007

1.03、议案名称：关于选举庄丹先生为第四届董事会非独立董事及批准庄丹先生董事袍

金每年人民币380,000元（经扣除所有税项后）的议案

审议结果：通过

表决情况：

股东类型

A股

H股

普通股合计：

同意

票数

318,452,996
208,613,469
527,066,465

比例（%）

99.9802
99.7940
99.9064

反对

票数

59,600
430,601
490,201

比例（%）

0.0187
0.2060
0.0929

弃权

票数

3,600
0

3,600

比例（%）

0.0011
0.0000
0.0007

1.04、议案名称：关于选举Philippe Claude Vanhille（菲利普·范希尔）先生为第四届董事

会非独立董事及批准范希尔先生董事袍金每年人民币380,000元（经扣除所有税项后）的议案

审议结果：通过

表决情况：

股东类型

A股

H股

普通股合计：

同意

票数

318,448,996
207,292,240
525,741,236

比例（%）

99.9789
99.1620
99.6552

反对

票数

63,600
1,751,830
1,815,430

比例（%）

0.0200
0.8380
0.3441

弃权

票数

3,600
0

3,600

比例（%）

0.0011
0.0000
0.0007

1.05、议案名称：关于选举Pier Francesco Facchini（皮埃尔·法奇尼）先生为第四届董事

会非独立董事及批准法奇尼先生董事袍金每年人民币380,000元（经扣除所有税项后）的议案

审议结果：通过

表决情况：

股东类型

A股

H股

普通股合计：

同意

票数

318,448,996
207,292,240
525,741,236

比例（%）

99.9789
99.1620
99.6552

反对

票数

63,600
1,751,830
1,815,430

比例（%）

0.0200
0.8380
0.3441

弃权

票数

3,600
0

3,600

比例（%）

0.0011
0.0000
0.0007

1.06、议案名称：关于选举 Iuri Longhi（尤里·隆吉）先生为第四届董事会非独立董事及批

准隆吉先生董事袍金每年人民币380,000元（经扣除所有税项后）的议案

审议结果：通过

表决情况：

股东类型

A股

H股

普通股合计：

同意

票数

318,448,996
207,292,240
525,741,236

比例（%）

99.9789
99.1620
99.6552

反对

票数

63,600
1,751,830
1,815,430

比例（%）

0.0200
0.8380
0.3441

弃权

票数

3,600
0

3,600

比例（%）

0.0011
0.0000
0.0007

1.07、议案名称：关于选举熊向峰先生为第四届董事会非独立董事及批准熊向峰先生董

事袍金每年人民币380,000元（经扣除所有税项后）的议案

审议结果：通过

表决情况：

股东类型

A股

H股

普通股合计：

同意

票数

318,448,996
207,292,240
525,741,236

比例（%）

99.9789
99.1620
99.6552

反对

票数

63,600
1,751,830
1,815,430

比例（%）

0.0200
0.8380
0.3441

弃权

票数

3,600
0

3,600

比例（%）

0.0011
0.0000
0.0007

1.08、议案名称：关于选举梅勇先生为第四届董事会非独立董事及批准梅勇先生董事袍

金每年人民币380,000元（经扣除所有税项后）的议案

审议结果：通过

表决情况：

股东类型

A股

H股

同意

票数

318,448,996
207,292,240

比例（%）

99.9789
99.1620

反对

票数

63,600
1,751,830

比例（%）

0.0200
0.8380

弃权

票数

3,600
0

比例（%）

0.0011
0.0000

普通股合计： 525,741,236 99.6552 1,815,430 0.3441 3,600 0.0007
1.09、议案名称：关于选举Bingsheng Teng（滕斌圣）先生为第四届董事会独立董事及批

准滕斌圣先生董事袍金每年人民币380,000元（经扣除所有税项后）的议案

审议结果：通过

表决情况：

股东类型

A股

H股

普通股合计：

同意

票数

317,991,696
207,168,200
525,159,896

比例（%）

99.8353
99.1026
99.5450

反对

票数

520,900
1,875,870
2,396,770

比例（%）

0.1635
0.8974
0.4543

弃权

票数

3,600
0

3,600

比例（%）

0.0011
0.0000
0.0007

1.10、议案名称：关于选举宋玮先生为第四届董事会独立董事及批准宋玮先生董事袍金

每年人民币380,000元（经扣除所有税项后）的议案

审议结果：通过

表决情况：

股东类型

A股

H股

普通股合计：

同意

票数

318,503,596
208,383,029
526,886,625

比例（%）

99.9960
99.6838
99.8723

反对

票数

9,000
661,041
670,041

比例（%）

0.0028
0.3162
0.1270

弃权

票数

3,600
0

3,600

比例（%）

0.0011
0.0000
0.0007

1.11、议案名称：关于选举黄天祐先生为第四届董事会独立董事及批准黄天祐先生董事

袍金每年人民币380,000元（经扣除所有税项后）的议案

审议结果：通过

表决情况：

股东类型

A股

H股

普通股合计：

同意

票数

318,261,796
208,110,969
526,372,765

比例（%）

99.9201
99.5536
99.7749

反对

票数

250,800
933,101

1,183,901

比例（%）

0.0787
0.4464
0.2244

弃权

票数

3,600
0

3,600

比例（%）

0.0011
0.0000
0.0007

1.12、议案名称：关于选举李长爱女士为第四届董事会独立董事及批准李长爱女士董事

袍金每年人民币380,000元（经扣除所有税项后）的议案

审议结果：通过

表决情况：

股东类型

A股

H股

普通股合计：

同意

票数

318,511,396
209,044,070
527,555,466

比例（%）

99.9985
100.0000
99.9991

反对

票数

1,200
0

1,200

比例（%）

0.0004
0.0000
0.0002

弃权

票数

3,600
0

3,600

比例（%）

0.0011
0.0000
0.0007

2、关于公司监事会换届选举及提名第四届监事会非职工监事候选人的议案（逐项表决

通过）

2.01、议案名称：关于选举李平先生为第四届监事会非职工监事及批准李平先生监事袍

金每年人民币200,000元（经扣除所有税项后）的议案

审议结果：通过

表决情况：

股东类型

A股

H股

普通股合计：

同意

票数

318,514,996
209,044,070
527,559,066

比例（%）

99.9996
100.0000
99.9998

反对

票数

1,200
0

1,200

比例（%）

0.0004
0.0000
0.0002

弃权

票数

0
0
0

比例（%）

0.0000
0.0000
0.0000

2.02、议案名称：关于选举李卓先生为第四届监事会非职工监事及批准李卓先生监事袍

金每年人民币200,000元（经扣除所有税项后）的议案

审议结果：通过

表决情况：

股东类型

A股

H股

普通股合计：

同意

票数

318,514,996
209,044,070
527,559,066

比例（%）

99.9996
100.0000
99.9998

反对

票数

1,200
0

1,200

比例（%）

0.0004
0.0000
0.0002

弃权

票数

0
0
0

比例（%）

0.0000
0.0000
0.0000

(二) 涉及重大事项，5%以下股东的表决情况

议 案 序
号

1.00

1.01

议案名称

关于公司董事会换届
选举及提名第四届董
事会董事候选人的议
案

关于选举马杰先生为
第四届董事会非独立
董事及批准马杰先生
董事袍金每年人民币380,000 元（经扣除所
有税项后）的议案

同意

票数

-

18,684,192

比例（%）

-

99.6416

反对

票数

-

63,600

比例（%）

-

0.3392

弃权

票数

-

3,600

比例（%）

-

0.0192

1.02

1.03

1.04

1.05

1.06

1.07

1.08

1.09

1.10

1.11

1.12

关于选举郭韬先生为
第四届董事会非独立
董事及批准郭韬先生
董事袍金每年人民币380,000 元（经扣除所
有税项后）的议案

关于选举庄丹先生为
第四届董事会非独立
董事及批准庄丹先生
董事袍金每年人民币380,000 元（经扣除所
有税项后）的议案

关 于 选 举 PhilippeClaude Vanhille
（菲利普·范希尔）先生
为第四届董事会非独
立董事及批准范希尔
先生董事袍金每年人
民币 380,000 元（经扣
除所有税项后）的议案

关 于 选 举 Pier Fran⁃cesco Facchini（皮 埃
尔·法奇尼）先生为第
四届董事会非独立董
事及批准法奇尼先生
董事袍金每年人民币380,000 元（经扣除所
有税项后）的议案

关于选举 Iuri Longhi
（尤里·隆吉）先生为第
四届董事会非独立董
事及批准隆吉先生董
事 袍 金 每 年 人 民 币380,000 元（经扣除所
有税项后）的议案

关于选举熊向峰先生
为第四届董事会非独
立董事及批准熊向峰
先生董事袍金每年人
民币 380,000 元（经扣
除所有税项后）的议案

关于选举梅勇先生为
第四届董事会非独立
董事及批准梅勇先生
董事袍金每年人民币380,000 元（经扣除所
有税项后）的议案

关 于 选 举 BingshengTeng（滕斌圣）先生为
第四届董事会独立董
事及批准滕斌圣先生
董事袍金每年人民币380,000 元（经扣除所
有税项后）的议案

关于选举宋玮先生为
第四届董事会独立董
事及批准宋玮先生董
事 袍 金 每 年 人 民 币380,000 元（经扣除所
有税项后）的议案

关于选举黄天祐先生
为第四届董事会独立
董事及批准黄天祐先
生董事袍金每年人民
币 380,000 元（经扣除
所有税项后）的议案

关于选举李长爱女士
为第四届董事会独立
董事及批准李长爱女
士董事袍金每年人民
币 380,000 元（经扣除
所有税项后）的议案

18,684,192

18,688,192

18,684,192

18,684,192

18,684,192

18,684,192

18,684,192

18,226,892

18,738,792

18,496,992

18,746,592

99.6416

99.6630

99.6416

99.6416

99.6416

99.6416

99.6416

97.2029

99.9328

98.6433

99.9744

63,600

59,600

63,600

63,600

63,600

63,600

63,600

520,900

9,000

250,800

1,200

0.3392

0.3178

0.3392

0.3392

0.3392

0.3392

0.3392

2.7779

0.0480

1.3375

0.0064

3,600

3,600

3,600

3,600

3,600

3,600

3,600

3,600

3,600

3,600

3,600

0.0192

0.0192

0.0192

0.0192

0.0192

0.0192

0.0192

0.0192

0.0192

0.0192

0.0192

(三) 关于议案表决的有关情况说明

本次股东大会第1项及第2项议案为普通决议案，该等议案均已获得出席会议的股东所

持有效表决权股份总数的过半数通过。

三、律师见证情况

1、本次股东大会见证的律师事务所：北京市通商律师事务所

律师：张小满、郭旭

2、律师见证结论意见：

公司本次股东大会的召集及召开程序、出席会议人员资格和召集人资格、会议的表决程

序、表决结果合法、有效，符合相关法律法规和公司章程的规定。

特此公告。

上网附件：

经见证的律师事务所主任签字并加盖公章的法律意见书

报备文件

经与会董事和记录人签字确认的股东大会决议

长飞光纤光缆股份有限公司

董事会

2023年8月1日

B75信息披露 Disclosure2023年8月1日 星期二 zqsb@stcn.com (0755)83501750

本公司董事会、全体董事及相关股东保证本公告内容不存在任何虚假记载、误导性陈述
或者重大遗漏，并对其内容的真实性、准确性和完整性依法承担法律责任。

重要内容提示：
● 高级管理人员持股的基本情况
截至本公告披露之日，陕西斯瑞新材料股份有限公司(以下简称“公司”)高级管理人员马

国庆先生持有公司股份1,881,706股，占公司总股本0.34%。上述股份来源于公司首次公开发
行前持有的股份以及公司实施资本公积金转增股本，其中持有公司首次公开发行前的股份1,
344,076股已于2023年3月16日解除限售并上市流通；持有公司实施资本公积金转增股本的
股份537,630股已于2023年6月15日上市流通。

高级管理人员任磊女士持有公司股份916,363股，占公司总股本0.16%。上述股份来源于
公司首次公开发行前持有的股份以及公司实施资本公积金转增股本，其中持有公司首次公开
发行前的股份654,545股已于2023年3月16日解除限售并上市流通；持有公司实施资本公积
金转增股本的股份261,818股已于2023年6月15日上市流通。

● 减持计划的主要内容
因高级管理人员马国庆先生、任磊女士自身资金需要，计划通过集中竞价交易与大宗交

易相结合的方式减持其所持有的公司股份，减持数量分别不超过466,000股、216,363股，即分
别不超过公司总股本的0.08%、0.04%；

集中竞价交易方式减持的，自本减持计划披露之日起15个交易日后的6个月内实施；拟
通过大宗交易方式减持的，自本减持计划披露之日起3个交易日后的6个月内实施。

上述股份减持价格按减持实施时的市场价格确定，若减持期间公司有送股、资本公积金
转增股本、配股等股份变动事项，将根据股份变动对减持数量进行相应调整。

公司于近日分别收到马国庆先生、任磊女士出具的《股份减持计划告知函》，现将相关减
持计划情况公告如下：

一、减持主体的基本情况
股东名称

马国庆

股东身份

董事、监事、高级管理人员

持股数量（股）

1,881,706
持股比例

0.34%
当前持股股份来源

IPO前取得：1,344,076股
其他方式取得：537,630股

任磊 董事、监事、高级管理人员 916,363 0.16% IPO前取得：654,545股
其他方式取得：261,818股

注：其他方式取得为公司实施资本公积转增股本取得。
上述减持主体无一致行动人。
上述减持主体上市以来未减持股份。
二、减持计划的主要内容

股 东 名
称

马国庆

任磊

计 划 减 持 数
量（股）

不超过：466,000股

不超过：216,363股

计 划 减 持
比例

不 超 过 ：0.08%

不 超 过 ：0.04%

减持方式

竞价交易减持，不超
过：466,000股;

大宗交易减持，不
超过：466,000股

竞价交易减持，不超
过：216,363股

大宗交易减持，不
超过：216,363股;

竞 价 交 易 减
持期间

2023/8/22～2024/2/21

2023/8/22～2024/2/21

减 持 合
理 价 格

区间

按 市 场
价格

按 市 场
价格

拟 减 持 股 份
来源

IPO前取得以
及 公 司 实 施
资 本 公 积 金
转 增 股 本 取
得

IPO前取得以
及 公 司 实 施
资 本 公 积 金
转 增 股 本 取
得

拟 减
持 原

因

自 身
资 金
需求

自 身
资 金
需求

注：
1、通过集中竞价方式减持的，自减持计划公告披露之日起 15个交易日后的 6个月内进

行，即2023年8月22日至2024年2月21日；
2、通过大宗交易方式减持的，自减持计划公告披露之日起3个交易日后的6个月内进行，

即2023年8月4日至2024年2月3日。
（一）相关股东是否有其他安排 □是 √否
（二）大股东及董监高此前对持股比例、持股数量、持股期限、减持方式、减持数量、减持价

格等是否作出承诺 √是 □否
马国庆先生作为高级管理人员于公司上市时承诺：
（1）根据《中华人民共和国公司法》、《上海证券交易所科创板股票上市规则》

①自公司股票上市之日起1年内，本人所持公司股份不转让；
②在担任董事/董秘/财务总监/总经理/副总经理期间，本人每年转让的股份不超过所持有

公司股份总数的25%，离职后6个月内不转让公司股份。
③公司存在以下重大违法情形触及退市标准的，自相关行政处罚决定或者司法裁判作出

之日起至公司股票终止上市前，本人不减持公司股份：①公司存在欺诈发行、重大信息披露违
法或者其他严重损害证券市场秩序的重大违法行为，且严重影响上市地位，其股票应当被终
止上市的；②公司存在涉及国家安全、公共安全、生态安全、生产安全和公众健康安全等领域
的违法行为，情节恶劣，严重损害国家利益、社会公共利益，或者严重影响上市地位，其股票应
当被终止上市的。

（2）根据《中国证监会关于进一步推进新股发行体制改革的意见》
①本人所持股票在锁定期满后2年内减持的，其减持价格不低于发行价；
②公司上市后6个月内如公司股票连续20个交易日的收盘价均低于发行价，或者上市后

6个月期末收盘价低于发行价，本人持有公司股票的锁定期限自动延长至少6个月。
（3）根据《上市公司股东、董监高减持股份的若干规定》及《上海证券交易所上市公司股东

及董事、监事、高级管理人员减持股份实施细则》
①本人减持公司股份将遵守相关法律、法规、规章的规定，具体方式包括但不限于集中竞

价交易方式、大宗交易方式、协议转让方式等。采取集中竞价交易方式的，在任意连续 90日
内，减持股份的总数不得超过公司股份总数的1%；采取大宗交易方式的，在任意连续90日内，
减持股份的总数不得超过公司股份总数的2%；采取协议转让方式的，单个受让方的受让比例
不得低于公司股份总数的5%，转让价格下限比照大宗交易的规定执行；

②在下列情形之一发生时本人不减持股份：本人因涉嫌证券期货违法犯罪，在被中国证
监会立案调查或者被司法机关立案侦查期间，以及在行政处罚决定、刑事判决作出之后未满6
个月的；本人因违反上海证券交易所业务规则，被公开谴责未满3个月的；法律、行政法规、部
门规章、规范性文件以及上海证券交易所业务规则规定的其他情形；

③存在下列情形之一，触及退市风险警示标准的，自相关决定作出之日起至公司股票终
止上市或者恢复上市前，本人不减持所持有的公司股份：①公司因欺诈发行或者因重大信息
披露违法受到中国证监会行政处罚；②公司因涉嫌欺诈发行罪或者因涉嫌违规披露、不披露

重要信息罪被依法移送公安机关；③其他重大违法退市情形。
本次拟减持事项与此前已披露的承诺是否一致 √是 □否
（三）是否属于上市时未盈利的公司，其控股股东、实际控制人、董事、监事、高级管理人员

拟减持首发前股份的情况 □是 √否
（四）本所要求的其他事项
无
三、控股股东或者实际控制人减持首发前股份
是否是控股股东或者实际控制人拟减持首发前股份的情况 □是 √否
四、相关风险提示
（一）减持计划实施的不确定性风险，如计划实施的前提条件、限制性条件以及相关条件

成就或消除的具体情形等
本次减持计划是公司高级管理人员根据自身资金需要进行的减持，不会对公司治理结构

及持续经营情况产生重大影响。在减持期间内，公司高级管理人员将根据市场情况、公司股
价等因素选择是否实施及如何实施减持计划，减持的时间、数量和价格存在不确定性，请广大
投资者注意投资风险。

（二）减持计划实施是否可能导致上市公司控制权发生变更的风险
□是 √否
（三）其他风险提示
本次减持计划实施期间，上述股东将严格遵守《中华人民共和国证券法》《上海证券交易

所科创板股票上市规则》《上市公司股东、董监高减持股份的若干规定》《上海证券交易所上市
公司股东及董事、监事、高级管理人员减持股份实施细则》等有关法律、行政法规、部门规章、
规范性文件的规定，并及时履行信息披露义务。

特此公告。
陕西斯瑞新材料股份有限公司

董事会
2023年8月1日
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陕西斯瑞新材料股份有限公司高级管理人员减持股份计划公告

本公司及董事会全体成员保证信息披露的内容真实、准确、完整，没有虚假记载、误导性
陈述或重大遗漏。

特别提示：
1、美的集团股份有限公司（以下简称“公司”或“美的集团”）第五期股权激励计划预留授

予共四个行权期，本次第三个行权期行权条件已经成就。
2、本次确定通过考核的61名激励对象可以在第三个行权期内行使其获得行权资格的共

860,000份股票期权。
3、第五期股权激励计划预留授予第三个行权期起止时间为：2023年8月2日至2024年3

月8日。本次自主行权股票期权的期权代码：037074；期权简称：美的 JLC6。
一、第五期股权激励计划实施情况简述
1、2018年3月29日，公司第二届董事会第三十次会议审议通过了《第五期股票期权激励

计划（草案）》及其摘要。第二届监事会第二十二次会议对公司《第五期股票期权激励计划（草
案）》激励对象名单进行了核查。

2、2018年 4月 23日，公司召开 2017年年度股东大会，审议通过了《关于公司第五期股票
期权激励计划（草案）及其摘要的议案》、《关于制定〈第五期股票期权激励计划实施考核办法〉
的议案》、《关于提请股东大会授权董事会办理第五期股票期权激励计划相关事宜的议案》等
第五期股票期权激励计划相关议案。

公司第五期股票期权激励计划向激励对象授予6,208万份股票期权，其中首次向1,341名
激励对象授予5,508万份股票期权，占本次授予股票期权总量的88.72%；预留700万份股票期
权，占本次授予股票期权总量的11.28%。首次授予的行权价格为57.54 元/股。

3、公司于2018年4月26日披露了《2017年度利润分配实施公告》，以总股本6,584,022,574
股为基数，向全体股东每10股派发现金12.00元。本次权益分派股权登记日为2018年5月3
日，除权除息日为2018年5月4日。

4、根据美的集团2017年年度股东大会授权，2018年5月7日公司召开第二届董事会第三
十三次会议审议通过了《关于调整公司第五期股票期权激励计划首次授予的行权价格、激励
对象名单及授予数量的议案》、《关于确定公司第五期股票期权激励计划首次授予日的议案》
和《关于公司第五期股票期权激励计划首次授予相关事项的议案》，确定本次股票期权的首次
授予日为2018年5月7日，同意公司首次向1,330名激励对象授予5,452万份股票期权，首次授
予的行权价格由57.54元/股调整为56.34元/股。

公司原拟首次向1,330名激励对象授予5,452万份股票期权，由于在授予登记完成前发生
相关调整事项，2名激励对象因离职原因，已不再满足成为公司第五期股票期权激励对象的条
件。因此，实际完成第五期股票期权首次授予登记的激励对象由1,330名变更为1,328名，股
票期权总量由5,452万份调整为5,442万份。

5、根据美的集团 2017年年度股东大会授权，2019年 3月 11日公司召开第三届董事会第
八次会议审议通过了《关于向激励对象授予第五期预留股票期权的议案》，确定本次股票期权
的预留授予日为2019年3月11日，同意公司向100名激励对象预留授予554万份股票期权，预
留授予的行权价格为47.17元/股。

公司原拟向100名激励对象预留授予554万份股票期权，由于在授予登记完成前2名激励
对象未按时完成证券账户开立和1名激励对象离职等原因。因此，实际完成第五期股票期权
预留授予登记的激励对象由100名变更为97名，股票期权总量由554万份调整为534万份。

6、公司已经于 2019年 5月 23日披露了《2018年度利润分配实施公告》，以公司现有可参
与分配的总股数6,565,827,689股为基数，向全体股东每10股派13.039620元人民币现金。本
次权益分派股权登记日为2019年5月29日，除权除息日为2019年5月30日。

7、根据美的集团2017年年度股东大会授权，公司于2019年5月30日召开第三届董事会
第十二次会议，审议通过了《关于调整第五期股票期权激励计划行权价格、激励对象名单及期
权数量的议案》，根据2018年度利润分配的实施安排，第五期股票期权激励计划首次授予的行
权价格将由56.34元/股调整为55.04元/股，预留授予的行权价格将由47.17元/股调整为45.87
元/股。

8、并同意因激励对象离职、职务调整及个人或所在经营单位业绩考核不达标等原因对第
五期股权激励计划激励对象及期权数量进行相应调整。经调整，第五期股权激励计划激励对
象已授予未解锁的股票期权数量由原5442万份调整为4210.175万份。

9、同时审议通过了《关于公司第五期股票期权激励计划首次授予第一个行权期行权相关
事项的议案》，鉴于公司第五期股票期权激励计划首次授予第一个行权期行权条件已经成就，
确定通过考核的第五期激励对象共1,044人，其在第一个行权期（有效期截至2021年5月6日
止）可行权共1,024.175万份股票期权。

10、根据美的集团2017年年度股东大会授权，公司于2021年4月28日召开第三届董事会
第三十二次会议，审议通过了《关于调整第五期股票期权激励计划激励对象名单及期权数量
的议案》，同意因激励对象离职、个人或所在经营单位业绩考核不达标等原因对第五期预留授

予股权激励计划激励对象及期权数量进行相应调整。经调整，第五期股权激励计划预留授予
激励对象已授予未解锁的股票期权数量由原534万份调整为427.025万份。

11、公司于2021年6月4日召开第三届董事会第三十四次会议，审议通过了《关于调整第
五期股票期权激励计划行权价格的议案》根据2020年度利润分配的实施安排，第五期股权激
励计划的行权价格也将做相应调整，首次授予的行权价格将由53.45元/股调整为51.88元/股，
预留授予的行权价格将由44.28元/股调整为42.71元/股。

同时审议通过了《关于调整第五期股票期权激励计划首次授予激励对象名单及期权数量
的议案》，同意因激励对象离职、职务调整及个人或所在经营单位业绩考核不达标等原因对第
五期股权激励计划激励对象及期权数量进行相应调整。经调整，第五期股权激励计划激励对
象已授予未解锁的股票期权数量由原3,186万份调整为2926.7万份。

12、公司于2021年6月4日召开第三届董事会第三十四次会议，审议通过了《关于调整第
五期股票期权激励计划行权价格的议案》根据2020年度利润分配的实施安排，第五期股权激
励计划的行权价格也将做相应调整，首次授予的行权价格将由53.45元/股调整为51.88元/股，
预留授予的行权价格将由44.28元/股调整为42.71元/股。

同时审议通过了《关于调整第五期股票期权激励计划首次授予激励对象名单及期权数量
的议案》，同意因激励对象离职、职务调整及个人或所在经营单位业绩考核不达标等原因对第
五期股权激励计划激励对象及期权数量进行相应调整。经调整，第五期股权激励计划激励对
象已授予未解锁的股票期权数量由原3,186万份调整为2926.7万份。

同时审议通过了《关于公司第五期股票期权激励计划首次授予第二个行权期行权相关事
项的议案》，鉴于公司第五期股票期权激励计划首次授予第二个行权期行权条件已经成就，确
定通过考核的第五期激励对象共1,015人，其在第一个行权期（有效期截至2022年5月6日止）
可行权共893.10万份股票期权。

13、公司于2022年4月28日召开第四届董事会第七次会议，审议通过《关于注销第五期预
留授予已到期未行权的股票期权的议案》，注销5名激励对象已到期未行权的58,000份股票期
权。

14、公司于2022年6月8日召开第四届董事会第九次会议，审议通过《关于注销第五期首
次授予已到期未行权的股票期权的议案》，注销5名激励对象已到期未行权的30,270份股票期
权。

同时审议通过《关于注销第五期预留授予已到期未行权的股票期权的议案》，注销18名激
励对象已授予但到期未行权的260,000份股票期权。

15、同时审议通过《关于调整第五期股票期权激励计划首次授予激励对象名单及期权数
量的议案》，同意因激励对象离职、职务调整、个人或所在经营单位业绩考核不达标及违反“公
司红线”等原因对第五期股权激励计划激励对象及期权数量进行相应调整。经调整，第五期
股权激励计划激励对象已授予未解锁的股票期权数量由20,380,000份调整为17,447,750份。

同时审议通过《关于第五期股票期权激励计划首次授予的第三个行权期行权相关事项的
议案》鉴于公司第五期股票期权激励计划首次授予第三个行权期行权条件已经成就，确定通
过考核的第五期激励对象共926人，其在第一个行权期（有效期截至2023年5月6日止）可行
权共8,237,750份股票期权。

16、公司于2023年6月20日召开第四届董事会第十六次会议，审议通过《关于注销第五期
首次授予已到期未行权的股票期权的议案》，注销21名激励对象已到期未行权的79,180份股
票期权。

同时审议通过《关于注销第五期预留授予已到期未行权的股票期权的议案》，注销4名激
励对象已授予但到期未行权的38,500份股票期权。

同时审议通过《关于调整股票期权激励计划行权价格的议案》根据2022年度利润分配的
实施安排，第五期首次授予股权激励计划的行权价格将由50.21元/股调整为47.71元/股，预留
授予股权激励计划的行权价格将由41.04元/股调整为38.54元/股。

同时审议通过《关于调整第五期股票期权激励计划首次授予激励对象名单及期权数量的
议案》，同意因激励对象离职、职务调整、个人或所在经营单位业绩考核不达标及违反“公司红
线”等原因对第五期股权激励计划激励对象及期权数量进行相应调整。经调整，第五期股权
激励计划激励对象已授予未解锁的股票期权数量由原9,195,000份调整为7,325,333份。

同时审议通过《关于第五期股票期权激励计划首次授予的第四个行权期行权相关事项的
议案》鉴于公司第五期股票期权激励计划首次授予第四个行权期行权条件已经成就，确定通
过考核的第五期激励对象共801人，其在第一个行权期（有效期截至2024年5月6日止）可行
权共7,325,333份股票期权。

同时审议通过《关于调整第五期股票期权激励计划首次授予激励对象名单及期权数量的
议案》，同意因激励对象离职及个人业绩考核不达标等原因对第五期预留授予股权激励计划
激励对象及期权数量进行相应调整。经调整后，第五期股票期权的预留授予激励对象已授予
未解锁的股票期权数量由原1,890,000份调整为1,740,000份。

同时审议通过《关于第五期股票期权激励计划预留授予的第三个行权期行权相关事项的
议案》鉴于公司第五期股票期权激励计划预留授予第三个行权期行权条件已经成就，确定通
过考核的第五期预留授予激励对象共61人，其在第三个行权期（有效期截至2024年3月8日
止）可行权共860,000份股票期权。

二、公司第五期股权激励计划预留授予第三个行权期行权的具体情况
1、股票期权行权股票来源
向激励对象定向增发。
2、第五期股票期权激励计划预留授予第三个行权期的行权条件及董事会对于行权条件

满足的情况说明

序号

1

2

3

4

公司第五期股票期权激励计划规定的行权条件

公司未发生如下任一情形：
（1）最近一个会计年度财务会计报告被注册会计师出具否定意

见或者无法表示意见的审计报告；
（2）最近一个会计年度财务报告内部控制被注册会计师出具否

定意见或无法表示意见的审计报告；
（3）上市后最近 36 个月内出现过未按法律法规、公司章程、公

开承诺进行利润分配的情形；
（4）法律法规规定不得实行股权激励的；
（5）中国证监会认定的其他情形。

激励对象未发生如下任一情形：
（1）最近 12 个月内被证券交易所认定为不适当人选；
（2）最近 12 个月内被中国证监会及其派出机构认定为不适当

人选；
（3）最近 12 个月内因重大违法违规行为被中国证监会及其派

出机构行政处罚或者采取市场禁入措施；
（4）具有《公司法》规定的不得担任公司董事、高级管理人员情

形的；
（5）法律法规规定不得参与上市公司股权激励的；
（6）中国证监会认定的其他情形；
（7）公司董事会认定其他严重违反公司有关规定的。

根据公司制定的《美的集团股份有限公司第五期股票期权激励计划
实施考核办法》，激励对象行权只有在前一年度考核得分在B级及
以上，及其所在经营单位考评不是“较差”，方能参与当年度股票期
权的行权。

2021年的净利润不低于前三个会计年度的平均水平

激励对象符合行权条件的情况
说明

公司未发生所列情形

激励对象未发生所列情形

本次可行权的激励对象2021年
度个人业绩考核均合格，且2020 年度和 2021 年度所在经
营单位考评不属于“较差”

符合此项条件，请查阅附表一

附表一：

业绩指标

归属于母公司股东的净利润（千
元）

2018-2020年平均值

23,888,323
2021年

28,573,650
3、行权期间
2023年8月2日至2024年3月8日。
4、预留授予第三个行权期可行权激励对象及可行权股票期权数量

类型

研发人员

制造人员

其他业务骨干

合计

人数

9
1
51
61

第五期预留授予第三个行权
期行权数量（份）

155,000
10,000
695,000
860,000

占现有激励对象获授第五期
期权总数的比例

25.00%
25.00%
25.00%
25.00%

第五期股权激励计划预留授予第三个行权期可行权激励对象共61人，合计可行权股票期
权数量为860,000份，可行权激励对象人员名单已经公司监事会、独立董事和董事会薪酬与考

核委员会核查。

5、行权比例

本次行权比例占现有激励对象获授股票期权的25%。

6、行权价格

公司第五期股权激励计划预留授予第三个行权期行权价格为 38.54元/股。若在行权期

间公司发生派息、资本公积金转增股本、派发股票红利、股份拆细或缩股、增发股票等事宜，行

权价格将进行相应的调整。

7、禁售期安排

激励对象转让其持有的标的股票，应当符合《公司法》、《证券法》、《深圳证券交易所股票
上市规则》等法律、法规和规范性文件及《公司章程》的规定：

（1）激励对象为公司高级管理人员，每年转让其持有的公司股票不得超过其所持有的公
司股票总数的25%；在离任信息申报之日六个月内，不得转让其所持有的全部公司股份；

（2）激励对象为公司董事和高级管理人员，将其持有的本公司股票在买入后 6个月内卖
出，或者在卖出后6个月内又买入，由此所得收益归公司所有，董事会将收回其所得收益；

（3）在本激励计划的有效期内，如果《公司法》、《证券法》、《深圳证券交易所股票上市规

则》等法律、法规和规范性文件及公司《章程》中对公司董事和高级管理人员持有股份转让的

有关规定发生了变化，则这部分激励对象转让其所持有的公司股票应当在转让时符合修改后

的《公司法》、《证券法》、《深圳证券交易所股票上市规则》等法律、法规和规范性文件及公司

《章程》。

三、公司第五期股权激励计划预留授予第三个行权期的行权安排

1、行权模式

本次行权采用自主行权方式，行权期内，公司激励对象在符合规定的有效期内可通过选

定承办券商系统自主进行申报行权。

2、承办券商情况

本次行权的承办券商为国信证券股份有限公司（以下简称“国信证券”），国信证券已采取

有效措施确保相关业务系统功能符合上市公司有关业务操作及合规性需求，并已完成所有业

务准备工作，符合中国结算深圳分公司对自主行权业务系统接口要求。

国信证券保证提供的业务系统能够有效控制并防止激励对象在相关敏感期内行权、短线

交易。自主行权启动前，公司、国信证券及激励对象进行了专门的学习，已充分理解相关行权

的合规性要求如何在自主行权业务系统具体操作中实现，相关业务控制点有效。

3、自主行权期间

2023年8月2日至2024年3月8日。

4、可行权日

自授予日起48个月后的首个交易日起至授予日起60个月的最后一个交易日止，可行权

日必须为交易日，且在行权有效期内，但不得在下列期间内行权：

（1）公司年度报告、半年度报告公告前三十日内，因特殊原因推迟定期报告公告日期的，

自原预约公告日前三十日起算，至公告前一日；

（2）公司季度报告、业绩预告、业绩快报公告前十日内；

（3）自可能对本公司股票及其衍生品种交易价格产生较大影响的重大事件发生之日或者

进入决策程序之日，至依法披露后二个交易日内；

（4）中国证监会及深圳证券交易所规定的其它期间。

上述“重大交易”、“重大事项”以及“可能影响股价的重大事件”，为公司根据《深圳证券交

易所股票上市规则》的规定应当披露的交易或其他重大事项。

5、本次行权的激励对象中无董事及高级管理人员。

6、公司选择自主行权模式对股票期权定价及会计核算的影响

公司选择Black-Scholes模型确定股票期权的公允价值，并已在《第五期股权激励计划》等

待期开始进行摊销。本次采用自主行权模式对期权估值方法及对公司财务状况和经营成果

不会产生实质影响。

四、募集资金专户情况

1、募集资金专户信息

户 名：美的集团股份有限公司

开户银行：广东顺德农村商业银行股份有限公司北窖支行

账 号：801101000669402040
2、募集资金存储的说明及承诺

公司第五期股票期权激励计划预留授予第三个行权期可行权股份数量为860,000份，期

权行权所募集的资金将存储于上述银行专户，用于补充公司流动资金。

公司承诺：行权所得资金将存储于上述指定的银行专户，并严格按照披露的资金用途使

用。

五、本次自主行权如全部完成后上市公司股本结构变动情况

公司第五期股票期权激励计划第三个行权期可行权股票如果全部行权，对本公司当期及

未来各期损益没有影响，公司股本将增加860,000股，股东权益将增加33,144,400元，不会导致

公司股权分布不具备上市条件。

六、后期信息披露相关安排事宜

公司将在定期报告（包括半年度报告及年度报告）中或以临时报告的形式披露每季度末

公司获授股票期权激励对象的行权情况、股权激励对象变动情况、股票期权参数调整情况以

及公司因行权而导致的股份变动情况等相关信息。

特此公告。

美的集团股份有限公司董事会
2023年8月1日

证券代码：000333 证券简称：美的集团 公告编号：2023-070

美的集团股份有限公司
关于自主行权模式下第五期股票期权预留授予第三个行权期符合行权条件开始行权的提示性公告


