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见习记者 黄钰霖

进入 10月下旬，银行业 2024届

校园秋季招聘进度过半，多家银行开

启了笔试、面试环节，兴业银行、宁波

银行等单位的简历投递也即将截止。

据悉，在今年银行业校园招聘

中，仅六大国有行就发布了近 10万

个岗位。从岗位类型来看，管培生、

金融科技等岗位招聘仍是大部分银

行的主基调，但金融科技岗位数量较

前几年有所减少。

银行职位仍是“香饽饽”
六大行近10万岗位待招

目前，中、农、工、建、交、邮储等六

家国有行均已发布 2024年校园招聘

公告。据第三方机构统计，在本届校

招中六大国有行共发布近 10万个岗

位。其中，农行、工行招聘超 2万人，

建行招聘约 1.9万人，中行招聘超 1.3
万人，交行、邮储银行的招聘规模则

均在1万人左右。

同时，招商、中信、光大等 12 家

股份制银行，以及各地城农商行也加

入了“抢人”大战。据悉，今年银行的

求职热度相较去年并未减弱。某省

级城商行相关负责人透露，今年的简

历投递数量明显比去年增多。

“银行招聘规模基本与去年持

平，但毕业人数在增加，所以总体竞

争是加剧了。”在教育机构从事银行

求职辅导工作的王心向记者表示，今

年来咨询银行求职辅导的家长和学

生（特别是留学生）人数较去年同期

有所增加。

“相比其他金融机构，银行有很

多岗位不限专业，适合很多非金融专

业的同学；其次，我国商业银行数量

多，覆盖地域广，不会让竞争局限在

一二线城市；另外，银行的薪酬体系、

员工制度较为成熟，随着我国金融行

业发展日益成熟，银行的工作也较稳

定。”王心说。

据了解，由于银行校招具有岗位

多、专业不限、应往届生均可投递的

特点，近年来许多非金融和管理专业

的学生明显向银行业“靠拢”。马瑞

是华中某高校精密仪器机械专业的

研究生，在今年的校招中，他把银行

列为求职首选项。“排名靠前的银行，

我基本上都投递了。”马瑞说。

大行金融科技储备足
中小银行仍热衷布局

从银行招聘公告中可以发现，管

培生、金融科技岗位仍是今年各家银

行普遍招聘的岗位，但规模有所变

化。以四大国有行为例，总行管培生

规模并未有太大变化，金融科技岗位

的增员则有所减少。

其中，工商银行软开去年招聘900
人，今年则为500人；中行软开去年招

聘630人，今年为360人；建行运营数

据中心、农行研发中心则分别由去年

的110人、720人缩招至70人、277人。

多位业内人士向记者表示，四大

行作为国内较早布局金融科技领域

的银行，目前金融科技人才储备较为

充足，同时随着银行“降本增效”的推

进，非业务类职能的金融科技岗出现

规模减少属于正常现象。

记者梳理多家银行 2022年年报

发现，在金融科技投入方面，大行数据

出现下滑，其中建设银行2022年科技

投入232.9亿元，同比下降1.21%。

大行在金融科技人才招募上有

所减员，但是地方性中小银行仍在积

极布局该赛道。以上海农商行为例，

本次校园招聘中，该行“Fintech培训

生”便细分招聘软件开发、数据开发、

数据治理、系统测试、基础架构和云

平台方向等多个职能的人才。

在调整部分岗位规模的同时，为

了吸引人才，不少银行在招聘公告上

下足了功夫。对于“总行管培生”的

培养计划，多家银行在今年招聘公告

中进行详细了阐述，比如农业银行总

行的“箐穗培训生”“小语种人才

岗”。根据战略发展和人才培养需

要，对于“菁穗培训生-业务管理岗”

录用毕业生，先安排到基层分行轮岗

锻炼一年，期满返回总行部门工作；

“菁穗培训生-乡村振兴专项计划/绿
色金融专项计划/金融科技岗/数据分

析岗”等其他岗位的录用毕业生，可

直接入职总行相关部门。而“小语种

人才岗”专项招聘法语和俄语人才，

入职后外派该行境外机构工作不少

于 3年，期满后可返回国际结算单证

中心（北京）工作。

“在公告里有细节、清楚的工作

规划，比只写了岗位名称和工作职责

好很多。”就读北京外国语大学小语

种专业的李同学向记者表示，秋招季

学生面对大量的招聘信息，时间紧、

投递任务重，因此有详细工作规划的

企业更容易吸引学生投递简历。

笔面进程已启动
当心“经验帖”陷阱

目前，中行、招行、杭州银行、平

安银行等多家银行都已开启校园招

聘的笔试、面试环节。在小红书、微

博等平台上，也出现了许多应聘者的

经验分享帖。

据悉，银行招聘考试内容主要由

英语、行政职业能力测试、综合知识

三个部分组成。其中，行政能力测试

主要考察考生的逻辑推理、数学运

算、言语理解和资料分析；综合知识

则涉及经济学、金融学、市场营销学、

管理学、会计学、财务管理、人力资源

等多个领域。

值得注意的是，在银行笔试的一

些经验帖中，记者发现了多个发布

“帮过、保过笔试”等评论内容的账

号。交谈过后，相关账号表示能提供

银行笔试代考服务，以远程控制电脑

的方式替代应聘者参加测验，费用则

在500元~1000元不等。

2022年 5月，安徽农商行举行的

招聘统一线上考试开考后，考试答案

在网络群聊流传，群聊截图显示“答案

发出后五分钟未付款将踢出群”，引发

民众热议。经查，该案共有12名考生

参与作弊，后续所有作弊考生的成绩

按作废处理，并被追溯相关法律责任。

“今年四大行已经恢复线下考试

了，这对于确保考试的公平公正很有

帮助。”王心表示，近年因疫情等原

因，多数银行启用线上招考，但今年

许多银行已恢复线下考试秩序，未来

该趋势或将延续。

银行业吸纳就业能力不减
2024届校招规模与去年基本持平 证券时报记者 沈宁

伴随期货市场的高速发展，期货行业的

高管队伍也在加速更替。

中国期货业协会（下称“中期协”）近日

公布的最新一批期货公司高管人员专业能

力水平评价测试合格人员名单显示，中信期

货、兴证期货等5家期货公司拟新任董事长，

包括平安期货在内的另外3家期货公司则拟

新任总经理。

具体来看，窦长宏拟任中信期货董事

长、吴鸥祥拟任兴证期货董事长，宋聪、杨

海燕、于春艳则分别拟任上海中期、红塔期

货、中原期货董事长。而继拟新任刘引为

公司董事长后，平安期货又将迎来新的高

管任命，袁建峰拟出任公司总经理。此外，

王兆权、吴大鹏分别拟任和融期货、中航期

货总经理。

在同批公布的名单中，还有刘文康等 3
人拟任相关期货公司监事会主席、宣伟瑜等

3人拟任首席风险官，另有王冀湘、高超等13
人拟任相关期货公司副总经理。

按照流程，期货公司高管任命须先通过

协会测试、取得相应资格，之后公司会在内

部进行任命公示，因此上述高管名单均为

拟任命名单。现身本次名单中的某期货公

司就向证券时报记者表示，尚未看到相关

高管的正式任命文件和内部公示，正式任

命尚需时日。

另据中期协公布的名单统计，今年累计

已有 30 多家期货公司新任董事长或总经

理，其中不乏一些知名期货公司新任核心

高管。

例如，罗东原担任国泰君安期货董事

长，林晓东担任建信期货董事长，储进出任

徽商期货董事长、总经理，吴显鏖担任中金

财富期货董事长，尚恒升任申银万国期货

总经理，肖湘担任方正中期期货总经理等。

今年获批的外资全资控股期货公司——摩

根士丹利期货拟任命高管名单也对外公布，

沈黎拟任公司董事长，Farrah Bagaman拟任

总经理。

值得一提的还有，弘业期货本月初公

告，周剑秋因工作调动原因申请辞去公司董

事长等职务。据证券时报记者从业内了解，

周剑秋或将升任其他职务。

期货业高管加速更替
累计涉及30多家公司
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中国银联致敬经济通途
献礼共建“一带一路”倡议提出十周年

“你们是把敦煌石窟搬到了西安吗？”一

位西安市民驻足于地铁二号线钟楼站，他来

回走动，认真观看这场名为“通途”的当代艺

术展呈现的4座“石窟”，6幅壁画。以敦煌笔

触为形，以共建“一带一路”过程中的基建、物

流、文旅、农业、贸易故事为体，中国银联联合

敦煌美术研究所以现代技艺再造敦煌新“石

窟”、新壁画的形式，致敬经济通途，献礼共建

“一带一路”倡议提出十周年。

在“陆上丝绸之路”的起点西安，助力西

安人才高地建设，为共建“一带一路”汇聚英

才有中国银联的身影。2020年起，中国银联

承接西安市人社局“大学生乐业卡”的申领与

发放工作。西安市全部高等院校的大专、本

科、硕士及博士毕业生（包括一带一路国家地

区留学生）可至云闪付APP申领“大学生乐业

卡”获得定向补贴，并在日常生活的餐饮、交

通、通讯、文旅等多个场景核销使用。截至目

前，中国银联已连续发放 3届毕业生补贴，累

计申领用户超过 35万名，累计发放财政资金

1.96亿元，其中向2023届15万毕业生发放补

贴资金约 8500万元。“大学生乐业卡”已经成

为西安吸引人才、留住人才的重要工具与

平台。

西行至敦煌，云闪付之城建设如火如

荼。不论是莫高窟、“乐动敦煌”剧场、“又见

敦煌”售票处等热门旅游景点，或是沙洲夜

市、敦煌宾馆等“吃住行购”场景，游客均可使

用云闪付APP一码通行。此外，中国银联还

联合浦发银行兰州分行与敦煌研究院发行敦

煌文化主题信用卡，共同保护、传承并宣扬敦

煌文化。截至目前，敦煌文化主题信用卡已

发行超过20万张。

丝路蜿蜒向西，自霍尔果斯口岸进入哈

萨克斯坦境内，无障碍的贸易跨境支付、个人

跨境支付服务成为中国银联在新疆地区的深

耕业务。在服务跨境贸易方面，凭借服务全

球的银行卡跨行转接清算系统这一网络优

势，中国银联自主筹划建设了“丝路跨境综合

服务平台”，为中小微商户小额外贸出口类业

务提供以人民币结算的跨境结算综合服务；

开展霍尔果斯中哈合作中心和边民互市场景

的离岸POS收单业务，保障交易透明度，实现

货物流和资金流匹配，扩大跨境人民币结算

规模。在服务境内外居民双向交流方面，中

国银联在乌鲁木齐边疆宾馆商贸市场、中哈

霍尔果斯国际边境合作中心等重点外贸商圈

打造了一批具有银联特色的“银行卡刷卡无

障碍示范区”，支持境内外的银联持卡人便捷

支付。

刚刚发布的《共建“一带一路”：构建人类

命运共同体的重大实践》白皮书中提到，共建

“一带一路”围绕互联互通，不断深化政策沟

通、设施联通、贸易畅通、资金融通、民心相

通。以此为指导，中国银联以服务全球的银

行卡跨行转接清算系统为基础，以各类对公、

个人支付产品为抓手，不断夯实境内外受理

环境建设，助力实现共建“一带一路”更高合

作水平、更高投入效益、更高供给质量、更高

发展韧性。

伴随国人脚步，中国银联的服务延伸至

“一带一路”合作伙伴境内，实现了受理网络、

产品、技术标准走出去。截至目前，已有 133
个共建“一带一路”国家或地区开通了银联卡

业务，74个国家和地区受理银联手机闪付、银

联二维码等移动支付产品。其次是支付产品

走出去，基于日益完善的受理网络，共建“一

带一路”国家和地区累计发行超过1.7亿张银

联卡，其中就有联合中国建设银行、中国邮政

储蓄银行、新疆银行、塔吉克斯坦斯比塔曼银

行等十余家境内外银行共同发行的“丝绸之

路文化主题卡”，韩国、新加坡、马来西亚等多

个国家和地区还推出了近百款银联标准的电

子钱包产品。最后是技术标准走出去，服务

持卡人的同时，银联也在为全球支付产业发

展提供更多“中国方案”。老挝、泰国央行和

本地机构在中国银联协助下，基于银联技术

标准建立了当地银行卡转接网络。亚洲支

付联盟、泰国银行家协会等获得银联芯片

卡标准授权。

共建“一带一路”已成为当今世界范围最

广、规模最大的国际合作平台，中国银联将抓

住这一关键的历史机遇期，完善境内外的各

类产品、解决方案，深化与各地政府、商业银

行、支付机构的合作，共同提供优质、高效的

支付服务，为畅通人员、货物、资金、数据安全

有序流动，实现更高水平互联互通和更深层

次交流合作贡献力量。

（CIS）

游客可在敦煌的沙洲夜市便捷使用云闪付APP 位于中哈霍尔果斯国际边境合作中心的“银行卡刷卡无障碍示范区”

名为“通途”的当代艺术展在西安地铁二号线钟楼站开展


