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熊锦秋 7月23日伊力特董事会召开，7名董

事全票审议通过关于续聘会计师事务所

的预案。而在8月9日伊力特股东大会

上，《关于续聘会计师事务所的议案》未

能通过审议。拟续聘的天职国际和伊力

特已连续合作了19年，这或是议案被否

原因。笔者认为，所有上市公司都应强

制建立会计师事务所定期更换机制。

此次伊力特股东大会出席股东和

代理人人数为 450人，所持有表决权的

股份总数为2.08亿股，占公司有表决权

股份总数的比例为43.98%；表决结果持

反对票的为 2.06亿股，占比 99.2194%，

根据持股数量推测，控股股东伊力特集

团应该投了反对票。持股5%以下股东

反对票比例也高达58.94%，表明参会中

小股东多数也反对续聘。

2005年伊力特开始聘请天职国际

前身天职孜信会计师事务所为公司审

计机构，双方合作时间较长。对于上市

公司与会计师事务所长期合作，投资者

担心双方会否日久生情。事实上，2023
年财政部、国务院国资委、中国证监会

《国有企业、上市公司选聘会计师事务

所管理办法》（下称《办法》）第十二条规

定，国有企业连续聘任同一会计师事务

所原则上不超过 8年；因业务需要在履

行必要程序后，可适当延长聘用年限，

但连续聘任期限不得超过10年。

虽然第十二条规定针对的是国有

企业，但《办法》第二条也明确，国有控

股上市公司应当同时符合本办法中关

于国有企业和上市公司的规定。也即

第十二条同样也适用于国有控股上市

公司，而伊力特应属国有控股上市公

司，或应遵循该条款要求。

《办法》规定国有企业（包括国有控

股上市公司）未满足上述第十二条的，

由履行出资人职责的机构统筹安排，自

本办法施行之日起两年内完成衔接工

作。伊力特本次股东大会推翻此前董

事会审议通过的关于续聘会计师事务

所的议案，并未披露原因。按笔者分

析，伊力特控股股东推动上市公司停止

续聘原会计师事务所，或是为了尽快符

合上述规章制度要求。

上市公司与一家会计师事务所长

期合作，容易产生相互迁就，甚至会计

师被客户收买，会计师的独立性可能受

到影响。建立会计师事务所定期更换

机制，主要目的也是维护注册会计师的

独立性和客观性，保证审计质量。笔者

建议，《办法》第十二条理应适用于所有

上市公司，也即A股市场不管是哪家上

市公司，都应定期更换会计师事务所，

上市公司聘用一家会计师事务所不得

超过10年。

定期更换并非随意更换，实践中有

些上市公司为了保壳等目的，在临近会

计期末或年报审计期间更换会计师事

务所。上市公司年报编制时间为1至4
月，审计机构要承接上市公司年报等审

计业务，需要提前了解上市公司，上市

公司随意更换、临阵换会计师事务所，

同样不能保证审计质量。

为建立上市公司定期更换会计师

事务所机制，笔者建议可明确细则，比

如规定上市公司不得在每年的 10月底

至次年的 4月底更换。另外，上市公司

更换、选聘会计师事务所的流程，还应

确保公开、公平、公正。

这方面《办法》第六条其实有所规

定，“国有企业、上市公司选聘会计师事

务所应当采用竞争性谈判、公开招标、

邀请招标以及其他能够充分了解会计

师事务所胜任能力的选聘方式”。有关

各方要强化对上市公司选聘会计师事

务所流程的监管，确保上市公司能够严

格遵守上述规定，如果在这个环节能够

确保公平，会计师凭真本事获聘，而非

私下蝇营狗苟，那么就可大大降低会计

师审计失败的概率。

总之，上市公司聘用会计师事务

所，应建立强制定期更换机制。要防止

会计师事务所与上市公司日久生情，丧

失独立性。与此同时还要确保选聘流

程的公正公开，防止拟任审计机构为了

获得费用，迎合上市公司的不法需求，

罔顾职业操守，失守审计底线。

（作者系资本市场资深研究人士）

上市公司应建立会计师事务所定期更换机制

蒋光祥 如果说焦虑是人生的底色，那么我

一些做投资的朋友的这个底色可能要

比别人的更深。他们通常因为素质全

面、学历较高，做事又较为认真，对自己

往往要求严格。他们收入不菲，在银

行、券商、公募基金等金融机构工作，社

会认知度较高，但相对而言，内耗稍微

有点重。成年人的焦虑都是静音模式，

我和他们相处时，基于寻找松弛感的初

衷，试着从若干人们共同的爱好（比如

文学、历史、音乐、体育）切入，没想到产

生了很多共情与惊喜，由此，大家的心

灵得到了不少抚慰。

做投资，一边守望资本市场，一边

希冀个人价值提升。发掘投资价值、发

现自我价值是永恒的追求。那些把人

圈起来收管理费，动辄要割谁韭菜的伪

专家，欺人易、自欺难，也根本得不到行

业的认可与同仁的尊重。大部分投资

人士还是以真诚始、以能力行、以心安

终，即便对一个 bp 的得失也心存敬

畏。这其中不乏妙人，能领悟文学的力

量，聆听历史的回声，感受音乐的意境，

体会体育的激励。

如今，文学通常被碎片化的文字

所充斥，但不拘一格的阅读并不是一

件坏事。一些优质的微信公众号，动

辄轰出10万+的传播率，其功德不亚于

书香泽远。好喝的“鸡汤”也颇受欢

迎，比如冯唐的几本自传。罗振宇“得

到”系列是知识付费先驱，养活了罗辑

思维，差点上市成功。董宇辉直播带

货时的“文学解说”，让《读者文摘》《青

年文摘》《辽宁青年》那种款式的励志

重新大放异彩。小说类是传统的文学

主阵地，名著因为没有版税，出版社每

年都爱印，但是成年后看大部头的人

却没有那么多。写实类、武侠、穿越、

科幻都是投资经理们的解压良品，但

其中武侠似乎日渐式微。散文类是后

起之秀，以忽然“红透大盘”的史铁生

为例，他让人相信爱与自洽才是人类

唯一的救赎，地坛公园一时间取代心

理科室成为很多投资人士的打卡地。

当然，投资人追捧的畅销书中也有张磊

的《价值》、达利欧的《原则》和万斯的

《乡下人的悲歌》等，认真读完这些好

书，开眼、益智又清心。

除文学这个重头戏外，历史、音乐、

体育也值得一提。读史既能励志亦能

明智，使得个人内耗有度。注意，这里

的史不是二十四史，不是《资治通鉴》，

主打一个适合投资人士百忙之余的轻

松和愉快。如中国古代史的《万历十五

年》《南明史》、中国近现代史的《太平天

国史纲》、世界史的《全球通史》，还有如

《明朝那些事儿》《雍正皇帝》以及百家

讲坛系列的“野史”及其他讲述史。有

小众研究表明，面对差不多的人生艰难

时刻，历史老师自杀率最低，投资经理

对这一点往往若有所思。音乐是不少

投资人比较推崇的一种赋能模式，其情

感唤起与共振回馈极其震撼，好听即

可、共情即可，而不是非要在流行、民

谣、摇滚、戏曲、港台、外文歌曲中分出

一个等级尊卑。体育除了有效改善投

资人士的睡眠，还可以帮助他们深刻理

解个人与团队。足球、篮球、羽毛球、长

跑普及度较高，滑雪、网球、游泳、高尔

夫还是较为小众。至于难免的伤病，更

是有助于大家理解人生。

文史音体润物细无声，从中所得的

感悟亦是自我救赎。谨以此与我的投

资经理朋友们共勉。

（作者系基金从业者）

文史音体对投资人的抚慰

乔新生 国务院《关于促进服务消费高质量

发展的意见》全面系统提出了促进服务

消费高质量发展的若干措施，为我国服

务消费业发展指明了方向。这是在我

国经济增长承受巨大压力、国内市场消

费转型升级的关键时刻，国务院出台的

一项具有现实性意义的方针政策。

服务消费可以分为不同的种类。

从服务消费供应主体来看，分为公共产

品消费和非公共产品消费。公共产品

消费的供应者是政府，非公共产品消费

供应者是市场主体。当前制约中国消

费经济发展的是公共产品消费。

公共产品消费包括教育、医疗、住

房等，具有生产阶段的非竞争性、消费

阶段的非排他性特征。公共产品消费

不仅关系到一个国家的社会性质，同时

也关系到一个国家居民的基本消费水

平。增加公共产品供给，不仅可以增加

居民实际可支配收入，而且可以避免消

费领域出现“挤出效应”。如果居民社

会保障性住房得到满足，就可以将更多

资金用来购买非公共产品，从而促进消

费经济健康发展。

一些发达市场经济国家，教育、医

疗、住房开支在居民消费开支中所占的

比重处在相对合理的水平，居民不会为

了购买住房而节衣缩食，居民也不会为

了筹集上大学的学费而奔波劳碌。公

共产品的有效供给，可以释放大量的资

金，用于餐饮消费、休闲旅游消费，整个

国家的消费经济，就会呈现出蓬勃发展

的态势。

我国是全世界居民储蓄率比较高

的国家。之所以出现这种现象，一方面

是因为传统的消费观念发挥作用，另一

方面则是因为公共产品供给体系有待

进一步完善。沉重的医疗负担，导致许

多家庭不得不东挪西借；筹措上大学的

学费，让一些普通家庭承受较大的压

力；住房消费，促使居民不得不增加储

蓄。尽管金融机构采取措施，不断降低

存款利率，但是，居民存款仍然有增无

减。虽然从存款结构来看，少数居民的

存款数额相对较大，多数居民的存款数

额相对较小，但是，从存款结构分析可

以看出，居民的安全感有待进一步加

强。解决我国服务消费领域存在的问

题，必须从以下几个方面入手：

首先，增加公共产品的投入，解决

居民基本生活消费问题，加大教育、医

疗和住房投入，减少居民的大额消费，

鼓励居民增加旅游开支，逐步改变传统

的消费习惯。

当前我国服务消费出现分层现

象。年轻人热衷于时尚消费，数字消

费、绿色消费、健康消费逐渐普及。但

是，中老年人消费习惯没有发生根本改

变，储蓄养老的观念根深蒂固，人们仍

然希望在自己的晚年，依靠存款和财产

过上体面生活。

解决中国服务消费领域存在的问

题，不是竭泽而渔，而是要设立更多服

务消费机构，由政府出面解决中老年人

的后顾之忧。可喜的是，我国许多地方

已经着手建立健康养老基地，鼓励有条

件的医疗机构，增加健康养老设备和服

务人员，解决老年人的养老问题。在我

国上海、武汉、开封等一些地区，健康养

老机构设施建设得到地方政府大力支

持，健康养老服务逐步走上良性发展的

轨道。可以肯定，如果真正实现“老有

所养”，那么，不需要政府提倡，老年人

就会主动增加非公共产品消费，中国消

费经济就会活跃起来。

其次，建立良好的公共产品供给系

统，解决居民医疗、教育、住房等公共产

品需要，这对于我国服务经济的发展，

具有非常重要的现实意义。

当前我国许多医疗机构病人拥挤，

看病难的问题始终得不到解决。与此

同时，一些地方政府却花费巨资，修建

名为“公共设施”的各种面子工程，这是

典型的形式主义作风，应予以遏制，从

而将公共支出用在刀刃上。

今后，要在增加医疗机构、培养更

多的医务人员上多下功夫。一方面解

决看病难的问题；另一方面，提高医疗服

务水平，增加延伸服务，增加更多的护理

人员，满足患者和老年人的日常需要。

可以设想，如果中国医疗机构护理人员

代替患者家属照顾病人，那么，就可以腾

出更多的资源，促进非公共产品消费。

公共产品供给必须解决数量和质

量关系问题。只有增加足够的数量，才

能解决公共产品服务均等化的问题。

只有不断提高质量，才能吸引更多居民

接受公共产品服务。许多国家公立医

院和私立医院同时并存。由于公立医

院的服务质量不高，服务态度相对较

差，一些居民宁愿接受私立医院的服

务，不愿到公立医院接受服务。解决问

题的关键就在于，必须建立公开透明的

评价机制，提高公立医院服务水平。但

前提条件是，必须拥有更多的公立医

院。因为只有这样，才能在公立医院之

间开展公平竞争。只有不断提高公立

医院医疗水平，增加公立医院医务人员

的收入，才能在公立医院和私立医院竞

争中，使公共产品服务得到有效保障。

教育领域也是如此，只有增加教育机

构，包括高等教育机构，形成公平竞争

态势，才能实现优胜劣汰。

住房改革是我国改革的重中之

重。当下务必两者兼顾：一方面发展租

赁市场，另一方面发展商品房市场。

最后，要回到消费增长是建立在收

入增长基础之上这个常识。促进服务消

费增长，首先要解决可支配收入增长问

题。大幅度减轻居民的税收负担，改革

个人所得税，提高个人所得税的起征点，

有助于增加服务消费支出。适当增加消

费税，引导合理消费，对于中国服务消费

健康发展具有非常重要的战略意义。

我国税收改革正处在关键时期。

将生产性税收制度，逐步转变为消费性

税收制度，实现间接税收向直接税收转

化，必须慎之又慎。促进服务消费，需

要“强化政策保障”。此次国务院出台

的意见提出完善个人所得税专项附加

扣除政策。可以肯定，随着大病医疗、

子女教育、老人赡养等个人所得税专项

附加扣除政策落实到位，我国服务消费

高质量发展目标必将实现。

（作者系中南财经政法大学教授）

找准突破口 促进消费经济增长

周家兵

越南政府近日宣布，最低工资标准

从2024年7月1日起上调约6%。这一

政策调整无疑是对越南劳动者的重大

利好。然而，在全球经济环境复杂多变

的背景下，该举措是否能真正惠及广大

越南劳动力，是个值得探讨的问题。

近年来，全球经济增长放缓。受中

美贸易摩擦影响，许多中资企业选择搬

迁至越南，以规避关税壁垒。这一举动

在一定程度上推动了越南的经济发展。

这些年，越南国内经济形势确实向好。

从宏观经济层面看，越南2024年

第二季度及上半年的国民经济统计报

告显示，二季度经济大涨6.93%，比前

一季度的 5.87%高了 1.06个百分点，

进而推动越南上半年经济增长率扩大

至6.42%，超过了市场预期。其中，农

业增长 3.38%，服务业增长 6.64%，建

筑业增长7.34%，制造业增长8.67%。

从居民收入层面看，根据2024年

上半年人民生活水平调查的初步结

果，越南居民人均月收入同比增长

8.2%，今年前 6个月的人均月收入为

530万越南盾，同比增长8.2%，平均每

月收入在1500元人民币左右。需要指

出的是，这是全国人均值。若看就业

人员的收入数据，越南劳动荣军和社

会事务部今年年初曾发布2023年就业

人员月均收入，平均月工资为849万越

南盾，大约是2400元人民币。

越南经济虽然保持了一定的增长

势头，但失业率却不容乐观。受全球经

济波动影响，越南许多企业面临经营困

境，裁员现象频发。根据越南劳动部的

数据，2024年上半年的失业率较去年有

所上升，尤其是在制造业和服务业这两

个吸纳大量劳动力的行业。CEIC提供

的数据显示，2024年6月1日越南失业率

达 2.29%，相较于 2024 年 3 月 1 日的

2.24%有所增长。2011年至2024年期

间，越南失业率平均值为2.26%。该数

据的历史最高值出现于 2021年 9月 1
日，达3.98%，而历史最低值则出现于

2011年12月1日，为1.80%。

上调最低工资，会给越南经济带来

双重效应。最低工资上调最直接的好

处，是提升了劳动者的收入水平，这无

疑是对劳动者的一种保护，有助于提升

他们的生活水平和社会福利。对于那

些处于低收入阶层的工人来说，更是一

大福音，收入改善意味着他们可以更好

地满足家庭的基本生活需求，提高生活

质量。然而，最低工资上调也带来了一

些负面影响，比如会导致企业的运营成

本上升。对于那些劳动密集型企业，人

工成本的增加会压缩盈利空间，这可能

导致一些企业不得不减少雇员数量，甚

至考虑将企业迁移到其他劳动力成本

更低的国家，从而加剧失业问题。在这

种情况下，如何平衡劳资双方的利益，

成为摆在越南政府面前的一道难题。

近年来，不少中资企业选择搬迁

至越南，这背后既有规避中美贸易摩

擦的影响，也有寻求更低生产成本的

考虑。然而，随着越南最低工资的上

调，企业的生产成本也将相应增加。

这是否会影响中资企业在越南的投资

热情，进而影响越南的整体就业形势？

中资企业选择搬迁至越南，很大程

度上是为了应对中美贸易摩擦带来的不

确定性。通过在越南设立生产基地，这

些企业能够有效规避美国的关税制裁，

保持出口竞争力，但这并非长远之计。

随着全球贸易环境的变化，中资企业需

要考虑供应链稳定性、市场需求和技术

进步等多方面的因素。越南就业市场的

波动和企业经营压力都是不可忽视的因

素。对于中资企业而言，越南市场依然

充满吸引力，但也需要更加谨慎地评估

各项风险。只有在不断变化的环境中保

持敏锐的洞察力和灵活的应变能力，才

能在这场博弈中脱颖而出。

越南最低工资的上调，短期内可

能带来一些阵痛，但从长远看，是朝着

构建更加公平和谐的社会迈出的重要

步伐。这一政策的最终效果，还需结

合全球经济环境和企业经营策略来进

行综合评估。若要有效应对当前的经

济形势和就业压力，越南政府需要采

取多方面的措施来保障劳动者的利

益。一方面，应继续推动经济结构调

整和产业升级，吸引更多高附加值的

产业落户；另一方面，可以通过职业培

训和技能提升，帮助劳动者适应新的

市场需求，增强就业竞争力。这些都

考验着越南政府的执政能力。

（作者系深圳东方华策企业管理
咨询公司总经理）

越南上调最低工资的
双重效应

本版专栏文章仅代表作者个人观点。

【商兵布阵】

越南最低工

资从2024年7月1

日起上调约6%。

该举措短期内可

能会带来一些阵

痛，但从长远看，

是朝着构建更加

公平和谐的社会

迈出的重要步伐。

【锦心绣口】

要确保选聘

流程的公正公开，

防止拟任审计机

构为了获得费用，

迎合上市公司的

不法需求，罔顾

职业操守，失守

审计底线。

【灵光一闪】

投资人不乏

妙人，能领悟文学

的力量，聆听历史

的回声，感受音

乐的意境，体会

体育的激励。

【言为新声】

随着大病医

疗、子女教育、老

人赡养等个人所

得税专项附加扣

除政策落实到

位，我国服务消

费高质量发展目

标必将实现。


