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实探多地新春招聘会：

新兴产业人才需求“喷薄而出”AI重塑用工结构
证券时报记者 卓泳 张淑贤

蛇年春节开工，各地马不停蹄召开了一场又一场的新

春招聘会，伯乐和千里马“双向奔赴”，为产业发展注入新

动能。

证券时报记者走访深圳、广州、上海等地的新春首场招

聘会，浏览主流招聘平台，发现今年求职者的活跃度明显高

于往年，打破往年春节后十天才出现求职高峰的惯例。智联

招聘监测数据显示，38个重点城市中，苏州、烟台、北京、济

南、合肥、宁波、杭州、海口、珠海、哈尔滨等城市春招首周求

职同比增速位列前十。

与 此 同 时 ，随 着 科 技 创 新 的 蓬 勃 发 展 ，以 人 工 智

能 、低 空 经 济 等 为 代 表 的 大 量 新 技 术 岗 位 不 断 涌 现 。

AI 技术的广泛应用，也正悄然重构企业的用工模式和

用人结构。

一般来说，企业招聘的岗位和员工数量，会随着订单和

产能的变化而变化。证券时报记者走访多地新春招聘会了

解到，大部分企业对今年的发展预期相对平稳，对岗位和员

工数量需求与去年基本持平或略有增长。

“我们年前的订单比较多，所以对人员需求略有增加。”白

云电器招聘负责人对记者表示。专业从事各类片式电子元器

件研发、生产和销售的上市公司顺络电子一招聘人士表示，公

司近几年招聘规模相对稳定，每年年初招聘人数约在四五百

人，主要集中在基层岗位。“今年订单量比较稳定，用工需求还

有所提升。”该公司现场招聘负责人表示。

记者走访发现，相较于传统行业招聘规模的相对稳定，

甚至有所缩减，不少聚焦新兴产业的公司却随着业务的扩张

而大幅增加用工人数。在深圳的首场新春大型招聘会上，联

赢激光的招聘窗口前，应聘者排起了长队。记者从该公司人

力资源部门了解到，为配合公司业务扩张，公司一季度计划

招聘500—600人，较去年增长100%，重点聚焦研发创新与技

术应用型人才。

在广州新春首场大型招聘会上，广州国机智能橡塑密封

科技有限公司的摊位吸引了许多求职者驻足咨询。该公司

现场招聘负责人林女士对记者介绍，公司于2018年由广州机

械研究院密封事业部转制而来，专注于新能源汽车动力电池

极柱密封的研发、生产和销售，随着新能源汽车行业的高速

发展，公司业务快速扩张。“我们订单充裕，工厂满负荷运作，

拟招聘员工100多名。”林女士说。

科锐国际高级市场总监刘萌萌在接受证券时报记者采

访时表示，开工首日，公司服务的重点客户都更新或新增了

重点岗位招聘需求。“抢人大战已然开启，企业希望在一季度

奠定人才优势。”刘萌萌说。

薪酬方面，多家受访企业表示，今年的薪资与去年持平，但

对于公司重点发展的岗位，会给予一定幅度的激励倾斜。“岗位

薪酬主要向关键岗位及晋升岗位倾斜，比如人形机器人、低空

经济、人工智能等高精尖领域技术带头人及技术骨干等，同时

兼顾其他岗位薪酬的适度增长，以保持竞争力和内部公平。”广

电计量人力资源有关负责人对记者表示。

也有企业反映，“技术+外语+项目管理”三栖人才的薪酬溢

价高达50%。据刘萌萌观察，企业不再像过去那样虚增工资，薪

酬与人才供需水平及实际能力相匹配。求

职者也变得更加谨慎，他们更看重

稳定性，对行业赛道的稳定性

和企业前景的重视程度

甚至超过了对薪资和

工作地点的要求。

为适应产业结构转型升级，以及新技术、新产业的崛起，

许多企业都调整了组织架构和岗位结构，以抢先布局紧抓新

机遇。

“我们今年的岗位结构有调整，主要增加低空经济、人形

机器人、人工智能、数字经济等方向的研发技术人才储备。”广

电计量人力资源有关负责人对记者表示，岗位结构调整主要原

因是检测行业竞争日益激烈，公司必须寻求新的突破，抢占新

兴赛道，增添企业发展的新动力。

华勤技术人力资源总监熊安琛表示，公司正在积极拓展

机器人、软件和汽车电子业务，构建全球智能产品大平台，因

此在人才需求上也侧重于以技术驱动和新业务发展要求为

主的技术型人才，比如硬件、音频、光学、AI服务器、机器人、

智驾、智能座舱等方面的专业人才。

记者在招聘会现场发现，人工智能、先进制造等企业专区人

潮涌动，颇受大学毕业生及年轻求职者欢迎。计算机专业毕业

的求职者小黄接受记者采访时表示：“毕业一年多了，还在犹豫

是考研还是工作，看到今年的人工智能很火，就过来看看有没有

合适的岗位。”

值得注意的是，春节期间火爆出圈的两家科技公司宇树

科技和深度求索（DeepSeek）均在近期开出百万年薪招聘多

个关键技术岗位，点燃了国内人工智能就业市场。

求职者对新兴岗位的需求也侧面反映出当前产业结构的

变化和趋势。根据智联招聘近期发布的《2025年春招市场行

业周报（第一期）》（以下简称《报告》），2025年春招首周，低空经

济、集成电路、汽车制造业相关岗位表现突出。其中，低空经济

领域的无人机工程师、无人机飞手招聘分别同比增长 57%、

77%。电子技术/半导体/集成电路行业春招首周招聘同比增长

9.2%；芯片工程师的求职人数同比增长60.3%，位列求职增速

职业榜第三。新能源汽车市场增长，相关的汽车设计/制造工

程师人才需求同比增长5.1%，求职人数同比增长39.5%。

同样作为战略性新兴产业，新一代信息技术中的计算机

硬件、IT服务行业求职人数，分别以7.5%、3.8%的增速入围行

业前八。从细分领域看，通信及硬件研发、运维支持求职人

数同比增超三成。《报告》还显示，医药市场/销售人才招聘同

比增长13.4%。

值得注意的是，在近几年各行各业掀起出海浪潮背景

下，企业对出海人才的需求也随之增加。接受记者采访的多

家企业表示，为支持公司海外业务的快速拓展，需要招聘相

应的国际人才，包括海外留学人才。

联赢激光人力资源负责人表示，随着新能源行业技术迭代加

速，技术人才需求量集中，公司的海外销售岗将增设外语及跨文化

沟通能力要求。

“ 与

出 海 相

关 的 国

际 化 岗

位需求大

增 ，是 近

几 年 人 才

需求的一大

亮 点 。”刘 萌

萌向记者透露，

有客户在上班第

一天就提出出海人

才需求。从具体岗位来

看，随着海外运营需求向

更深层次发展，人力资源、

财务管理、法律合规等方

面的岗位需求有所增长；而

随着企业海外布局的深入，

员工本地化的诉求比以往

更强烈，急需深耕当地市场

的外籍 员 工 。

AI技术的广泛应用，不仅促使企业大规模招聘AI相关人

才，更在悄然重构企业的用工模式与用人结构。

刘萌萌接受记者采访时指出：“企业未来的用人结构将呈

现多元化态势，全职员工依旧是企业发展的中流砥柱，数字员

工也将成为标配，主要承担部分基础性、重复性工作。这种用

人模式与结构既契合企业核心战略，同时兼具AI智能特征。”

一美妆企业近日计划进行大规模调整，用AI技术替代人

工，客服部门淘汰率高达95%。尽管公司后续澄清称，公司并非

要裁员，而是优化人员配置，让运营更科学有效，但从事标准化

或重复性工作的员工，被AI替代的长期趋势并未改变。

麦肯锡日前发布的报告预测，2030年至2060年，全球将会

有50%的职业被AI取代，与之前的预估相比，这一过程又提前了

约10年。麦肯锡列出了受AI影响最大的十大职业包括客户服

务和销售、秘书与行政助理、会计与审计员、口译与笔译员等。

锦和商管近日在投资者互动平台透露，公司已在物业等

服务模块加入AI客服进行联动，通过自动化响应和初步筛选

功能处理大量常见问题以提升服务品质和效率，同时积极规

划将DeepSeek模型引入运营管理以提升经营效率。

刘萌萌接受记者采访时以人力资源服务行业为例，称

AI已应用到人员筛选等环节，“我们公司正在探索应用AI
大模型与实际招聘场景的融合，可帮助人才顾问提升人岗

匹配的精准度和效率”。

包括联赢激光、广电计量和华勤技术在内的多家公司人力

资源负责人向记者证实，公司在招聘中已引入AI技术，解决了海

量简历处理、主观偏见和匹配度低等痛点。熊安琛向记者表示，

2023年起，公司在招聘工作中引入AI工具，用于面试和数据分

析，帮助公司更加精准识别适配的人才画像，“目前AI在简历解

析匹配、辅助面试等的效率提升显著”。联赢激光人力资源负责

人则向记者透露，使用招聘系统AI简历解析系统，筛选效率提升

50%，技术笔试引入代码自动评测平台，可实现24小时内反馈。

不过，AI在招聘等方面也存在局限性，比如，一些关键岗

位仍需现场实操考核，AI无法替代经验判断。刘萌萌表示，应

聘者与企业的匹配度，仍离不开人才顾问的经验判断。

“目前已有企业在帮助员工提升职场技能，使其具备驾

驭和应用AI的能力，将AI作为助手，让员工将价值发挥在核

心创造力方面。”刘萌萌说。

广电计量人力资源负责人表示，旗下九顶软件在不断引

进AI系统架构师、大模型算法工程师等高层次人才的同时，

还对现有岗位进行技能升级，优化工作流程，提升数据管理

和分析能力，通过培训和学习来提升员工的技能水平，提高

了检测效率和精度，降低了人工成本，还推动了企业的数字

化转型和技术创新。

2 新兴岗位涌现 出海人才需求旺盛

3 AI重构用人模式和结构

证券时报记者 卓泳

进入2025年，部分传统行业依然面临

艰巨的转型升级任务，许多岗位进入调整

期。与此同时，在新兴产业迅猛发展的势

头下，人工智能、低空经济等新兴产业岗

位需求“喷薄而出”，成为当前招聘市场中

最大的亮点。

证券时报记者走访广州、深圳、上海

等地的新春招聘市场观察到，无论是传统

行业的转型，还是新兴产业的崛起，想要

招聘到所需的基层人员，或是高端人才，

都面临较大的困难。整体呈现出“车间用

人不足、高端人才难招”的“两头难”格局。

随着企业数字化进程加速，生产车间

数字化程度越来越高。不少企业表示，因

公司自动化程度高，设备操作学习周期

长，期望招聘更多年轻人。年轻人知识储

备新、理解能力强，更具冲劲和灵活性，有

助于快速适应工作岗位。

然而，如今愿意走进车间的年轻人越

来越少，每次招聘只能满足70%—80%的

用工需求。有企业表示，公司内部开始更

有意识地重点培养技术研发人才和车间

一线员工，学习编程、设备数字化管理等

方面的技能，以满足企业发展需要。

在技术研发等高端人才方面，技术革

命主导岗位变革的趋势越发明显。数据

显示，工业机器人操作员、数字孪生工程

师的需求增长30%以上，人工智能、大数

据、区块链技术领域将新增更多高薪岗位

如AI训练师、数据治理专家，全球约25%的

企业计划扩大技术团队。记者走访企业

了解到，不少企业已采用“技能优先”而非

学历筛选，微证书如谷歌数据分析认证含

金量提升。

也有不少企业反映，虽然当前高校毕

业生数量进一步增加，甚至出现供大于

求，但在新兴业务方面，专业人才需求持

续增长，求大于供。本届春招仍出现较大

缺口，尤其在新技术研发、新领域市场销

售等岗位上存在一定的招工难度，符合要

求的人才较往年有所下滑，主要原因包括

技术要求高、供需不匹配，且部分新兴行

业领域窄、市场竞争激烈。

不难发现，企业一方面积极释放招聘

需求，另一方面也提高了招聘标准，更注

重效能与实用性。尽管一些岗位需求旺

盛，但求职者要获得心仪职位并非易事。

当然，对于关键岗位，企业也愿意给予差

异化的薪酬待遇，吸引更多人才投递。

在记者采访中，多家企业表示正在与

工科院校建立联系，前置化锁定优秀毕

业生，探索通过共同培养的方式满足人

才需求。

破局招工结构难题仍需多方协力

2月9日，山西省运城市举办“春风行动”运城示范招聘活动。 中新社/供图

2月11日，广州举办新春首场大型招聘会。 宋春雨/摄

2月8日，南京举办“春风行动”专场招聘活动。
中新社/供图

2月7日，深圳举办新春首场大型招聘会。 卓泳/摄

2月14日，上海举办
春季促进就业综合性

大型招聘会。
张淑贤/摄

记者 观察

1 新兴行业扩张 岗位需求激增


