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自主开放再扩大，准入限制做减法。
外资兴业很方便，营商环境更优化。
免签协议谋提速，合作关系盼升华。
海纳百川风光美，愿景能成需擘画。

朱慧卿朱慧卿//漫画漫画 孙勇孙勇//诗诗

更大力度！中国稳外资20条发布

【头条评论】 【影视观潮】

【书香一瓣】

孙勇

黄家章先生是中山大学哲学系博士，也是证券时报的专栏作

者。笔耕不辍的他，又有一部新书即将出版，书的名字叫《1983—
2024：我的知行思》。此书收录的文章中，有40多篇是经过我编

辑之后在证券时报专栏版首发的。因为这个缘分，黄家章先生嘱

我为此书写几句评论。却之不恭，便有了这篇短文。

《1983—2024：我的知行思》是一本内容丰富、编排新颖的

书。它是黄家章60余年人生阅历与思考的沉淀与结晶，也是黄

家章“读万卷书，行万里路”的见证。相信不同的读者赏析、评论

这本书各有不同的视角，作为黄家章专栏文章的编辑，我从观察

一个哲学博士是如何泛舟股海的角度，简要谈谈自己的读后感。

黄家章多年在 211大学或省级社科院从事学术研究工作，

这是他职业生涯的主干。此外，他也是一位资深的证券投资

者，曾经在长江证券、泰龙投资工作过。这种跨界的、丰富的人

生经历，让他对资本市场有比较深刻的洞察，从而形成了自己

成熟的投资理念。

总体上，黄家章是一位价值投资者，他十分推崇巴菲特、芒格

的价值投资学说。但是，他也不反对投机，对于趋势投资或短线

交易，他在认准时机的条件下，也会果断地去参与。在股票投资

方面，黄家章本人兼有沉着、冷静与冒险、激进的复合气质，这种

气质也体现在他撰写的以投资为主题的一系列文章中。

市场上素有“韭菜”之称，用以指代那些投资失败的股民。

对应“韭菜”这个称谓，黄家章别出心裁地用“竹子”一词来指代

那些投资成功的股民，貌似调侃，实则包含着悲悯与祝福。他

感叹，“要把自己从韭菜变成竹子，要经历大起大落、凤凰涅槃

的过程，赢过，亏过，最好是大赢过，也大亏过，最后才能修得正

果。这个过程不会是一帆风顺的”。

对于历史上中国资本市场经常受到有形之手的干预，黄家

章提出了理性的批评，呼吁尊重市场规律。他写道，“市场浩

瀚，市场蕴含著无限的伟力和无数的可能，市场经济博大精深，

市场规律又时常如羚羊挂角无迹可求，市场也就难免高深莫

测。但是，市场经济就应该以市场为主导。股市作为庞大的市

场经济体系中重要的核心平台，更要尊重市场规律”。

如今，资本市场在国家经济发展中的重要性，已经被越来

越多的人认识到。重要到什么程度？诸多有识之士给出了精

彩纷呈的解答。其中，黄家章从跨越中等收入陷阱的角度作出

的解答不应被忽略。我愿援引它作为这篇短文的结尾：“展望

未来，唯有中国资本市场一步做大做强，并给广大投资人带来

更多更好的回报，我们才可能跨越中等收入陷阱，从发展中国

家步入发达国家的行列。愿我们一起努力！”

当哲学与股票相逢

刘诗梦

当《哪吒1》以50亿元人民币票房打破中国动漫电影天花板

时，外界将其视为“国漫崛起”的象征；而续作《哪吒2》更是产生了

现象级效应，以超120亿元的票房进入全球票房影史榜前十。《哪

吒2》的诞生标志着中式美学经济从“现象级爆款”向“系统性产业

模式”的进化。在延续前作中式美学传承基因的基础上，进一步

深化文化符号的现代化转变与商业开发，通过视觉升级、叙事创

新、商业生态拓展，将中式美学与经济价值的融合推向新高度。

细数《哪吒 2》中带有比较强烈的中式美学元素。其中以

《山海经》《淮南子》等典籍中的神兽、纹样为主，结合现代赛博

朋克元素，创造更具冲击力的混搭美学，如哪吒的“风火轮”化

作离子推进器，敖丙的龙鳞演变为全息投影，这种“蒸汽朋克”

（Steampunk）与中式美学结合，既保留了东方文化的精神内核，

又打破了不同文化审美的壁垒。还有画面中对“山河社稷图”

场景的科技渲染，对玉虚宫建筑的神韵体现，以水墨渲染和3D
技术结合，构建出“写意式”的东方美学世界与视觉奇观，强化

了其商业吸引力。

电影中东方哲学的表达更是让中式美学得到了升华。叙事

内核的文化共鸣弱化宿命论，强化个人奋斗精神，将矛盾从个体

命运拓展至“人”与“神（自然）”的关系，既呼应传统文化中“逆天

改命”的侠义精神，又贴合当代年轻人对自我认同的需求。

《哪吒 2》的成功不仅在于电影本身，更在于通过中式美学

经济激活了跨领域的商业生态。首先，美学特效厅票价定价策

略运用得当。其次，美学 IP商业化的良好运用，从奢侈品到快

消品的商业全覆盖，比如与周大福联名的“乾坤圈”黄金吊坠到

赛博朋克风的国潮服饰以及各种联名盲盒的推出。据了解，

《哪吒2》天生羁绊系列手办盲盒在泡泡玛特天猫旗舰店上的销

量已超过3万件。很多文创企业通过各种相关 IP授权合作，吃

下这波红利。最后，相关产业链的高速发展。《哪吒2》的成功让

中国动画得到了众多资本青睐，看到了其商业潜力，从剧本创

作、人物建模到特效制作、后期渲染等，在资本加持下更是加快

与提升了各相关产业链的发展进程和技术升级，推动了国产动

画向更精良的方向前行。

另外，电影中嵌入传统非遗文化元素也是一大美学商业营销

的亮点。比如电影片头哪吒出场的背景音乐是侗族大歌，天元鼎

下沉时用的是源自草原艺术的呼麦，都是对非遗文化听觉美学的

宣传，同时也促进了相关文化旅游业的发展。这再次证明了传统

文化更需要创新呈现与技术赋能才能提高其潜在的经济属性。

随着AI生成、虚拟现实等技术的广泛应用，从产业生态到

文化输入，使中式美学成为一种“跨文化语言”，进一步突破了

传统文化媒介的限制，让更多领域开辟新经济场景，成为全球

文化消费市场的重要参与者。

《哪吒 2》的中式美学经济运用，本质上是通过文化符号的

现代化解码、技术工具的创造性应用、商业模式的生态化整

合。但这也是一场关于“现代传统文化”的宏大叙事创新，是东

方美学的宏伟蓝图展现，是文明博弈软实力上的“重”武器。

当哪吒的风火轮掠过天际线时，一个远在东方的老者在

数字时代向我们招手，这场“跨时空的美学”正被他以东方手

笔书写下恢弘篇章，或许也让世界重新理解：何为中国，何以

东方。

《哪吒2》里的中式美学
经济运用

熊锦秋

2月17日ST新潮发布公告，收到上交

所关于《加强内部控制和投资者回报有关

事项的工作函》，其中一项要求是切实加

强对子公司的有效控制。笔者认为，上市

公司对合伙制子公司应强化有效控制。

据公告，ST新潮子公司宁波鼎亮企业

管理合伙企业（下称“宁波鼎亮”）持有境

外子公司79%股权，Seewave公司作为宁波

鼎亮执行事务合伙人，自主、全权执行合伙

事务。ST新潮对宁波鼎亮在其普通合伙

人变更事项、董事任免等方面缺乏有效控

制。虽然ST新潮将董事会追认宁波鼎亮

普通合伙人变更事项作为一项整改措施，

但截至目前，ST新潮内控制度对于境外子

公司核心决策主体变更程序仍未作出明

确规定。Seewave的董事由其股东选举产

生，但其主要股东穿透后仍为宁波鼎亮自

身，而宁波鼎亮的事务均由 Seewave独立

决策，意味着 Seewave的董事选举等事项

仍然由其自身决策。上交所要求ST新潮

避免用临时性措施代替制度规定、用循环

授权架空上市公司必要的决策程序。

根据《合伙企业法》，合伙企业一般由

普通合伙人执行合伙事务，普通合伙人

（GP）对合伙企业事务拥有广泛的决策

权，而有限合伙人（LP）通常不参与管理。

显然，当合伙企业作为上市公司的子公司

时，其治理结构、经营运作必须符合证券

市场法律法规对上市公司内部控制的要

求，上市公司需要对其子公司实施有效控

制，确保子公司的重大决策符合上市公司

整体利益，而这当然需要对合伙企业执行

事务合伙人实现有效控制。

上市公司对子公司执行事务合伙人

赋予过多自主权，导致上市公司对子公司

的控制权被架空。要强化上市公司对子

公司的控制，笔者建议如下：

一是上市公司对合伙制子公司应强

化内控约束。一方面，在合伙企业框架

下，子公司的执行事务合伙人拥有极大自

主权；另一方面，在母子公司股权结构下，

子公司的执行事务合伙人做出的决策，也

需要符合母公司（上市公司）的整体利益，

执行事务合伙人的自主决策权，是需要受

到监督和约束的自主权，合伙企业（子公

司）并非独立王国。

上市公司对合伙制子公司，可依据

《合伙企业法》等建章立制、强化内部控

制，包括执行事务合伙人应当定期向其

他合伙人以及上市公司报告事务执行情

况、报告合伙企业的经营和财务状况，子

公司重大事项需要经过上市公司董事会

或股东大会审议，另外可引导不执行合

伙事务的合伙人监督执行事务合伙人执

行合伙事务的情况。同时，应定期对子

公司的内部控制执行情况进行审计，确

保制度落实。

二是上市公司设立子公司或应避免

采用合伙形式。合伙企业中，执行事务合

伙人既可以是自然人，也可以是法人，但

无论是法人还是自然人，执行事务合伙人

经营能力、诚信品质很重要，如果执行事

务合伙人不能以全体合伙人的利益为重，

而是拘泥于自身利益，由于执行事务合伙

人被授予较大权限，其他有限合伙人基本

不能参与经营，那么其中的道德风险就比

较大。

合伙制需要建立在高度市场信用基

础之上，但目前证券市场的信用水平还

有待进一步提高，上市公司子公司若以

合伙形式成立，执行事务合伙人也可能

采取上述循环授权手法，架空上市公司

的控制，很容易形成一种特殊的内部人

控制。因此上市公司设立子公司最好以

公司制形式，直接持有子公司股权，通过

清晰的股权结构，向子公司选任或派驻

董事、高管，从而对子公司予以有效约束

控制。

总之，上市公司应依据《公司法》《合

伙企业法》等法律法规，完善对各种类型

子公司的控制，强化控制不宜采用临时性

措施，而应建立长久管用的制度，要建立

健全公司及子公司内部控制制度、加强信

息披露、优化股权结构，将真金白银打造

的子公司牢牢掌控在自己手中，切实保护

全体股东利益。

上市公司应加强对合伙制子公司控制

任寿根

经济学家哈罗德、多玛提出的经济增

长理论认为，经济增长率与储蓄率以及资

本产出比密切相关，而要实现经济持续稳定

增长，经济实际增长率必须与有保证的经济

增长率（投资者集体意愿投资水平决定的增

长率）、经济自然增长率（实现持续充分就业

所需的增长率）同时相等，并进而认为，这三

个增长率全部相等是非常困难的，这就决定

了经济增长过程是一个经济剧烈波动的过

程。哈罗德、多玛经济增长理论有一定参考

价值。一国要实现经济稳定增长，应尽量使

这三个增长率相等或大致相等。

投资者集体意愿投资水平与投资者

群体的信心与预期密切相关。在经济周

期当中，复苏最早的信号之一为股市上

涨。股市上涨能为投资者带来信心和正

向预期，刺激投资者扩大投资。房地产

市场的稳定也很重要，因为房地产产业

的带动效应强。经济学者伯恩斯指出，

住房对经济的短期波动不敏感，住房的

供给过剩需要经过较长的时间才会被察

觉。在房地产市场的繁荣时期，投资者

一般会忽视房地产的风险，这种滞后反

应对宏观经济运行造成较大的负面影

响。事后稳定房地产的关键在于稳定房

地产的需求，而影响房地产需求的有诸

多重要因素，其中一个重要因素为人口

净增长率。从美国 19 世纪到 20 世纪初

这段时期看，其房地产繁荣的时期都是

欧洲移民大量流入的时期。自 2002年到

2022年这 20年，中国一线城市房地产的

繁荣与其人口大规模增加高度相关。日

本 1991年房地产崩盘之后，日本经济陷

入长达 30年的萧条，生育率受到较大影

响，而人口净增长率的降低、严重的老龄

化问题又影响到住房需求，这就形成一

种负向循环。中国稳定房地产市场的着

力点应放在稳定房地产需求上，其中包

括提高国民生育率。

能增强投资者信心和进一步提升投资

者正向预期的机制还有新型消费需求的增

加、出口需求的扩大、重大新技术的发明和

运用等。当各种积极事件积累到一定程

度，投资者集体意愿投资水平会得到提高，

由此决定的投资率也会提高。羊群行为是

群体行动中的典型现象，提高示范人的投

资意愿很重要。示范人主要包括具有很强

实力、很大影响力的企业、个人以及公共单

位。中国经济出现长期向好的积极信号已

越来越多，如新能源汽车销售量持续大规

模增加、DeepSeek问世等，这些都对中国

经济的稳定增长大有裨益。

提高经济自然增长率的核心为实现

充分就业。凯恩斯主义的出发点为通过稳

定就业达到稳定经济增长，反凯恩斯主义

的“旗手”费里德曼尽管坚决反对凯恩斯主

义的政府干预主张，但仍然认为政府提供

给居民最重要的福利为就业。反映经济波

动的核心指标之一为就业率的波动。实现

充分就业，依赖于投资需求的扩大，从这个

意义上看，经济自然增长率从属于有保证

的经济增长率。哈罗德、多玛经济增长理

论强调实现经济增长的关键在于资本积累

和投入，该理论隐含的一个重要前提为储

蓄能自动转化为投资，而事实的情况为，有

时储蓄并不会自动转化为投资。经济波动

存在的一个重要原因恰恰就在于此。要实

现储蓄转化为投资与投资者预期、投资机

会以及政策导向等密切相关。

从历史经验看，美国 20世纪 80年代

的经济表现可以说明影响经济增长的关

键因素。首先，居民消费力很重要，是解

决生产过剩的关键。整个 80年代，美国

GDP与居民消费为正相关。从表面上看，

一国生产过剩为总量问题，但其实质为结

构性问题。优化供给结构和推动消费升

级对解决供需平衡非常重要。在居民收

入不变的情况下，应对居民收入弹性大的

消费品进行补贴，应对过剩性严重的消费

品进行补贴。其次，稳定提高全民性收入

是保障消费力持续性的关键。美国自

1982 到 1986 年依靠旺盛的居民消费需

求，经济实现了稳定增长。但这几年美国

居民收入并未实现高增长，所以，自 1987
年到 1990年具有代表性的消费性居民住

房支出为负增长，其他消费支出也并不再

如 20世纪 80年代前面 4年到 5年表现那

么好。再次，投资力与经济增长正相关。

自 1982年至 1990年，非住房固定投资增

长率与GDP增长率表现完全一致，投资增

长率高的时期，GDP增长率就高，比如，自

1987年至1990年美国投资增长率呈递减

状态，GDP增长率也呈递减状态。

稳定中国经济增长应注重经济实际增

长率、有保证的经济增长率、经济自然增长

率的同时相等，应注意投资率、消费率、就

业率和居民收入增长率的平衡。中国顺应

新一轮技术革命的潮流，大力发展高科技

产业，推动产业结构升级，是正确方向，也

是必然方向。积极参与新一轮技术革命会

影响到一部分就业，但从历次技术革命的

结果看，尽管每一次技术革命都对相关产

业的就业岗位造成较大影响，但每次技术

革命都会产生新的更多的产业，提供新的

就业岗位。问题的关键在于政府应在转换

期为受影响的就业者提供转岗培训，应尽

量为其创造新的就业机会，应尽量为其提

供过渡期的社会福利保障等。

实现经济稳定增长应尽
量使三个增长率相等

王志顺

2月 19日，京东宣布，3月 1日起逐步

为京东外卖全职骑手缴纳五险一金，为兼

职骑手提供意外险和健康医疗险；当日傍

晚，美团也官宣将为全职及稳定兼职骑手

缴纳社保，预计 2025 年二季度开始实

施。公开信息显示，美团、饿了么、京东平

台的外卖骑手，整体达到近千万人，其中

正式工约为20%，刨除多平台叠加注册的

情况，也还有数以百万计的群体将因此直

接获益，未来获益人数将持续增加。

外卖行业的兴起，是数字经济浪潮中

的一朵绚丽浪花，它以其独特的灵活性和

便捷性，改变了人们的消费习惯，也催生了

大量新的就业机会。然而，在光鲜亮丽的

背后，外卖骑手作为这一新兴业态的主力

军，却常常面临着社会保障缺失的困境。

他们的辛勤付出与所得回报之间的不对

等，成为了社会关注的痛点，也是行业发展

的隐忧。

从这个意义上来讲，京东与美团此次

的社保政策调整，无疑是对这一痛点的直

接回应，也是对行业进步与企业社会责任

的诠释。它们没有将骑手视为简单的劳动

力工具，而是将他们视为企业大家庭中不

可或缺的一员，给予他们应有的尊重与保

障。这一举措不仅为骑手提供了更加坚实

的后盾，也为企业自身树立了负责任、有担

当的形象，赢得了社会的广泛赞誉。

然而，我们也应清醒地看到，外卖骑

手社保政策的调整只是一个开始，如何

确保政策的落地实施、如何进一步完善

骑手的福利体系、如何促进外卖行业的

持续健康发展，仍需要政府、企业和社会

各界的共同努力。政府应加强监管，确

保政策的有效执行；企业应继续加大投

入，提升骑手的福利待遇；社会各界则应

给予更多的关注和支持，共同推动外卖

行业的健康发展。

这一政策调整也引发了我们对企业社

会责任伦理的深入思考。在追求利润最大

化的同时，企业是否也应该承担起更多的

社会责任？是否应该更加关注劳动者的生

存状态与发展空间？京东与美团的举措，

无疑为我们提供了一个积极的范例，也为

我们指明了一个方向：在数字经济时代，企

业的成功不仅仅取决于其经济实力，更取

决于其社会责任感和伦理道德水平。

因此，期待这两家企业对外卖骑手社

保政策的调整能够成为行业蜕变的催化

剂，推动整个外卖行业向着更加规范、健

康、可持续的方向发展。同时，也希望更

多的企业能够觉醒于自身的社会责任伦

理，将劳动者的权益放在首位，共同构建

一个更加公平、和谐的社会环境。

为外卖骑手缴纳社保彰显行业进步
【世相百态】

【发展论衡】
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