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近日，中国注册会计师协会（以下简称

“中注协”）发布新修订的《会计师事务所综合

评价排名办法》（以下简称《办法》）。据了解，

中注协每年要组织开展会计师事务所综合评

价百家排名（以下简称“百家排名”）工作，并

发布排名信息。

谈及参评条件时，中注协新增要求称，若

会计师事务所发生对行业造成严重负面影响

事件，不得参加百家排名。

有业内人士分析，目前尚不明确“负面影

响事件”的定义以及如何界定“严重”程度；此

外，应按照什么时间范围来确定也需要明晰。

参评门槛提高

据了解，《办法》的一大看点在于对参评门

槛的修订。按照《办法》，参加百家排名的会计

师事务所应经批准设立并取得执业许可。若具

有三项情形之一，会计师事务所则不得参加：一

是未持续达到规定的设立条件；二是未履行《中

国注册会计师协会章程》所规定的会员义务；三

是发生对行业造成严重负面影响事件的。

第三项是《办法》此次新增的负面情形。

《办法》还明确，会计师事务所不符合参评条件

的，由中注协取消其参评资格或其主动退出。

证券时报记者注意到，2024年10月中注

协在披露《2023年度会计师事务所综合评价

百家排名信息》时，连续 20年霸榜的普华永

道缺席2023年评价。彼时中注协表示，2024
年有的会计师事务所因受到财政部、证监会

的行政处罚，主动提出不参加2023年度综合

评价排名；部分会计师事务所受到的处理处

罚，将在2024年度综合评价中予以体现。

2024年 9月财政部通报称，普华永道及

其广州分所在恒大地产 2018年至 2020年财

务报表审计过程中，明知恒大地产财务报表

存在重大错报而不予指明，发表不恰当的审

计意见，出具虚假审计报告，被处罚暂停经营

业务6个月，撤销其广州分所。

评价指标
新增“一体化管理”

《办法》另一关注点在于评价指标做了小

幅调整，评价指标由基础指标和附加指标构

成。其中，基础指标为综合评价的主体指标，

从收入、内部治理、资源、处理处罚等四个方

面反映会计师事务所状况，共包括10个具体

指标，基础指标合计达1000分。

《办法》此次新增了“一体化管理情况”指标。根据 2022年

财政部发布的《会计师事务所一体化管理办法》，所谓“会计师

事务所一体化管理”是指会计师事务所在人员管理、财务管理、

业务管理、技术标准和质量管理、信息化建设等方面，建立并有

效实施实质统一的管理体系。

其中明确提到，会计师事务所应当坚持以质量为导向，实

施统一的合伙人业绩考核政策与标准，确保全体合伙人在统一

的“利润池”中分配，禁止以费用报销代替利润分配，不得以承

接和执行业务的收入或利润作为首要指标，禁止“各自为政”、

“分灶吃饭”。

按照《办法》，中注协将依据会计师事务所一体化管理自评和

检查评估结果进行评价，该指标的权重被设为1%，满分为10分。

此外，评价指标其他修订内容为，“合伙人（股东）员工”比

率调整为“合伙人（股东）注册会计师比率”；“信息化支出水平”

与“人才培养支出水平”合并为“信息化和人才建设水平”，其中

新增了“网络安全资质认证”的细项，该指标权重原本合计为

4%（40分），如今调为3%（30分）。

处罚扣分是今年评价结果一大看点

今年百家排名及相应得分颇受市场关注，主要因为2024年

多家知名会计师事务所遭遇“资格罚”，上述中介机构的相关业务

受到冲击，以上市公司年报审计业务为例，市场格局已重新洗牌。

根据《办法》，从分值权重来看，“收入指标”仍然是权重最

大，达到40%（400分）；扣分项同样权重不小，《办法》称，处罚指

标权重达到30%（300分），中注协表示，该指标是指包括评价年

度在内的最近3个年度，会计师事务所及其注册会计师、员工因

执业行为受到刑事处罚、行政处罚和行业惩戒的情况，按处理

处罚的类型、处理处罚时点的远近扣除相应分值。

据悉，2024年至少有6家会计师事务所面临“资格罚”，其相

关业务被暂停3个月到12个月不等。

具体来看，受金通灵造假案影响，“内资八大所”之一的大

华会计师事务所被暂停从事证券服务业务 6个月；天职国际会

计师事务所因为在奇信股份年报审计中未勤勉尽责和伪造、篡

改、毁损审计工作底稿，被暂停从事证券服务业务6个月。
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证券时报记者 许盈

近日，105家券商2024年文化建设年

报在中国证券业协会网站公布。

自 2019年证券基金行业文化建设启

动以来，今年已是各券商第四年提交文化

建设年报。相对前三年，今年券商提交的

文化建设年报更为体系化，案例更为丰

富，年报排版与设计精美度也明显提升。

从内容与形式来看，券商文化建设工

作“卷”出新高度，一些券商新创设了党

建、廉洁从业等子品牌，通过打造 IP（知识

产权）、创设内刊、设立员工心理工作室等

形式，将文化建设融入一线业务，做好金

融“五篇大文章”也成为其中重要实践。

设品牌、打造IP

整体而言，券商 2024年文化建设年

报内容非常丰富，不仅系统介绍了各公司

的文化理念、文化建设领导小组成员，以

及过去一年的各项文化建设工作，还提供

了丰富案例，涵盖党建、乡村振兴、投教、

助力区域经济与科创企业发展、积极承担

社会责任等。证券时报记者注意到，多数

中小券商都提交了 3到 4个特色案例，一

些大中型券商提交的案例多达十余个。

打造廉洁文化，加强员工职业道德建

设也是券商近一年文化建设工作重点之

一。2024年9月，中国证券业协会修订发

布了新版《证券从业人员职业道德准则》，

旨在引导证券从业人员珍惜职业声誉、恪

守职业道德。

证券时报记者注意到，文化建设年报

显示，多家券商打造了廉洁从业相关品牌

或开展相关活动。例如，国海证券通过吉

祥物传播文化理念，设计“国国”“海海”清

廉卫士 IP形象。国盛证券打造“勤廉国

盛”文化品牌，克服国有证券公司廉洁文

化建设面临的挑战。上海证券打造了“上

证青莲”纪检品牌。财通证券打造了“廉

合财韵”廉洁文化品牌。东方证券依托

“清风为伴”廉洁文化品牌，以青年纪检干

部为主要成员组建“清风宣讲团”队伍，打

造廉洁主题精品课程。中国银河证券开

展“清廉银河·助力发展”专项行动，打造

清廉组织生态，建设“清廉子品牌”。

在合规方面，多家券商创新宣传手

段，通过创设内刊、打造品牌等形式加强

合规建设。例如，国融证券创刊《国融合

规》；华源证券也通过创建内刊《工作信

息》和《文化建设简报》，加强内部宣传与

文化建设。

在员工关爱与培养方面，各券商也不

断创新形式。国金证券于 2024年 4月率

先设立行业首个专职驻场心理工作室

——“心·空间”；华泰证券打造“爱在华

泰”员工关怀新品牌，过去一年开展“倾听

员工心声”调研、管理者沙龙、驻场心理咨

询等活动；东北证券创新人才培养模式，

打造“蒲公英式”学习文化。

赋能券商
做好金融“五篇大文章”

过去一年，券商文化建设另一大亮点

是，不仅与业务深度融合，还持续赋能券

商做好金融“五篇大文章”。

多家券商将深耕养老金融作为去年

文化建设的特色案例。例如，中信证券提

供的案例显示，中信证券（山东）青岛连云

港路证券营业部为养老金融开创“传统+

智能”双模服务：保留上门服务、银发专线

等温情举措，2024 年完成上门服务 120
次；升级适老化设施，配备 30余类助老用

品，设置爱心窗口缩短等候时间。

在数字金融领域，国泰海通证券金融

科技条线 2024年首次探索构建 IT（信息

技术）特色子文化体系；华泰证券打造

HUATECH科技品牌，加强数字化规划治

理，打造平台智能化、推动数据资产化、构

建生态一体化；国信证券则继续举办金融

科技文化节，探索AI（人工智能）等前沿技

术的应用场景。

在绿色金融方面，申万宏源发挥固收

及衍生品投研业务优势，积极创设绿色金

融交投工具与产品服务，丰富完善绿色金

融产品供给，提高绿色金融服务质效。

外资券商文化建设步入正轨

外资券商的文化建设也步入正轨。记

者注意到，在文化理念上，各外资券商将

“合规、诚信、专业、稳健”作为行业文化的

核心，结合自身特色进行理念延伸。

诸多外资券商把参与公益工作，履行

社会责任作为文化建设案例。例如，摩根

大通证券于2024年12月与友成企业家乡

村发展基金会携手启动“乡村女性绿色赋

能启航计划”，为 2000名乡村女性创业者

提供以绿色可持续发展为重点的培训和

资源对接，支持她们开启绿色创业之路；

摩根士丹利证券在去年启动“果洛藏族自

治州学前教师关爱行动”，并举办摩根士

丹利2024年全球志愿者服务月。

一些新设外资券商也确立公司文化

理念。例如，渣打证券于 2024年正式展

业，该公司文化建设年报显示，渣打旨在

打造以抱负、行动和责任为核心的文化，

其价值观行为包括“为所当为、精益求精、

众志成城”。渣打证券称，该公司自展业

伊始即把文化建设融入公司发展战略，通

过文化专题培训，在全体员工中树立证券

行业荣辱观。

105家券商晒文化建设年报“内卷”之下亮点不少

证券时报记者 刘艺文

随着银行近期纷纷下调存款利率，券

商也陆续跟进调整客户保证金利率。

日前，广发证券、民生证券相继调整

客户资金计结息利率标准为 0.05%。业

内人士认为，后续或有更多券商跟进。事

实上，近一两年来，券商客户资金账户保

证金利率已经历多次下调，由0.25%一路

降至0.05%。

受访人士向证券时报记者表示，券商

的降息对投资者影响不太大，但是，会影

响券商的利差收入。如果投资者的资金

账户上有闲置资金（即保证金），想追求更

高收益，可以在券商APP上申购保证金理

财产品。

券商迎来新一轮“降息”潮
客户保证金利率低至0.05%

5月 21日，广发证券发布公告称，当

日起调整客户人民币资金计结息利率标

准，调整后的年化利率标准为0.05%。此

前一天，民生证券也发布公告，调整经纪

客户人民币资金账户、信用客户和期权客

户保证金账户的结息年利率至0.05%。

有头部券商人士向证券时报记者表

示，随着银行存款利率的下调，预计会有

更多的券商跟进降息。

证券时报记者注意到，这已经不是券

商首次下调客户资金账户保证金利率了，

此前已有多轮“降息”潮。今年1月，光大

证券发布公告称，自 1月 20日起，将客户

资 金 账 户 人 民 币 活 期 年 利 率 调 整 为

0.10%。去年 11月，亦有多家券商公告，

2024年11月 11日起，调整客户保证金利

率标准，调整后为0.10%（年化）。

去年 7月 31日，东吴证券发布公告

称，2024年 7月 25日，工商银行、农业银

行、中国银行、建设银行、交通银行、邮储

银行全面下调存款利率，其中活期存款利

率下调 5个基点（BP）至 0.15%。经该公

司研究决定，自2024年8月1日起调整人

民币活期存款利率至0.15%。

其实，早在2022年9月，信达证券就公

告称，2022年9月15日起，工行等银行根据

相关规定下调存款利率，即活期存款年利

率调整为0.25%，信达证券因此于当年9月

21日起按照上述第三方存管银行的活期存

款利率0.25%为投资者计付利息。

券商也“降息”

“券商下调客户保证金的利率，主

要与目前银行存款利率变化有关，最

新的银行活期存款利率就是 0.05%。”

一位券商非银分析师向证券时报记者

表示。

有分析人士认为，券商客户资金账户

保证金利率下调对投资者影响不大，一方

面存款利率下调幅度较小；另一方面，单

个客户保证金金额可能并不会很大，甚至

有部分客户已签约了保证金理财产品获

取收益。

降息对券商影响相对明显，由于券商

客户总量庞大，资金账户上的保证金总额

相当可观，因此，下调客户利率带来的利

差扩大，或为券商带来一笔可观的收益。

“客户保证金利差收入是券商利息收

入的重要组成部分，券商会按照活期存款

的利率标准给客户结算。这笔钱是券商

以同业存款的形式存放在银行的，所以银

行会以同业存款利率向券商结算这部分

的利息。同业存款的利率会比个人客户

活期存款利率高一些，这中间就产生利

差，券商从中获得利差收入。”有券商人士

向证券时报记者介绍。

影响券商保证金利差收入
对于连续下调的客户保证金利率，投

资者也有其他的选择，即用账户上闲置资

金申购券商的保证金理财产品。此前，不

少券商已推出相关产品服务。

券商保证金产品，是监管部门2011年

起重点推动的重要创新业务，指在不影响

投资者正常证券交易的前提下，证券公司

在每日收盘后，将签约客户股票资金账户

的闲置保证金投资于固定收益类资产，以

增加客户的收益。

券商保证金产品的定位是货币市场

基金，属于现金管理类产品，因此，主要投

资高等级债券、高等级银行存款产品及存

单，以及货币市场工具。

比如，华泰天天发成立于 2012年 8月

21日，是市场上首批成立的券商保证金产

品之一。中信建投证券旗下夜间理财产

品——中信建投智多鑫货币型集合资产

管理计划，也是一款定位于保证金理财的

货币型产品。

据悉，券商保证金产品的资金直接来源

于券商庞大的客户留存保证金。也正因如

此，越是具有较强的经纪业务基础的券商，

其存量券商保证金产品的规模往往也较大。

目前来看，券商保证金理财产品的收

益尚可。5月 21日的数据显示，华泰天天

发 7日年化收益率 0.7%，中信建投智多鑫

7日年化收益率0.72%。

投资者可申购保证金理财产品

数据来源：上市公司财报 图虫创意/供图 刘艺文/制表

数据来源：中证协 许盈/制表

■ 新规对综合评价指标
小幅调整，评价指标由基础
指标和附加指标构成。其
中，基础指标从收入、内部
治理、资源、处理处罚等四
个方面反映会计师事务所
状况。


