
本公司及董事会全体成员保证信息披露的内容真实、准确、完整，没有虚假记载、误导性

陈述或重大遗漏。

重要内容提示：

● 本次可归属人数：27人

● 本次可归属数量：67.1104万股（调整后）

● 本次授予价格：6.54元/股（调整后）

● 标的股票来源：公司向激励对象定向发行的公司A股普通股股票

● 本次归属的限制性股票在相关手续办理完后、上市流通前，公司将发布相关提示性

公告，敬请投资者注意。

广西天山电子股份有限公司（以下简称“公司”）于2025年8月27日召开第三届董事会第

十八次会议和第三届监事会第十七次会议，审议通过了《关于2024年限制性股票激励计划首

次授予第一个归属期归属条件成就的议案》，现将有关事项说明如下：

一、2024年限制性股票激励计划简述

（一）2024年限制性股票激励计划简述

《2024年限制性股票激励计划（草案）》（以下简称“《激励计划（草案）》”或“本激励计划”）

已经公司2024年第一次临时股东大会审议通过，主要内容如下：

1、激励工具：第二类限制性股票。

2、标的股票来源：公司向激励对象定向发行的公司A股普通股股票。

3、授予价格：13.78元/股（调整前）。

4、激励对象：本激励计划授予的激励对象总计31人，其中首次授予27人，预留授予4人，

包括本计划公告时任职于本公司的董事、高级管理人员、核心技术（业务）骨干人员，不包含独

立董事和监事。具体如下：

序号

1
2
3
4

其他核心技术（业务）骨干（23人）

预留部分

合计

姓名

王嗣纬

王嗣缜

叶小翠

马仁忠

国籍

中国

中国

中国

中国台湾

职务

董事长、总裁

董事、副总裁

副总裁、董事会秘
书

销售总监

调整前获授限制性
股票数量

（万股）

10.00
8.00
5.00
3.00
59.60
21.40
107.00

调整后获授限制
性股票数量

（万股）

19.60
15.68
9.80
5.88

116.8160
41.9440
209.7200

占本计划拟授予
权益总量的比例

9.35%
7.48%
4.67%
2.80%
55.70%
20.00%
100.00%

占本激励计划公
告日股本总额的

比例

0.10%
0.08%
0.05%
0.03%
0.59%
0.21%
1.06%

注：1、上述任何一名激励对象通过全部在有效期内的股权激励计划获授的本公司股票均

未超过本激励计划公告时公司总股本的1%。公司全部有效期内的激励计划所涉及的标的股

票总数累计未超过本激励计划公告时公司总股本的20%；

2、上述激励对象不包括公司的独立董事、监事；

3、预留部分的激励对象由本激励计划经股东大会审议通过后12个月内确定，经董事会提

出、监事会发表明确意见、律师发表专业意见并出具法律意见书之后，公司在指定网站按要求

及时准确披露本次激励对象的相关信息。若超过12个月未明确激励对象，则预留权益失效；

4、以上百分比是四舍五入之后的结果，保留小数点后2位。

5、预留部分（调整后）为41.9440万股，实际预留授予数量（调整后）为41.3000万股，剩余

0.6440万已失效。预留授予部分如下表所示：

序号

预留部分授予
其他核心技术（业务）骨干（4人）

合计

姓名 国籍 职务
调整前获授限制性

股票数量
（万股）

21.40
21.40

调整后获授限制
性股票数量

（万股）

41.30
209.7200

占本计划拟授予
权益总量的比例

19.69%
19.69%

占本激励计划公
告日股本总额的

比例

0.21%
0.21%

5、本激励计划的有效期、归属安排

（1）有效期

本激励计划有效期自限制性股票首次授予之日起至激励对象获授的限制性股票全部归

属或作废失效之日止，最长不超过60个月。

（2）归属安排

本激励计划授予的限制性股票自授予日起12个月后，且在激励对象满足相应归属条件后

按约定比例分次归属，归属日必须为本激励计划有效期内的交易日，但下列期间内不得归属：

①公司年度报告、半年度报告公告前十五日内，因特殊原因推迟公告日期的，自原预约公

告日前十五日起算；

②公司季度报告、业绩预告、业绩快报公告前五日内；

③自可能对本公司股票及其衍生品种交易价格产生较大影响的重大事件发生之日或者

进入决策程序之日至依法披露之日；

④中国证监会及深圳证券交易所规定的其他期间。

上述“重大事件”为公司依据《证券法》《上市规则》的规定应当披露的交易或其他重大事

项。在本激励计划有效期内，如果《公司法》《证券法》等相关法律、行政法规、规范性文件和

《公司章程》中对上述期间的有关规定发生了变化，则激励对象归属限制性股票时应当符合修

改后的《公司法》《证券法》等相关法律、法规、规范性文件和《公司章程》的规定。

本计划首次授予的限制性股票的归属安排如下表所示：

首次归属安排

第一个归属期

归属时间

自首次授予之日起12个月后的首个交易日至首次授予之日起24个月内的最后一
个交易日止

归属比例

40%

第二个归属期

第三个归属期

自首次授予之日起24个月后的首个交易日至首次授予之日起36个月内的最后一
个交易日止

自首次授予之日起36个月后的首个交易日至首次授予之日起48个月内的最后一
个交易日止

30%
30%

若预留部分限制性股票在2024年三季报披露前授予完成，则预留部分各个批次的归属期

限和归属安排与首次授予部分一致；若预留部分在2024年三季报披露后授予完成，则预留授

予的限制性股票各个批次的归属期限和归属安排如下表：

预留归属安排

第一个归属期

第二个归属期

归属时间

自预留授予之日起12个月后的首个交易日至预留授予之日起24个月内的最后一
个交易日止

自预留授予之日起24个月后的首个交易日至预留授予之日起36个月内的最后一
个交易日止

归属比例

50%
50%

激励对象根据本激励计划获授的限制性股票在归属前不得转让、用于担保或偿还债务。

激励对象已获授但尚未归属的限制性股票由于资本公积转增股本、送股等情形增加的股份同

时受归属条件约束，且归属之前不得转让、用于担保或偿还债务，若届时限制性股票不得归属

的，因前述原因获得的股份同样不得归属。

在满足限制性股票归属条件后，公司将办理满足归属条件的限制性股票归属登记事宜。

6、限制性股票归属的业绩考核要求

（1）公司层面业绩考核要求

本激励计划首次授予的限制性股票考核年度为2024-2026年三个会计年度，每个会计年

度考核一次。各年度业绩考核目标如下表所示：

归属期

第一个归属期

第二个归属期

第三个归属期

对应考核年度

2024年

2025年

2026年

以2023年营业收入为基数，
对应考核年度的营业收入增长率（A）

目标值（Am）

8%
18%
30%

触发值（An）
6.5%
14.5%
24%

注：1、上述“营业收入”以经公司聘请的会计师事务所审计的合并报表所载数据为计算依

据，下同。

2、上述业绩考核目标值不构成公司对投资者的业绩预测和实质承诺，下同。

若预留部分限制性股票在2024年三季报披露前授予完成，则预留部分业绩考核与首次授

予部分一致；若预留部分在 2024年三季报披露后授予完成，则预留部分考核年度为 2025-
2026年2个会计年度，每个会计年度考核一次，预留部分各年度业绩考核目标如下表所示：

归属期

第一个归属期

第二个归属期

对应考核年度

2025年

2026年

以2023年营业收入为基数，
对应考核年度的营业收入增长率（A）

目标值（Am）

18%
30%

触发值（An）
14.5%
24%

按照上述业绩考核目标，各归属期公司层面归属比例与对应考核年度考核指标完成度挂

钩，公司层面归属比例（X）确定方法如下：

考核指标

以 2023年的营业收入为基数，对应
考核年度的营业收入增长率（A）

业绩完成度

A≧Am
An≦A〈Am

A〈An

公司层面归属比例（X）
X=100%
X=80%
X=0

若公司未满足上述业绩考核目标的，则所有激励对象对应考核当年计划归属的限制性股

票均不得归属或递延至下期归属，并作废失效。

（2）个人层面绩效考核要求

激励对象个人层面绩效考核按照公司相关规定组织实施，并依照激励对象的考核评级确

定其实际归属的股份数量。激励对象的绩效考核结果划分为A、B、C、D四个档次。

考核结果

个人层面归属比例（Y）
A

100%
B

90%
C

80%
D
0

激励对象当年实际归属的限制性股票数量=个人当年计划归属的限制性股票数量×公司

层面归属比例（X）×个人层面归属比例（Y）。

激励对象当期计划归属的限制性股票因考核原因不能归属或不能完全归属，则作废失

效，不可递延至下一年度。

公司/公司股票因经济形势、市场行情等因素发生变化，继续执行激励计划难以达到激励

目的，经公司董事会及/或股东大会审议确认，可决定对本激励计划的尚未归属的某一批次/多
个批次的限制性股票取消归属或终止本激励计划。

（二）本激励计划已履行的相关审批程序

1、2024年1月22日，公司召开第三届董事会第五次会议，审议通过了《关于公司〈2024年

限制性股票激励计划（草案）〉及其摘要的议案》《关于公司〈2024年限制性股票激励计划实施

考核管理办法〉的议案》《关于提请公司股东大会授权董事会办理公司2024年限制性股票激励

计划有关事项的议案》等议案。

2、2024年1月22日，公司召开第三届监事会第五次会议，审议通过了《关于公司〈2024年

限制性股票激励计划（草案）〉及其摘要的议案》《关于公司〈2024年限制性股票激励计划实施

考核管理办法〉的议案》《关于核查公司2024年限制性股票激励计划激励对象名单的议案》等

议案。

3、2024年1月23日至2024年2月1日，公司对本激励计划拟激励对象姓名和职务在公司

内部公告栏进行了公示。在公示期内，公司监事会未收到与本激励计划拟激励对象有关的任

何异议。2024年2月2日，公司对《监事会关于2024年限制性股票激励计划激励对象名单的

公示情况说明及核查意见》（公告编号：2024-005）进行了披露。

4、2024年2月7日，公司2024年第一次临时股东大会审议并通过《关于公司〈2024年限制

性股票激励计划（草案）〉及其摘要的议案》《关于公司〈2024年限制性股票激励计划实施考核

管理办法〉的议案》《关于提请公司股东大会授权董事会办理公司2024年限制性股票激励计划

有关事项的议案》，并披露了《关于2024年限制性股票激励计划内幕信息知情人买卖公司股票

情况的自查报告》（公告编号：2024-009）。

5、2024年2月7日，公司召开第三届董事会第六次会议、第三届监事会第六次会议，审议

通过了《关于向2024年限制性股票激励计划激励对象首次授予限制性股票的议案》，公司监事

会对本次授予限制性股票的激励对象名单及授予安排等相关事项进行了核实并发表核查意

见，同意公司本激励计划首次授予的激励对象名单

6、2025年1月16日，公司召开第三届董事会第十四次会议、第三届监事会第十三次会议，

审议通过了《关于调整 2024年限制性股票激励计划授予价格及授予数量的议案》《关于向

2024年限制性股票激励计划激励对象授予预留部分限制性股票的议案》，公司监事会对本次

授予限制性股票的激励对象名单及授予安排等相关事项进行了核实并发表核查意见，同意公

司本激励计划预留授予部分的激励对象名单。

7、2025年8月27日，公司召开第三届董事会第十八次会议、第三届监事会第十七次会议，

审议通过了《关于调整2024年限制性股票激励计划授予数量及授予价格的议案》《关于2024
年限制性股票激励计划首次授予第一个归属期归属条件成就的议案》。

二、本激励计划首次授予第一个归属期成就的说明

1、首次授予第一个归属期说明

根据《激励计划（草案）》等相关规定，本激励计划首次授予第一个归属期为自首次授予之

日起 12个月后的首个交易日至首次授予之日起 24个月内的最后一个交易日止。授予日为

2024年 2月 7日，因此本激励计划首次授予第一个归属期为 2025年 2月 7日至 2026年 2月 6
日。

2、满足归属条件情况说明

根据公司2024年第一次临时股东大会的授权，按照公司《激励计划（草案）》等相关规定，

公司董事会认为2024年限制性股票激励计划首次授予第一个归属期归属条件已成就，现就归

属条件成就情况说明如下：

归属条件

（1）公司未发生以下任一情形：①最近一个会计年度财务会计报告被注册会计师出具否定意见或者无法表示意见的审计报告；②最近一个会计年度财务报告内部控制被注册会计师出具否定意见或者无法表示意见的审计报告；③上市后最近36个月内出现过未按法律法规、公司章程、公开承诺进行利润分配的情形；④法律法规规定不得实行股权激励的情形；⑤中国证监会认定的其他情形。

（2）激励对象未发生以下任一情形：①最近12个月内被证券交易所认定为不适当人选；②最近12个月内被中国证监会及其派出机构认定为不适当人选；③最近12个月内因重大违法违规行为被中国证监会及其派出机构行政处罚或者采取市场禁入措施；④具有《公司法》规定的不得担任公司董事、高级管理人员的情形；⑤法律法规规定不得参与上市公司股权激励的情形；⑥中国证监会认定的其他情形。

（3）满足公司层面业绩考核要求

归属期

第一个归属期

考核指标

以 2023年的营业收入为基数，对应考核年
度的营业收入增长率（A）

对应考核年度

2024年

以2023年营业收入为基数，
对应考核年度的营业收入增长率（A）

目标值（Am）

8%
业绩完成度

A≧Am
An≦A〈Am

A〈An

触发值（An）
6.5%

公司层面归属比例（X）
X=100%
X=80%
X=0

注：上述“营业收入”以经公司聘请的会计师事务所审计的合并报表所载数据为计算依据。

（4）满足个人层面绩效考核要求
激励对象个人层面绩效考核按照公司相关规定组织实施，并依照激励对象的考核评级确定其实际归

属的股份数量。激励对象的绩效考核结果划分为A、B、C、D四个档次：

考核结果

个人层面归属比例（Y）
A

100%
B

90%
C

80%
D
0

若公司层面业绩考核达标，激励对象当年实际归属的限制性股票数量=个人当年计划归属的限制性
股票数量×公司层面归属比例（X）×个人层面归属比例（Y）。

激励对象当期计划归属的限制性股票因考核原因不能归属或不能完全归属，则作废失效，不可递延
至下一年度。

达成情况

公司未发生前述情形，符合归
属条件。

激励对象未发生前述情形，符
合归属条件。

根据天健会计师事务所对公
司 2024年年度报告出具的审
计报告：2024 年的营业收入
为 147,684.80 万元，以 2023
年营业收入为基数，2024 年
的 营 业 收 入 增 长 率 为16.54%，业绩考核达标。首
次授予第一个归属期公司层
面可归属比例为100%。

本激励计划首次授予部分激
励对象中，27 名激励对象考
评结果均为“A”，归属比例为100%。

综上所述，董事会认为本激励计划首次授予第一个归属期已经成就，同意公司按照《激励

计划（草案）》的相关规定为符合条件的27名激励对象办理归属相关事宜，可归属限制性股票

67.1104万股。

公司将统一办理激励对象限制性股票归属及相关的归属股份登记手续，并将中国证券登

记结算有限责任公司办理完毕股份变更登记手续当日确定为归属日。

三、本次实施的激励计划与已披露的激励计划是否存在差异的说明

1、2025年 1月 16日，公司召开第三届董事会第十四次会议、第三届监事会第十三次会

议，审议通过了《关于调整2024年限制性股票激励计划授予价格及授予数量的议案》，将限制

性股票首次及预留授予价格由 13.78元/股调整为 9.56元/股，首次授予的限制性股票数量由

85.60万股调整到119.84万股，预留授予的限制性股票数量由21.40万股调整到29.96万股。

2、2025年 8月 27日，公司召开第三届董事会第十八次会议与第三届监事会第十七次会

议，审议通过了《关于调整2024年限制性股票激励计划授予价格及授予数量的议案》，将限制

性股票授予价格由9.56元/股调整为6.54元/股，首次授予的限制性股票数量由119.84万股调

整到167.7760万股，预留授予的限制性股票数量（剔除失效部分）由29.50万股调整到41.30万

股。

除上述调整内容外，本次实施的激励计划其他内容与公司2024年第一次临时股东大会审

议通过的激励计划一致。

四、本次首次授予归属的具体情况

1、授予日：2024年2月7日

2、本次可归属人数：27人

3、本次可归属数量：67.1104万股

4、本次授予价格：6.54元/股（调整后）

5、标的股票来源：公司向激励对象定向发行的公司A股普通股股票

6、本次限制性股票归属的具体情况

序号

1
2
3
4

其他核心技术（业务）骨干
（23人）

合计

姓名

王嗣纬

王嗣缜

叶小翠

马仁忠

国籍

中国

中国

中国

中国台湾

职务

董事长、总裁

董事、副总裁

副总裁、董事会秘书

销售总监

本次归属前已获授予的
限制性股票（万股）

19.60
15.68
9.80
5.88

116.8160
167.7760

本次可归属的限制
性股票（万股）

7.8400
6.2720
3.9200
2.3520
46.7264
67.1104

本次归属数量占已获授限
制性股票总量的比例

40%
40%
40%
40%
40%
40%

注：上表中部分合计数与各明细数直接相加之和在尾数上如有差异，是由于四舍五入所

造成。

五、董事会薪酬与考核委员会意见、监事会意见

经审核，董事会薪酬与考核委员会及监事会认为：根据《上市公司股权激励管理办法》《激

励计划（草案）》等相关规定公司本激励计划首次授予第一个归属期归属条件已成就。因此，

董事会薪酬与考核委员会、监事会同意公司按照《激励计划（草案）》等相关规定为符合条件的

27名激励对象办理归属相关事宜，可归属限制性股票67.1104万股。

六、激励对象买卖公司股票的情况说明

经公司自查，参与本次激励计划的董事、高级管理人员在本董事会决议日前6个月不存在

买卖公司股票的行为。

公司于2025年5月22日在巨潮资讯网披露了《关于部分高级管理人员、监事减持股份计

划预披露公告》（公告编号：2025-052），公司副总裁兼董事会秘书叶小翠女士计划自公告披露

之日起十五个交易日后的三个月内以集中竞价交易方式减持公司股份不超过31.50万股，即

不超过公司当前总股本的1.00%。截至本公告披露日，叶小翠女士暂未卖出公司股票。

七、法律意见书的结论性意见

北京市天元（深圳）律师事务所律师认为：

1、截至本法律意见出具之日，公司已就本次调整授予价格和授予数量及本次归属条件成

就的相关事项取得了现阶段必要的批准和授权，符合《管理办法》《公司章程》及《激励计划》的

规定；

2、本次调整授予价格和授予数量符合《管理办法》及《激励计划》的相关规定；

3、截至本法律意见出具之日，本次激励计划首次授予部分已进入第一个归属期，第一个

归属期的归属条件已成就；

4、公司应按照《管理办法》等相关法律法规的规定就本次调整授予价格和授予数量及本

次归属条件成就履行信息披露义务。

八、本次归属对公司相关财务状况和经营成果的影响

公司本次对2024年限制性股票激励计划中首次授予第一个归属期归属条件达成的激励

对象办理归属等相关事宜，符合《深圳证券交易所创业板上市公司自律监管指南第1号一一业

务办理》等相关法律、法规及《激励计划（草案）》的有关规定。

公司根据《企业会计准则第11号一一股份支付》《企业会计准则第22号一一金融工具确

认和计量》，确定限制性股票授予日的公允价值，在授予日后不需要对限制性股票进行重新评

估，公司将在授予日至归属日期间的每个资产负债表日，根据最新取得的可归属的人数变动、

业绩指标完成情况等后续信息，修正预计可归属限制性股票的数量，并按照限制性股票授予

日的公允价值，将当期取得的服务计入相关成本或费用和资本公积。

公司在授予日授予限制性股票后，已在对应的等待期根据会计准备对本次限制性股票相

关费用进行相应摊销，本次归属限制性股票 67.1104万股，归属完成后公司总股本将由 197,
572,840股增加至198,243,944股（本次归属事项完成后的股本结构以中国证券登记结算有限

公司深圳分公司最终办理结果为准），将影响和摊薄公司基本每股收益和净资产收益率，具体

以会计师事务所出具的年度审计报告为准，本次限制性股票归属不会对公司财务状况和经营

成果产生重大影响。

本次归属对公司股权结构不会产生重大影响。本次归属完成后，公司股权分布仍具备上

市条件。

九、备查文件

1、第三届董事会第十八次会议决议；

2、第三届监事会第十七次会议决议；

3、董事会薪酬与考核委员会2025年第三次会议决议；

4、北京市天元（深圳）律师事务所关于《广西天山电子股份有限公司2024年限制性股票激

励计划调整授予价格和授予数量及首次授予第一个归属期归属条件成就的法律意见》。

特此公告。

广西天山电子股份有限公司

董事会

2025年8月27日

证券代码：301379 证券简称：天山电子 公告编号：2025-074

广西天山电子股份有限公司
关于2024年限制性股票激励计划首次授予第一个归属期归属条件成就的公告

一、重要提示
本半年度报告摘要来自半年度报告全文，为全面了解本公司的经营成果、财务状况及未

来发展规划，投资者应当到证监会指定媒体仔细阅读半年度报告全文。
所有董事均已出席了审议本报告的董事会会议。
非标准审计意见提示
□适用 √不适用
董事会审议的报告期利润分配预案或公积金转增股本预案
□适用 √不适用
公司计划不派发现金红利，不送红股，不以公积金转增股本。
董事会决议通过的本报告期优先股利润分配预案
□适用 √不适用
二、公司基本情况
1、公司简介

股票简称

股票上市交易所

变更前的股票简称（如有）

联系人和联系方式

姓名

电话

办公地址

电子信箱

上海新阳

深圳证券交易所

无

董事会秘书

杨靖

021-57850066
上海市松江区思贤路3600号

info@sinyang.com.cn

股票代码

证券事务代表

张培培

021-57850066
上海市松江区思贤路3600号

info@sinyang.com.cn

300236

2、主要会计数据和财务指标
公司是否需追溯调整或重述以前年度会计数据
□是 √否

营业收入（元）

归属于上市公司股东的净利润（元）

归属于上市公司股东的扣除非经常性损益的净利润
（元）

经营活动产生的现金流量净额（元）

基本每股收益（元/股）

稀释每股收益（元/股）

加权平均净资产收益率

总资产（元）

归属于上市公司股东的净资产（元）

本报告期

896,649,671.91
133,305,329.34
127,033,676.15
112,793,253.82

0.4280
0.4280
2.97%

本报告期末

6,106,746,216.50
4,620,250,822.06

上年同期

660,897,505.06
58,904,090.14
80,365,638.74
33,074,091.65

0.1895
0.1895
1.46%

上年度末

5,860,673,166.39
4,536,694,935.49

本报告期比上年同期增减

35.67%
126.31%
58.07%

241.03%
125.86%
125.86%

1.51%
本报告期末比上年度末增

减

4.20%
1.84%

3、公司股东数量及持股情况
单位：股

报告期末普通
股股东总数

前10名股东持股情况（不含通过转融通出借股份）

股东名称

王福祥

上海新晖资产
管理有限公司

上海新科投资
有限公司

孙慧明

SIN YANGINDUSTRIES& TRADINGPTELTD
金叶飞

杨燕灵

香港中央结算
有限公司

金叶玲

国泰君安证券
股 份 有 限 公
司－国联安中
证全指半导体
产品与设备交
易型开放式指
数证券投资基
金

上述股东关联关系或一致行
动的说明

前 10 名普通股股东参与融
资融券业务股东情况说明
（如有）

38,837

股东性质

境内自然人

境内非国有
法人

境内非国有
法人

境内自然人

境外法人

境内自然人

境内自然人

境外法人

境内自然人

境内非国有
法人

持股比例

14.37%
12.10%
7.27%
3.51%

2.30%

2.01%
1.29%
1.09%
0.96%

0.74%

股东王福祥、上海新晖资产管理有限公司、上海新科投资有限公司为关联股东，属于一致行动人。除此之
外，公司未知上述股东之间是否有关联关系和一致行动人情况。

上海新晖通过普通证券账户持有31433276股，通过信用交易担保证券账户持有6500000股，实际合计持有37933276股。孙慧明通过普通证券账户持有1039000股，通过信用交易担保证券账户持有9969999股，实
际合计持有 11008999股。金叶飞通过普通证券账户持有 1866245股，通过信用交易担保证券账户持有4418316股，实际合计持有6284561股。杨燕灵通过普通证券账户持有53700股，通过信用交易担保证券账
户持有3999900股，实际合计持有4053600股。金叶玲通过普通证券账户持有14600股，通过信用交易担保
证券账户持有2978490股，实际合计持有2993090股。

报告期末表决权恢
复的优先股股东总
数（如有）

持股数量

45,032,070
37,933,276
22,788,086
11,008,999

7,216,290

6,284,561
4,053,600
3,403,492
2,993,090

2,326,671

0

持有有限售条件的股
份数量

33,774,052
0
0
0

0

0
0
0
0

0

持有特别表决权股份
的股东总数（如有）

质押、标记或冻结情况

股份状态

质押

不适用

质押

不适用

不适用

不适用

不适用

不适用

不适用

不适用

0

数量

12,000,000
0

6,070,000
0

0

0
0
0
0

0

持股5%以上股东、前10名股东及前10名无限售流通股股东参与转融通业务出借股份情
况

□适用 √不适用
前10名股东及前10名无限售流通股股东因转融通出借/归还原因导致较上期发生变化
□适用 √不适用
公司是否具有表决权差异安排
□是 √否
4、控股股东或实际控制人变更情况
控股股东报告期内变更
□适用 √不适用
公司报告期控股股东未发生变更。
实际控制人报告期内变更
□适用 √不适用
公司报告期实际控制人未发生变更。
5、公司优先股股东总数及前10名优先股股东持股情况表
公司报告期无优先股股东持股情况。
6、在半年度报告批准报出日存续的债券情况
□适用 √不适用
三、重要事项
报告期内，公司实现营业收入8.97亿元，较去年同期增长35.67%。实现归属于上市公司

股东的净利润1.33亿元，同比增长126.31%，扣除非经常性损益后净利润为1.27亿元，同比增
长58.07%。公司半导体行业实现营业收入7.09亿元，同比增长53.12%，公司半导体业务板块
的新产品技术优势逐步显现，产品类型亦日益丰富。重点项目的市场开发进展顺利，客户订

单数量持续攀升。报告期内，公司集成电路制造用关键工艺材料的销量实现了显著增长，晶
圆制造用电镀液及添加剂系列产品的市场份额持续扩张，集成电路制造用清洗、蚀刻系列产
品在客户端的应用进展顺利，销售额持续攀升。涂料板块业务，受建筑行业市场复苏缓慢，涂
料产品售价下降等不利因素影响，2025年半年度实现营业收入 1.87亿元，较去年同期下降
5.29%。

1、坚守创新之路，优势日益彰显
报告期内，面对产业快速发展及下游客户的迭代需求，公司围绕电子电镀、电子清洗、电

子光刻、电子研磨、电子蚀刻五大核心业务技术，持续加大研发投入，创新产品技术，为客户提
供整体化解决方案。报告期内公司研发投入总额1.2亿元，占本期营业收入的比重为13.38%，
主要集中于集成电路制造用光刻胶、先进制程湿法蚀刻液、清洗液、添加剂、化学机械研磨液
等项目。

公司作为集成电路制造用关键工艺材料研发型企业，致力于加速关键工艺材料领域的技
术创新及产品突破。在集成电路制造及先进封装材料领域，公司开发的用于芯片铜互连的电
镀系列产品一一大马士革工艺材料、硅通孔工艺（TSV）等材料被广泛应用。经过多年的技术
开发，公司集成电路制造用铜互连电镀材料，已经实现高效、均匀及结晶良好的电镀效果，并
持续进行技术迭代中。报告期内公司电镀液及其添加剂相关产品的销售规模持续快速攀升。

在集成电路制造用清洗及蚀刻技术方面，公司干法蚀刻后清洗液产品已经实现 14nm及
以上技术节点全覆盖，产品销售规模不断扩大，广泛应用于逻辑电路、模拟电路、存储器件等
集成电路制造客户。报告期内公司开发的先进制程干法刻蚀清洗液多款新产品取得突破性
进展，研发及验证工作正顺利推进，进一步扩展公司清洗液产品的应用市场，凭借卓越的技术
优势与优质的市场服务体系，公司集成电路制造用铜/铝制程清洗系列产品地位持续巩固。公
司原创开发的用于芯片制造的蚀刻液产品，目前已有三代技术产品实现规模化市场销售，报
告期内蚀刻液市场应用规模进一步扩大，技术及服务优势日益凸显，品牌影响力也随之不断
提升。

在集成电路制造用高端光刻胶开发方面，公司依托自身的技术实力和持续的研发投入，
已建成包括 I线、KrF、ArF干法、ArF浸没式各类光刻胶在内的完整的研发合成、配制生产、质
量管控、分析测试平台，为国内芯片企业提供多品类光刻胶产品，部分品类已实现产业化，少
数品类关键光学数据处行业领先水平，公司已成为国内光刻胶供应链中重要一环。报告期
内，公司光刻胶产品整体销售规模持续增加。

在集成电路制造用化学机械研磨液技术与产品开发方面，公司成熟的 STI slurry、Poly
slurry、W slurry等系列产品在客户端测试验证已完成，可覆盖 14nm及以上技术节点，并进入
批量化生产阶段，客户数量不断增加，销售额快速增长。

公司始终秉持自主创新的理念，高度重视研发技术的积累与市场开拓能力的提升。围绕
公司五大核心技术持续创新，通过与产业链上下游紧密协同，不断攻克被“卡脖子”关键工艺
材料产品技术难关，已成功实现从“集成电路关键工艺材料行业的跟跑者”向“局部领域的领
跑者”的蜕变，公司在集成电路制造用关键工艺材料领域的综合竞争力日益增强。

2、半导体业务持续扩张，助力国产力量强势崛起
半导体行业的发展对科技和经济发展具有重要意义。随着整个半导体产业的持续增长

以及中国大陆新建代工产能的不断增加，中国大陆半导体市场规模增速将会持续增加，叠加
我国国产替代大潮，国内半导体材料市场必将迎来充满机遇的蓬勃发展期。面对行业需求的
快速扩大，公司制定了未来三年发展战略规划，持续聚焦“业务规模做大、技术能力做强、行业
地位做高，成为半导体材料行业引领者”的发展战略。报告期内，公司布局建设的集成电路制
造用关键工艺材料产品仍然面临旺盛的市场需求，尤其是集成电路制造用关键工艺材料产品
销量不断攀升。

为了进一步巩固公司在国内半导体材料行业的领先地位，公司结合市场需求变化情况及
整体发展规划，通过调整合肥新阳产线布局，对项目原有规划产能进行优化，产能扩充至4.35
万吨，并追加投资至10.49亿元。同时，稳步推进上海化学工业区项目建设。此外，为进一步
扩大产品产能，公司计划在现有厂区旁，投资建设年产 50000吨集成电路关键工艺材料及总
部、研发中心项目，预计投资总额人民币18.5亿元。随着公司在半导体业务产能方面布局的
持续加深，新产能的陆续建成投产，公司产能规模的不断释放，能够满足未来市场需求的增
长，助推公司未来发展战略规划的逐步实现。

3、全面细化管理体系，深植半导体气息
2025年半年度公司继续推进“半导体气息”管理的落地，不断提高公司核心竞争力，提升

公司风险应对能力。公司高度注重提升企业运营管理能力，不断优化完善管理体系，提升市
场规划、供应链管理、质量管理、组织能力等方面运行水平。同时，逐步加强信息安全管控、建
设常态化管控信息系统等工作，组建培养高质量人才队伍，满足未来集团战略管理需要，支持
集团可持续、高质量发展。

随着业务规模的不断扩大，技术开发难度的不断提升，公司高度重视人才储备和团队专
业能力培养和提升工作。公司结合行业需求及发展规划，组建高素质的核心管理团队和专业
化的核心技术团队，开展行业动态讲座，强化师徒带教的人才培养模式，建立员工管理、专业
岗位晋升双通道，为员工搭建职业发展、学习成长的平台，完善公司各层级人才梯队建设工
作，让员工与公司共同成长，持续进步。

在员工生活方面，公司通过持续开展“心温暖”民主对话会活动倾听员工心声；通过开展
“人人讲安全、个个会应急一查找身边安全隐患”为主题的安全生产月系列活动，通过安全知
识竞赛、全厂区隐患排查、安全知识推送等方式提升全员安全意识，落实半导体气息；通过组
织“锚定三年策，奋斗新征途”团建及“上下同欲，再攀高峰”等主题活动，关注员工生活、倾听
员工心声、激发员工工作和生活热情，提高员工企业文化认同感。

2025年上半年公司持续实施股权激励计划，践行薪酬证券化长效激励机制，实施了新成
长（三期）股权激励计划及2025年股票增值权激励计划，持续与员工共享公司发展红利，提升
员工在企幸福指数。未来公司还会持续推行薪酬证券化的长效激励机制，不断吸引、聚集优
秀人才，为公司未来长期稳定的可持续发展提供强有力的人才保障。

通过各项“深化半导体气息”工作的不断开展，目标是增强公司的生存成长能力和行业影
响力，提升每一位员工的个人品格魅力和职业素养，最终实现企业竞争力的全面提升。

4、积极参与产业投资，助力产业蓬勃发展
长期以来，公司专注于集成电路关键工艺材料领域的深耕细作，精心策划投资布局，致力

于推动集成电路全产业链中设备制造及核心原材料供应企业的成长壮大，为整个产业链的升
级与繁荣贡献力量。报告期内，公司参与了由中芯聚源私募基金管理（上海）有限公司发起设
立的股权投资基金一一聚源启新股权投资基金（无锡）合伙企业（有限合伙），助力国家集成电
路产业链的快速发展。

公司在不断精炼和完善集成电路产业链布局的过程中，积极为产业链上的尖端技术、卓
越产品和优秀团队注入活力，旨在与公司主营业务产生强大的协同作用，拓展并增强产品的
市场竞争力，进而巩固和提升公司在行业内的地位与影响力。

上海新阳半导体材料股份有限公司
2025年8月26日

一、重要提示

本半年度报告摘要来自半年度报告全文，为全面了解本公司的经营成果、财务状况及未

来发展规划，投资者应当到证监会指定媒体仔细阅读半年度报告全文。

所有董事均已出席了审议本报告的董事会会议。

非标准审计意见提示

□适用 √不适用

董事会审议的报告期利润分配预案或公积金转增股本预案

□适用 √不适用

公司计划不派发现金红利，不送红股，不以公积金转增股本。

董事会决议通过的本报告期优先股利润分配预案

□适用 √不适用

二、公司基本情况

1、公司简介
股票简称

股票上市交易所

变更前的股票简称（如有）

联系人和联系方式

姓名

电话

办公地址

电子信箱

易天股份

深圳证券交易所

不适用

董事会秘书

王亚丽

0755-27850601
深圳市宝安区沙井街道沙头社区沙井南环路446
号星展广场1栋A座401
IR@etmade.com.cn

股票代码

证券事务代表

莫凤艳

0755-27850601
深圳市宝安区沙井街道沙头社区沙井南环
路446号星展广场1栋A座401
IR@etmade.com.cn

300812

2、主要会计数据和财务指标

公司是否需追溯调整或重述以前年度会计数据

□是 √否

营业收入（元）

归属于上市公司股东的净利润（元）

归属于上市公司股东的扣除非经常性损益
的净利润（元）

经营活动产生的现金流量净额（元）

基本每股收益（元/股）

稀释每股收益（元/股）

加权平均净资产收益率

总资产（元）

归属于上市公司股东的净资产（元）

本报告期

304,359,338.50
29,965,645.75
28,601,101.68
79,135,658.34

0.21
0.21

3.82%
本报告期末

1,441,037,366.99
799,170,492.07

上年同期

158,181,382.89
-33,595,745.92
-33,826,834.78
-12,609,049.82

-0.24
-0.24

-3.85%
上年度末

1,443,687,607.08
768,127,046.31

本报告期比上年同期增减

92.41%
189.19%
184.55%
727.61%
187.50%
187.50%

7.67%
本报告期末比上年度末增减

-0.18%
4.04%

3、公司股东数量及持股情况

单位：股
报告期末普通股股
东总数

前10名股东持股情况（不含通过转融通出借股份）

股东名称

柴明华

高军鹏

胡靖林

深圳市易天恒投资
管理合伙企业（有限
合伙）

陈飞

康宏刚

UBS AG
周玉兰

徐来

MORGAN STAN⁃LEY &CO.INTER⁃NATIONAL PLC.
上述股东关联关系或一致行动的
说明

前 10名普通股股东参与融资融券
业务股东情况说明（如有）

18,050

股东性质

境内自然人

境内自然人

境内自然人

境内非国有
法人

境内自然人

境内自然人

境外法人

境内自然人

境内自然人

境外法人

持股比例

16.79%
14.10%
8.54%
7.32%
2.37%
2.28%
0.75%
0.70%
0.60%
0.51%

公司控股股东、实际控制人柴明华、高军鹏、胡靖林三人签署《一致行动协议》，因此柴明华、高军鹏、
胡靖林三位股东属于一致行动人。同时，三人通过《一致行动协议》共同控制深圳市易天恒投资管理
合伙企业（有限合伙）。除此之外，公司未知其他股东之间是否存在关联关系，是否属于一致行动人。

不适用

报告期末表决权恢复的优
先股股东总数（如有）

持股数量

23,520,500
19,744,300
11,966,000
10,259,500
3,326,000
3,193,500
1,057,412
980,000
840,490
710,483

0

持有有限售条件
的股份数量

17,640,375
14,808,225
8,974,500

0
2,569,500
2,395,125

0
0

630,367
0

持有特别表决权股份
的股东总数（如有）

质押、标记或冻结情况

股份状态

不适用

质押

不适用

不适用

不适用

不适用

不适用

不适用

不适用

不适用

0

数量

0
5,000,000

0
0
0
0
0
0
0
0

持股5%以上股东、前10名股东及前10名无限售流通股股东参与转融通业务出借股份情

况

□适用 √不适用

前10名股东及前10名无限售流通股股东因转融通出借/归还原因导致较上期发生变化

□适用 √不适用

公司是否具有表决权差异安排

□是 √否

4、控股股东或实际控制人变更情况

控股股东报告期内变更

□适用 √不适用

公司报告期控股股东未发生变更。

实际控制人报告期内变更

□适用 √不适用

公司报告期实际控制人未发生变更。

5、公司优先股股东总数及前10名优先股股东持股情况表

公司报告期无优先股股东持股情况。

6、在半年度报告批准报出日存续的债券情况

□适用 √不适用

三、重要事项

（一）公司从事的主要业务、主要产品

公司是一家专业从事平板显示专用设备及半导体专用设备自主研发、生产与销售的高新

技术企业，致力于“成为全球最好的专用设备提供商”，拥有完整的研发、制造、销售和服务体

系，致力于提供专业化、高性能的电子专用设备和解决方案。公司主要产品类别包括LCD显

示设备、柔性OLED显示设备、VR/AR/MR显示设备、Mini/Micro LED设备、传统封装设备及先

进封装设备。公司深化智能制造装备领域战略布局，以在贴附、清洗、绑定、脱泡、检测等工艺

环节多年的技术沉淀为基础，构建了平板显示和半导体两大行业业务主线，不断推进技术革

新、扩展客户资源、优化经营模式、提升市场服务，积极拓展在平板显示专用设备及半导体专

用设备领域的市场份额。

（二）公司所处的行业地位情况

公司专业为客户提供平板显示专用设备及半导体设备整体解决方案，提供国产化设备，

实现进口替代，为客户降本增效。自公司设立以来，始终专注于智能制造装备领域，持续推出

技术先进、性能优异的系列产品。依靠先进的技术、稳定的产品质量、完善的售后技术支持，

公司产品获得了一线平板显示类客户及半导体设备类客户的高度认可，并成为其重要的专用

生产设备供应商，市场知名度和美誉度较高。

1、平板显示专用设备行业

在LCD显示设备领域，公司凭借过硬的产品质量、技术创新能力以及高效优质的配套服

务能力，已与国内众多的面板厂商建立了深度合作，部分设备类产品实现进口替代。公司在

LCD显示领域实现后道模组段全覆盖，已具备130寸以下整线组装能力，主要的生产工艺流程

包括清洗设备、偏光片贴附设备、全贴合设备、AOI检测设备、脱泡设备、贴膜/覆膜设备、背光

组装设备、绑定设备等，已经与包括京东方、深天马、华星光电、福米科技、惠科股份、杉金光

电、恒美光电、三利谱等头部面板厂商和材料厂商建立长期良好的合作关系。公司在中大尺

寸LCD后段整线工艺的技术先驱性较强、技术优势较明显、大型项目资源优势较突出，在整线

工艺设备保证节拍的前提下，植入全段工艺闭环检测，有效控制产品品质。随着国内显示面

板厂商的产能向海外拓展，公司依托客户信任随客户出海，与华星光电（印度/越南），璨宇光电

（越南），蓝思科技（越南/泰国），无锡夏普（越南）等海外区域工厂建立了良好的合作。同时，受

益于中国新能源汽车快速发展，公司在车载显示方面的相关设备，如点胶穿孔背光组装设备、

异形双联屏真空全贴合设备等出货加速，并获得了京东方、华星光电、深天马、武汉海微、华安

鑫创等客户订单。

在柔性OLED显示设备领域，主要设备类型包括柔性偏贴设备、贴合设备、AOI检测设备、

脱泡设备、出货膜和制程膜设备等。公司研发并推出的全自动柔性面板偏光片贴附设备，取

得了包括京东方、维信诺、深天马、华星光电等客户的认可；研发并推出的柔性面板制作工艺

中所需的膜材贴附设备，如面板取下前清洗设备、取下后覆膜设备等相关设备也获得了华星

光电等客户的认可。报告期内，公司已获得京东方第 8.6代AMOLED生产线项目订单，柔性

OLED覆膜设备已在合肥维信诺相关产线完成验证。依托于在面板贴附领域的领先技术，公

司已成为国内柔性面板制造厂商的首选合作厂商之一。

在VR/AR/MR显示设备领域，公司提供其显示器件生产工艺中所需的Micro OLED（硅基

OLED）晶圆显示偏光片贴附设备、PF膜材贴附设备、OCA贴合设备、HTH全贴合设备、光机组

装设备、全自动化检测类设备等，基本涵盖了VR/AR/MR工艺段中模组组装和后段组装工艺

段所需的相关设备，相关产品现已取得视涯科技等客户的认可。同时，公司推出的VR/AR/MR
制造工艺中所需膜材制造的覆膜设备，获得三利谱、歌尔股份、宁波诚美、芜湖微显、梦显科技

等客户的认可，并已展开合作。报告期内，公司在VR/AR/MR显示领域的相关贴附设备市场

份额持续提升，与视涯科技共同推进如OTP自动化设备、检测贴合设备等项目，成功获得了京

东方、眉山微显等客户订单。同时，公司持续加大研发投入，在配套自动化检测设备技术工艺

上取得显著突破。

2、半导体专用设备行业

公司控股子公司微组半导体专注于全自动微米级高精度微组装设备、Mini LED返修设备

的研发，是一家集设计、生产和销售、服务为一体的半导体微组装设备专业制造商，其产品主

要有Mini LED产品线和封装设备产品线，可适用于 IC集成电路封装、Mini/Micro LED返修、

高速光模块的组装、射频器件、微波器件、MEMS传感器、医疗X射线探测器、IGBT模块等器件

的封装，可实现部分国产设备替代进口设备。公司控股子公司易天半导体是一家集自主研

发、设计、生产、销售和服务于一体的半导体专用设备制造商，具备Mini/Micro LED巨量转移

全工艺段自动线设备及晶圆减薄相关半导体设备研发和制造能力。

在Mini/Micro LED设备领域，微组半导体自主研发生产的AM-10HB贴片机是Micro LED
微显示屏生产的主要封装设备之一，且已和上海显耀建立合作关系。微组半导体已开发了

Mini LED固晶后修复技术、回流焊接后修复技术、模压后一体化修复技术、Mini LED灯带全

自动点亮检测及返修设备；Mini LED返修类设备可用于直显、背光的Mini LED显示模组生产

制造。易天半导体专注于Mini LED巨量转移整线设备的研发和制造，已与显示行业多家头

部客户共同进行玻璃基和PCB基的芯片巨量转移的工艺验证。

在传统封装设备领域，公司基于十八年来贴附类研发生产技术的沉淀积累，开发生产出

半导体相关的覆膜设备，得到了包括三安光电、通富微电、歌尔股份、华天科技、燕东微电子等

客户的认可。易天半导体对晶圆减薄相关的第一代设备进行了优化升级，经过客户多次试样

验证，该设备操作性能稳定、加工精度高，在加工速度及品质上向行业龙头企业技术水平看

齐，可实现部分进口替代。在医疗器械设备方面，微组半导体开发的X射线探测器模块微组

装生产线，在医疗器械断层扫描CT机生产工序中起到了重要的国产化替代作用，获得了医疗

行业客户航卫通用、联影医疗、同方威视、奕瑞影像科技、东软医疗等客户的认可。在 IGBT设

备方面，微组半导体专注于微组装工艺及装备的研发，重点开发高速、高精度、多功能、全自动

半导体封装设备，已开始进入 IGBT专用贴片机领域；微组半导体推出的专用贴片机，取得了

峻凌电子订单。

在先进封装设备领域，微组半导体以倒装贴片技术为核心不断提升Chiplet专用设备产品

性能，丰富产品线，涵盖了Dipping/TCB/USC/覆膜等工艺，相关产品可用于SIP（系统级封装）、

MEMS器件、射频器件、微波器件和混合电路的微组装，已取得了日月新半导体、高通、长电科

技等客户订单。

深圳市易天自动化设备股份有限公司

董事会
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