
一、重要提示

本年度报告摘要来自年度报告全文，为全面了解本公司的经营成果、财务状况及未来发展

规划，投资者应当到证监会指定媒体仔细阅读年度报告全文。

所有董事均已出席了审议本报告的董事会会议。

容诚会计师事务所（特殊普通合伙）对本年度公司财务报告的审计意见为：标准的无保留

意见。

非标准审计意见提示

□适用 √不适用

公司上市时未盈利且目前未实现盈利

□适用 √不适用

董事会审议的报告期利润分配预案或公积金转增股本预案

√适用 □不适用

公司经本次董事会审议通过的利润分配预案为：以427,428,757股为基数，向全体股东每

10股派发现金红利3.5元（含税），送红股0股（含税），以资本公积金向全体股东每10股转增0
股。

董事会决议通过的本报告期优先股利润分配预案

□适用 √不适用

二、公司基本情况
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2、报告期主要业务或产品简介

（一）公司主要业务概况

公司自成立以来大力深耕医疗器械及耗材领域，专注于从事高品质一次性健康防护用品、

医用无菌器械、生命支持综合解决方案等产品的研发、生产与销售。伴随着国家医疗技术的不

断提高、全民健康理念的持续提升、人口老龄化的加速到来，以及健康需求的多元化趋势，医疗

器械行业迎来新的发展机遇。经过多年的产品研发、市场开拓和投资并购，公司已拥有或在建

河北唐山、江西九江、江西宜春、广西桂林、广东深圳等境内制造基地和印度尼西亚、泰国两处

海外制造基地，相关产品先后通过了美国FDA认证、欧盟CE认证、ISO9001国际质量体系认

证、ISO13485国际质量体系认证等，并远销全球100多个国家和地区。目前，公司被中国出口

信用保险公司评为V级客户，已成为集医疗器械研发、制造、销售和服务为一体的国家高新技

术企业，并入选国务院国资委国有企业世界一流专业领军培育企业名单。公司四大事业部业

务概况如下：

1. 健康防护事业部

健康防护事业部主要从事高品质丁腈手套、天然乳胶手套、PVC手套、聚异戊二烯（PI）手

套、防辐射手套等手套和避孕套的研发、生产与销售。公司是国内最大的医用检查手套、手术

手套生产商之一，也是目前国内仅有的能够规模化生产PI手套，以及少有的能够规模化生产

避孕套的厂商。经过多年的经营积累、自主创新和横向并购，已经拥有了行业前沿的技术壁垒

优势和创新能力，能够开发出几乎全品类的一次性健康防护手套，可满足客户对手套材质、性

能、规格、型号、颜色等多种要求，在技术、规模和行业知名度等多方面处于行业领先地位。

报告期末，公司拥有不同种类丁腈、PVC等防护手套产能260亿只，天然乳胶医用手套产

能5亿副，并具备PI手套、防辐射手套、脱蛋白手套、双层双色和湿手穿戴手套等产品的批量生

产能力，生产技术和能力位居全球行业前列。其中，公司生产的PI手套具有不含过敏蛋白、物

理性能卓越等优点，产品毛利率水平高，竞争格局良好，将对公司经营业绩提升产生积极正向

影响。随着公司在创新产品研发、工艺优化、成本控制、质量改进方面的持续不断投入，公司行

业头部企业的地位将进一步巩固，并不断推动ZHONGHONGPULIN、Medispo和Medizero等国

际化品牌的打造。公司依靠多年积累的健康防护手套领域的丰富生产经验和优异管理水平，

能够持续不断研发并推出新产品，拓展公司未来成长空间。

公司可批量生产100余款不同品类避孕套产品，满足不同场景各种需求并基本实现了全

品类避孕套产品的生产和销售。公司不断加强营销力度，“倍力乐”品牌已成为天猫、快手等平

台的知名品牌，销量位居前列。与此同时，公司着力打造“中红”高端避孕套品牌，已研发出“中

红001系列”、“倍力乐001”系列高端避孕套产品，对标某著名国际品牌“001”产品，通过体系化

的营销打法推动高端避孕套产品国产化替代。此外，公司凭借强大研发能力，还推出“中红舒

肤系列”“中红舒肤系列-香氛款”“中红乳胶系列”等不同系列产品差异化满足高端用户需

求。公司将增强C端产品品牌影响力，致力于将公司打造成为全球避孕套中国品牌领航者。

未来，公司将夯实健康防护事业部，稳住手套基本盘，保品质、保产量、保销量，加快研发新

品，探索延伸产业链，积极布局海外产能，持续加大在高端品类手套和避孕套等领域的布局与

创新，在现有销售渠道或终端上叠加更丰富的产品品类，为经销商和终端客户提供更全面的服

务，提升公司品牌影响力，将公司打造为全球医用手套品类最齐全的供应商，全球最具竞争力

的医用手套“智”造者。

2. 安全输注事业部

安全输注事业部主要布局注射器、输液器、留置针、采血管等输注器械相关产品。该类产

品与公司原主营的健康防护事业部产品可通过研发、销售等业务相互赋能，协同发展。安全输

注业务助力公司实现了产业赛道扩张，将公司产品线从丁腈、PVC等健康防护领域，拓展到安

全输注领域，增加公司营收的同时有效弥补公司单一行业产品抗市场波动风险能力不足的短

板。随着技术的发展、医疗需求的提高、市场竞争的加剧以及国家政策的导向，报告期内，输注

类医疗器械市场将逐渐向具有核心竞争力的企业集中。公司通过长期在医疗器械领域的积累

耕耘，已在国内占据一定市场规模，处于细分行业头部位置。子公司科伦医械安全输注产品参

加带量采购项目中标将有利于促进公司相关产品进一步开拓市场，提升输注产品市场份额。

未来，公司将做稳做强安全输注业务，坚持持续创新的经营理念，拓宽医疗器械的产业布

局，实现公司在医疗器械领域的快速发展。安全输注事业部将继续在输液港等高端有源产品

管线上做布局，展开对拥有互补类产品或行业高附加值大单品、研发实力强劲的企业投资或收

购，实现安全输注事业部多品类协同高效发展。通过自主研发和委外等多种方式，积极发展布

局高毛利产品线，将公司打造成为高端精密输注头部制造商。

3. 创新孵化事业部

为打造公司在医疗器械及耗材行业深度变革环境下的长期竞争力，公司确立了“全面拥抱

创新”的发展策略。创新孵化事业部旨在通过创新产品研发、高技术新产品投资并购孵化等方

式，助力公司占领产业风口，为公司发展打造梯度化的增长点。目前，创新孵化事业部主要布

局输液泵、注射泵、输液信息采集系统、一次性使用医用温度传感器、一次性使用无创脑电电

极、无创血压袖带、桡动脉压迫止血带等产品与设备，并储备了一批具有较强创新属性的后备

项目或产品。

公司与子公司迈德瑞纳在供应链资源、国内外渠道、技术研发及高端人才等方面具备高度

互补性，可有效发挥资源整合优势。报告期内，迈德瑞纳深耕核心客户，加速新品认证与海外

业务落地，在美国兽用泵市占率位居头部，并进一步开拓中亚、南美等海外输注泵市场。为建

立长期战略合作伙伴关系，公司参股投资为麦科技，引入其体温检测、心肺康复相关产品，相关

产品技术领先优势明显。为麦科技作为体温监测市场的头部企业，其推出的健康管理软件小

麦数康已实际应用人工智能大模型，通过体温数据收集及处理，可以预测病症及体温变化趋

势，在术中智能预测低温并触发温毯反馈维持正常体温；为麦科技的心肺康复管理平台，深度

融合人工智能引擎，通过实时分析多维度生理数据与康复依从性，生成个性化干预方案并动态

优化，积极尝试心肺康复领域精准化、预见性智慧医疗管理。同时，公司与金成锐医疗签订代

理经销协议，开展全面合作，金成锐医疗授权公司代为其经销一次性使用有创压力传感器、一

次性使用无创脑电电极、一次性使用医用温度传感器、无创血压袖带、桡动脉压迫止血带等产

品，其中一次性使用脑电电极用于采集传输人体的脑电生物信号，通常用于反映患者麻醉深

度，为临床的诊断和治疗提供客观的依据。

在AI技术加速渗透、人口老龄化到来、机器人技术快速迭代、医疗与消费场景融合等大趋

势下，除现已布局的产品及方向以外，公司创新孵化事业部将持续关注AI与智能医疗、脑机接

口、智能康养护理等技术方向，通过投资并购等方式积极布局，为公司长期发展和价值提升奠

定基础。

4. 国际发展事业部

结合当前国内医疗器械耗材行业所面临的客观情况以及美国关税阻碍，公司确立了“全面

面向出海”的发展策略。公司国际发展事业部主要统筹公司海外资源的整合利用，包括海外生

产基地的管理、海外市场的开发及产品销售、海外客户或产品商业BD合作对接、海外投资并

购项目推进等。报告期内，公司先后审议通过印度尼西亚生产基地一期20条丁腈手套生产线

项目和泰国生产基地一期10条丁腈手套生产线项目，以及收购泰国SEA3公司75%股权项目；

同时，报告期内公司积极探讨评估新项目、新产品的海外销售模式及销售计划，通过最大化公

司海外资源利用来为公司创造新的发展机遇。国际化战略深入落实有利于公司积极应对当下

国际环境变化以及国内医疗器械耗材行业政策变革，有利于为公司快速扩张和盈利能力提升

打开新局面，巩固公司在行业内的头部地位；有利于公司可持续发展，有效增强企业的抗风险

能力，提高公司综合竞争力。

（二）主要产品及其用途

报告期内，公司经营的产品主要包括：丁腈手套、天然乳胶手套、PI手套、PVC手套、避孕

套、安全输注器械、输注泵、无线持续监测传感器及探头、一次性使用无创脑电电极、一次性使

用医用温度传感器、无创血压袖带、桡动脉压迫止血带等产品，主要产品介绍如下：

健康防护事业部一一医用检查手套：适用于医院的临床检查，防止患者和医生之间的交叉感染。

主要产品

医用检查手套（丁腈）

医用检查手套（乳胶）

医用检查手套（PVC）

健康防护事业部一一一次性防护手套：适用于家居清洁、家庭护理、化学实验、美容美发、园艺种植等个人防护。

主要产品

丁腈防护手套

PVC防护手套

健康防护事业部一一乳胶外科手套及聚异戊二烯（PI）手套

主要产品

麦迪斯高标无粉手套

麦迪斯脱蛋白手套

麦迪斯聚异戊二烯（PI）手套

麦迪斯双层双色手套

麦迪斯KBD手套

麦迪斯医用射线防护手套

麦迪斯加长加厚手套

健康防护事业部一一一次性使用避孕套

主要产品

超薄系列
（聚氨酯001避孕套）

全尺寸系列
（全尺寸避孕套）

玻尿酸系列
（003 无氧玻尿酸避孕

套）

防护系列
（华盾高阻隔避孕套）

强化系列
（倍乐力高潮套）

手指套系列
（LES-S/M避孕套）

中红001系列·避孕套

中红001系列·避孕套大码

中红001系列·升级款001避
孕套

材质

丁腈橡胶

天然橡胶

聚氯乙烯

材质

丁腈橡胶

聚氯乙烯

产品特点

针孔水平小于AOL1.0，无粉表面，杜绝粉末污染。

采用业内超前的分解脱离蛋白技术，大大减少天然
乳胶制品中的蛋白质含量，充分减少过敏源，降低
乳胶过敏人群的风险。

采用超软聚异戊二烯配方，不含天然橡胶胶乳，适
合乳胶过敏人群。柔软亲肤无刺激，提供舒适且安
心的防护屏障。

内层使用绿色或（蓝色）超薄手套，外层使用纹理乳
白手套，利用双层手套的负压效果，外层手套一旦
破漏，表面就可以快速显影。多用于骨科、电外科、
艾滋病、肝炎等高风险手术。

具有对抗多种病毒的效果，可以减少多种病毒和细
菌附着于手套表面，在有效保护医护人员的同时减
少手术创口的感染。适用于高危易感染手术。

该产品以优质天然乳胶为原料，添加纳米新型防辐
射材料（无铅）制成。经过特殊的工艺加工处理，不
仅防辐射性能好(铅当量＞0.025mmPb)，且产品触
感柔软便于穿戴。适用于介入放射科、骨科、心血
管内科等操作需辐射引导或手部暴露于辐射野的
科室

该产品额外的厚度，使其具有良好的抗磨损和耐刮
擦能力，加长部分能够完整包裹至接近肘关节部
位，提供更全面的防护。褐色外观 有效减少手术
眩光，使辨识更清晰，降低使用者的视觉疲劳。

产品特点

聚氨酯合成技术及颠覆性水脱型工艺，舒适感与乳
胶不相上下，韧性却成倍提高。拉伸性能强于行业
标准，解决了全球聚氨酯避孕套干脱的各类弊病。

倍力乐拥有市面最全尺寸系列避孕套，内附赠的测
量卡拥有国家专利保护。全系列共有七款规格型
号，从46、49、50、52、53、55、58到65。

倍力乐003玻尿酸系列，采用纳米级渗透技术，超小
分子玻尿酸深度补水滋养。无氧洁净黑科技专利
加持，使病菌与之接触时被脱氧、膜体被正电荷刺
破的双重作用下，形成“接触性死亡”，恢复病菌的
平衡清洁模式，呵护女性健康。

倍力乐华盾系列避孕套可以物理灭活99.7%艾滋病
毒，通过三层防护结构，有效杜绝“渗透+传播”、阻
隔艾滋病毒。将天然乳胶的弹性及舒适性，与改性
聚氨酯的阻隔性进行复合同时做到超薄在全世界
都是技术难题。倍力乐通过长达 8 年的研发，于
2012年获得发明专利，2019年生产出第一只阻隔避
孕套。

倍力乐高潮套，添加草本植物精华【倍力乐快感因
子?】。激活组织神经末梢细胞，提高敏感度，放大
快感。

倍力乐手指口袋计划经典款，市面首款分尺码指
套，无氧玻尿酸专利技术，比普通玻尿酸更滋润、深
度清洁。净护洁净，拥有抗病毒专利认证，有效抵
御病毒入侵。

标准检测0.01超薄，采用水性聚氨酯材料、水脱工
艺，柔软有韧性，无异味。

采用医用级材料，针对不同尺码量身定制，大有不
同，舒适不勒，亲肤不致敏。

采用进口小分子高密度硅油，润滑不易干涩，清爽
易吸收，清洗不黏腻。

图片

图片

图片

图片

中红001系列·乳胶款

中红乳胶系列·面膜套

中红乳胶系列·物理延时

中红乳胶系列·避孕套

中红乳胶系列·003

安全输注事业部

主要产品

一次性使用精密过滤输液器

一次性使用无菌注射器

一次性使用静脉留置针

一次性使用雾化器

一次性使用真空采血管

一次性使用鼻氧管

一次性使用硅胶导尿产品

创新孵化事业部

主要产品

90系列输注泵

输液信息管理系统

医用升温毯+末端循环加热
装置

鼓膜温无线传感器

一次性使用无创脑电电极

一次性使用医用温度传感器

无创血压袖带

桡动脉压迫止血带

0硅油添加，长效补水保湿，紧密贴合防脱落。

添加800mg高纯度玻尿酸，肤感贴合水润，清爽易
清洗不黏腻。

采取物理降敏，添加热感因子玻尿酸专利技术，科
学延时。

添加2080个密集颗粒，打造全身3D立体环绕，采用
猫舌仿生技术提升酥麻体验。

舒适体贴，裸入体验，纯净0添加温和不刺激。

产品特点

多种材质，多种配件规格，满足临床不同输液需求；
采用聚醚砜材质过滤膜，可选过滤孔径 0.2-5μm，
微粒滤除率≥95%；排气天窗设计，内嵌透气阻液
膜，可自动排出过滤盘上端空气；过滤盘采用膜式
自动止液，液体自动止于过滤盘下端，防止空气栓
塞。

优选医用级粒料，无菌无热原；全新注塑工艺，材质
透明均一；针尖三面打磨，疼痛刺激轻微；纸塑包
装，透气阻菌，保护护患健康。

整体密闭设计，有效防范血源性污染，降低职业暴
露的风险；三斜面背刃钢针及多道硅化工艺，减少
病患疼痛，更快的回血速度；防针刺功能通过特殊
的针管和卡座实现，不改变原操作习惯，减少职业
暴露；规格齐全，18-26G可选；耐高压型号可承受
350psi压力，适用于高压造影；采用优质软管，自动
软化，生物相容性好，降低不适感；更小创口，保护
血管，提高穿刺成功率；透明胶垫式肝素帽设计，加
药或封管时，能清晰看见针尖位置，避免职业暴露。

杯体材质选用优质的聚丙烯PP材质，不含塑化剂，
确保产品安全性；出雾柔和，雾粒均匀，雾化安全；
1μm-5μm的雾化颗粒86%以上，沉淀在有效部位的
药物更多，治疗效果更显著；独特杯体设计，残液量
小，提高药物利用率。

真空度稳定，解决因采血管真空度过高或过低而引
起标本溶血、标本量不足的问题；优质抗凝效果，优
选高品质添加剂，改良喷雾干燥技术，超净化水剂，
确保抗凝效果，解决因抗凝效果差及添加不均匀而
引起的标本凝血问题；A型采血针，满足临床普适
需求，操作灵活，容易控制，防止交叉感染的风险。

充分湿化，安全吸氧，气泡小，增加湿化面积，显著
提高湿化效率；整套无菌，杜绝二次污染，避免交叉
感染；无菌湿化液，湿化液为无菌水，不含任何添加
剂；噪音小，提高湿化效果，提高患者舒适度。

超滑亲水涂层，具有良好的亲水性与润滑性，温和
不刺激，抗污防沉淀，减少感染风险;优质硅胶材质，
生物相容性高，柔软无刺激，留置时间最长可达28
天，内腔畅通不易堵塞，提供儿童、成人男/女多种
型号，贴心满足不同需求。

产品特点

7英寸触摸电容屏、隐藏式提手；高精准输液精度:≤
±4.5%、高精准注射精度:≤±1.8%；输液泵拥有电
动门和电动止液夹、注射泵采用电动推拉杆设计；
高防尘防水等级IP44；可叠加设计，泵与泵堆叠级
联。

实时显示输液状态，及时了解设备信息。可动态监
控不少于30个床位，为医护人员大大减轻工作量，
设置好参数自动输注，无需干预，让护理工作更加
便捷。一根电源线集中供电，节省空间。

在围术期（术前、术中、术后）对患者进行体表加温
治疗，防止病人体温降低或减少病人因寒冷引发的
不良反应。配合末梢循环加热系统的使用，可有效
提升患者核心温度，维持病人的正常体温，预防围
术期低体温的发生。

无线无创可穿戴，数据可回顾；术前、术中、术后核
心温度，全程监测；术后可以带着传感器到恢复室
乃至病房，继续监测。真正实现术前、术中、术后围
术期全程监测。

适配市面上绝大多数品牌及型号的监护仪，
以±0.1℃的测温精准度，监测鼓膜部位核心体温，
无创监测，减少术中因体温监测导致的鼻出血风
险。

与麻醉深度监测设备配合使用，用于采集传输人体
的脑电生物信号，为临床的诊断、治疗提供客观的
依据。

适用于麻醉科、ICU等需要进行“麻醉深度电
生理监测”的科室。

与具有体温监测功能的多参数监护仪配套，用于采
集和传递患者的体温。

适用于全麻手术或重症监护等需要进行持续
体温监测的科室。环氧乙烷灭菌，无菌产品；对体
温变化反应灵敏，测量数值精准度高；一次性使用，
避免交叉感染，符合院感要求；每5cm一个刻度值，
标示清晰，便于识别插入深度(体腔式)。

通过血管收缩扩张对袖带内胆的压力采集和传递
人体血压信号。适用于手术室、重症监护病房、新
生儿科、心内科等需要进行血压监测的科室。单一
患者使用，避免交叉感染。柔软舒适，长时间使用
不会对皮肤造成危害。规格齐全，适用新生儿、儿
童、小成人、成人不同人群。

主要用于加压包扎，达到消除腔隙，临时止血(非动
脉止血)的目的。人体工学设计，保证尺动脉血流
正常，且方便固定。弹性体柔软，透明，易于观察，
安全舒适；弹力加压带松紧可调节，操作方便。

图片

图片

3、主要会计数据和财务指标

（1）近三年主要会计数据和财务指标

公司是否需追溯调整或重述以前年度会计数据

√是 □否

追溯调整或重述原因

其他原因

元

总资产

归属于
上市公
司股东
的净资
产

营业收
入

归属于
上市公
司股东
的净利
润

归属于
上市公
司股东
的扣除
非经常
性损益
的净利
润

经营活
动产生
的现金
流量净
额

基本每
股收益
（ 元/
股）

稀释每
股收益
（ 元/
股）

加权平
均净资
产收益
率

2025年末

7,437,798,098.51

5,260,709,320.40

2025年

2,373,206,803.40

-112,383,173.38

-176,831,832.28

3,735,684.13

-0.2600

-0.2600

-2.09%

2024年末

调整前

7,230,360,796.53

5,474,102,359.07

2024年

调整前

2,456,650,714.86

-87,128,895.94

-143,463,298.44

183,912,342.98

-0.2200

-0.2200

-1.55%

调整后

7,230,360,796.53

5,474,102,359.07

调整后

2,456,650,714.86

-87,128,895.94

-143,463,298.44

183,912,342.98

-0.2000

-0.2000

-1.55%

本年末比
上年末增

减

调整后

2.87%

-3.90%

本年比上
年增减

调整后

-3.40%

-28.98%

-23.26%

-97.97%

-30.00%

-30.00%

-0.54%

2023年末

调整前

7,056,973,990.05

5,768,086,190.12

2023年

调整前

2,105,249,607.06

-130,870,579.41

-215,645,541.44

41,708,735.81

-0.3400

-0.3400

-2.21%

调整后

7,056,973,990.05

5,768,086,190.12

调整后

2,105,249,607.06

-130,870,579.41

-215,645,541.44

41,708,735.81

-0.3100

-0.3100

-2.21%

（2）分季度主要会计数据

单位：元

营业收入

归属于上市公司股东的净利
润

归属于上市公司股东的扣除
非经常性损益的净利润

经营活动产生的现金流量净
额

第一季度

629,149,972.58

18,921,091.71

11,371,210.65

-11,381,842.34

第二季度

608,384,907.96

-13,178,157.51

-24,545,701.23

-20,874,668.90

第三季度

626,124,015.80

-12,953,086.92

-24,170,431.92

-58,409,863.97

第四季度

509,547,907.06

-105,173,020.66

-139,486,909.78

94,402,059.34

上述财务指标或其加总数是否与公司已披露季度报告、半年度报告相关财务指标存在重

大差异

□是 √否

4、股本及股东情况

（1）普通股股东和表决权恢复的优先股股东数量及前10名股东持股情况表

单位：股

报告期末普
通股股东总
数

前10名股东持股情况（不含通过转融通出借股份）

股东名称

中红普林集
团有限公司

厦门国贸控
股集团有限
公司

桑树军

上海滦倴商
贸有限公司

宋俊

招商银行股
份 有 限 公
司－永赢中
证全指医疗
器械交易型
开放式指数
证券投资基
金

蒋国平

张周通

刘朗浪

刘蒙蒙

上述股东关联关系或一致
行动的说明

21,248

股东性质

国有法人

国有法人

境内自然人

境内非国有
法人

境外自然人

其他

境内自然人

境内自然人

境内自然人

境内自然人

年度报告披
露日前一个
月末普通股
股东总数

持股比例

45.01%

15.15%

11.14%

0.79%

0.19%

0.15%

0.15%

0.14%

0.14%

0.13%

1、厦门国贸控股集团有限公司与中红普林集团有限公司为关联方，厦门国贸控股持有中红普林集团50.50%股权。
2、桑树军与中红普林集团为关联方，桑树军通过其控制的企业北京树军控股集团有限公司持有中红普林集团44.62%股

权。
3、上海滦倴商贸有限公司持有中红普林集团4.88%的股权。
4、除此之外，公司未知其他前10名无限售流通股股东之间，以及前10名无限售流通股股东和前10名股东之间是否存在关

联关系或一致行动关系。

21,282

持股数量

193,050,000.00

64,993,500.00

47,773,440.00

3,378,779.00

800,000.00

645,756.00

630,000.00

600,000.00

600,000.00

564,665.00

报告期末表
决权恢复的
优先股股东
总数

0

持有有限售条件的股份数
量

0.00

0.00

35,830,080.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

年度报告披露日前一个月
末表决权恢复的优先股股
东总数

质押、标记或冻结情况

股份状态

不适用

不适用

不适用

不适用

不适用

不适用

不适用

不适用

不适用

不适用

0

持有特别表
决权股份的
股 东 总 数
（如有）

数量

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0

注：公司回购专用账户持有1,436,202股，占公司总股比0.33%，在公司前十名股东持股情

况表中位列第五名，根据相关规则，不纳入前十名股东列示。

持股5%以上股东、前10名股东及前10名无限售流通股股东参与转融通业务出借股份情

况

□适用 √不适用

前10名股东及前10名无限售流通股股东因转融通出借/归还原因导致较上期发生变化

□适用 √不适用

公司是否具有表决权差异安排

□适用 √不适用

（2）公司优先股股东总数及前10名优先股股东持股情况表

公司报告期无优先股股东持股情况。

（3）以方框图形式披露公司与实际控制人之间的产权及控制关系

5、在年度报告批准报出日存续的债券情况

□适用 √不适用

三、重要事项

（一）权益分派

2025年 5月 14日召开的 2024年年度股东大会审议通过了 2024年权益分配方案，以公司

实施利润分配方案时股权登记日的总股本390,007,800股扣除回购专用证券账户中的股份数

为基数，向全体股东每 10股派发现金 2.5元（含税），以资本公积金向全体股东每 10股转增 1
股，不送红股。以2025年6月26日为股权登记日，公司已实施完毕本次权益分派事项，具体内

容详见公司 2025年 6月 20日于巨潮资讯网披露的《2024年年度权益分派实施公告》（公告编

号：2025-053）。

（二）公司高级管理人员增持股份

2025年 8月 28日，公司披露《关于公司高级管理人员增持股份计划的公告》（公告编号：

2025-078），公司总经理杨浩女士基于对公司未来发展的信心以及对公司长期投资价值的认

可，计划增持股份数量不低于5万股。2025年10月31日，公司披露《关于公司高级管理人员增

持股份计划实施完成的公告》（公告编号：2025-098），本次增持达到增持计划下限，增持计划

已实施完毕。杨浩女士通过深圳证券交易所系统集中竞价方式累计增持公司股份50,000股，

占公司剔除公司回购专用账户中的股份数量的0.0117%，增持股份金额为人民币661,264.48元

（不含交易费用）。
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中红普林医疗用品股份有限公司
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第四章 监测预警机制与应对措施

第八条 公司应当对市值、市盈率、市净率或者其他适用指标及公司所处行业平均水平进行监测，面对股价短期连续或者大幅下跌情形，
公司根据实际情况可采取以下应对措施：

（一）及时分析股价波动原因，摸排、核实涉及的相关事项，必要时发布公告进行澄清或说明；
（二）加强与投资者的沟通交流，通过与主要股东交流沟通、召开投资者说明会、电话会议等多种方式，向投资者详细介绍公司的经营情

况、发展前景以及公司正在采取的应对措施，增强投资者对公司发展的信心；
（三）在符合法律法规规定及不影响公司日常经营的情况下，适时采取股份回购、现金分红等措施，维护公司股价稳定；
（四）积极推动控股股东、实际控制人、董事、高级管理人员通过依法依规制定并实施股份增持计划、自愿延长股份锁定期、自愿终止减持

计划或者承诺不减持股份等方式，提振市场信心；
（五）其他合法合规的方式。
第九条 公司股价短期连续或者大幅下跌情形，包括但不限于：
(一)连续20个交易日内，公司股票收盘价格跌幅累计达到20%；
(二)公司股票收盘价格低于最近一年股票最高收盘价格的50%；
(三)深圳证券交易所规定的其他情形。

第五章 附 则
第十一条 本制度未尽事宜，按照国家有关法律法规、规范性文件及《公司章程》的规定执行。
第十二条 本制度由公司董事会负责解释和修订。
第十三条 本制度自公司董事会审议批准之日起生效施行。

悍高集团股份有限公司
2026年4月
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悍高集团股份有限公司
第二届董事会第十八次会议决议公告
本公司及董事会全体成员保证信息披露的内容真实、准确、完整，没有任何虚假记载、误导性陈述或重大遗漏。
一、董事会会议召开情况
悍高集团股份有限公司（以下简称“公司”）第二届董事会第十八次会议于2026年4月24日在公司会议室召开。本次董事会会议通知及

会议材料于2026年4月14日以邮件形式向公司全体董事发出。会议以现场方式召开，会议由董事长欧锦锋先生主持。本次会议应出席董事
6人，实际出席董事6人。公司全体高级管理人员列席本次会议。本次会议的召集、召开符合有关法律、行政法规、部门规章、规范性文件和公
司章程的规定，会议形成的决议合法、有效。

二、董事会会议审议情况
（一）审议并通过《关于公司2025年年度报告全文及摘要的议案》
经董事会审议认为：公司《2025年年度报告》的编制和审核符合法律法规的要求，报告内容真实、准确、完整，不存在虚假记载、误导性陈

述或者重大遗漏。
具体内容详见公司于巨潮资讯网（http://www.cninfo.com.cn）同日披露的《悍高集团股份有限公司2025年年度报告》及《悍高集团股份有限

公司2025年年度报告摘要》。
本议案已经审计委员会会议审议通过。
表决结果：同意6票、反对0票，弃权0票。
本议案尚需提交公司2025年年度股东会审议。
（二）审议并通过《关于公司2025年度内部控制评价报告的议案》
公司按照《企业内部控制基本规范》和相关规定在所有重大方面保持了有效的财务报告内部控制。
具体内容详见公司于巨潮资讯网（http://www.cninfo.com.cn）同日披露的《悍高集团股份有限公司2025年度内部控制自我评价报告》。
华兴会计师事务所（特殊普通合伙）出具了《内部控制审计报告》。
本议案已经审计委员会会议审议通过。
表决结果：同意6票、反对0票，弃权0票。
（三）审议并通过《关于公司2025年度董事会工作报告的议案》
2025年，公司董事会严格按照《公司法》《公司章程》《董事会议事规则》等相关规定，以科学、严谨、审慎、客观的工作态度，勤勉尽责地开

展各项工作，该报告客观、真实地反映了2025年度董事会工作及取得的成果。
具体内容详见公司于巨潮资讯网（http://www.cninfo.com.cn）同日披露的《悍高集团股份有限公司2025年度董事会工作报告》。
表决结果：同意6票、反对0票，弃权0票。
本议案尚需提交公司2025年年度股东会审议。公司独立董事将在2025年年度股东会上进行述职。
（四）审议并通过《关于公司2025年度总经理工作报告的议案》
公司总经理欧锦锋先生向董事会汇报《2025年度总经理工作报告》，客观、真实地反映了公司2025年度经营管理工作及成果，并对2026

年发展作出明确展望，充分体现了公司聚焦主业、提升核心竞争力、稳步实现高质量发展的经营成效。
表决结果：同意6票、反对0票，弃权0票。
（五）审议并通过《关于公司2025年度利润分配预案及2026年中期分红授权的议案》
依据《上市公司监管指引第3号一一上市公司现金分红》等有关法律、法规、规范性文件以及《公司章程》的相关规定，为积极回报股东，与

股东共享公司发展的经营成果，公司拟定的2025年度利润分配预案为：以公司现有总股本400,010,000股为基数，向全体股东每10股派发现
金人民币1.70元（含税），预计派发现金人民币68,001,700.00元（含税）。本次分配不送红股、不以资本公积金转增股本。在利润分配方案公告
后至实施前，如发生其他导致股本总额变动的情形，公司将按照分配比例固定的原则对分配总额进行调整。为提高投资者的合理回报，稳定
投资者分红预期，公司董事会提请股东会授权董事会制定2026年中期分红方案。

具体内容详见公司于巨潮资讯网（http://www.cninfo.com.cn）同日披露的《悍高集团股份有限公司关于2025年度利润分配预案及2026年中
期分红授权的公告》。

本议案已经审计委员会会议、独立董事专门会议审议通过。
表决结果：同意6票、反对0票，弃权0票。
本议案尚需提交公司2025年年度股东会审议。
（六）审议《关于公司董事、高级管理人员2025年度薪酬的确认及2026年度薪酬方案的议案》
2025年度，公司任职的非独立董事、高级管理人员按公司薪酬与绩效考核管理制度领取薪酬，独立董事按月领取津贴。董事、高级管理

人员2025年度薪酬情况详见《悍高集团股份有限公司2025年年度报告》。为规范董事及高级管理人员绩效考核与薪酬管理，强化激励约束机
制，促进公司持续健康发展，依据《上市公司治理准则》《公司章程》等规定，结合公司实际，制定董事、高级管理人员2026年度薪酬方案。

具体内容详见公司于巨潮资讯网（http://www.cninfo.com.cn）同日披露的《悍高集团股份有限公司关于公司董事、高级管理人员2025年度
薪酬的确认及2026年度薪酬方案的公告》。

本议案已经薪酬与考核委员会审议。因本议案涉及全体委员薪酬事项，全体委员回避表决。
表决结果：因本议案涉及全体董事薪酬事项，全体董事回避表决。
本议案直接提交公司2025年年度股东会审议。
（七）审议《关于董事、高级管理人员薪酬管理制度的议案》
为健全公司董事、高级管理人员薪酬管理与激励约束机制，规范薪酬确定、考核、支付与追索，根据《公司法》《证券法》《上市公司治理准

则》《深圳证券交易所股票上市规则》《深圳证券交易所上市公司自律监管指引第1号一一主板上市公司规范运作》《上市公司独立董事管理办
法》等法律法规、规范性文件及《公司章程》，结合公司实际情况制定《董事、高级管理人员薪酬管理制度》。

具体内容详见公司于巨潮资讯网（http://www.cninfo.com.cn）同日披露的《悍高集团股份有限公司董事、高级管理人员薪酬管理制度》。
本议案已经薪酬与考核委员会审议。因本议案涉及全体委员薪酬事项，全体委员回避表决。
表决结果：因本议案涉及全体董事薪酬事项，全体董事回避表决。
本议案直接提交公司2025年度股东会审议。
（八）审议并通过《2025年度募集资金存放、管理与使用情况的议案》
公司对募集资金实行专户存储、专款专用，并按相关规定及时、真实、准确、完整地披露了募集资金的存放、管理与使用情况，不存在变相

改变募集资金用途和损害股东利益的情况，不存在违规使用募集资金的情况。
具体内容详见公司于巨潮资讯网（http://www.cninfo.com.cn）同日披露的《悍高集团股份有限公司2025年度募集资金存放、管理与使用情

况的公告》。
华兴会计师事务所（特殊普通合伙）出具了《2025年度募集资金年度存放、管理与使用情况鉴证报告》，保荐机构出具了专项核查意见。
本议案已经审计委员会会议、独立董事专门会议审议通过。
表决结果：同意6票、反对0票，弃权0票。
（九）审议并通过《关于预计2026年度为子公司提供担保额度的议案》
为满足公司及全资子公司经营业务发展需求，公司拟为广东悍高销售有限公司的银行综合授信及各类融资业务提供担保，预计担保总额

度不超过人民币150,000.00万元。
具体内容详见公司于巨潮资讯网（http://www.cninfo.com.cn）同日披露的《悍高集团股份有限公司关于预计2026年度为子公司提供担保额

度的公告》。
本议案已经独立董事专门会议审议通过。
表决结果：同意6票、反对0票、弃权0票。
本议案尚需提交公司2025年年度股东会审议。
（十）审议并通过《关于预计2026年度日常关联交易的议案》
为充分整合资源优势，实现资源合理配置，公司拟与关联方开展日常关联交易。预计2026年度日常关联交易发生额为6,000万元。
具体内容详见公司于巨潮资讯网（http://www.cninfo.com.cn）同日披露的《悍高集团股份有限公司关于预计 2026年度日常关联交易的公

告》。
本议案已经独立董事专门会议审议通过。
表决结果：同意4票、反对0票、弃权0票。关联董事欧锦锋先生、欧锦丽女士回避表决。
本议案尚需提交公司2025年年度股东会审议。
（十一）审议并通过《关于使用自有闲置资金购买理财产品的议案》
为提高公司的资金使用效率、增加资金收益，在不影响公司正常经营的情况下，公司拟使用不超过25亿元的闲置自有资金购买理财产

品。
具体内容详见公司于巨潮资讯网（http://www.cninfo.com.cn）同日披露的《悍高集团股份有限公司关于使用闲置自有资金购买理财产品的

公告》。
本议案已经独立董事专门会议审议通过。
表决结果：同意6票、反对0票、弃权0票。
本议案尚需提交公司2025年年度股东会审议。
（十二）审议并通过《关于2026年向金融机构申请综合授信额度的议案》
为满足公司及控股子公司日常经营、项目建设等发展需求，公司及子公司拟向银行等金融机构申请综合授信总额度不超过人民币30亿

元（最终以实际审批为准）。
具体内容详见公司于巨潮资讯网（http://www.cninfo.com.cn）同日披露的《悍高集团股份有限公司关于2026年向金融机构申请综合授信额

度的公告》。
本议案已经独立董事专门会议审议通过。
表决结果：同意6票、反对0票、弃权0票。
本议案尚需提交公司2025年年度股东会审议。
（十三）审议并通过《关于会计师事务所履职情况的评估报告暨审计委员会履行监督职责情况的报告的议案》
为客观评价会计师事务所执业质量，强化审计委员会监督职责，公司对华兴会计师事务所（特殊普通合伙）2025年度审计履职情况进行

了专项评估。
具体内容详见公司于巨潮资讯网（http://www.cninfo.com.cn）同日披露的《悍高集团股份有限公司关于会计师事务所履职情况的评估报告

暨审计委员会履行监督职责情况的报告》。
表决结果：同意6票、反对0票、弃权0票。

（十四）审议并通过《关于续聘2026年度会计师事务所的议案》
公司拟续聘华兴会计师事务所（特殊普通合伙）为公司2026年度财务报表及内部控制审计机构。董事会提请股东会授权公司管理层与

其签署相关协议并根据行业标准和公司审计工作的实际情况决定其报酬。
具体内容详见公司于巨潮资讯网（http://www.cninfo.com.cn）同日披露的《悍高集团股份有限公司关于续聘 2026年度会计师事务所的公

告》。
本议案已经审计委员会会议审议通过。
表决结果：同意6票、反对0票、弃权0票。
本议案尚需提交公司2025年年度股东会审议。
（十五）审议并通过《关于2025年度可持续发展报告的议案》
根据深圳证券交易所发布的《深圳证券交易所上市公司自律监管指引第17号一一可持续发展报告（试行）》、中国证监会发布的《上市公

司治理准则》等相关规定，结合公司2025年度在履行社会责任等方面的实践情况，公司编制了《2025年度可持续发展报告》。
具体内容详见公司于巨潮资讯网（http://www.cninfo.com.cn）同日披露的《悍高集团股份有限公司2025年度可持续发展报告》。
表决结果：同意6票、反对0票、弃权0票。
（十六）审议并通过《关于“质量回报双提升行动方案”的议案》
为践行中央政治局会议关于“要活跃资本市场、提振投资者信心”及国务院常务会议关于“要大力提升上市公司质量和投资价值”的指导

思想，积极响应国家关于推动上市公司高质量发展的政策精神，切实维护公司全体股东合法权益，夯实公司可持续发展基础，公司制定了“质
量回报双提升”行动方案。

具体内容详见公司于巨潮资讯网（http://www.cninfo.com.cn）同日披露的《悍高集团股份有限公司关于“质量回报双提升”行动方案的公
告》。

表决结果：同意6票、反对0票、弃权0票。
（十七）审议并通过《关于市值管理制度的议案》
为加强上市公司市值管理工作，进一步规范公司的市值管理行为，维护公司、投资者及其他利益相关者的合法权益，积极响应《上市公司

监管指引第10号一一市值管理》中关于鼓励上市公司建立市值管理制度的号召，根据《公司法》《证券法》《深圳证券交易所股票上市规则》《公
司章程》及其他法律法规和规范性文件，结合公司实际情况制定《市值管理制度》。

具体内容详见公司于巨潮资讯网（http://www.cninfo.com.cn）同日披露的《悍高集团股份有限公司市值管理制度》。
表决结果：同意6票、反对0票、弃权0票。
（十八）审议并通过《关于公司2026年第一季度报告的议案》
经董事会审议认为：公司《2026年第一季度报告》的编制和审核符合法律法规的要求，报告内容真实、准确、完整，不存在虚假记载、误导

性陈述或者重大遗漏。
具体内容详见公司于巨潮资讯网（http://www.cninfo.com.cn）同日披露的《悍高集团股份有限公司2026年第一季度报告》。
本议案已经审计委员会会议审议通过。
表决结果：同意6票、反对0票、弃权0票。
（十九）审议并通过《关于提请召开公司2025年年度股东会的议案》
公司拟定于2026年5月18日召开2025年年度股东会。本次股东会采用现场表决和网络投票相结合的方式。具体内容详见公司于巨潮

资讯网（http://www.cninfo.com.cn）同日披露的《关于召开2025年年度股东会的通知》。
表决结果：同意6票、反对0票、弃权0票。
三、备查文件
1、第二届董事会第十八次会议决议；
2、第二届董事会独立董事2026年第二次专门会议决议；
3、第二届董事会审计委员会第十一次会议决议；
4、第二届董事会薪酬与考核委员会第三次会议决议。
特此公告。

悍高集团股份有限公司
董 事 会

2026年4月27日

悍高集团股份有限公司
董事、高级管理人员薪酬管理制度

第一章 总则
第一条 为健全悍高集团股份有限公司（以下简称“公司”）董事、高级管理人员薪酬管理与激励约束机制，规范薪酬确定、考核、支付与追

索，根据《公司法》《证券法》《上市公司治理准则》《深圳证券交易所股票上市规则》《深圳证券交易所上市公司自律监管指引第1号一一主板上
市公司规范运作》《上市公司独立董事管理办法》等法律法规、规范性文件及《悍高集团股份有限公司章程》（以下简称《公司章程》），结合公司
实际情况制定本制度。

第二条 本制度适用于公司股东会选举的全体董事（含独立董事、非独立董事）、职工民主选举产生的职工代表董事，以及由公司董事会聘
任的高级管理人员。

第三条 公司薪酬管理制度遵循以下原则：
（一）绩效导向原则，薪酬与公司经营业绩、个人履职贡献紧密挂钩；
（二）激励与约束统一原则，薪酬与岗位职责、经营风险、责任承担相匹配；
（三）市场化适配原则：薪酬与市场同等职位收入水平相比有竞争力；
（四）公平公正原则，标准公平、程序公开、分配公正；
（五）短期激励与中长期激励相结合原则，兼顾公司当期业绩与可持续发展；
（六）依法合规原则，严格遵守监管要求，履行决策与信息披露义务。

第二章 薪酬管理机构

第四条 公司董事会薪酬与考核委员会负责研究董事、高级管理人员考核标准，组织实施考核并提出建议；研究和审查董事、高级管理人
员的薪酬政策与方案。

第五条 薪酬与考核委员会每年制定董事、高级管理人员薪酬方案，明确薪酬确定依据与具体构成。董事薪酬、独立董事津贴方案由股东
会决定并披露；高级管理人员薪酬方案由董事会批准，向股东会说明并披露。

第六条 董事会或薪酬与考核委员会对董事个人进行评价或讨论其报酬时，该董事应当回避。
第七条 公司人力资源部负责薪酬方案具体实施，财务部负责薪酬核算、发放及依法代扣代缴相关税费。

第三章 薪酬构成及标准
第八条 公司实行工资总额决定机制，工资总额与公司效益、效率、市场对标及支付能力挂钩确定。
第九条 董事薪酬
（一）独立董事：公司对独立董事实行固定津贴制度，津贴标准经股东会审议决定，按月支付，除此以外不再另行发放薪酬。
（二）非独立董事：在公司担任管理职务的，按所任管理岗位领取薪酬，不额外领取董事职务薪酬；未在公司担任管理职务的，不在公司领

取薪酬。
（三）职工代表董事：薪酬按照公司员工薪酬管理办法执行。
第十条 在公司担任管理职务的非独立董事、高级管理人员实行年薪制，年度薪酬由基本年薪及绩效薪酬构成，绩效薪酬占年度薪酬比例

原则上不低于50%；公司可根据发展需要设置任期激励等中长期激励。
（一）基本年薪：年度基本收入，依据岗位、责任、风险及市场水平确定。
（二）绩效薪酬：根据年度经营业绩与个人绩效考核结果兑现，以经审计的财务数据为依据。
（三）任期激励：根据任期经营业绩考核结果，任期结束并完成相关审计后兑付。
（四）特殊考核约定：兼任事业部负责人职务的董事的绩效薪酬实行弹性考核，其绩效薪酬按照所属事业部实际经营成果、年度目标完成

情况综合核定。
第十一条 本制度所列薪酬、津贴均为税前收入，公司依法代扣代缴个人所得税、个人承担的社会保险、住房公积金等款项。

第四章 薪酬的发放及调整
第十二条 担任管理职务的非独立董事、高级管理人员薪酬采用月度预发加年度结算，公司确定一定比例的绩效薪酬，在年度报告披露及

年度绩效评价完成后支付；任期激励在任期考核与审计完成后按规定一次性或分期兑现。
第十三条 董事、高级管理人员发生岗位变动、离任的，按实际任期与实际绩效核算并发放薪酬。
第十四条 公司董事、高级管理人员的薪酬调整依据为：
（一）公司的经营效益及业绩完成情况；
（二）市场通货膨胀水平；
（三）公司发展战略、组织结构调整及行业薪酬水平变化。

第五章 薪酬止付与追索
第十五条 公司建立董事、高级管理人员薪酬止付与追索机制。
第十六条 出现下列情形之一，公司有权减少、停止支付未支付的绩效薪酬、任期激励及中长期激励，并对相关期间已支付部分全额或部

分追回：
（一）任职期间给公司造成重大经济损失或重大不良影响；
（二）公司因财务造假等错报对财务报告进行追溯重述；
（三）违反忠实勤勉义务，损害公司利益；
（四）对财务造假、资金占用、违规担保等违法违规行为负有过错；
（五）被证券交易所公开谴责、认定为不适当人选或被监管部门行政处罚；（六）董事会认定的其他严重违规情形。

第六章 附则
第十七条 董事、高级管理人员出席股东会、董事会等履职合理费用由公司按规定承担。
第十八条 本制度未尽事宜或与法律法规、监管规定、《公司章程》不一致的，按照相关规定执行。
第十九条 本制度由公司董事会负责解释。
第二十条 本制度经公司股东会审议通过之日起施行。

悍高集团股份有限公司
2026年4月

悍高集团股份有限公司
董事会关于2025年度独立董事独立性

评估的专项意见
根据《上市公司独立董事管理办法》《深圳证券交易所股票上市规则》《深圳证券交易所上市公司自律监管指引第1号一一主板上市公司

规范运作》等相关规定，并结合独立董事自查情况，悍高集团股份有限公司（以下简称“公司”）董事会，就公司独立董事贺春海先生、张永鹤先
生的独立性情况进行评估并出具如下专项意见：

经核查，公司独立董事贺春海先生、张永鹤先生未在公司担任除独立董事以外的其他职务，也未在公司主要股东、实际控制人及控制的其
他企业担任任何职务，与公司、主要股东、实际控制人及公司董事、高级管理人员之间不存在关联关系、利害关系，亦不存在其他可能影响其进
行独立客观判断的情形，符合《上市公司独立董事管理办法》《深圳证券交易所股票上市规则》《深圳证券交易所上市公司自律监管指引第1号
一一主板上市公司规范运作》对独立董事独立性的相关要求。

悍高集团股份有限公司
董 事 会

2026年4月24日


