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一年一度的“考公潮”向来广受社会关注。

5月 11日，证监会公示 2026年度拟录用公

务员名单，也吸引了业界眼球。不过，据证券时

报记者统计，来自券商的从业人员数量较 2025
年大幅减少 36%，央行拟录用的券商人员数量

也同样下滑超过 30%。数据下滑的背后，是券

商从业者“考公热”退潮，还是竞争加剧导致入

围更难，尚难定论。

从拟录用者的画像来看，年轻化特征依旧

突出。大多券商从业人员入行不足 5年，反映

部分年轻人对职业稳定性的诉求正在上升。

券商从业者拟被录用人数减少

去年，券商从业人员曾掀起“考公热”，因此

今年 5月 11日证监会公示的 2026年度拟录用

公务员情况，也持续受到业内关注。

数据显示，今年证监会拟录用名单共有

281人，较上一年度的 287人有所减少。其中，

来自券商的从业人员共有18人，相比2025年的

28人大幅减少，降幅达 36%。不过，今年拟录

用的券商从业人员数量仍然高于 2022年的 13
人、2023年的9人、2024年的7人。

类似情况也出现在央行的拟录用名单中。

4月21日至5月8日，中国人民银行总行及其分

支机构陆续公告 2026 年度拟录用公务员名

单。根据证券时报记者统计，今年共有16名券

商从业人员上榜，相比去年同期的 23人，减少

幅度也超过了30%。

上述数据变化的原因，究竟是券商从业人

员在考公方面出现数量的整体下滑，还是考公

竞争加剧导致入围难度上升，目前不得而知。

过去一年，券商业绩表现不俗。得益于A
股市场交投活跃、一级市场明显回温，多家上市

券商创下近十年来最佳业绩，行业整体盈利大

幅改善，然而证券业从业人员的流失正在加速。

东方财富Choice数据显示，截至5月12日，

证券业共有 32.51万人，相较 2025年末的 33.10
万人，减少了5864人。仅5个月时间，流失规模

已超过2025年全年（减少5398人）。

入行时间普遍不长

以上述拟录用名单作为样本观察，可以看

到报考公务员的券商从业者较为年轻，工作岗

位分布广泛，覆盖财富管理、投行、股权私募基

金等多个条线。另一特点是，部分从业人员近

年来还经历了券业并购。

根据证券时报记者统计，在合计 35名“考

公”的券商从业人员中，有 26人的执业信息仍

可查询。其中，有 15人是在 2022年至 2024年

期间才进入证券行业，在券商工作经验不到 5
年，体现年轻从业者在行业波动中选择“考公”

的意愿更为强烈。

不过，也有个别从业年限较久的资深人士

选择了“转身”。据证券时报记者统计，有 3人

在证券业工作已至少9年。

比如，李某某早在2013年就开始入行，先后

在5家不同规模的券商工作，从业时长达13年，

如今通过“考公”即将被央行某地分行录用。又

如贺某某，2016年即进入证券业，至今已有10年

时间，目前拟被证监会某地方证监局录用。

多名拟被录用者经历“并购潮”

从岗位分布来看，据证券时报记者统计，

在上述35人中，至少有6人在财富管理与经纪

业务条线工作过。另外，至少有 6人在大投行

领域工作，包括券商系的私募基金子公司。

从券商分布来看，申万宏源、中金公司、中

信证券各有4人“入榜”，中信建投、国联民生则各有3人。

值得注意的是，有多达6名人士在入行后赶上了“券业并购

潮”。比如上述来自国联民生的 3名人士，此前在 2021—2023
年先后入职民生证券，后经历国联证券收购整合，进入了国联

民生。如今，他们通过“考公”，即将被证监会录用。

另外，也有从业人员在2023年入职国泰君安，后来于2024
年经历了国泰君安吸收合并海通证券事件。目前，该人士拟被

央行某地方分行录用。
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证券时报记者 张艳芬

近期，A 股银行板块分红方案陆续

落地。

5月 12日至 13日，瑞丰银行、工商银

行、农业银行相继完成 2025年末期分红

派息。目前，沪农商行、渝农商行、中国银

行三家银行也已明确了分红时间表，将在

6—7月实施派息。

自 2023年A股上市银行年度现金分

红总额站上6000亿元后，2025年A股上市

银行现金分红规模再创新高，全年分红总

额达6456.37亿元，较上一年提升2.06%。

当前，银行业分红格局稳定，大行仍

是分红主力，地方银行分红占比也稳步攀

升，并逐步向高比例现金分红靠近。

A股上市银行派发“红包”近6500亿元
行业盈利拐点逐步显现
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国有大行的分红力度保持稳健。

5月 13日，工商银行、农业银行正式

落地 2025年末期分红，两家银行分红比

例均保持在 30%，末期派息总额分别为

601.97亿元、454.98亿元。叠加前期已派

发的中期股息，两家银行 2025年全年每

10股派发现金股息分别达到了 3.103元、

2.495元，全年总派息额分别为1105.93亿

元、873.21亿元。

从行业覆盖面看，在A股42家上市银

行中，除了郑州银行，其余41家均实施分

红。作为上市银行分红主力军，国有六大

行继续保持领先地位。据 Wind 统计数

据，国有六大行 2025年度现金分红总额

为 4274.24亿元，占整体A股上市银行分

红总额的66.2%。

其中，工商银行和建设银行分红总额

最高，均连续多年保持在千亿元规模，农

业 银 行 和 中 国 银 行 分 红 总 额 分 别 为

873.21亿元、729.17亿元，邮储银行和交

通银行则稳定在 250亿元以上，分红总额

分别为262.17亿元、286.19亿元。

股份行的分红表现同样亮眼。9 家

上市股份行 2025年年度现金分红总额为

1490.56 亿元，占比 23.09%。其中，招商

银行是唯一一家分红总额站上 500亿元

的银行，兴业银行和中信银行的分红总

额也迈入了 200 亿元梯队，分别达到

225.6亿元、212.01亿元，浦发银行、平安

银行和光大银行的分红总额则保持在百

亿元规模。

从分红比例看，包括六大行在内，

共有 14 家银行分红比例达到了 30%。

其中，沪农商行以 34.07%的分红比例

位居行业首位，招商银行以 33.86%紧

随其后。此外，紫金银行、成都银行、

北京银行以及兴业银行的分红比例也

超过了 29%。除西安银行外，其余上市

银行分红比例均超过了 20%，行业分红

底线稳固。

大行展现稳定分红主力担当

在监管政策引导下，上市银行持续完

善投资者回报机制。自 2024年起，行业

普遍通过提高分红频次、加大分红额度等

优化了分红体系。

经过两年探索，中期分红渐成行业常

态，2025年已有 30余家上市银行实施中

期分红。此外，瑞丰银行等银行也明确表

态，于 2026年启动首次中期分红，中期分

红覆盖面进一步扩大。

5月12日，瑞丰银行实施了2025年度

分红，分红总额相比 2024年提高了 5%，

达到4.12亿元，现金分红比例为20.96%。

值得关注的是，相比国有大行和股

份行，地方银行的分红在板块中占比逐

年升高。2025年，除郑州银行外，26家上

市地方银行合计分红总额 691.57 亿元，

占A股上市银行年度分红总额的比重为

10.71%，较2024年提高 0.42个百分点，且

占比已连续三年提升。其中，江苏银行

年度分红总额达到 103.52 亿元，相比

2024年提高8.35%，分红实力比肩头部股

份行。

不可忽视的是，上市银行内部分红也

出现了一定分化，尤其在地方银行中表现

明显。从现金分红比例看，2025年共有

17家银行上调现金分红比例，9家银行则

下调分红比例。

从现金分红额度看，宁波银行、苏农银

行、齐鲁银行、常熟银行等9家地方上市银

行分红总额同比增幅均超过10%。其中，

宁波银行2025年度现金分红总额为79.24
亿元，较 2024年提高 33%，现金分红比例

也由2024年的22.77%升至27.99%。

与此形成对比的是，部分银行受经营

业绩承压、资本补充压力等因素制约，分

红规模或分红比例有所收缩。

地方银行分红占比抬升
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对于资本市场投资者而言，高股息率

是银行板块的投资优势。

Wind数据显示，截至5月13日收盘，A
股上市银行平均股息率维持在4.5%，其中

华夏银行、兴业银行的股息率最高，均站上

了 6%，分别达到 6.39%、6.03%。光大银

行、上海银行、平安银行、招商银行、北京银

行、民生银行、沪农商行、江苏银行等8家

银行股息率则维持在5%以上水平。

对于银行高股息的吸引力，工商银行

董事会秘书田枫林曾在该行 2025年业绩

发布会上表示，2023年至2025年，工商银

行A股和H股平均股息率分别为 5.22%、

7.29%，即使是 2025年上半年A股和H股

股价出现了大幅上涨，工商银行A股和H
股股息率分别为 4.22%、5.99%，还是高于

同期定期存款利率和普通理财收益水平。

当然，银行能否保持高比例分红与其

经营业绩和资本充足率息息相关，分红策

略稳定性依托于资本实力。一个明显的

动作是，2025年，国有大行纷纷完成了千

亿元规模的核心一级资本补充，地方中小

银行也通过引进国资等方式补充了资本

充足率。

沪农商行首席财务官姚晓岗在该行

业绩说明会上表示：“只要核心资本充足

率运行在合意区间，就会延续积极的分红

策略。”

在经营业绩方面，当前商业银行普遍

面临息差缩窄、营收乏力的情况，上市银

行的经营困境仍不容忽视。不过，一个积

极的信号是，随着负债端成本压降成效显

现，2025年和 2026年一季度的银行息差

逐步企稳，净利息收入开始回暖。

兴业证券研报认为，2022年以来息差

持续收窄，但 2026 年息差下行压力趋

缓。展望 2026年，考虑到资产端重定价

压力减弱、负债端存款利率调降成效将持

续释放，以及当前监管层面对银行息差稳

定性的重视程度提高，综合测算，预计

2026年上市银行净息差同比降幅约5.7个

基点，降幅较 2025年进一步收窄，息差压

力改善预计也将驱动银行核心营收——

净利息收入实现正增长。

行业盈利拐点逐步显现

数据来源：Wind 张艳芬/制表 图片来源：AI生成

证券时报记者 黄钰霖

5月13日，国际现货黄金市场持续震

荡，盘中仍在4700美元/盎司关口激烈博弈。

针对金价近期表现，工行公告称，5月

19日起，将如意金积存的产品风险等级下

调至R2-中低风险。这也意味着，该行积

存金业务再次对评级为C2级“稳健型”投

资者敞开大门。

事实上，随着“淘金热”持续升温，商业

银行顺势承接了居民的购金需求，积存金等

贵金属业务备受关注，相关业务规则也不断

调整。多家银行在年报和业绩会上提到，

2025年实物贵金属销售额呈倍数增长。

在此浪潮下，银行也不断拓展渠道、

主打费率优惠，擦亮自身的“金”字招牌。

交易规则频频调整

根据工行公告，鉴于近期市场不稳定

的因素较多，为进一步保护个人投资者权

益，自 2026年 5月 19日起，该行如意金积

存业务的产品风险等级下调为R2-中低

风险，对应客户风险承受能力等级下调为

C2-稳健型及以上。

这是工行时隔 4个月再度对积存金

业务规则进行调整。1月中旬起，该行个

人客户办理积存金业务需取得 C3-平衡

型及以上结果。

招联首席经济学家、上海金融与发展

实验室副主任董希淼指出，1月末，国际金

价冲上历史高点后经历剧烈回调，为履行

投资者适当性义务，避免投资者买到超出

其风险承受能力的产品，当时银行普遍选

择上调风险评级及投资门槛。

“如今，金价虽仍在4700美元/盎司附

近震荡，但波动较此前有所减小，积存金

业务也回归常态，银行据此动态调回风险

评级。”董希淼说。

国际金价的剧烈震荡往往发生在海

外主交易时段，而此时国内积存金大多已

休市。因此，除动态调整风险评级外，为

保护投资者权益，多家商业银行主动延长

积存金的交易服务时段。

5月8日，兴业银行推出“夜盘”，将交

易时间调整为交易日上午 9点至次日凌

晨 2点。据证券时报记者梳理，建行、招

行、民生银行、江苏银行等此前都已推出

夜间交易功能，覆盖国际金价变动活跃的

区间。

多家银行贵金属年销量翻倍

业务规则调整的背后，是银行面对庞

大“淘金”客群的审慎与进取。值得一提的

是，从上市银行2025年报及近期举办的业

绩发布会透露的信息显示，积存金等贵金

属业务已成为最亮眼的增长引擎之一。

从具体机构的成绩单来看，头部大行

在该领域“吸金”能力尤为突出。以中国

银行为例，根据年报数据，2025年该行实

物贵金属销售额高达745.52亿元，同比大

幅增长113.62%；邮储银行2025年黄金积

存交易金额同比激增超 270%，黄金积存

交易金额超123亿元。

股份制银行的贵金属业务同样热火

朝天。浙商银行副行长景峰在业绩会上

介绍，2025年浙商银行全年贵金属交易量

较2024年扩大8倍，2026年一季度市场热

度仍在延续。

董希淼表示，2025 年银行贵金属业

务的爆发式增长，是市场红利、客户需

求、银行转型等多重因素共振的结果。

从短期看，这是银行在息差压力下获取

稳定中间业务收入的有效手段；从长期

看，这更是银行推动业务模式从“规模驱

动”向“价值驱动”转型、实现高质量发展

的重要布局。

“这不仅体现银行对市场趋势和客户

需求的敏锐洞察，也推动银行业务结构向着

更多元化、轻资产的方向演进。”董希淼说。

力拓渠道抢占份额

为在竞争激烈的“掘金”市场中抢占

份额，擦亮自身的“金”字招牌，各家银行

在渠道拓展与费率优惠上纷纷发力。

一方面，银行不断加大线上渠道的建

设力度，并将积存金专区置于手机银行

APP的显眼位置，作为吸引客群、提升交

易活跃度的利器。同时，陆续有银行与互

联网平台联手，开辟新的业务增长极。

4月初，兴业银行公告显示，为满足客

户需求，该行与互联网机构京东金岳（厦

门）数字科技有限公司（简称“京东金岳”）

合作开展积存金业务。京东金岳背后系

京东金融平台，在兴业银行之前，工行、民

生银行、浙商银行等均与该平台携手展开

了积存金代销业务。

另一方面，银行还抢抓各类营销时

点，通过推出积存金定投费率打折、兑换

实物金条免工费等活动，进一步降低投资

者的参与门槛。目前，工行、中行、中信银

行等均推出了积存金购买的限时优惠。

比如，6月 30日前，工行积存金主动积存

的手续费从0.5%降至0.2%。

争相擦亮“金”字招牌 多家银行贵金属年销量翻倍

5月12日，由中国残疾人艺术团倾情演绎、深圳市残疾人
联合会指导、交通银行特别支持的“共享芬芳 共铸美好 交行
相伴”中国残疾人艺术团音乐舞蹈诗《我的梦》公益演出在深
圳保利剧院圆满举办。

当天两场演出共吸引近3000名观众到场，荟萃15个精品
节目，融合传统舞蹈、手语诗、器乐演奏等多元艺术形式。演
员们以手为眸，化静为动，将传统文化的深邃与残疾人艺术的
创造力完美结合。经典压轴节目《千手观音》以至善至美的演
绎惊艳全场，将演出氛围推向高潮，赢得满堂喝彩。

本次演出的主持人兼表演者、中国残疾人艺术团二胡演
奏家俞彧由衷感慨：“很开心《我的梦》走进温暖包容的深圳。
一路走来，我们作为时代文明发展的见证者，残疾人事业发展
的亲历者、受益者，离不开党和国家、社会以及众多爱心单位
和爱心人士的支持。这场演出既是艺术风采的集中展示，更
是我们以乐为声、以舞传情，向社会传递生命韧性与向上力量
的真诚表达。”

与剧场内的艺术表演同步，一场公益市集温暖开市，汇聚
“姣姣说消保 温暖常相伴”5·15全国投资者保护宣传主题展位，
鱼皮画、麦秆画等残疾人文创作品，吸引观众驻足欣赏，让爱心
在剧场外延续。

活动现场，交通银行深圳分行组建了一支约 50人的志愿
者服务团队，为残疾人演员和观众提供出行协助、进出场引
导、票务兑换指引等多项贴心服务，保障整场活动有序开展。

本次活动特别设置两项暖心公益环节，为整场艺术盛宴
注入温情底色与向善力量。现场，交通银行深圳分行向深圳
市罗湖区慈善会进行专项公益捐赠，专项用于“高危儿脑损伤
筛查与早期干预”公益项目，为高危婴幼儿建立发育评估档
案、开通绿色转诊通道，以实际行动践行金融向善、公益为民
的责任担当。

现场还举行了慈善信托捐赠者颁奖仪式，通过表彰榜样
力量，进一步凝聚助残向善的社会合力。近年来，交通银行深
圳分行积极联动社会各方力量，凝聚公益同心合力，设立多笔
慈善信托，慈善信托总金额突破 120万元，共同为慈善之城建
设注入新动能。

从“鹏城助康贷”的精准滴灌到常态化助残合作体系的建
立，从积极支持文博会“美丽工坊”残疾女性文创作品展到独
家冠名残疾人辅具设计大赛，交通银行深圳分行积极践行总
行公益助残理念，始终坚守“金融向善”初心，以持续深化的公
益实践耕耘在助残事业第一线，与深圳市残联携手，让金融微
光汇聚成炬，共同书写城市无障“爱”的新篇章。 （CIS）

交通银行支持的公益演出《我的梦》在深圆满举办


