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6月 18日，财通基金旗下三只上市开放式

基金（LOF）——由张胤管理的财通福盛多策略

A、沈犁管理的财通多策略精选，以及顾弘原管

理的财通多策略福瑞A，场内份额悉数涨停，当

日溢价率分别达到14.4%、22.96%和23.85%。

此前的 6月 17日，财通基金旗下已有 6只

LOF产品场内份额集体上演涨停潮，引发市场

广泛关注。除上述3只产品外，还包括金梓才管

理的财通多策略福鑫、夏钦管理的财通多策

略福享，以及沈犁管理的财通多策略升级。

其中，财通多策略福鑫表现尤为突出。该产品

当日开盘即停牌至 10时 30分，复牌后迅速封

涨停，午后再度停牌直至收盘，实际交易时长

不足一小时，全日成交额为 5979万元，换手率

达18.81%。

回溯至6月16日，财通多策略升级与财通多

策略福享双双涨停，财通多策略福鑫及财通科创

主题亦分别上涨9.72%和8.81%。连续多个交易

日，财通旗下多只LOF产品接连涨停，溢价不断

累积，几乎“霸屏”LOF市场涨幅榜前列。如此密

集的集体上涨态势，在业内实属罕见。

LOF集体上演涨停潮

如此频繁的涨停与高溢价是否正常？有

业内人士认为，对投资者而言，这更像一场由

极小流动性支撑起来的虚假繁荣。从这些基

金的场内流通份额来看，它们多属于流动性

较低的“小盘子”，日常成交额不高，属于较易

被资金撬动的品种。部分产品甚至仅需几十

万至上百万元，便能将其拉至涨停。

以具体数据为例：截至 6 月 17 日，财通福

盛多策略A场内份额仅为 129.93万份；财通多

策略精选、财通多策略福瑞 A、财通多策略福

鑫的场内份额分别为 406.56万份、207.91万份

和 1915.97万份。与之对应，6月 18日，财通多

策略福瑞 A 成交额仅为 22.09 万元，财通多策

略精选成交额也不过 75.02万元。

面对如此体量与流动性的 LOF产品，资方

只需动用少量资金即可吃掉卖盘，将价格推

至涨停。但这把双刃剑的另一面在于：一旦

资金撤离，流动性将迅速枯竭，溢价失去依

托，价格向净值回归的过程可能十分剧烈。

因此，这类 LOF的高溢价往往伴随着高风险。

从实际情况看，此轮 LOF价格上涨源于资

金供需失衡，已完全脱离基金基本面，二级市

场交易价格远高于实际净值。这种由市场情

绪标定的价格，本质上是建立在流沙之上的

博弈。参与者交易的已不再是基金本身，而

是彼此对“是否还有更多人接盘”的预期。当

情绪退潮，价格必然向净值回归，此时投资者

面临的是二级市场价格下跌与溢价泡沫破裂

的双重压力。

基金公司显然已意识到风险所在。财通

福盛多策略A、财通多策略精选已多次发布溢

价风险提示公告，财通多策略福鑫等产品则

频频停牌，并于 6 月初实施限购，意在保护原

持有人利益或控制规模。

然而，“堵住场外”的做法，在一定程度上

也使得高溢价缺乏自动纠偏机制。其初衷虽

是为市场降温，但在社交媒体时代，这一举措

却可能被误读为“奇货可居”的信号，反而引

发更猛烈的追涨。击鼓传花的游戏得以延

续，风险也在暗中积聚。与以往白银 LOF 的

遭遇相似，高溢价的平抑，不仅考验基金公司

的管理智慧，更有赖于市场情绪的逆转与资

金的撤离。只是最终为之“站岗”的投资者，

所承受的代价往往比想象中更为沉重。
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证券时报记者 沈述红

近期，LOF市场异动频现，财通基金旗下多

只产品场内份额连续涨停，溢价率飙升至 20%
以上，引发市场广泛关注。表面看，这与基金经

理金梓才押注AI算力赛道、近一年回报近530%
的亮眼业绩密切相关；但深入分析，高溢价的背

后实则是极小流通盘下的资金博弈——部分产

品仅需数十万元即可拉涨停。基金公司虽已紧

急限购、频频停牌，但在社交媒体放大效应下，

“堵住场外”反而可能加剧投机情绪。

业内人士提醒，此类脱离基本面的高溢价

犹如“流沙上的博弈”，一旦情绪退潮，投资者将

面临价格回归与溢价破裂的双重风险。

多只LOF连续涨停 高溢价背后暗藏风险

资金此番专挑财通旗下产品炒作，无疑是

被其今年以来集体沐浴在“光”里的业绩锋芒所

吸引。

截至 6月 21日，近一年业绩回报前十名的

基金中，财通基金一家独占六席，且全部出自同

一位基金经理——金梓才。其中，近期因高溢

价与高回报备受关注的财通多策略福鑫，近一

年回报达 529.09%，登顶全市场冠军；财通匠心

优选一年持有A、财通景气甄选一年持有A、财

通成长优选A、财通集成电路产业A近一年回报

均超 470%，包揽全市场收益第二至第五名；此

外，由其管理的财通价值动量A近一年回报亦

有407.75%，位居全市场第8位。

“时来天地皆同力”，这或许是当下财通基

金最真实的写照。在业内，金梓才的投资风格

以激进著称。截至一季度末，其管理的产品锁

定AI算力产业链，重点布局光模块、PCB印制

电路板、通信设备和半导体设备四大细分领

域龙头。以财通多策略福鑫为例，前六大持

仓——大族数控、中际旭创、生益电子、新易

盛、鼎泰高科、源杰科技，占净值比例均超过

9%，前十大合计占比超 86%。这种“押注一个

赛道”的打法，在AI主升浪行情中展现出极强

的业绩弹性。

但 极 致 的 风 格 也 意 味 着 波 动 的 代 价 。

2025年前 5个月，财通多策略福鑫曾跌超 30%，

排名全市场倒数。事实上，金梓才是一名典型

的行业轮动型选手。财通多策略福鑫曾在

2022年重仓生猪养殖、电力板块，2023年转向

传媒和科技，同年四季度起重仓算力，此后持

续加码。

业绩亮眼，资金蜂拥而至，限购随之而来。

6月 2日，财通价值动量A、财通成长优选A、财

通集成电路产业A、财通品质甄选相继公告，单

日单账户限购1000元。未限购的2只基金——

财通匠心优选一年持有A和财通景气甄选一年

持有A，因规模较小且设有锁定期，客观上限制

了资金的快进快出。

财通基金的业绩爆发不止于金梓才一人。

同期，该公司另有12只产品收益翻番：贾雅楠管

理的财通智慧成长、财通均衡优选一年持有，近

一年收益分别为 295.75%和 171.28%；夏钦管理

的财通多策略福享、财通可持续发展主题，近一

年收益分别为 256.42%和 255.18%；唐家伟管理

的财通新兴蓝筹、财通碳中和一年持有，近一年

收益分别为 225.47%和 105.39%；沈犁管理的财

通内需增长12个月定开、财通多策略升级、财通

景气行业、财通新视野，近一年收益分别为

186.95%、182.95%、181.77%和 178.79%；袁泽强

管理的财通科技创新、财通科创主题，近一年收

益分别为157.12%和150.41%。

然而，硬币总有另一面。随着科技赛道

持续单边上行，市场关于板块估值泡沫的讨

论从未平息。2021年高位发行后遭遇大幅回

撤的教训犹在眼前，本轮行情中，更多基金公

司选择主动限购、控制节奏，以持有人利益为

先。这背后，是行业对“时来天地皆同力，运

去英雄不自由”的深刻认知。所有从业者都

不愿在潮水退去之后，徒留规模与持有人两

相困顿的局面。

极致风格成就冠军 也暗藏波动风险

证券时报记者 裴利瑞

当AI行情将基金业绩推向高潮，在基金行

业内部，一场静水深流的变革也正在发生。

近期，多家基金公司释放出针对AI人才的

招聘计划，相关岗位数量激增，不仅涉及传统的

IT部门，还覆盖运营、销售、品牌、风控等各大业

务链条。这场人才争夺战的背后，是一个清晰

的信号：金融科技不再是基金公司的后台支持

部门，而是逐渐走向前台和中台，甚至成为驱动

业务变革的核心引擎。

基金公司抢滩AI人才

近期，易方达基金的一份招聘计划引发业

内广泛关注。该招聘计划同时放出了品牌传播

AI工程师、机构销售支持专员（AI与数据分析方

向）、基金运营AI工程师、AI安全专家等多个AI
相关的工作岗位。

以机构销售支持专员（AI 与数据分析方

向）为例，该岗位要求识别并定义AI技术在机

构业务中的高价值应用场景，例如智能营销辅

助、自动化报告生成、个性化产品推荐等，并且

可以协同技术团队，推动AI模型从概念验证到

业务落地的全过程，包括需求分析、方案设计、

效果评估与迭代，与 IT部门紧密合作，将AI能
力嵌入现有业务流程与系统，优化用户体验与

工作效率。

“曾经以为机构销售是AI较难替代的一个

岗位，但现在，头部基金公司已经开始尝试让AI
去取代机构销售的一部分工作。”一位基金公司

的销售人士表示，“标准化的数据整理、报告生

成、客户画像这些环节，AI的效率优势非常明

显。真正考验人的，反而是与机构客户长期打

交道沉淀下来的信任和判断，这部分短期内还

很难被替代。”

业内类似招聘AI人才的案例还有很多。例

如，招商基金正在招聘AI算法工程师，该岗位需

要根据业务需求，负责大语言模型在实际业务

场景中的技术选型、开发、优化及落地；参与设

计和构建基于LLM的Agent工作流，解决业务问

题；跟踪前沿技术发展，持续关注AI/AIGC领域

的前沿技术进展，并将其转化为业务价值。

此外，各大招聘网站显示，汇添富基金正

在招聘助理 AI 算法工程师；泰康基金发布了

研发工程师（AI）的招聘，该岗位不仅要参与

公司核心业务系统的技术架构，参与系统的

领域模型设计，还要推动研发全流程AI转型，

并对传统系统进行面向AI智能体友好化的全

面改造；弘毅远方基金则正在招聘 AI 开发实

习生，岗位职责主要是协助团队利用 AI 代码

生成能力开展金融领域应用开发，参与金融

业务数据清洗、SQL 统计分析、结构化数据整

理等工作。

证券时报记者了解到，2026 年开年以来，

多家基金公司设立了“AI人才专项”招聘，AI与
量化相关岗位数量激增，覆盖投研、交易、运

营、风控全链条。金融科技不再是基金公司的

后台支持部门，而是逐渐成为驱动业务变革的

核心引擎。

赋能“投研交顾服”全链条

招兵买马只是起点，AI能力如何真正嵌入

业务、产生价值，才是各家比拼的关键。记者从

业内了解到，基金公司的AI应用已不再局限于

单点工具，而是向投研、交易、投顾、客服、运营、

风控等全链条延伸。

广发基金表示，公司正在持续挖掘“投研

交”、智能投顾、基金运营、风控及研发等多个业

务领域的AI赋能需求，致力于打造一个更加去

中心化的应用创新生态。

例如，在“投研交”端，广发基金立足实际工

作场景，推动“AI+投研”的深度融合，通过AI+会

议、AI+研报、AI+研究成果汇集与推荐，搭建精

准、高效、透明的信息推荐系统，加速研究成果

转化。组合管理方面，构建“组合管理驾驶舱”，

支持多策略多组合的监控、绩效归因与组合优

化；交易方面，固收核心业务已全面线上化、自

动化、智能化，实现投资、交易、风控、头寸等一

体化高效运作；风控方面，构建覆盖“投前、投

中、投后”的智能风控平台，实现风险全生命周

期线上化管理，保障业务稳健运行。

南方基金则将AI应用于客户服务。近期，

南方基金官方App正式升级至“AI”版，全新AI
助手“AI梦”正式上线。此次升级以“AI智能”

为核心，通过AI技术重构基金投资全流程，打

造全场景、个性化的基金投资体验，致力于为

用户提供千人千面的个性化投资服务，覆盖选

基、诊基、行情、交易全流程，让投资决策更高

效、更智能。

华夏基金则特别强调，在全面拥抱AI智能

化转型的过程中，公司始终坚持“发展与安全

并重”，率先建立了主动、动态的威胁感知与防

御体系，完成了全公司数据资产的分级分类，

建立了差异化防护体系。同时，公司融合人工

智能，打造华夏基金的“安全大脑”，通过AI的
深度学习，实现“智能主动”与“可信治理”的全

维度升级，用AI筑牢风险防控的“护城河”。

仍需明确AI与人力边界

然而，随着AI能力不断深入业务核心，一个

问题也随之凸显：哪些工作可以放心交给机器，

哪些必须由人来把关？

华夏基金总经理李一梅曾在公开演讲中表

示，人们越是惊叹于科技的无所不能，就越要深

刻地意识到，AI或许可以迭代万物，但AI并非

万能。

以投研领域为例，她认为AI能够高效完成

研报提炼、纪要梳理、数据清洗、基础建模等标

准化工作，大幅提升效率；但一个研究员的专业

判断力，是在读三百页招股书的深夜里、跑产业

链的路途中、一遍遍推翻模型的过程里积累和

沉淀出来的。而这份历经磨砺形成的判断力，

才是应对复杂市场的核心底气。

因此，在华夏基金内部，公司始终清晰界定

“AI可替代”与“人力必须亲为”的边界：把基础

工作交给AI，但趋势判断、价值抉择、产业沟通

必须由研究员躬身践行。她认为，资管行业是

“受人之托、代人理财”，有三个方面不可替代：

AI再强大也不能代替信任，算法再先进也不能

代替责任，模型再智能也不能代替人文关怀和

温度。

一位基金公司督察长也指出，AI带来的效

率提升是实实在在的，但资管行业的特殊性在

于，每一个投资决策背后都对应着持有人真金

白银的托付。

“模型可以给出建议、可以辅助决策，但最

终为业绩负责、为风险兜底的，永远是基金经理

和基金公司，而不是算法。”该督察长表示，“AI
再强，也只是副驾驶，方向盘必须握在人的手

里；越是用AI提效，越要在关键节点上嵌入人工

校验。效率和合规不是对立的，但一旦失衡，代

价可能是整个机构的信誉。”

这种对边界的清醒认知，正在成为基金行

业共识。当技术的浪潮席卷而来，谁能既用好

AI这把利器、又守住资管行业“受人之托”的初

心，谁就更有把握在这场变革中行稳致远。

基金公司抢滩AI人才 金融科技从后台走向前中台

■ 多家基金公司释放出
针对AI人才的招聘计划，这
场人才争夺战的背后，是一
个清晰的信号：金融科技不
再是基金公司的后台支持部
门，而是逐渐走向前台和中
台，甚至成为驱动业务变革
的核心引擎。


