
处置固定资产、

无形资产和其他

长期资产收回的

现金净额

６９５

，

０３４．３６ ６６５

，

０３４．３６ １

，

８２８

，

０６６．７６ ８０９

，

５６６．７６

处置子公司及其

他营业单位收到

的现金净额

收到其他与投资

活动有关的现金

７１

，

５２８

，

１９２．９６ ２３

，

２０７

，

９５３．７２ １

，

７５６

，

９７３．２０ １

，

２１１

，

１０８．３９

投资活动现金流

入小计

７２

，

２２３

，

２２７．３２ ２３

，

８７２

，

９８８．０８ ３

，

５９５

，

０４０．７９ ２８

，

３２６

，

５３３．６８

购建固定资产、

无形资产和其他

长期资产支付的

现金

６３

，

８２２

，

１０２．１７ ３６

，

８４４

，

８１４．３８ １６１

，

３２６

，

６９６．６０ １００

，

１０６

，

５３４．５６

投资支付的现金

２０

，

０００

，

０００．００ ２０

，

０００

，

０００．００ ２６

，

１７４

，

２７０．００

质押贷款净增加

额

取得子公司及其

他营业单位支付

的现金净额

支付其他与投资

活动有关的现金

５５

，

３５０

，

０００．００ ６６

，

８８０

，

０００．００ ２１

，

３００

，

０００．００

投资活动现金流

出小计

１３９

，

１７２

，

１０２．１７ ５６

，

８４４

，

８１４．３８ ２２８

，

２０６

，

６９６．６０ １４７

，

５８０

，

８０４．５６

投资活动产生的

现金流量净额

－６６

，

９４８

，

８７４．８５ －３２

，

９７１

，

８２６．３０ －２２４

，

６１１

，

６５５．８１ －１１９

，

２５４

，

２７０．８８

三、 筹资活动产

生的现金流量：

吸收投资收到的

现金

２５６

，

１６８

，

６１９．５１ ２４７

，

４００

，

０００．００

其中： 子公司吸

收少数股东投资

收到的现金

８

，

７６８

，

６１９．５１

取得借款收到的

现金

３２８

，

８５１

，

２８７．０７ １５４

，

５００

，

０００．００ ４２４

，

０３７

，

４２８．４０ ２３２

，

５８２

，

２２４．３２

发行债券收到的

现金

收到其他与筹资

活动有关的现金

筹资活动现金流

入小计

３２８

，

８５１

，

２８７．０７ １５４

，

５００

，

０００．００ ６８０

，

２０６

，

０４７．９１ ４７９

，

９８２

，

２２４．３２

偿还债务支付的

现金

３７５

，

５２９

，

４５３．７６ １７７

，

７５５

，

１１９．４４ ３６１

，

８２４

，

３８８．８１ １５２

，

８２７

，

１０４．８８

分配股利、 利润

或偿付利息支付

的现金

２９

，

５８６

，

６８５．４８ １８

，

１７８

，

４７５．７０ ２５

，

４５２

，

９９８．３９ ７

，

０１５

，

７０３．２０

其中： 子公司支

付给少数股东的

股利、利润

８

，

７６８

，

６１９．５１

支付其他与筹资

活动有关的现金

筹资活动现金流

出小计

４０５

，

１１６

，

１３９．２４ １９５

，

９３３

，

５９５．１４ ３８７

，

２７７

，

３８７．２０ １５９

，

８４２

，

８０８．０８

筹资活动产生的

现金流量净额

－７６

，

２６４

，

８５２．１７ －４１

，

４３３

，

５９５．１４ ２９２

，

９２８

，

６６０．７１ ３２０

，

１３９

，

４１６．２４

四、 汇率变动对

现金及现金等价

物的影响

－７

，

２９６

，

８４５．１２ ３６１

，

５９５．１９ －１

，

８３５

，

７５１．３８ －２８２

，

６９２．５４

五、 现金及现金

等价物净增加额

－１０

，

４７４

，

４０４．２１ －９

，

８５７

，

２７２．８５ １０７

，

４９８

，

２３６．３８ ８８

，

６７７

，

８０３．１２

加： 期初现金及

现金等价物余额

１６９

，

７９７

，

８１５．１６ ９９

，

４７９

，

７５４．９０ ６２

，

２９９

，

５７８．７８ １０

，

８０１

，

９５１．７８

六、 期末现金及

现金等价物余额

１５９

，

３２３

，

４１０．９５ ８９

，

６２２

，

４８２．０５ １６９

，

７９７

，

８１５．１６ ９９

，

４７９

，

７５４．９０

项目

本期金额 上年金额

归属于母公司所有者权益

少数股东权益 所有者权益合计

归属于母公司所有者权益

少数股东权益 所有者权益合计

实收资本（或股本） 资本公积 减：库存股 盈余公积

一般风险准

备

未分配利润 其他 实收资本（或股本） 资本公积 减：库存股 盈余公积

一般风险准

备

未分配利润 其他

一、 上年年

末余额

１０８

，

７８７

，

０００．００ ２２７

，

７６１

，

５１７．８７ １４

，

３６６

，

７４７．５６ １３１

，

５１７

，

７３０．９８ ７８

，

４２７

，

１２８．９５ ５６０

，

８６０

，

１２５．３６ ８０

，

７８７

，

０００．００ ８

，

３６１

，

５１７．８７ １６

，

２３９

，

８４７．９５ ７５

，

７７９

，

７２５．８１ ６３

，

７４３

，

５５５．５３ ２４４

，

９１１

，

６４７．１６

加： 会计政

策变更

－３

，

４７７

，

９０９．２９ ５

，

１２６

，

０６５．４９ ２３９

，

２６０．０５ １

，

８８７

，

４１６．２５

前期差错更

正

其他

二、 本年年

初余额

１０８

，

７８７

，

０００．００ ２２７

，

７６１

，

５１７．８７ １４

，

３６６

，

７４７．５６ １３１

，

５１７

，

７３０．９８ ７８

，

４２７

，

１２８．９５ ５６０

，

８６０

，

１２５．３６ ８０

，

７８７

，

０００．００ ８

，

３６１

，

５１７．８７ １２

，

７６１

，

９３８．６６ ８０

，

９０５

，

７９１．３０ ６３

，

９８２

，

８１５．５８ ２４６

，

７９９

，

０６３．４１

三、 本年增

减变动金额

（减少以“

－

”

号填列）

４３

，

５１４

，

８００．００ －４３

，

５１４

，

８００．００ １

，

５３６

，

７２８．１０ ２０

，

８７２

，

８９８．４７ ３

，

９８９

，

２７０．６３ ２６

，

３９８

，

８９７．２０ ２８

，

０００

，

０００．００ ２１９

，

４００

，

０００．００ １

，

６０４

，

８０８．９０ ５０

，

６１１

，

９３９．６８ １４

，

４４４

，

３１３．３７ ３１４

，

０６１

，

０６１．９５

（一）净利润

２７

，

８４８

，

９７６．５７ ３

，

９８９

，

２７０．６３ ３１

，

８３８

，

２４７．２０ ５２

，

２１６

，

７４８．５８ １４

，

４４４

，

３１３．３７ ６６

，

６６１

，

０６１．９５

（二）直接计

入所有者权

益的利得和

损失

１．

可供出售

金融资产公

允价值变动

净额

２．

权益法下

被投资单位

其他所有者

权益变动的

影响

３．

与计入所

有者权益项

目相关的所

得税影响

４．

其他

上述（一）和

（二）小计

２７

，

８４８

，

９７６．５７ ３

，

９８９

，

２７０．６３ ３１

，

８３８

，

２４７．２０ ５２

，

２１６

，

７４８．５８ １４

，

４４４

，

３１３．３７ ６６

，

６６１

，

０６１．９５

（三）所有者

投入和减少

资本

２８

，

０００

，

０００．００ ２１９

，

４００

，

０００．００ ８

，

７６８

，

６１９．５１ ２５６

，

１６８

，

６１９．５１

１．

所有者投

入资本

２８

，

０００

，

０００．００ ２１９

，

４００

，

０００．００ ８

，

７６８

，

６１９．５１ ２５６

，

１６８

，

６１９．５１

２．

股份支付

计入所有者

权益的金额

３．

其他

（四）利润分

配

１

，

５３６

，

７２８．１０ －６

，

９７６

，

０７８．１０ －５

，

４３９

，

３５０．００ １

，

６０４

，

８０８．９０ －１

，

６０４

，

８０８．９０ －８

，

７６８

，

６１９．５１ －８

，

７６８

，

６１９．５１

１．

提取盈余

公积

１

，

５３６

，

７２８．１０ －１

，

５３６

，

７２８．１０ １

，

６０４

，

８０８．９０ －１

，

６０４

，

８０８．９０

２．

提取一般

风险准备

３．

对所有者

（或股东）的

分配

－５

，

４３９

，

３５０．００ －５

，

４３９

，

３５０．００ －８

，

７６８

，

６１９．５１ －８

，

７６８

，

６１９．５１

４．

其他

（五）所有者

权益内部结

转

４３

，

５１４

，

８００．００ －４３

，

５１４

，

８００．００

１．

资本公积

转 增 资 本

（或股本）

４３

，

５１４

，

８００．００ －４３

，

５１４

，

８００．００

２．

盈余公积

转 增 资 本

（或股本）

３．

盈余公积

弥补亏损

４．

其他

四、 本期期

末余额

１５２

，

３０１

，

８００．００ １８４

，

２４６

，

７１７．８７ １５

，

９０３

，

４７５．６６ １５２

，

３９０

，

６２９．４５ ８２

，

４１６

，

３９９．５８ ５８７

，

２５９

，

０２２．５６ １０８

，

７８７

，

０００．００ ２２７

，

７６１

，

５１７．８７ １４

，

３６６

，

７４７．５６ １３１

，

５１７

，

７３０．９８ ７８

，

４２７

，

１２８．９５ ５６０

，

８６０

，

１２５．３６

所有者权益变动表

编制单位：江苏新民纺织科技股份有限公司

２００８

年度 单位：（人民币）元

企业负责人：柳维持 主管会计工作的负责人：李克加 会计机构负责人：王培新

(

上接
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)

１

、目标设定方面，公司坚持走自主创新、科学发展的道路，奉行与客户双赢的战略，通过方案创新和服务创新，不断超越

客户期望，实现公司长远战略目标和社会价值。

２

、内部环境方面，公司建立了股东大会、董事会、监事会和经理层等法人治理结构，制定了相关议事规则和授权规定，三

会根据公司章程的规定履行职权。 公司内部授权制度的建立保证了各项规章制度的贯彻落实。 初步建立了科学的绩效考核

体系，人力资源的聘用、轮岗、培训和绩效考核制度已建立并付诸实施。

３

、风险确认、风险评估、风险管理策略选择方面，公司通过内部控制制度对影响公司目标实现的内部和外部风险因素进

行确认，确保公司经营目标的实现。 按照“权责分明、相互制衡”的原则，根据公司的经营特点，初步建立由股东大会、董事会、

监事会和经理层等法人治理结构以及内部审计、业务部门内部控制所组成的风险控制架构，并明确划分了各层风险评估、风

险管理策略选择职能。

４

、控制活动方面，公司已建立对各项业务管理的内部控制制度，并已有效实施。 在供应商选择、产品采购、生产管理、售

后服务、产品研发等各个环节形成了完善的内部控制体系。

５

、信息沟通方面，公司内部控制确保适当沟通，保证其有效性相关的信息得到及时沟通。

６

、检查监督方面，公司已建立由监事会、内部审计和管理评审为核心的内部控制三级检查监督制度。

三、主要内部控制制度及其实施情况

（一）内部环境

１

、管理理念与经营风格

诚信经营、严谨管理、稳步发展、团队协作、百年目标。

２

、法人治理结构

（

１

）股东大会议事规则：根据《中华人民共和国公司法》、《中华人民共和国证券法》、《上市公司股东大会规则》等法律法

规和公司章程的规定，公司制定了《江苏新民纺织科技股份有限公司股东大会议事规则》。 该规则共一百零三条，对股东的权

利与义务、股东大会职权、股东大会的召集与通知、股东大会提案、股东大会的召开、决议等工作程序作出明确的规定。 该规

则的制定并有效执行，保证了股东大会依法行使职权，有利于保障股东的合法权益。

（

２

）董事会议事规则：根据《中华人民共和国公司法》、《中华人民共和国证券法》、中国证监会《上市公司治理准则》、证券

交易所《股票上市规则》等法律法规和公司章程的规定，公司制定了《江苏新民纺织科技股份有限公司董事会议事规则》。 该

规则共七十条，对董事的资格及任职、董事职责、独立董事的任职与职权、董事会职权、董事长职权、董事会召集与通知、董事

会议事规则、董事会决议和会议记录等作出明确的规定。 该规则的制定并有效执行，规范了董事会内部机构的设置及议事程

序，明确了董事会的职责权限，发挥了董事会经营决策的中心作用，提高了董事会决策行为的民主化、科学化水平，使公司的

经营、管理工作更符合现代企业制度的要求。

董事会下设审计委员会、提名委员会、薪酬与考核委员会、投资决策委员会等四个专门委员会，以进一步完善治理结构，

促进董事会科学、高效决策。

根据中国证监会《关于在上市公司建立独立董事制度的指导意见》、中国证监会《上市公司治理准则》和《关于加强社会

公众股股东权益保护的若干规定》等法律法规的规定，公司建立了《江苏新民纺织科技股份有限公司独立董事工作制度》，该

制度的建立为公司确定发展规划，健全投资决策程序，提高决策的合理性和科学性水平，保证信息披露的合法性，强化董事

会决策职能提供了有力的保障，进一步完善了公司的法人治理结构。 公司已聘请的独立董事人数不低于董事会成员的三分

之一，董事会成员的专业结构更趋合理。

（

３

）监事会议事规则：根据《中华人民共和国公司法》、中国证监会《上市公司治理准则》、中国证监会《关于加强社会公众

股股东权益保护的若干规定》等法律、法规和公司章程的规定，公司制定了《江苏新民纺织科技股份有限公司监事会议事规

则》，该规则共四十二条，对监事职责，监事会职权，监事会召集与通知，议事规则和纪律、监事会记录等作了明确的规定。 该

规则的制定并有效执行，规范了监事会内部机构的设置及议事程序，明确了监事会的职责权限，保证了监事会职权的依法独

立行使，提高了监事会的工作效率和决策的科学性水平。

（

４

）总经理工作细则：根据《中华人民共和国公司法》、《中华人民共和国证券法》、中国证监会《上市公司治理准则》等法

律法规和公司章程的规定，公司制定了《江苏新民纺织科技股份有限公司总经理工作细则》，该工作细则共二十九条，对总经

理的任职资格、职权、工作及议事规则等作出了明确的规定。 该细则的制定并有效执行，一方面完善了公司法人治理结构，提

高了公司的战略管理和风险管理水平；另一方面有利于促进公司管理层进一步提高经营管理水平，保障股东权益、公司利益

和员工的合法权益不受侵犯。

３

、组织机构

公司根据职责划分结合公司实际情况，设立了喷气管理总部、新型纤维研究部、新型面料研究部、综合管理部、人力资源

部、技术部、财务部、证券部和审计部等职能部门并制定了相应的岗位职责。 各职能部门分工明确、各负其责，相互协作、相互

牵制、相互监督。 公司对控股或全资子公司及分公司、分厂的经营、资金、人员、财务等重大方面，按照法律法规及其公司章程

的规定，通过严谨的制度安排履行必要的监管。

４

、内部审计

公司审计部直接对董事会审计委员会负责，在董事会审计委员会的指导下，独立行使审计职权，不受其他部门和个人的

干涉。 审计部负责人由董事会直接聘任，并配备了专职审计人员，对公司及下属子公司所有经营管理、财务状况、内控执行等

情况进行内部审计，对其经济效益的真实性、合理性、合法性做出合理评价。

５

、人力资源政策

公司坚持“尊重知识、尊重人才”的人才理念，始终以人为本，做到理解人、相信人、尊重人和塑造人。 公司实行全员劳动

合同制，制定了系统的人力资源管理制度，对人员录用、员工培训、工资薪酬、福利保障、绩效考核等进行了详细规定，并建立

了一套完善的绩效考核体系。

６

、企业文化

企业文化是企业的灵魂和底蕴。 公司通过十多年发展的积淀，构建了一套涵盖理想、信念、价值观、行为准则和道德规范

的企业文化体系，是对新民人传承、创新进取的阐释，更是公司战略不断升级，强化核心竞争力的重要支柱。 主要体现在：

（

１

）科技创新

产品创新：截止

２００８

年底，公司在中国流行面料———

Ｆａｂｒｉｃｓ Ｃｈｉｎａ

入围评审活动中，累计有

５９

种面料入围“中国流行面

料”， 数量之多是吴江丝绸企业之首。

公司被国家纺织产品开发中心授予“国家级真丝及仿丝绸产品开发基地”，并被全国纺织品标准化技术委员会丝绸分会

认定为“再生纤维素丝织物”标准制定者。

工艺创新：经过多年积累，公司创新了高档人造丝里料织造和染整关键工艺，其中最关键的是对人造丝专用浆料的研发

成功和人造丝织品染整技术的掌握。 此外，公司的真丝

／

天丝交织高档面料生产技术、舒适健康性大豆蛋白纤维面料生产技

术、超细纤维生产技术、多组份差别化纤维技术等十项产品综合生产技术已通过省级以上科技部门的鉴定。

公司的技术中心被江苏省经贸委认定为 “省级技术中心”，拥有三个核心研发机构：新品技术开发中心、纤维开发测试

中心和纺织品检测中心。 纺织品检测中心已通过中国实验室国家认可委员会（

ＣＮＡＬ

）专家组的验收。

２００８

年年初，公司又新

成立了新型面料研究部和新型纤维研究部。

（

２

）以人为本

公司遵循“以人为本”的理念，关心善待每位员工，为他们提供了良好的工作生活环境，并建立了一整套包括薪酬激励、

培训机会、购房资助、出境休假、体检、员工子女助学金等在内的激励机制。

（二）风险评估

公司根据战略目标及发展思路，结合行业特点，建立了系统、有效的风险评估体系：根据设定的控制目标，全面系统地收

集相关信息，准确识别内部风险和外部风险，及时进行风险评估，做到风险可控。 同时，公司建立了突发事件应急机制，制定

了应急预案，明确各类重大突发事件的监测、报告、处理的程序和时限，建立了督察制度和责任追究制度。

（三）主要内部控制

１

、部门、分公司及控股子公司内部控制

（

１

）部门内部控制：根据现代企业管理的要求，制定了《江苏新民纺织科技股份有限公司质量管理体系程序文件汇编》、

《江苏新民纺织科技股份有限公司质量管理体系质量手册》及质量管理体系管理性文件《江苏新民纺织科技股份有限公司各

级人员质量责任制》等管理制度，明确了公司岗位工作人员任职要求，对管理层质量责任制、技术部质量责任制、生产部质量

责任制、销售科质量责任制等的职责和权限作出了规定，形成了一套完整的科学决策、执行和监督机制，保证了公司决策机

构的规范运作和各项业务活动的健康运行，为公司实现经营管理目标，建立符合现代管理要求的内部组织结构提供了坚实

的基础。

（

２

）子公司和分公司内部控制：根据公司总体战略规划的要求，公司建立了一系列内部控制制度，统一协调各控股子公

司、分公司的经营策略和风险管理策略。 具体包括：制定各控股子公司、分公司的业绩考核及激励制度，提高各控股子公司、

分公司管理层和员工的积极性；制定重大事项内部报告制度，规范子公司重大投资、收购或出售资产、对外担保、签订重大合

同等行为。 定期取得各控股子公司、分公司月度财务报表和生产经营管理分析资料，及时检查、了解各控股子公司、分公司生

产经营及管理状况；制定委派和轮岗制度，对各控股子公司重要部门、岗位的关键管理人员实行委派制并定期实施轮换；制

定质量责任制制度，同时结合公司各控股子公司生产经营相对独立的特点，建立与之相适应的分层管理、责任到人管理模

式，对各子公司和分公司各级管理人员分别进行管理；另外还制定了一整套既能灵活适应市场需求又能保证公司统一管理

的采购制度和营销制度，有力地保障了公司经营目标实现。

２

、业务环节内部控制

（

１

）销货与收款环节内部控制：根据纺织、服装市场状况及公司产品特点，实行分厂销售模式，制定了与之相适应的订单

处理、信用管理、销售合同管理、成品出库、放行及交付管理、运送货物、开出销货发票、确认收入及应收账款、收到现款及其

记录等管理制度；对应收款项制定了专门的管理办法，规范相关部门、人员的职责权限，并规定销售人员须定期取得客户单

位对账函并与财务部门进行核对，及时催收销售款。 上述一系列制度的制定并有效执行，大大提高了管理层以及公司销售人

员的工作效率，同时也扩大了公司产品的市场占有率，加速了公司资金的回笼，减少了坏账损失的发生。

（

２

）采购与付款环节内部控制：根据企业生产经营的特点，公司制定了统一采购管理、采购程序及原辅材料的编号、入

库、点数、质检、入账、发放、盘存等一系列管理制度。

对于原辅材料的采购，公司制定了《江苏新民纺织科技股份有限公司采购和供方评定控制程序》。 首先，根据对最终产品

的质量影响程度，将原辅材料分

Ａ

、

Ｂ

、

Ｃ

三类。

Ａ

类是指对产品质量有直接或重大影响的并构成最终产品的主要原料，

Ｂ

类是

指对产品质量有较大影响并构成产品的辅助材料，

Ｃ

类是指生产中除

Ａ

、

Ｂ

类以外对产品质量影响较小的其他辅助材料。 其

次，公司职能部门组织销售科对

Ａ

、

Ｂ

类原材料的供应商进行评价与确定。 对

Ａ

类供应商采取“质量管理体系能力评价”的方

法进行评价，其他供应商主要通过对供货业绩进行评价。 在原料检验入库或生产过程中，出现严重的质量问题两次或年度评

审为不合格两次的供应商，则被取消供货资格。 同时销售科负责按照“质量管理体系能力评价”及“样品试用”的方法确定

Ａ

、

Ｂ

类新供货方，再通过价格比较方式来采购原辅材料。 原辅材料的比质比价采购程序，保证了最终产品质量的稳定与提高，

也降低了原辅材料的采购成本，提高公司的市场竞争力。 对涉及关联方货物采购，严格执行《江苏新民纺织科技股份有限公

司关联交易管理制度》。

采购与付款内部控制制度的制定并有效执行，规范了采购部门和采购人员的业务行为，在一定程度上防范了采购与付

款过程中的差错与舞弊，使之流转有序、付款有度。 仓库的定期盘点，财务月月核查，审计部门不定期地抽查，确保了账、卡、

物的相符，有效地保证了生产成本的真实可信和公司资产的安全、完整。

（

３

）生产环节内部控制：针对公司产品从化纤、纺织、印染到服装，产业链较长的生产特点，为了合理安排生产计划，降低

库存、提高公司产品市场占有率，《江苏新民纺织科技股份有限公司质量管理体系程序文件汇编》中的《生产和服务提供的控

制程序》、质量管理体系管理性文件中的《原料仓库管理制度》、《成品仓库管理制度》等一系列制度，明确了生产作业的程序、

主要内容、生产协作部门的职责：包括拟定生产计划、开出用料清单、储存原材料、投入生产、计算存货生产成本、计算销货成

本、质量控制等具体的操作流程。 这一系列制度的建立和严格执行，为保证各个生产环节紧密衔接，生产正常有序提供了有

力保障。

根据化纤、纺织、服装行业易燃的特点，公司专门制定了《江苏新民纺织科技股份有限公司各级安全生产责任制》、《江苏

新民纺织科技股份有限公司安全生产事故应急救援预案》等制度，将防火、防灾工作作为安全生产的重中之重，规定了从总

经理、分厂厂长到车间、班组和每个操作岗位的安全职责和权限，并在年度末考核中实行安全事故一票否决制，该制度提高

了全体生产人员安全生产意识，使安全生产指挥系统始终处于受控状态，有效地保证了生产全过程的安全运行。 公司自成立

之初起就十分重视安全生产，建立了公司、分厂、车间三级责任人制度，每月进行安全检查，对发现的安全隐患提出书面整改

意见，由安保科具体负责监督、落实后形成书面文件；新员工进厂必须进行安全知识培训，考核通过后方能上岗。 并在每个车

间配备安全管理员，及时检查、排除生产中可能存在的安全隐患。 公司自成立以来，没有发生火灾事故、人身死亡、重伤事故，

连续被当地人民政府评为“安全生产先进企业”。

（

４

）固定资产管理环节内部控制：根据纺织行业生产经营的特点，公司专门设立了设备采购与付款业务的机构和岗位，

建立和完善采购与付款的控制程序，强化对请购、审批、采购、验收、付款等环节的控制，对大型设备的采购制定了《江苏新民

纺织科技股份有限公司基础设施和工作环境控制程序》，做到比质比价采购、采购决策透明，尽可能堵塞采购环节的漏洞。 同

时公司成立了能机车间，专门负责对全公司的设备进行保养和管理，并制定了《江苏新民纺织科技股份有限公司设备管理制

度》，对设备保养、维修作出了规范性的规定，确保设备寿命周期费用最经济、设备综合效能最高，降低了能源的消耗，延长了

设备的使用寿命。 同时，公司每年定期组织设备管理部门、财务部门和生产部门对全部固定资产进行清查、盘点，保证了账、

卡、物相符，确保了固定资产安全和记录的完整。

（

５

）货币资金管理环节内部控制：根据子公司、分公司较多的特点，公司制定了《江苏新民纺织科技股份有限公司货币资

金管理制度》，对货币资金收支和保管业务建立了严格的授权批准程序，办理货币资金业务的不相容岗位必须分离，相关机

构和人员应当相互制约，加强款项收付稽核，确保货币资金的安全。 同时对货币资金的入账、划出、记录也作出详细规定。

（

６

）研发环节内部控制：为了确保产品能满足目标市场的需求，公司制定了《江苏新民纺织科技股份有限公司设计和开

发控制程序》，对设计、开发部门基础研究、产品设计、技术开发、产品测试、研发记录及文件保管工作流程均作出详细的规

定，加强了对设计与开发的全过程控制。

（

７

）人力资源管理的内部控制：根据国家有关法规政策，结合自身的业务特点，公司制定了一系列人力资源管理和工资

分配的内部控制制度，使公司劳动人事管理、工资分配得到进一步完善。

在人力资源管理方面：根据《中华人民共和国劳动法》及有关政策法规，制定了《江苏新民纺织科技股份有限公司人力资

源管理制度》，全体员工实行了劳动合同制，依法办理劳动合同的签订、变更、解除、终止等手续，并为员工办理了社会保险和

人事档案管理。 为适应公司业务发展的需要，公司通过多种形式公开招聘，从录用形式、程序及新录用人员管理等方面进行

了规范，增强了对人才的吸引力度。

本着尊重知识、尊重人才成长的规律，结合公司经营特点，制定了《江苏新民纺织科技股份有限公司培训管理手册》，为

员工提供多种形式的培训，提高了员工的业务水平，增强了企业的竞争力。

为保证公司正常的工作秩序，严格劳动纪律，根据国家有关法规，公司制定了《江苏新民纺织科技股份有限公司员工工

作守则》和《江苏新民纺织科技股份有限公司关于病事假审批的有关规定》。

在工资福利方面：根据《中华人民共和国劳动法》、劳动部《工资支付暂行规定》、《国务院关于完善企业职工基本养老保

险制度的决定》、《江苏省企业最低工资暂行规定》等法律法规和公司章程的规定，公司制定了《江苏新民纺织科技股份有限

公司薪酬计发实施方案》和对生产、管理部门的内部经济责任制考核实施细则，方案和细则以按劳分配为原则，根据各岗位

的工作量、重要性、技术难度、责任的大小和完成工作的质量来结算工资，并在每年年末根据企业实际经营状况，结合分厂销

售模式等另行发放各类奖金。 公司按规定每月为职工扣交养老金、医疗等各项社会保险，并在职工达到法定退休年龄时办理

相关手续。

公司的人才引进、培养、激励等方面一系列较为完善的人事政策，吸引了大批的优秀人才，提高了员工的业务技能和综

合素质，充分调动了广大员工的积极性，为公司的持续健康发展提供良好的基础。

（

８

）计算机信息系统内部控制：为了加强公司信息流通的管理，规范公司信息的传递，保证信息流通的安全性，公司制定

了《江苏新民纺织科技股份有限公司数据分析控制程序》。 该制度对信息处理部门与使用部门权责、程序修改控制、资料存取

的权限、数据处理的控制、设备和信息的安全控制进行了明确划分，并对不同岗位之间建立了防火墙制度。

（

９

）对全资及控股子公司的内部控制：公司通过向全资及控股子公司委派的董事、监事及重要高级管理人员加强对其管

理，并制定《江苏新民纺织科技股份有限公司子公司管理暂行办法》，对控股子公司的运作、人事、财务、资金、担保、投资、信

息、奖惩、内审等作了明确的规定和权限范围。

（

１０

）关联交易环节内部控制：为进一步加强公司的关联交易管理，明确管理职责和分工，维护公司股东和债权人的合法

权益，特别是中小投资者的合法权益，根据《中华人民共和国公司法》、《中国人民共和国证券法》和《公司章程》等有关规定，

制定了《江苏新民纺织科技股份有限公司关联交易管理制度》。 该制度共四十四条，对关联方、关联关系、关联交易、关联交易

的决策程序、关联交易的信息披露作出明确的规定。 该制度的有效执行，保证了公司与关联方之间订立的关联交易合同符合

公开、公平、公证的原则。

（

１１

）重大经营决策内部控制：为规范公司的投资、担保与融资等重大经营行为，公司制定了《江苏新民纺织科技股份有

限公司重大经营决策程序规则》，该制度共十四条，对运用资产进行对外投资、购买或出售资产、提供财务资助、提供担保、租

入或租出资产、签订管理方面的合同、赠与或受赠资产、债权或债务重组、研究与开发项目的转移、签订许可协议的授权、执

行与责任等作出了详细的规定，规范公司的重大经营决策行为，降低了经营风险。

（

１２

）募集资金的内部控制：为规范公司募集资金的存放、使用和管理，根据《中华人民共和国公司法》、《中国人民共和国

证券法》、《深圳证券交易所股票上市规则》、《中小企业板上市公司募集资金管理细则》 等法律法规和规范性文件的规定，结

合公司实际情况，制定了《江苏新民纺织科技股份有限公司募集资金管理制度》。 该制度共四十二条，对募集资金存储、募集

资金运用、募集资金项目变更、募集资金管理与监督等作出明确的规定。 该制度的有效执行，保证了募集资金的安全，最大限

度地保障投资者的合法权益。

（

１３

）信息披露的内部控制：公司建立了《江苏新民纺织科技股份有限公司信息披露管理制度》、《江苏新民纺织科技股份

有限公司重大信息内部报告制度》和《江苏新民纺织科技股份有限公司投资者关系管理制度》，对信息披露机构和人员、信息

披露的内容、信息披露工作的管理、披露程序、保密措施等方面作了详细规定；《江苏新民纺织科技股份有限公司投资者关系

管理制度》规定了投资者关系管理的基本原则、目的、内容、负责人及其职责、职能部门及其职责等，以上制度的建立使公司

相关信息的披露更加及时、充分和公开。

３

、财务会计内部控制

为强化财务和会计核算，加强财务监督，达到确保资产安全完整、提高企业经济效益的目的。 公司根据财政部颁布的《企

业会计准则》、《企业内部控制基本规范》等相关法律、法规，结合公司的具体情况制定了《江苏新民纺织科技股份有限公司财

务会计管理制度》。

《江苏新民纺织科技股份有限公司财务会计管理制度》 是公司基本的财务会计管理制度和各项财务活动的基本行为准

则，从根本上规范了公司财务收支活动的各个方面。 该制度对流动资产、投资、固定资产、资金筹集、营业收入、成本费用、利

润分配、外币业务等的管理作出了明确的规定，同时也明确了公司财务机构、财务人员的权责。

根据《江苏新民纺织科技股份有限公司财务会计管理制度》，结合纺织行业特点和公司内部管理的需要，公司制定了《江

苏新民纺织科技股份有限公司货币资金管理制度》、《江苏新民纺织科技股份有限公司出差工作人员差旅费开支规定》、《江

苏新民纺织科技股份有限公司发票管理制度》，这些制度的建立、完善和严格执行，一方面有助于维护财经纪律，有效地控制

并节约了公司的费用开支，另一方面，规范了公司在支付结算、费用报销、货币资金管理、发票管理等日常财务工作的程序。

根据信息处理的电算化和信息存贮的电磁化要求，公司制定了《江苏新民纺织科技股份有限公司会计电算化内部管理

制度》、《江苏新民纺织科技股份有限公司会计档案管理制度》等，规范公司财务人员对基础财务数据、财务资料的处理、保管

和交接等行为，强化了财务管理和会计核算，提高了会计信息处理的速度和准确性，保证了公司财务基础资料的真实、准确

和完整，保证了公司管理层及时、准确地作出经营决策。

（四）信息与沟通

公司建立了信息与沟通制度，明确内部控制相关信息的收集、处理和传递程序、传递范围，做好对信息的合理筛选、核

对、分析、整合，确保信息的及时、有效。 日常经营过程中，公司建立了定期与不定期的业务与管理月报、专项报告等信息沟通

制度，便于全面及时了解公司经营信息，利用内部局域网等现代化信息平台，并通过各种例会、办公会等方式管理决策，保证

公司的有效运作。 公司持续优化信息管理流程，不断提高管理决策及运营效率，与客户、合作伙伴、投资者和员工关系方面，

公司已建立起较完整透明的沟通渠道，在完善沟通的同时发挥了对公司管理的监督作用。 同时，公司要求各职能部门加强其

所对口的行业协会、中介机构、业务往来单位以及相关监管部门等进行沟通和反馈，并通过市场调查、网络传媒等渠道，及时

获取外部信息。

（五）内部控制的检查监督

为了保证内部控制制度的充分、有效执行，并及时发现、纠正制度中存在的缺陷，公司建立了完善的内部控制检查监督

制度。

１

、监事会检查监督制度

监事会是公司的常设监督机构，对股东大会负责并报告工作，由股东大会和公司职工民主选举产生，公司监事会在年末

根据公司内审部门的审计情况对公司本年内部控制制度的执行情况进行总结、分析，并在《二

００

八年度监事会工作报告》中

对内部控制有效性出具了意见。

２

、董事会审计委员会检查监督制度

为确保董事会对经理层的有效监督，完善公司治理结构。 公司制定了《江苏新民纺织科技股份有限公司董事会审计委员

会实施细则》，细则规定了公司董事会审计委员会的人员组成、职责权限、决策程序、议事规则等项内容，该细则的制定为完

善法人治理结构提供了强有力的保证。

３

、内部审计制度

根据《中国内部审计协会内部审计基本准则》、中国证监会《上市公司治理准则》、深圳证券交易所《中小企业板上市公司

内部审计工作指引》和公司内部管理的需要，公司建立了《江苏新民纺织科技股份有限公司内部审计制度》和《江苏新民纺织

科技股份有限公司内部审计工作制度（试行）》，成立了在董事会审计委员会领导下的审计部，配备了数名专职人员，定期或

不定期对公司财务收支和经济活动进行内部审计监督。 内部审计制度对内部审计的机构和职权、审计职责与内容、审计档案

及奖惩制度等作出了具体规定。 通过实施内部审计，对降低公司经营风险，强化内部控制，及时发现并纠正错误与舞弊，优化

公司资源配置，内部控制的有效执行和进一步完善提供了有力保障。

四、内部控制制度检查监督情况和完善措施

（一）内部控制检查监督工作的情况

按照独立运行、相互制衡的原则，公司监事会对公司财务状况、董事及其他高级管理人员执行公司职务行为时是否侵害

公司利益进行全面监督；内部审计部门对公司财务收支、经济活动、重大关联交易行为、各子公司分公司和部门内部控制制

度执行情况进行定期和不定期的审计，并对关键部门采取突击检查形式，以充分确定内部控制制度是否得到了有效遵循；总

经理领导下的内部控制管理评审会议，定期对公司内部控制制度的执行情况进行分部门、分环节评审，并在年度末对内部控

制制度执行情况进行全面评审，撰写管理评审报告。 经检查确认，公司的内部控制已按照既定制度执行且执行良好，公司各

项内部控制制度已落实到决策、执行、监督、反馈等各个环节。 内控制度的良好运行有效地防范了各种重大风险，公司的内部

控制制度已不存在重大缺陷。

（二）完善内控制度的有关措施及下一年度内部控制有关工作计划

为了满足公司快速发展的要求，保证经营目标实现，防范、纠正错误与舞弊发生，结合公司内部控制制度有效性检查监

督情况，公司计划采取以下措施持续完善内部控制质量管理体系。

１

、大力培养和引进人才

随着公司经营规模的发展，对人才的需求也在不断增加，人才的培养、引进与公司业务扩张尚不能形成良好的匹配，人

力资源的不足将很有可能在一定程度上制约公司发展。 随着人员的不断增加，人员在素质、文化方面的差异将更为突出，公

司计划加强人力资源方面培训，加强各项制度的学习，并不断完善薪酬考核体系。

２

、内部控制制度修订

随着公司业务快速发展，经营规模不断壮大，现有内部控制制度体系中可能存在与公司发展内外部环境相脱节的情况，

公司正在计划组织专门人员对公司现有内部控制制度进行梳理，找出已不能完全适应公司管理要求的内部控制制度中的相

关条款，并进行修订完善，以保证内部控制制度框架体系更有效适应公司整体发展规划。

五、内部控制有效性自我评价

本公司董事会对本年度上述所有方面的内部控制进行了自我评价。 本公司董事会认为，自本年度

１

月

１

日起至本报告

期末，未发现本公司存在内部控制设计或执行方面的重大缺陷，本公司内部控制的设计是完整和合理的，执行是有效的，能

够合理地保证内部控制目标的达成。

本报告已于

２００９

年

４

月

２５

日经公司三届四次董事会审议通过，并聘请华普天健高商会计师事务所（北京）有限公司对

本公司内部控制进行核实评价，出具了会审字［

２００９

］

３２５６

号内部控制鉴证报告，该事务所认为，本公司根据财政部颁发的

《企业内部控制基本规范》标准建立的与财务报表相关的内部控制于

２００８

年

１２

月

３１

日在所有重大方面是有效的。

附：江苏新民纺织科技股份有限公司组织结构图

江苏新民纺织科技股份有限公司董事会
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募集资金年度使用情况的专项报告

本公司及其董事
、

监事
、

高级管理人员保证公告内容真实
、

准确和完整
，

并对公告中的虚假记载
、

误导性陈述或者重大遗
漏承担责任

。

根据深圳证券交易所印发的《中小企业板上市公司募集资金管理细则》和《中小企业板上市公司临时报告内容与格式指

引第

９

号：募集资金年度使用情况的专项报告》的规定，将本公司

２００８

年度募集资金存放与使用情况报告如下：

一、募集资金基本情况

经中国证券监督管理委员会证监发行字［

２００７

］

６０

号文核准，本公司于

２００７

年

４

月

６

日向社会公开发行人民币普通股

（

Ａ

股）

２

，

８００

万股，每股发行价为

９．４０

元，应募集资金总额为人民币

２６

，

３２０．００

万元，根据有关规定扣除发行费用

１

，

５８０

万

元后，实际募集资金净额为

２４

，

７４０．００

万元。 该募集资金已于

２００７

年

４

月

１２

日到账。 上述资金到账情况业经原安徽华普会

计师事务所｛现已更名为华普天健高商会计师事务所（北京）有限公司｝华普验字［

２００７

］第

０４４１

号《验资报告》验证。

截至

２００８

年

１２

月

３１

日止，公司募集资金使用情况为：（

１

）直接投入募集资金项目

１５

，

３７０．５７

万元，使用超过募集资金

项目投资计划部分补充流动资金

４

，

０４０．００

万元， 变更募集资金用途用于补充流动资金

９０５．２８

万元， 合计已使用

２０

，

３１５．８５

万元，尚未使用的金额为

４

，

４２４．１５

万元。 （

２

）公司

２００８

年

１２

月

３１

日募集资金专户余额为

４

，

６２５．４８

万元，与尚未使用的募

集资金余额差异

２０１．３３

万元，系募集资金账户银行利息收入增加

２０１．３３

万元。

二、募集资金的管理情况

为规范募集资金的管理和使用，保护投资者利益，本公司根据相关法律法规的要求，结合公司的实际情况，制定了《江苏

新民纺织科技股份有限公司募集资金管理制度》（以下简称“《管理制度》”）。 该《管理制度》业经公司

２００７

年

５

月

１２

日董事

会会议和

２００７

年

６

月

２

日第一次临时股东大会审议通过。 根据《管理制度》规定，公司对募集资金采用专户存储制度，以便

于募集资金的管理和使用以及对其使用情况进行监督，保证专款专用。

募集资金到账后，

２００７

年

５

月

１７

日， 公司同保荐机构国信证券有限责任公司和中国银行股份有限公司吴江盛泽支行、

中国建设银行股份有限公司吴江盛泽支行签订了《募集资金三方监管协议》。 公司分别在中国银行股份有限公司吴江盛泽支

行、中国建设银行股份有限公司吴江盛泽支行开设了募集资金专项账户。 目前监管协议执行情况良好。

截至

２００８

年

１２

月

３１

日止，募集资金存储情况如下：

金额单位：人民币万元

银 行 名 称 银行帐号 余额

中国银行股份有限公司吴江盛泽支行

１２９９６００８０９２００１ ２

，

４１１．３９

中国建设银行股份有限公司吴江盛泽支行

０５１５０４２４８ ２

，

２１４．０９

合 计

４

，

６２５．４８

三、

２００８

年度募集资金的实际使用情况 金额单位：人民币万元

募集资金总额

２４

，

７４０．００

本年度投入募集资金总额

４

，

３９１．２３

变更用途的募集资金总额

９０５．２８

已累计投入募集资金总额

２０

，

３１５．８５

变更用途的募集资金总额比例

３．６６％

承诺投资

项目

是否

已变

更项

目

（含

部分

变

更）

募集资金

承诺投资

总额

调整后投

资总额

截至期末

承诺投入

金额（

１

）

本年度投

入金额

截至期末

累计投入

金额（

２

）

截至期末

累计投入

金额与承

诺投入金

额的差额

（

３

）

＝

（

２

）

－

（

１

）

截至期末

投入进度

（

％

）（

４

）

＝

（

２

）

／

（

１

）

项目达到

预定可使

用状态日

期

本年度实

现的效益

是

否

达

到

预

计

效

益

项

目

可

行

性

是

否

发

生

重

大

变

化

年 产

２０００

万 米高 档

仿真 丝 面

料项目

否

１２

，

８８３．００ １２

，

８８３．００ １２

，

８８３．００ ５９２．３４ １０

，

４５６．１８ －２

，

４２６．８２ ８１．１６ ２００８．０１ １

，

３４３．６３

否 否

年产

２２０

万米高档

真丝面料

项目

否

７

，

８１７．００ ６

，

９１１．７２ ６

，

９１１．７２ ２

，

８９３．６１ ４

，

９１４．３９ －１

，

９９７．３３ ７１．１０ ２００９．０４ ２３６．０５

否 否

�合计

—

２０

，

７００．００ １９

，

７９４．７２ １９

，

７９４．７２ ３

，

４８５．９５ １５

，

３７０．５７ －４

，

４２４．１５

— —

１

，

５７９．６８

— —

未达到计划进度或预计收益的情况和原因（分具体项

目）

年产

２０００

万米高档仿真丝面料项目：

２００８

年上半年适逢人民币升值、出口退税下

调、原辅料成本的持续上涨等诸多外部政策调整，下半年全球金融危机的爆发，导致

全球纺织品市场疲软、需求下降，使该项目

２００８

年度未能达到预计收益。

年产

２２０

万米高档真丝面料项目：由于该项目筹建期延长（项目进度情况见募集资金

项目实施进度的说明），估计到

２００９

年二季度方能全部达到可使用状态。 因此，

２００８

年度未能达到预定的产能，因而也未能达到预计收益。

项目可行性发生重大变化的情况说明 无

募集资金投资项目实施地点变更情况 无

募集资金投资项目实施方式调整情况

根据公司第二届董事会第十四次会议审议并经公司

２００８

年第一次临时股东大会通

过了对“年产

２２０

万米高档真丝面料生产线项目”进行适当调整的议案，即不再新建

厂房，利用公司现有空置厂房和库房实施该项目，同时将该项目节省的厂房建设资

金

１

，

００５．２８

万元【扣除老厂房改造费用（预计不超过

１００

万元）后】用于补充公司流

动资金。 公司于

２００８

年

６

月

２３

日划出

９０５．２８

万元用于补充流动资金。

募集资金投资项目先期投入及置换情况 无

用闲置募集资金暂时补充流动资金情况

１

、根据公司第二届董事会第六次会议关于《关于运用部分闲置募集资金补充公司流

动资金的议案》，在保证募集资金项目建设的资金需求、保证募集资金投资项目正常

进行的前提下，拟将募集资金

２

，

４００．００

万元暂时用于补充流动资金，使用期限不超

过

６

个月， 从

２００７

年

６

月

４

日 至

２００７

年

１２

月

３

日止。 该补充流动资金已于

２００７

年

１２

月

３

日归还募集资金专用账户。

２

、根据公司第二届董事会第十次会议关于《关于运用部分闲置募集资金补充公司流

动资金的议案》，在保证募集资金项目建设的资金需求、保证募集资金投资项目正常

进行的前提下，拟将募集资金

２

，

４００．００

万元继续用于补充流动资金，使用期限不超

过

５

个月，从

２００７

年

１２

月

４

日 至

２００８

年

５

月

３

日止。 由于公司分管资金调度人员

将其使用期限误记为

６

个月，上述资金于

２００８

年

５

月

１５

日全部归还募集资金专用

账户。

项目实施出现募集资金结余的金额及原因 无

尚未使用的募集资金用途及去向 按规定用于募集资金项目，存放于募集资金专户。

募集资金使用及披露中存在的问题或其他情况 超过募集资金项目投资计划部分

４

，

０４０

万元用于补充流动资金。

四、募集资金项目实施进度的说明

本公司募集资金主要用于两个项目建设，分别是年产

２２０

万米高档真丝面料生产线建设项目和年产

２

，

０００

万米高档仿

真丝面料生产线建设项目，项目预计建设期为

１

年。 至

２００８

年

１２

月

３１

日完成情况如下：

１

、 年产

２

，

０００

万米高档仿真丝面料生产线建设项目中的

２００

台喷气织机及相应配套设备于

２００７

年

１２

月通过竣工验

收，其建筑投资（生产厂房）在

２００８

年底竣工验收，并已办理相关权证。

２

、年产

２２０

万米高档真丝面料生产线建设项目到

２００８

年

１２

月

３１

日已完成四个子项目的竣工验收，分别是

８

台宽幅剑

杆织机及配套设备（相当于

１６

台产能）、

１８

台剑杆织机及配套设备、部分前道设备和

１１

台剑杆织机及配套设备等。该项目还

有

７

台剑杆织机于

２００９

年

１

月到货并安装，

１８

台剑杆织机于

２００９

年

３

月到货并安装，项目于

２００９

年

４

月中旬全部完成。

对照招股说明书年产

２２０

万米高档真丝面料生产线建设项目未在

１

年内全部完成。 主要原因如下：

１

、国际上剑杆织机生产厂家众多，机型、配置复杂，为保证选型的合理性、科学性，保障项目的投入产出，我们对项目分

批分阶段实施，

２００７

年

９

月首批

８

台宽幅剑杆织机及配套设备投产后，我们在该机型上试产了几十只产品，对设备产品适应

性、经济性进行了全方位的考证。 并对下一批的设备选型提出了建议及改进方向，因此使项目的进度相应延长。

２

、由于真丝市场瞬息万变，产品千变万化，为更好地适应市场，我们对项目的设备配置提出了更高的要求，同时所选设

备全部为欧洲设备，设备运输需

１

个月左右。 因此设备的交货期相应延长，影响了项目进程。

３

、由于设备供应商系按我公司生产高档真丝绸质量要求进行设备逐步改进，使交货期相应延长，同时由于

２００８

年下半

年先到

１１

台织机还无法织造出我公司规定的部分高质量特殊产品，余下

２５

台织机还需要再进行进一步的技术改进，相应

影响了项目进程。

综上所述，年产

２２０

万米高档真丝面料生产线建设项目虽然未能按预定时间完成，但却能进一步保障项目的投入产出

效益，以便于更好地回报广大股东。

五、募集资金使用及披露中存在的问题

本公司在募集资金使用及披露中不存在未及时、真实、准确、完整披露的情况。

江苏新民纺织科技股份有限公司

董事会

２００９年４ 月２５日

证券代码
：

００２１２７

证券简称
：

新民科技 公告编号
：

２００９－００９

江苏新民纺织科技股份有限公司

独立董事关于第三届董事会第四次会议

相关事项的独立意见

本公司及董事会全体成员保证公告内容真实
、

准确和完整
，

并对公告中的虚假记载
、

误导性陈述或者重大遗漏承担责
任

。

一、独立董事对《关于公司董事、监事报酬的议案》的独立意见：

根据《关于在上市公司建立独立董事制度的指导意见》、《深圳证券交易所中小企业板块上市公司董事行为指引》、《独立

董事制度》等相关规章制度的有关规定，作为江苏新民纺织科技股份有限公司（以下简称“公司”）独立董事，现就公司董事、

监事报酬事项发表如下意见：

公司制定的董事、监事报酬及津贴方案符合相关规定及公司实际情况，同意公司按此方案发放董事、监事报酬及津贴。

独立董事：陈 前 赵建平 王苏新

二〇〇九年四月二十五日

二、独立董事对《关于公司高级管理人员报酬的议案》的独立意见：

根据《关于在上市公司建立独立董事制度的指导意见》、《深圳证券交易所中小企业板块上市公司董事行为指引》、《独立

董事制度》等相关规章制度的有关规定，作为江苏新民纺织科技股份有限公司（以下简称“公司”）独立董事，现就公司高级管

理人员报酬事项发表如下意见：

公司制定的高级管理人员报酬方案符合有关法律、法规及公司章程的规定，同意公司按此方案发放公司高级管理人员

薪酬。

独立董事：陈 前 赵建平 王苏新

二〇〇九年四月二十五日

三、独立董事对《关于公司续聘会计师事务所并支付其报酬的议案》的独立意见

根据《关于在上市公司建立独立董事制度的指导意见》、《深圳证券交易所中小企业板块上市公司董事行为指引》、《独立

董事制度》等相关规章制度的有关规定，作为江苏新民纺织科技股份有限公司（以下简称“公司”）独立董事，现就公司续聘华

普天健高商会计师事务所（北京）有限公司（原名：安徽华普会计师事务所有限责任公司）为公司财务审计机构发表如下意

见：

２００８

年度，公司聘请的华普天健高商会计师事务所（北京）有限公司在提供审计服务工作中，恪尽职守，遵循独立、客

观、公正的执业准则，按照中国注册会计师审计准则的要求执行了恰当的审计程序，为发表审计意见获得了充分、适当的审

计证据，较好地完成了公司委托的各项工作，因此，同意公司继续聘请华普天健高商会计师事务所（北京）有限公司作为本公

司

２００９

年度审计机构。 公司支付给该所的

２００８

年度审计费用是合理的。

独立董事：陈 前 赵建平 王苏新

二〇〇九年四月二十五日

四、独立董事关于《公司

２００８

年度内部控制自我评价报告》的独立意见

根据 《关于在上市公司建立独立董事制度的指导意见》、《中小企业板上市公司内部审计工作指引》、 深证上［

２００８

］

１６７

号《关于做好中小企业板上市公司

２００８

年年度报告工作的通知》和《公司内部审计制度》等有关规定，我们作为公司独立董

事，对公司内部控制自我评价报告发表如下意见：

公司建立的内部控制制度，符合国家有关法规和证券监管部门的要求。 经过核查，自本年度

１

月

１

日起至本报告期末，

未发现本公司存在内部控制设计或执行方面的重大缺陷，本公司内部控制的设计是完整和合理的，符合公司生产经营和企

业管理的需要，能够合理地保证内部控制目标的达成。 公司董事会审计委员会编制的《公司

２００８

年度内部控制自我评价报

告》完整、客观地反映了公司内部控制情况，华普天健高商会计师事务所对公司内部控制鉴证报告的结论：我们认为，贵公司

根据财政部颁发的《内部会计控制规范》标准建立的与财务报表相关的内部控制于

２００８

年

１２

月

３１

日在所有重大方面是有

效的。 这完全符合公司目前内控的实际情况。

独立董事：陈 前 赵建平 王苏新

二〇〇九年四月二十五日

五、独立董事对占用公司资金及对外担保事项发表的独立意见：

根据中国证监会（证监发［

２００３

］

５６

号）《关于规范上市公司与关联方资金往来及上市公司对外担保若干问题的通知》和

（证监发［

２００５

］

１２０

号）《关于规范上市公司对外担保行为的通知》的规定和要求，同时根据中国证监会《关于在上市公司建

立独立董事制度的指导意见》、《公司章程》、《董事会议事规则》、《独立董事工作制度》等有关规定赋予独立董事的职责，我们

对公司截止

２００８

年

１２

月

３１

日对外担保情况和控股股东及其他关联方占用资金情况进行了了解和核查，认为：

⑴

报告期内，公司不存在控股股东及其他关联方占用公司资金的情况。

⑵

截至

２００８

年

１２

月

３１

日止公司与控股股东及其他关联方不存在以下情形的资金往来：

①

本公司为控股股东及其他关联方垫支工资、福利、保险、广告等期间费用及相互代为承担成本和其他支出；

②

本公司有偿或无偿地拆借公司的资金给控股股东及其他关联方使用；

③

本公司通过银行或非银行金融机构向控股股东及其他关联方提供委托贷款；

④

本公司委托控股股东及其他关联方进行投资活动；

⑤

本公司为控股股东及其他关联方开具没有真实交易背景的商业承兑汇票；

⑥

本公司代控股股东及其他关联方偿还债务。

⑶

截至

２００８

年

１２

月

３１

日止，公司不存在为控股股东及公司持股

５０％

以下的其他关联方、任何非法人单位和个人提供

担保。

⑷２００８

年

４

月

１９

日经公司

２００７

年年度股东大会批准，同意为公司控股子公司吴江新民化纤有限公司提供信用担保不

超过

１５０００

万元，报告期末担保余额

５

，

４５０

万元；同意为公司控股子公司吴江达利纺织有限公司提供信用担保不超过

１２００

万元，报告期末担保余额为

０

万元；同意为公司控股子公司吴江新民高纤有限公司提供信用担保不超过

１２０００

万元，报告期

末担保余额为

２

，

０００

万元。 ｛具体详见会计报表附注（十二）或有事项｝

报告期内，公司对控股子公司的担保属于公司正常生产经营和资金合理利用的需要，担保决策程序合法，没有损害公司

及公司股东尤其是中小股东的利益。

独立董事：陈 前 赵建平 王苏新

二〇〇九年四月二十五日

六、独立董事对《关于将节余募集资金永久补充公司流动资金的议案》的独立意见

根据深证上〔

２００８

〕

２１

号《中小企业板上市公司募集资金管理细则》的规定和要求，我们对公司截止

２００９

年

４

月

１５

日的

募集资金项目使用及结余情况进行了了解和核查，对公司将节余募集资金用于永久补充公司流动资金发表如下意见：

公司在募集资金投资项目已经全部完成的情况下，将节余的募集资金用于补充生产经营发展所需的流动资金，能够节

约公司财务费用，提高资金使用效率，符合公司和全体股东的利益。 为此，我们同意公司将节余募集资金

３

，

８９６．９６

万元用于

永久补充公司流动资金。

独立董事：陈 前 赵建平 王苏新

二〇〇九年四月二十五日
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江苏新民纺织科技股份有限公司

关于为控股子公司提供担保的公告

本公司及董事会全体成员保证公告内容真实
、

准确和完整
，

并对公告中的虚假记载
、

误导性陈述或者重大遗漏承担责
任

。

一、担保情况概述

经江苏新民纺织科技股份有限公司（下称“公司”）第三届董事会第四次会议审议通过如下决议：

１

、公司控股子公司吴江新民化纤有限公司因流动资金贷款的需要，提请本公司

２００９

年度继续为其流动资金贷款提供

信用担保不超过

１３５００

万元（

２００８

年末担保余额

５４５０

万元）。 占公司

２００８

年经审计的净资产比例为

２６．７４％

。

２

、公司控股子公司吴江新民高纤有限公司提请本公司

２００９

年度继续为其设备及流动资金贷款等提供信用担保不超过

１３５００

万元（

２００８

年末担保余额

２０００

万元）。 占公司

２００８

年经审计的净资产比例为

２６．７４％

。

３

、公司全资子公司吴江蚕花进出口有限公司因流动资金贷款的需要，提请本公司

２００９

年度为其流动资金贷款提供信

用担保不超过

２０００

万元（

２００８

年末担保余额

０

万元）。 占公司

２００８

年经审计的净资产比例为

３．９６％

。

以上累计公司及控股子公司担保金额为

２９０００

万元（包括

２００８

年末公司累计对外担保金额

７４５０

万元），占公司

２００８

年

经审计的净资产比例为

５７．４４％

。

根据《公司法》、《公司章程》等相关法律法规及公司有关制度的规定，上述担保须提交

２００８

年年度股东大会审议。

二、被担保人基本情况

１

、吴江新民化纤有限公司（以下简称“新民化纤”）

本公司持有新民化纤

７５％

的股权，法定代表人为柳维特，注册地址为江苏省吴江市盛泽镇纺织科技示范园，注册资本为

１

，

２５０

万美元，主营业务为开发、生产和销售差别化化学纤维及高档织物面料。 截至

２００８

年

１２

月

３１

日，新民化纤的资产总

额为

４７４０９

万元，净资产为

１７１０１

万元，资产负债率为

６３．９３％

，

２００８

年净利润为

－１３６０

万元（上述数据经华普天健高商会计

师事务所（北京）有限公司审计）。

２

、吴江新民高纤有限公司（以下简称“新民高纤”）

本公司持有新民高纤

７５％

的股权，法定代表人为柳维特，注册地址为江苏省吴江市盛泽镇纺织科技示范园，注册资本

７００

万美元。 主营业务为生产差别化化学纤维和高档织物面料；销售本公司自产产品。 截至

２００８

年

１２

月

３１

日，新民高纤的

资产总额为

１９９１０

万元，净资产为

８２４３

万元，资产负债率为

５８．６０ ％

，

２００８

年净利润为

２８８８

万元（上述数据经华普天健高商

会计师事务所（北京）有限公司审计）。

３

、吴江蚕花进出口有限公司（（以下简称“蚕花公司”）

本公司持有蚕花公司

１００％

的股权，为公司的全资子公司，注册资本为

５００

万元，执行董事为周建萌，主营业务为经营和

代理各类商品及技术的进出口业务（但国家限定公司经营或禁止进出口的商品或技术除外、不另附进出口商品目录）；销售：

丝绸化纤织物。 截至

２００８

年

１２

月

３１

日，蚕花公司的资产总额为

２３７８

万元，净资产为

６６８

万元，资产负债率为

７１．８９ ％

，

２００８

年净利润为

１１０

万元（上述数据经华普天健高商会计师事务所（北京）有限公司审计）。

三、董事会意见

公司董事会认为：新民化纤、新民高纤及蚕花公司均为公司的控股子公司或全资子公司，为其正常生产经营的需要，公

司愿为其提供上述信用担保。

四、累计对外担保数量及逾期担保的数量

至本公告日，公司及子公司累计对外担保金额

７４５０

万元（全部是公司为控股子公司提供的担保），占公司

２００８

年经审

计的净资产比例为

１４．７６％

，公司除对控股子公司提供必要的担保外，没有其他担保情况。 也无逾期担保的情况。

五、备查文件：经与会董事签字的董事会决议

特此公告

江苏新民纺织科技股份有限公司

董事会

二○○九年四月二十五日
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江苏新民纺织科技股份有限公司

关于将节余募集资金永久补充公司流动资金的公告

本公司全体董事
、

监事
、

高级管理人员保证公告内容真实
、

准确和完整
，

并对公告中的虚假记载
、

误导性陈述或者重大遗
漏承担责任

。

公司第三届董事会第四会议审议通过了《关于将节余募集资金永久补充公司流动资金的议案》，现就公司将节余募集资

金永久补充公司流动资金的相关事宜公告如下：

一、募集资金使用及节余情况

经中国证券监督管理委员会证监发行字［

２００７

］

６０

号文批准，公司于

２００７

年

４

月

６

日向社会公开发行人民币普通股（

Ａ

股）

２

，

８００

万股，每股发行价为

９．４０

元，应募集资金总额为人民币

２６

，

３２０

万元，根据有关规定扣除发行费用

１

，

５８０

万元后，实

际募集资金净额为

２４

，

７４０

万元。 该募集资金已于

２００７

年

４

月

１２

日到账。 上述资金到账情况业经原安徽华普会计师事务所

华普验字［

２００７

］第

０４４１

号《验资报告》验证。

截至

２００９

年

４

月

１５

日，公司募集资金投资项目已全部结束，累计投入募集资金

２０

，

５０９．３４

万元，募集资金专项账户尚

有

４

，

４４２．２６

万元结余，公司拟将其中

５４５．３０

万元保留于募集资金专户用于支付尚需支付的募集资金投资项目款项［其中年

产

２２０

万米高档真丝面料生产线项目尚有

４９８．６０

万元未支付（含铺底流动资金

４２９．２７

万元，公司已于

２００９

年

４

月

２３

日支

付了该铺底流动资金）， 年产

２０００

万米高档仿真丝面料生产线项目尚有

４６．７０

万元未支付］， 项目共节余募集资金合计

３

，

８９６．９６

万元 （包括实际投资金额

１６

，

０４４．３７

万元与募集后承诺投资金额

１９

，

７２９．７３

万元的差额

３

，

６８５．３６

万元及利息收入

２１１．６０

万元）。

募集资金投入及节余情况如下：

金额单位：人民币万元

承诺项目名称 拟投入金额 累计投入金额 尚需支付金额 节余资金

年产

２２０

万米高档真丝面料生产线

６

，

８４６．７３ ５

，

１０１．０９ ４９８．６０ １

，

２４７．０４

年产

２０００

万米高档仿真丝面料生产

线

１２

，

８８３．００ １０

，

３９７．９８ ４６．７０ ２

，

４３８．３２

合计

１９

，

７２９．７３ １５

，

４９９．０７ ５４５．３０ ３

，

６８５．３６

加：利息收入

２１１．６０

合计

１９

，

７２９．７３ １５

，

４９９．０７ ５４５．３０ ３

，

８９６．９６

二、募集资金节余的原因：

１

、年产

２２０

万米高档真丝面料生产线实际投资

５

，

５９９．６９

万元，比

２００８

年第一次临时股东大会通过批准调整后的投资

总额减少

１

，

２４７．０４

万元，主要系公司从

２００６

年开始编制项目可行性报告投资预算，到

２００７

年

６

月开始建设，至

２００９

年

４

月全部建成投产，历时

３

年左右，其间受人民币升值，金融危机的爆发等因素影响， 同时在满足产品质量和产能的情况下，

部分配套设备采用国产设备替代进口设备，因此设备采购成本有所下降，节约了项目成本。

２

、 年产

２０００

万米高档仿真丝面料生产线实际投资

１０

，

４４４．６８

万元， 比承诺投资总额少

２

，

４３８．３２

万元， 主要系公司从

２００６

年开始编制项目可行性报告投资预算，到

２００７

年

６

月开始建设，至

２００８

年

１

月全部建成投产，历时

２

年左右，其间受

人民币升值，金融危机的爆发等因素影响，设备采购成本有所下降，节约了项目成本；同时公司在实际建设过程中，在满足产

品质量和产能的前提下，根据公司现有设备的配置和项目产品结构的特点，对原项目设备进行调整，减少了

２

台空压机和

２０

台倍捻机等配套设备采购。

三、将节余募集资金永久补充公司流动资金的计划

为降低公司财务费用，充分发挥募集资金的使用效率，为公司和公司股东创造更大的效益，公司

２００９

年

４

月

２５

日召开的第

三届董事会第四次会议审议通过了 《关于将节余募集资金永久补充公司流动资金的议案》， 同意公司将节余募集资金

３

，

８９６．９６

万元用于永久补充公司流动资金。 由于本次补充流动资金超过募集资金总额的

１０％

，根据《中小企业板上市公司募集

资金管理细则》的相关规定，本议案须经公司年度股东大会审议通过后实施。

四、独立董事意见

公司独立董事认为：公司在募集资金投资项目已经全部完成的情况下，将节余的募集资金用于补充生产经营发展所需

的流动资金，能够节约公司财务费用，提高资金使用效率，符合公司和全体股东的利益。 为此，我们同意公司将节余募集资金

３

，

８９６．９６

万元用于永久补充公司流动资金。

五、监事会意见

公司监事会认为：公司节余募集资金用于永久补充公司流动资金，符合《公司章程》及深圳证券交易所《中小企业板上市

公司募集资金管理细则》的规定，可节约公司财务费用，提高资金使用效率。 同意公司将募集资金节余

３

，

８９６．９６

万元用于永

久补充公司流动资金，并提交年度股东大会审议批准。

六、保荐机构意见

国信证券认为：经核查，截止

２００９

年

４

月

１５

日，新民科技

２２０

万米高档真丝面料项目及

２０００

万米高档仿真丝面料项目

已投产并达到设计产能，项目已基本建设完成。 根据新民科技的实际情况，随着生产规模的逐渐扩大，对流动资金的需求也

较大，本次节余资金用于永久补充流动资金，有利于新民科技降低经营成本，符合该公司的发展需要，因此本保荐人同意新

民科技将募集资金的节余部分永久补充流动资金。

七、备查文件：

１

、公司第三届董事会第四次会议决议；

２

、保荐机构出具的意见；

３

、独立董事发表的独立意见；

４

、公司第三届监事会第四次会议决议。

特此公告。

江苏新民纺织科技股份有限公司

董事会

二○○九年四月二十五日
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2009

年
4

月
28
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企业负责人：柳维持 主管会计工作的负责人：李克加 会计机构负责人：王培新

９．２．４

所有者权益变动表

(

附后
)

９．３

与最近一期年度报告相比，会计政策、会计估计和核算方法发生变化的具体说明

□

适用

√

不适用

９．４

重大会计差错的内容、更正金额、原因及其影响

□

适用

√

不适用

９．５

与最近一期年度报告相比，合并范围发生变化的具体说明

□

适用

√

不适用

江苏新民纺织科技股份有限公司

二〇〇九年四月二十五日
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