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创业板开户不积极

投资者不熟悉是关键

>>>A 7
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欲筹 80 亿美元

卡夫仍想“吃掉”吉百利
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� � � �

“温州制造”复苏背后：

融资难题未解

>>>A 5

� � � �

同庆 B 折价率

首破 20% 创新高
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金发科技

状告长沙国土局
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人民币汇率中间价

突破 6.83 关口
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央企负责人薪酬指导文件近日下发
人保部透露

，

近
3

月企业岗位连续净增加
，

用工形势开始好转
证券时报记者

郑晓波

本报讯 人力资源和社会保障部部长尹

蔚民昨日在国务院办公厅召开的新闻发布会

上表示， 规范中央企业负责人薪酬制度的指

导性文件，已经过国务院批准，近日将下发。

他同时表示，从最近几个月来看，企业用工的

形势在好转。长三角、珠三角部分企业出现的

用工荒现象也从一个侧面反映出我国经济形

势企稳回升。

尹蔚民说，央企负责人薪酬指导性文件总

的思路是，从我国实际出发，坚持市场调节和

政府监管相结合、激励与约束相统一、短期激

励与长期激励相兼顾、企业负责人薪酬增长与

职工工资增长相协调、完善薪酬制度与规范补

充保险、职务消费等相配套的原则，对中央企

业负责人的薪酬结构和水平、薪酬支付、监督

管理等进一步作出规范，着力建立健全央企负

责人薪酬分配的激励和约束机制，努力使央企

负责人薪酬结构合理、水平适当、管理规范。

他还表示，目前我国的就业形势基本稳定。

今年

1

—

8

月，城镇新增就业人员

757

万，完成

全年目标任务的

84%

。 城镇登记失业率保持在

4.3%

，维持在一个比较低的水平。

同时，企业岗位流失的速度在趋缓，从去

年

10

月到今年

8

月，企业岗位增减相抵是净

减，但是净减的幅度已由最高的

8.1%

下降到

6.9%

。 但值得注意的是，近

3

个月，企业岗位

已经出现净增。 “虽然净增的幅度还不是很

大，但这是一种积极的变化，说明企业用工的

形势在好转。 ”尹蔚民说。

对于社会关注的长三角、 珠三角部分企

业出现的用工荒问题，尹蔚民认为，这是一个

局部现象， 但从一个侧面反映出我国经济企

稳回升。 他解释说，“部分企业上半年订单不

足，下半年出现订单增加的情况，对企业的用

工需求增大了。 ”

五粮液遭证监会立案调查
深交所

：

五粮液已及时披露信息
，

据上市规则不停牌
证券时报记者

张媛媛 李 坤

本报讯 昨日午盘， 五粮液突然对

外发布一则公告， 称当日公司接到中国

证监会调查通知书， 五粮液股价随即急

速下跌，收盘跌幅

6.22%

。 目前该公司因

何原因被立案调查尚不明朗。

对于昨日中午五粮液公告中涉及的

内容，记者多次联系公司董秘未果。后记

者从四川证监局有关人士处了解到，此

次对五粮液进行立案调查并不是发起于

四川证监局， 而是直接由证监会稽查总

队立案调查。在立案调查后，证监会方面

与四川证监局有过交流和沟通。 该人士

向记者表示， 五粮液确实存在一些违规

违法的行为。 不过对于五粮液到底因何

事而被立案调查，该人士则不愿透露。

深交所有关部门负责人昨日向记者

解释了未对五粮液采取临时停牌的原

因。该负责人表示，去年新修订的交易所

股票上市规则 （

2008

年

9

月第六次修

订）规定了停牌的几种情况，如披露年报

等定期应披露而未披露事项、 未能保密

事项等情况。 此次五粮液在午间已经及

时发布公告，就意味着已经告知投资者，

因此， 不违反上市规则中的相关停牌规

定。该公告披露后，交易所没有采取停牌

措施。

该负责人解释， 去年深交所修订新

的上市规则过程时， 在设计思路上已经

作出了很大调整， 尤其考虑到当前网上

信息披露速度较快，因此，只要上市公司

在短时间内已经在应披露平台作出披

露，则无需停牌。

据了解， 在去年新修订的交易所股

票上市规则中， 除以前的常规停牌规定

外，交易所还作出几条特别规定，其中包

括 “上市公司在公司运作和信息披露方

面涉嫌违反法律、行政法规、部门规章、

规范性文件及本所发布的业务规则、细

则、 指引和通知等相关规定， 情节严重

的，在被有关部门调查期间，本所视情况

决定该公司股票及其衍生品种停牌和复

牌时间。 ”

（
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基金公司反洗钱客户风险等级标准划定
将根据客户高

、

中
、

低风险等级采取相应身份识别和风险监控措施
证券时报记者

于 扬

本报讯 继

8

月

18

日发布《证券公

司反洗钱客户风险等级划分标准指引（试

行）》后，中国证券业协会今日又正式实施

专门针对基金客户的《基金管理公司反洗

钱客户风险等级划分标准指引 （试行）》。

颁布该《指引》旨在提高基金管理公司反

洗钱工作的针对性和有效性，避免基金管

理公司自行划定风险存在的标准不一、分

类杂乱、不具代表性等问题。

随着基金业的发展壮大和基金产品

的普及，基金客户逐年增多。根据中国证

券业协会的统计数据， 今年二季度末开

放式基金投资者总账户数已达到

17671.92

万户。同时，由于基金产品的特

点， 基金客户风险等级划分工作也面临

挑战：一方面，基金客户风险等级划分参

考因素较少。 由于外籍人士不能开立基

金账户、 基金管理公司直销不存在现金

交易、 基金管理公司仅掌握客户认申购

及赎回款项划入的账户名而难以了解客

户资金来源、经济状况信息等因素，基金

客户的地域、 业务和交易等特征难以作

为风险等级划分的重要因素。另一方面，

由于基金产品多数依赖代销机构进行销

售， 大量客户信息的登记和识别在代销

机构的营业网点进行， 如何保障这部分

客户风险等级划分工作的顺利进行也是

基金管理公司无法回避的问题。

《指引》的主要内容包括：一是确定了

基金客户风险等级划分的依据、范围、目标

和原则。规定了基金公司可以采取合理方

式对所有客户进行风险等级划分，如委托

代销机构进行风险等级划分的方式等。

二是确定了基金管理公司客户风险

等级划分的高、中、低三个层级。 为提高

可操作性，《指引》 直接对各个等级应涵

盖的范围进行了规定。对于高风险等级，

特别提出了涵盖的具体标准， 如一年内

被基金公司报送可疑交易累计达到五次

以上的客户即被列为高风险等级。

三是明确了基金管理公司对于各等

级客户的信息审核频率、 方式和报送要

求，明确了代销客户的信息审核职责。基

金公司在初次为客户开立基金账户办理

业务时， 如通过身份识别发现客户属于

高风险等级的， 即有权自主决定是否接

受该客户为本机构的客户。

四是规定了基金管理公司风险等级

划分标准的报送要求， 并对基金管理公

司与服务提供商的风险等级划分职责作

了原则性规定。

为落实基金管理公司反洗钱客户风

险等级划分工作， 中国证券业协会同时

下发通知， 要求基金管理公司制定或修

改完善本公司的客户风险等级划分制

度， 明确与代销机构和服务提供商的风

险等级划分职责， 并要求于今年年底完

成

2007

年

8

月

1

日以后开立基金账户

的客户风险等级划分工作，于

2011

年底

前完成

2007

年

8

月

1

日以前开户的客

户风险等级划分工作。

次新股全面走强
A

股上演七连阳
����本报讯 昨日， 深沪股市强势不

改，在资源股的带动下大盘再度飘红，

收出了连续第七根阳线， 这也是今年

以来两市第二次同时上演 “七连阳”。

随着股指的走高， 两市成交量亦进一

步放大，而次新股板块的大面积涨停，

显示市场信心正在逐步恢复。

昨日， 上证指数以

2944.17

点开

盘， 迅速冲高至全日最高点

2962.29

点，此后便逐级回落。 午后，受五粮液

被立案调查消息的影响， 大盘一度出

现快速回落。 不过，资源股的强势表现

最终令股指转危为安， 两市尾盘双双

走高。其中，上证指数收报

2946.26

点，

上涨

0.54%

；深成指收于

12047.22

点，

上涨

1.04%

。

尽管股指涨幅不大， 但个股表现

却极为活跃， 两市共有

23

只个股以

10%

涨停报收，其中有

6

只是上市不满

一个月的次新股。 受其影响，今年以来

上市的中小板个股也全线飘红， 而中

小板指数也创出

8

月

13

日以来的新

高，在同期各大股指中表现最为出色。

昨日涨停的

6

只次新股的一个突

出特点就是，上市首日涨幅较少。 统计

显示，除奇正藏药超过

100%

，超华科

技超过

54%

外，星期六、亚太股份、世

联地产、 宇顺电子等

4

只个股上市首

日涨幅均不到

40%

，其中，星期六首日

涨幅仅有

23%

。 近期随着大盘的止跌

回升， 这些相对低估的次新股自然成

为游资关注的重点。

(万 鹏)

诚聘英才
东北证券股份有限公司于

2007

年
8

月
27

日在深圳证券交易所
挂牌上市

，

公司本着
“

相融相通
、

互琢玉成
”

的企业精神
，

现面向社
会

，

诚聘英才
。

一
、

营业部总经理
工作地点

：

宁波
、

石家庄
、

郑州
、

长沙
、

西安
、

晋江
、

深圳
、

南京
二

、

北京分公司
保荐代表人

、

高级经理
三

、

上海
（

资产管理
）

分公司
营销经理

、

研究策划经理
、

投资经理
四

、

证券投资管理总部
投资经理

、

研究策划经理
五

、

金融与产业研究所
首席策略分析师

、

行业研究员
、

债券研究员
、

研究产品销售员
有关招聘详情及其他招聘信息请登陆东北证券公司网站

（

w w w .

n esc.cn

）

查阅
。

简历投递邮箱
: y i n gp in @ n esc.cn

。
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继周二美元指数下滑
0.9%

，

创去年
9

月以来最低点后
，

昨日美元继续下跌
。

截至昨日
22

：

50

，

美元指数下滑
0.5%

，

至
7 6.85

点
。

欧元兑美元也不断创出纪录新高
。

美元指数继续下跌


