
信息快车

主编
：晓 楚

编辑
：刘思辰

组版
：美 玲

电话
：0755-83501723

Email:liusichen@zqsbs.com

2010年 6 月

星期五

航天机电
201 5

年
销售目标

200

亿
L E D

投资热潮有隐忧

B 2

三家中小板公司
齐推股权激励计划

B 4

保利地产前
5

月签约金额
1 54

亿
本报讯 保利地产

(600048)

今日披

露， 公司

5

月份实现签约面积

46.87

万

平方米，实现签约金额

31.91

亿元。

1-5

月公司累计实现签约面积

198.12

万平

方米，同比增长

8.79%

；实现签约金额

154.11

亿元，同比增长

4.75%

。

公告还披露，近期保利地产分别在

成都、上海、广州、南昌等城市再次获得

多宗土地。 其中在成都获得两宗土地，

在其余三地各获得一宗土地，五宗土地

成交价合计超过

55

亿元， 其中上海地

块的成交总价为

23.97

亿元， 广州地块

的成交价为

19

亿元。 土地性质涉及商

住用地、商业用地和旅游及开发综合用

地。 （李 坤）

嘉士伯如愿揽重庆啤酒入怀

证券时报记者
李 坤

本报讯 重啤集团挂牌转让重庆啤

酒

(600132)12.25%

的股权所产生的悬念

终于揭开，嘉士伯击败华润雪花和百威英

博两大强劲对手如愿以偿将其收入囊中，

从而成为重庆啤酒第一大股东。嘉士伯集

团在中国啤酒市场的版图再添一城。

重庆啤酒今日公告，

6

月

9

日重庆啤

酒第一大股东重庆啤酒

(

集团

)

有限责任公

司，与嘉士伯啤酒厂香港有限公司签订了

附生效条件的股权转让协议，重啤集团拟

将其持有的公司

12.25%

的股权，计

5929.46

万股，以

40.22

元

/

股的价格转让给

嘉士伯香港公司，总价计

23.85

亿元。

上述股权转让完成后，嘉士伯香港

公司与重庆啤酒原第二大股东嘉士伯

重庆有限公司将共同持有重庆啤酒

29.71%

的股权，计

1.44

亿股，为重庆啤

酒第一大股东；重啤集团持有重庆啤酒

20%

的股权，计

9679.42

万股，为重庆啤

酒的第二大股东。

此外，交易双方约定在上述有关股

份转让协议签署后，重啤集团将尽快向

重庆啤酒转让“山城”等系列注册商标。

这样嘉士伯在中国啤酒市场， 尤其

是中国西部啤酒市场的势力范围进一步

扩大。 今年

1

月嘉士伯收编位于新疆的

啤酒花（

600090

）历时四年后获得商务部

的批准， 基本上将新疆的啤酒市场纳入

怀中。此前，嘉士伯还以收购、参股、合资

等方式多次染指中国西部省份的啤酒企

业。

2003

年

1

月

23

日， 嘉士伯宣布以

8500

万元从浙江开开集团公司手中收

购昆明华狮啤酒有限公司全部股权。 同

年

6

月

10

日，嘉士伯以

2.2

亿元的总价

收购大理啤酒集团的全部股权并承担相

应的债务。

2004

年嘉士伯收购了兰州黄

河啤酒公司

50%

的股份及青海省一个啤

酒厂

40%

的股份。

2004

年

8

月底，嘉士

伯与西藏发展各出资

3.8

亿元合资建立

了西藏拉萨啤酒有限公司。

2008

年初嘉士伯与喜力联手收购

了苏格兰纽卡斯尔， 接手重庆啤酒

17.46%

股权，成为其第二大股东。 这也

为此次嘉士伯拿下重庆啤酒第一大股

东地位埋下伏笔。

业内人士表示，经过多年在中国西

部啤酒市场的布局，嘉士伯已经在中国

西部多数省份啤酒市场扎根，成为中国

“西部啤酒王”。

不过，业内人士认为，既便如此，收

购重庆啤酒后嘉士伯仍将面临来自老

对手华润雪花的激烈竞争。

2009

年重庆

啤酒的业绩增长速度明显弱于青岛啤

酒、燕京啤酒等行业巨头，就是因为遭

受到了华润雪花强有力竞争的结果。 面

对来自华润雪花咄咄逼人的竞争，在嘉

士伯入主之后的重庆啤酒能否有所好

转，还需拭目以待。

福田汽车前
5

月累计销售
31.7

万辆
本报讯 福田汽车（

600166

）今日公

布公司

5

月份及前

5

个月各产品累计销售

数据。其中，中重卡（含非完整车辆）和大

中客（含非完整车辆）增幅最为明显，前

5

月分别同比增长

113.3%

和

96.7%

。

公告显示，

5

月份，福田汽车中重卡

销售

1.06

万辆， 前

5

月累计销售

5

万

辆； 轻卡 （含微卡）

5

月份销售

4.58

万

辆，前

5

月累计

24.8

万辆，同比累计增

长

24.6%

；轻客

5

月份销售

2122

辆，前

5

月累计销售

1.07

万辆，同比累计增长

28.1%

； 加上大中客及其他车型的销售

数字， 福田汽车各型号在

2010

年

5

月

份共销售出

5.98

万辆，前

5

月累计销售

31.7

万辆，同比累计增长

34.6%

。

（程 文）

氯碱化工停产
F 1

型烧碱装置
本报讯 氯碱化工（

600618

）今日公

告，根据上海市产业结构调整、优化资源

配置和产业布局、推进节能降耗的工作要

求，结合公司目前生产运行情况，公司董

事会同意在

6

月完成

F1

型烧碱装置停产

调整。

为此， 公司计划在

6

月中旬启动

F1

烧碱装置的停产方案，同时，公司将

积极申请享受市产业结构调整专项扶

持资金，并争取尽快到位；并抓紧

F1

烧

碱装置及配套设施的资产处置，力争变

现资产价值最大化。

据介绍，

F1

型烧碱装置系引进日本旭

硝子公司技术和设备， 烧碱生产规模

15

万

吨

/

年，该装置于

1990

年初运行，至今已有

20

年，现固定资产净值

6300

万元。该装置上年

度产值

3.72

亿元，年耗能量

15.74

万吨标煤。

氯碱化工称， 上海市政府已决定，

自

2010

年

6

月

1

日起， 上海电价目录

表中离子膜烧碱等三类高耗能企业用

电价格每年取消

0.05

元

/

千瓦时优惠，

直至达到比一般工商业电价低

10%

的

水平。 公司早期投产的

F1

型离子膜装

置制碱耗电较高，停止该装置生产能减

少因取消优惠电价对公司业绩的负面

影响。 （李 坤）

三一重工工程机械资产将整体上市
证券时报记者

文星明

本报讯 三一重工（

600031

）董事会

昨日通过两项议案，一是拟收购湖南汽

车及三一汽车

100%

股权， 二是大股东

三一集团向上市公司注入汽车起重机

和工程车辆等资产，两项收购总价款为

22.8

亿元。

工程机械业内人士表示，加上之前

已经注入上市公司的桩工机械、挖掘机

资产，三一重工对湖南汽车及三一汽车

100%

股权的收购一旦完成，标志着三一

集团全部工程机械资产整体上市完成。

6

月

10

日，三一重工与三一集团在

长沙签署《湖南汽车制造有限公司股权

转让协议》，三一重工拟以

2.2

亿元的价

格收购三一集团持有的湖南汽车

100%

股权。 同一天，三一重工与三一集团、易

小刚在长沙签署了《三一汽车制造有限

公司股权转让协议》， 公司拟以

20.6

亿

元的价格收购三一集团、易小刚持有的

三一汽车

98.24%

、

1.76%

共计

100%

的

股权。 三一集团和易小刚在转让协议中

承诺，三一重工完成本次收购三一汽车

股权后， 三一汽车

2010

年实现的净利

润数不低于

2.44

亿元，

2011

年实现的

净利润数不低于

4.17

亿元，

2012

年实

现的净利润数不低于

5.53

亿元，若不足

上述预计数，则三一集团和易小刚将以

现金方式全额补偿。

三一重工负责人表示，本次股权收

购兑现了控股股东三一集团

2007

年的

承诺， 有利于进一步强化公司主营业

务，减少关联交易，提升公司核心竞争

力。 公司同时强调，湖南汽车和三一汽

车具有良好的发展前景和增长潜力，将

进一步增强公司的盈利能力，增厚公司

的每股收益。

湖南汽车和三一汽车

2010

年

1-5

月

经审计的净利润合计

2.8

亿元。 其中，根

据利安达出具的三一汽车

2010

年盈利

预测审核报告，三一汽车

2010

年营业收

入

28.4

亿元、归属于母公司的净利润

2.4

亿元， 较

2009

年分别同比增长

126.65%

和

151.49%

。 根据六合正旭出具的三一

汽车资产评估报告，

2010-2014

年三一

汽车的营业收入年复合增长率超过

25%

，净利润年复合增长率超过

30%

。

此外，本次收购后公司的产品线将

更加齐全，通过充分发挥不同产品间的

协同效应，三一重工的市场竞争力和市

场占有率将得到进一步提升。

加薪潮将促纺织服装业转型升级
证券时报记者

刘巧玲

“涨工资已是大势所趋。 ”在记者

的采访中，业内人士和上市公司对劳

动力成本上升的趋势达成了共识，众

多企业已在“用工荒”后上调了普工

工资。 依靠廉价劳动力取胜的中国制

造业正面临着人力成本上涨的挑战，

统计数据显示， 在众多的中国制造

中，纺织服装等劳动力密集的行业是

受影响最大的行业，在未来更加严酷

的竞争中，行业集中度提升和产业升

级将是必然趋势。

加薪已渐成趋势

富士康针对普通员工的两次加

薪，将本轮加薪潮推向了一个小高潮。

据不完全统计，目前已有

14

省市上调

了最低工资标准，平均涨幅为

20%

。其

中，南京市政府为将加薪落到实处，还

规定对执行不力的企业进行处罚。

记者采访的几家纺织服装、 电子

类上市公司均表示， 今年已上调了普

通员工的工资，上调幅度大小不一。其

中， 常山股份在

4

、

5

月份刚刚上调了

职工工资， 广州国光

1

月份也涨过工

资。鲁泰

A

表示，公司一般每年加薪两

次，分别安排在年初和年底，每次加薪

幅度都不大，人力成本在逐步地提升。

鲁泰

A

证券事务代表郑卫印告

诉记者，目前公司工资水平远高于当

地政府规定的最低工资水平，也高于

当地多个行业平均水平。 扣除社保、

养老等福利，公司普通工人每月拿到

手的有

1500-1600

元，当地政府目前

规定的最低工资标准是

910

元

/

月。公

司福利也很健全，所以工人队伍比较

稳定，他们基本都是当地人。 公司和

当地大中专、 技术院校签有用人协

议，招工也不成问题。

对于加薪，采访的企业都早有心理

预期，去年的“用工荒”让众多企业感受

到了加薪的迫切性。身处浙江湖州的美

欣达董秘刘昭和表示，在去年举行的有

当地企业参加的会议上，能感觉到用工

荒问题一度很明显。一些企业的老总表

示，关键时期，他们不得不开着车亲自

到劳动力市场上去“抢人”。

虽然公司薪资水平尚可，对用工荒

感受不深刻，但美欣达近年来依然感受

到了人力成本不断上涨的压力。刘昭和

称，虽然没有具体统计，但感觉到当地

企业的工人工资从

2009

年至今大概上

涨了

20%-30%

。 迫于外界压力和企业

自身调整的需求，企业不得不为员工提

供更具竞争力的薪酬制度。

除了薪资， 福利也是一方面，上

市公司在这方面的支出也在不断增

加。 刘昭和说，吸引工人的不仅仅是

薪资水平，还有福利。 除了给员工缴

纳社保等，公司还为员工提供了更舒

适的住宿、生活、娱乐环境，只有综合

工资水平提高了，才能留住人才。

“涨工资是必然， 劳动力成本的

上升是大势所趋，未来工资成本占企

业总成本的比例还将进一步提高。 ”

国金证券分析师张斌总结说。

纺织服装最受影响

记者根据上市公司

2009

年年报

提供的数据， 对制造业受人力成本上

升影响的敏感程度进行了统计分析。

结果显示，在制造业的各个子行业中，

纺织服装皮毛行业是劳动力最密集的

行业，平均工资最低，工资成本占营业

总成本的比例最高， 对人力成本变动

的敏感性也最强。当加薪潮来临时，受

冲击最大的也必然是这个行业。

由于部分

ST

公司已不能维持正

常经营， 记者对剔除

ST

公司和未公

布员工人数的公司后的

968

家制造

业公司的工资水平进行了统计，统计

中分别提取了上市公司

2009

年度员

工人数、工资总额、营业总收入、营业

总成本等指标。

统计结果显示，在电子、纺织服

装、机械设备、金属非金属、木材家

具、食品饮料、医药生物、造纸印刷等

10

个制造业子行业中，纺织服装是劳

动力最为密集的行业。 用行业的营业

总收入除以行业员工总数，就得到行

业单个员工创造的收入，这个数值越

低， 说明单个员工创造的价值越低，

所在行业对劳动力的依赖程度就越

高，劳动力也就越密集。 统计数据显

示，纺织服装行业这一数值明显低于

其他行业。

行业平均工资的统计结果则显

示，纺织服装行业在所有制造业中处

于最低水平。

2009

年度该行业员工年

度平均工资只有

3.1

万元， 远低于制

造业

5.65

万元的年度平均工资。制造

业中员工年度平均工资较高的是机

械设备仪表和金属非金属两个行业，

达到

6.5

万元以上。

从员工工资占营业总成本的比

重来看， 也是纺织服装等行业最高，

达到

10.24%

， 其他制造子行业均在

9%

以下。 若员工工资进一步上升，纺

织服装行业感受到的压力肯定强于

其他行业的公司。

不过，从纺织服装行业的单个公

司来看，由于地域不同、所处行业地

位不同， 员工工资水平差距比较大，

工资占总成本比例也有较大差距，相

应地，公司承受人力成本上升风险的

能力也有比较大的差别。

产业升级将提速

在人力成本不断上升的压力下，

我国制造业的廉价劳动力成本优势

将逐渐丧失， 短期企业将面临阵痛，

但长期看来则未必是一件坏事，人力

成本上升将逼迫我国制造业加快转

型升级的步伐。

国金证券分析师张斌表示，由于

企业加工资多集中在四季度，从时间

上看，今年企业所受到的影响比去年

更大。 短期来看，劳动力密集的纺织

服装等行业将面临一个痛苦的过程。

这些行业的竞争本来就异常惨烈，中

小企业太多，行业竞争无序，竞争中

采用的“同归于尽”的价格战，本来就

建在劳动力成本、 税收等差异之上，

工资逐步上涨后，竞争力差的小企业

生存空间变小，最终可能会关闭。 中

长期来看， 加薪对纺织业发展有益，

劳动力成本上升将逼迫企业进行产

业升级，并通过行业洗牌提升整个产

业的竞争力。

对此， 中金公司王汉锋也早有论

述，他表示，劳动力成本上升将促进产

业转型和产业结构升级。具体来看，劳

动力成本上升将给中国带来三大中长

期产业趋势：制造业占比萎缩，传统制

造业规模平稳增长但各行业进入重组

与整合、行业集中度提升阶段；高附加

值、 技术密集型制造业占比扩大和产

品档次提升； 劳动者报酬改善支持消

费、服务规模扩大与结构升级。

目前，部分企业在产业转型和升

级方面已迈开坚实的步伐。 仍以纺织

业为例，如鲁泰

A

、华孚色纺等凭借较

高的研发水平、 议价能力和定位高

端、差异化等策略，拥有比同类公司

更强的抗风险能力。

分蛋糕与扩内需
在采访中

，

不止一位采访对象
对记者提到

，

企业加薪
，

提高普通
劳动者的收入水平

，

有助于扩大内
需

，

实现我国经济增长方式从投资
拉动到消费拉动的转变

。

“

中国实际上有很强的内需
，

只是在内需的身上还带着枷锁
。 ”

中央党校教授周天勇的话形象地
道出了国内消费不足的深层原因

。

对许多普通劳动者来说
，

不是不愿
消费

，

而是不敢消费
，

或者说是没
钱消费

。

在我国国民收入的初次分配
中

，

存在
“

利润蚕食工资
”

的现象
，

劳
动者报酬标准偏低

。

与发达国家相
比

，

我国劳动力的价格存在被低估
和扭曲的问题

。

从小时工资水平的
比较来看

，

欧美发达国家大体是
25-30

美元
，

是我国的
30

倍以上
。

并且
，

普通劳动者与管理者收入差
别巨大

，

大多数上市公司的年报数
据都清楚地表明了普通劳动者与公
司高管薪酬水平存在的巨大差异

。

扩内需
，

一个重要的内容就是
如何更合理地

“

分蛋糕
”。

中金公司
王汉锋在报告中指出

，

劳动者成本
的上升虽然对制造业不利

，

但却有
利于扩大消费和服务需求的规模

，

促进消费升级
。

这一点在日本等地
区类似的发展阶段是比较明显的
趋势

。

日本进入
1960

年代后
，

随着

劳动者报酬的改善
，

制造业规模相
对萎缩的同时

，

服务业规模迅速扩
大

。

服务业在整个经济中的比重在
1960 -1970

年间从
39%

提高到
45%

，

到
1980

年占比进一步提升到
53%

。

在中国
，

过去近二十多年中
，

虽然
GDP

快速增长
，

但在国民收
入初次分配领域

，

劳动报酬占
GDP

的比重呈逐渐下降趋势
。

有
数据显示

，

我国居民劳动报酬占
GDP

的比重
，

在
1983

年达到
56.5%

的峰值后
，

就持续下降
，

2005

年已经下降到
36.7%

，

22

年
间下降了近

20

个百分点
。

近年来
的

“

用工荒
”

等事件
，

也是劳动者对
低工资说

“

不
”

的结果
。

王汉锋认为
，

劳动者供求关系
向供方倾斜

，

实际上可以使得劳动
者在收入分配中谈判能力增强

，

收
入分配占比有望扩大

，

这将进一步
推进消费和服务规模的扩大以及
结构升级

。

而对于加薪导致成本增加
、

工
厂关门及由此引起的失业问题

，

业
内人士则表示不必过于担心

。

国金
证券分析师张斌称

，

目前的失业问
题已经隐含了工资上升的需求

。

（刘 丽）

记者观察

B 2

房产税
：

并非达摩克利斯之剑

B 3


