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产品综合排名 投资管理公司

证券信托产品

星级

投资精英之星石

１０３．４６

第一名 星石

★★★★★

投资精英之武当

１０６．５１

第二名 武当

★★★★★

投资精英之汇利

１１７．８０

第三名 汇利

★★★★★

长江二期

１００．７１

第四名 涌金

★★★★★

武当二期

１０６．７８

第五名 武当

★★★★★

投资精英之朱雀

１０７．８０

第六名 朱雀

★★★★

黄金组合

１

期

１

号

１００．２１

第七名 平安信托

★★★★

淡水泉四期

１２６．８８

第八名 淡水泉

★★★★

淡水泉三期

１２７．８６

第九名 淡水泉

★★★★

价值一期

２２１．３３

第十名 惠理

★★★★

德丰

１５９．５４

第十一名 德丰

★★★★

新价值一期

１１２．５２

第十二名 新价值

★★★★

淡水泉一期

１７３．２０

第十三名 淡水泉

★★★★

中国机会一期

１０２．１５

第十四名 淡水泉

★★★★

投资精英之从容

９５．４６

第十五名 从容

★★★★

同威一期

８４．９２

第十六名 同威

★★★★

淡水泉六期

１０５．０７

第十七名 淡水泉

★★★★

平安财富证券信托产品投资管理公司评级

投资管理公司名称 投资管理公司星级

上海朱雀投资发展中心

★★★★★

北京市星石投资管理有限公司

★★★★★

深圳市武当资产管理有限公司

★★★★★

上海汇利资产管理有限公司

★★★★

上海涌金投资咨询有限公司

★★★★

惠理基金管理公司

★★★★

深圳市天马资产管理有限公司

★★★★

广东新价值投资有限公司

★★★★

上海从容投资管理有限公司

★★★★

淡水泉（北京）投资管理有限公司

★★★★
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一批信托公司净资本与风险资本之比偏低
，

业务发展风险凸显

信托龙头净资本
“

小马
”

难拉业务
“

大车
”

扩充资本金或调整业务结构成为信托公司新选择
证券时报记者

张 宁

监管层日前出台的信托公司净

资本新规，结束了信托公司无限做大

信托资产规模的时代。 一批净资本较

低的信托公司正面临管理规模受限

的尴尬境遇，其中不乏中信信托等行

业龙头。

根据 《信托公司净资本管理办

法》（下简称《办法》）相配套的风险系

数调整表， 研究机构测算后发现，除

了近两年信托业务发展较快的英大

信托、中融信托需要尽快加入增资行

列外，居于信托业务龙头地位的中信

信托资本金也稍显不足。

现状：小马拉大车

《办法》 的核心约束指标为信托

公司净资本不得低于

2

亿元，净资本

不得低于各项风险资本之和的

100%

，此外净资本不得低于净资产的

40%

。 两个基础指标以净资本和风险

资本为基础指标，在此之上通过比例

测算进行风险管理。 其中，净资本的

基础是净资产，关键要素是风险扣减

系数。 风险资本的基础是信托公司的

业务范围和资产结构，关键因素则是

各项业务的风险系数。

而在证券时报此前独家获得的

风险系数基础上，由用益信托研究中

心进行的测算显示，行业内近年来信

托业务发展迅速的部分信托公司，正

面临巨大增资压力。

其中中融信托注册资本仅为

3.25

亿元，但管理的信托资产却高达

1315

亿元，是典型的“小马拉大车”。

2009

年年报显示，中融信托净资产为

6.75

亿元。 用益信托研究中心表示，

中融信托业务发展速度令人感慨，但

其风险也令人担忧。 目前中融信托净

资本与风险资本之和的比例仅为

28.5%

，远低于新规要求的

100%

。

英大信托因管理资产规模过大，

且净资本低于风险资本之和，同样面

临较大的增资压力。 数据显示，英大

信托注册资本为

15

亿元， 净资产为

18.9

亿元。 粗略计算净资本为

17.72

亿元。 该公司管理的信托资产为

1476.79

亿元， 各项业务风险资本之

和为

17.97

亿元。 其净资本各项风险

资本之和的比值为

98.61%

， 净资本

/

净资产为

93.76%

。

值得注意的是，英大信托在

2009

年主要做单一类信托业务———多数

为银信合作理财业务。 在风险资本测

算中，银信新规出台后的银信合作理

财产品的风险系数等同于集合类业

务，但收益率两者却相差十倍以上。

此外，信托资产规模连续数年居

于行业榜首的中信信托，

2009

年底信

托资产已超过

2000

亿元。 该公司信

托注册资本为

12

亿元， 净资产为

43.4

亿元，粗略计算净资本为

24.8

亿

元。 其各项业务风险资本之和为

30

亿元。净资本

/

各项风险资本之和的比

值为

82.67%

， 净资本

/

净 资产为

57.14%

，面临着不小的增资压力。

应对：扩资本或调结构

截至

2010

年上半年， 中国信托

业共管理约

2.9

万亿元的受托财产，

而目前国内

54

家信托公司

2009

年

底的注册资本合计只有

606

亿元，平

均注册资本为

11.21

亿元， 平均净资

产

18.8

亿元。

业内人士认为，受新规影响较大

的信托公司应采取两方面应对措施：

首先是需要扩充资本金，提高净资本

规模；其次则是调整业务结构，顺利

实现转型。

用益信托表示，信托公司至少可

以通过两种方式来扩充资本金： 一是

通过上市融资，目前如华信信托、百瑞

信托、北京信托、华宝信托等公司正在

积极筹备相关工作， 但由于信托公司

的盈利模式和信息披露问题， 监管层

对其上市问题一直较为谨慎； 二是引

进新的投资者或者原有股东增持，信

托资产规模较大的前十家信托公司有

较大增资压力， 但因其控股股东均是

资金实力雄厚的大中型国有企业，因

此增资扩股的条件完全成熟。

鉴于信托牌照的稀缺性，有意参

股信托的潜在买家不在少数，但当前

信托行业良莠不齐，优质公司早已被

大企业收至麾下，而业务排名靠后的

信托公司虽长期在寻找战略投资者，

但重组过程持续时间较长。 一些规模

较小的信托公司则可能被大型股份

制商业银行或者大型国企收购，背靠

大股东的资金实力继续发展。

在业务转型方面，用益信托则认

为信托公司应根据当前风险资本计

算表，关注监管层意图，并尽量让业

务向符合监管层要求的方向发展。

风险系数表体现监管意图
用益信托认为

，

从
《

信托公司净
资本管理办法

》

配套的风险系数表
看

，

监管层的监管意图表露无遗
。

如信托公司固有业务的风险系
数基本上均位于

5%

以上
，

信托业务
的风险系数大多在

1%

左右
，

因此信
托公司应把主要精力集中于做好信
托业务

；

同时监管层对银信业务也进
行了严格规范

，

银信理财合作业务的
风险资本系数略高于其他同类业务

，

等同于集合类信托业务
。

监管层可能
并不支持目前通道类银信合作业务
的发展

，

信托公司应该及时调整银信
理财合作业务的规模和比重

。

用益信托表示
，

融资类信托业务
的风险资本系数相对较高

，

投资类和
事务类两类信托业务的风险资本系数
较低

，

这符合监管层一直以来对信托
公司提高主动管理资产能力的要求

，

因此信托公司应重点开展投资类和事
务类信托业务

。

房地产信托业务的风
险资本计量系数明显较高

：

一方面是
房地产领域风险较高

，

另一方面配合
国家经济结构调整的考量

，

监管层对
房地产融资类产品进行限制

。

因此信
托公司应加快开辟房地产信托业务之
外新的盈利增长点

，

如新能源
、

新材
料

、

节能环保等新兴产业
。

（张 宁）

深圳银监局

查处两银行违规揽储

证券时报记者
唐曜华

本报讯

深圳银监局对银行违规高息揽储行
为重拳整顿

。

记者从深圳银监局获悉
，

今年以来深
圳银监局通过暗访发现

，

深圳辖区内有两家银行
存在明显的违规揽储行为

，

另有两家银行存在高
价揽储的嫌疑

。

深圳银监局随即责令相关银行立
即整改

，

并追究相关责任人的责任
。

目前相关银行
已落实整改和处罚相关责任人

。

据了解
，

深圳银监局在暗访过程中发现
，

光大
银行深圳分行

、

广发银行深圳分行的一些网点公
然宣传向客户赠送实物揽储

，

存在明显违规行为
；

平安银行深圳分行和农业银行深圳市分行个别网
点的大堂经理未拒绝暗访人员提出的大额存款附
加好处的要求

，

存在高价揽储的嫌疑
。

事后深圳银监局责成光大银行深圳分行
、

广
发银行深圳分行立即停止高价揽储行为

，

迅速整
改

，

并追究相关责任人的责任
。

目前两家银行已做
出整改

，

对当事人进行了通报批评
，

并实施经济处
罚等问责措施

。

深圳银监局还对涉嫌有高价揽储
倾向的其他银行机构及时提示风险

，

要求做好自
查自纠

，

加强合规管理
。

据深圳银行业人士介绍
，

今年以来一些银行
高价揽存的现象已经造成了恶性竞争的不良影
响

，

给其他银行带来较大竞争压力
。

揽存的方式包
括存款送礼

、

返点等方式
。

为杜绝高息揽存现象
，

维护正常市场秩序
，

深
圳银监局表示

，

下一步将根据银监会严肃查处违
规揽储行为的相关工作部署

，

督促银行业金融机
构建立科学的绩效考核体系

，

树立合规经营理念
，

强化对分支机构规范管理
，

及时纠正不正当竞争
和不恰当营销行为

，

严禁任何形式的直接或变相
违规揽储

，“

如再发现类似问题
，

将依法严处
，

绝不
姑息

”。

据了解
，

今年以来
，

在全国范围内
，

少数银行
业金融机构利用不正当手段吸收存款的行为有所
抬头

，

银监会及其派出机构严肃查处了一批存在
违规揽储问题的商业银行机构和个人

。

中国人寿
荣获最佳公司治理奖
本报讯 中国人寿近日荣获《亚洲

金融》杂志颁发的“最佳公司治理奖”，

并在入选 “亚洲利润最高

100

名企

业”的保险公司中排名第一。 （徐 涛）

中国信保前

8

个月

104

亿融资支持上海百家企业

证券时报记者
孙 玉

本报讯

记者获悉
，

今年
1-8

月
，

中国信保上
海分公司共为上海

100

家企业提供了
103.5

亿元
的融资支持

，

同比分别增长
445%

和
92%

。

其中
82

家中小企业共获得融资金额
43

亿元
，

同比分别增
长

71%

和
146%

。

在帮扶企业短期出口方面
，

中信保上海目前
已经支持出口到俄罗斯

、

巴西
、

印度等新兴市场国
家的业务额达

29.6

亿美元
，

同比增
90％

；

支持出
口到发达国家的

90

天以上长账期业务
2.06

亿美
元

，

增长
231％

；

支持出口到发达国家的远期信用
证业务

2.12

亿美元
，

增长
205％

，

直接拉动上海市
出口共计

33.78

亿美元
，

增长
100％

。

平安信托客户服务热线：4008819888

注：

榜单评级范围为平安信托平台上所有证券
信托产品

，

星级越高
，

星数越多
，

评级越高
。

部分产品
（

投资管理公司
）

因数据不充分或观察时间不足
，

未
达到评级数据要求

，

不参与评级
。 4

星以下产品
（

投
资管理公司

）

评级暂不公布
。

免责声明：

1、

本资料所引用数据均来源于公开渠道
，

部分
数据由平安信托交易资讯提供

，

我公司力求资料内
容

、

引用数据的客观与公正
，

但不对所引用数据的准
确性和完整性作出任何明示或默示的承诺及保证

。

2、

本资料仅作为平安信托客户服务参考信息
，

其内容不构成任何要约
、

承诺
、

合同要件等
，

亦不承
担由此引发的任何法律责任

。

3、

本资料仅供阅读者参考
，

不构成对未来收益
的预测依据

，

也不代表任何投资建议
。

阅读者根据本
资料作出的投资决策及由此引发的任何后果

，

概与
本公司无关

。

4、

本资料版权归本公司所有
。

未经本公司书面
授权

，

任何人不得以任何形式传送
、

发布
、

复制本报
告

。

本公司保留对任何侵权行为和有本资料原意
的引用行为进行追究的权利

。

平安信托私募风云排行榜第 6 期

“

平安财富证券类信托产品排行榜
”

点评
自

2010

年

7

月初市场反弹以来，截至

8

月

31

日，沪深

300

指数近两月上涨

13.27%

，中证股票基

金指数上涨

14.63%

， 平安信托阳光私募平台上存

续期超过

6

个月的证券类信托产品同期回报主要

集中在

8%

到

13%

之间。 回顾今年以来的表现，平

安信托阳光私募系列产品在市场震荡中表现了良

好的抗跌性， 在反弹市场中也体现了较好的涨市

捕获能力。

近期表现比较突出的产品主要有投资精英之

淡水泉和投资精英之武当。投资精英之淡水泉在市

场波动中坚持了自己的投资理念和投资风格，在不

利的市场环境下做到了较好的风险控制和组合管

理，使得产品净值有了迅速的回升。 投资精英之武

当则一直以来都体现了很好的风控能力，近期的操

作更是在风险控制的基础上积极参与反弹， 在

7

月、

8

月共取得了

9.06%

的正收益。

北京银行与

ING

集团

战略合作期延长五年

证券时报记者
刘 杨

本报讯

日前
，

北京银行与荷兰国际集团
（

ING

）

在阿姆斯特丹举行了
“

碳中和
”

行动与企业
责任谅解备忘录

、

保险业战略合作备忘录
，

以及战
略伙伴协议续签仪式

，

并宣布正式成立北京银行
阿姆斯特丹代表处

。

根据合作协议
，

双方将合作期
延长五年

。

ING

集团将为北京银行提供全方位
、

多
层次

、

高质量的技术援助支持
。

巴曙松
：

经济结构调整刻不容缓
证券时报记者

游芸芸

本报讯 后金融危机时期，中国

经济和中国金融政策要走向何方呢？

国务院发展研究中心金融研究所副

所长巴曙松认为，要继续承接国际金

融危机给我国经济发展带来的倒逼

压力，刻不容缓地加快经济发展方式

的转变和经济结构的调整。

巴曙松是在昨日举行的《新疆跨

越式发展下的投资机会》高端论坛上

发表以上观点的。此次论坛由宏源证

券和《新财富》杂志共同主办。

巴曙松认为， 在后金融危机时

期，要继续承接国际金融危机给我国

经济发展带来的倒逼压力，刻不容缓

地加快经济发展方式的转变和经济

结构的调整；同时，又要根据以往经

济周期波动的历史经验和教训，长期

保持好经济的平稳较快发展，避免经

济的大起大落。

巴曙松说，经济结构调整主要包

括三个方面， 分别是需求结构的调

整、供给结构的调整和要素结构的调

整。 城镇化、户籍制度改革、城市化

的路径与区域均衡发展；收入分配改

革与消费扩张、 投资和消费的结合

点、外需的升级等是需求机构调整的

内容。 战略性新兴产业、 服务业、产

业结构调整则是供给结构调整。要素

结构的调整包括资源价格的市场化

和环保收费、公共服务和基础设施的

均等化。

巴曙松指出， 结构调整中的经

济需要商业银行及时转型， 转型的

关键是降低资本消耗， 提高资本使

用效率，提升风险定价水平，加强成

本控制，提升客户经营水平，确保风

险可控。

摩根士丹利大中华区首席经济

学家王庆则在论坛上明确提出，今年

没有加息的可能。 他指出，根据国际

经验，中国经济现在处在结构转变拐

点，在拐点后中国经济增长速度会放

缓，平均在

7.5%-8.5%

之间。同时，消

费增速会加快。消费和服务业将会是

中国经济中扩张的主要动力，同时传

统工业行业的领军企业将会在整合

中胜出。 对于公众关注的通胀问题，

王庆认为， 通胀已经开始见顶，

CPI

会逐渐下行，到年底的时候同比增速

会低于

3%

。

太保为驻外使领馆人员
提供风险保障

本报讯 日前， 中国外交部与

太平洋保险签署 “加强驻外外交人

员医疗服务与保障合作协议”。这是

继去年

2

月双方签订驻外使领馆工

作人员团体人身意外伤害保险协议

后， 太平洋保险和外交部之间的又

一次保险业务合作。 （孙 玉）
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招才纳贤共谋宏图
方正证券武汉营业部

（

筹
）

招募行业精英
方正证券是中国中西部最大的证券公

司
，

其控股股东方正集团是中国本土最具创
新力和影响力的高科技企业之一

。

公司在全
国

1 5

个省
（

市
）

拥有
85

家营业网点
。

2009

年公司市场交易量
、

份额位居全国第
1 5

位
，

公司总资产接近
300

亿元
，

净资产
7 5

亿元
，

自有资金超过
60

亿元
，

综合财务指标跻身全
国同行前茅

，

资本实力雄厚
。

公司旗下有瑞信
方正

、

方正期货两家专业控股子公司
，

其注册
资本及资本实力居全国前列

。

目前
，

方正证券
正在进行股改

，

有望在今年年底明年年初实
现

I P O

上市
，

以进一步壮大资本实力
。

“方方正正做人，实实在在做事” 是我

们企业及其员工一切行为的原则与根本。 公

司上下推崇一种“谦逊”文化，细致入微的人

文关怀加之独具匠心的环境布置， 为广大员

工营造一种共处、共谋、共享的工作氛围。 方

正证券秉承以人为本、平等开放、鼓励创新的

经营理念，将员工发展与企业壮大并举。加盟

方正，为自己构筑实现自我价值、施展平生抱

负的广阔舞台；选择方正，您将拥有广阔的职

业发展前景。值此武汉营业部筹建之际，我们

诚邀金融行业精英及各界有志之士共同打造

一流精英团队，为梦想扬帆启航。

基本条件
：

1

、

年龄 35岁（含）以下；

2

、

具

有证券从业资格或通过证券从业资格考试；

3

、

全日制本科毕业或取得硕士及以上学位，

“211” 院校毕业生优先；

4

、

新聘人员优先考

虑财经、管理类或相关专业毕业。资源性人才

或有 5年（含）以上证券行业营销工作和管

理经验的，以上的 1、3条件可适当放宽；

5

、

具

有良好的职业道德和团队合作精神。

具体岗位及职位要求
：

一
、

副总经理
（

1 - 2

名
）

职位要求
：

1

、

符合上述基本条件；

2

、

有

较强管理领导能力和敬业精神；

3

、

有一定客

户资源和客户资源前景的优先。

二
、

营销总监
（

3 - 5

名
）

职位要求
：

1

、

符合上述基本条件；

2

、

具

有良好的营销理念和业务拓展精神；

3

、

有良

好的沟通能力和带领、培养营销团队的工作

能力；

4

、

有一定客户资源和客户资源前景及

营销团队的优先。

三
、

客户服务部经理
（

1

名
）

职位要求
：

1

、

符合上述基本条件；

2

、

精

通证券营业部的各项基础性业务，并有熟练

操作技能；

3

、

具有良好的服务态度和沟通表

达能力；

4

、

具有较强的风险防范、控制意识

和快速处理事务的应变能力。

四
、

投资咨询顾问
（

2 - 3

名
）

职位要求
：

1

、

符合上述基本条件；

2

、

具

有投资咨询执业资格， 有理财师资格的优

先；

3

、

在行业内投资咨询能力具有一定的知

名度；

4

、

有良好的沟通、表达能力及领导投

资顾问团队的能力。

五
、

客户业务受理
（

2 - 3

名
）

职位要求
：

1

、

符合上述基本条件；

2

、

熟悉

证券营业部的各项基础性业务， 并有熟练操

作技能；

3

、

具有良好的服务态度、沟通表达能

力及良好的服务形象；

4

、

具有较强的风险防

范、控制意识和快速处理事务的应变能力。

六
、

客户经理含团队长
（

若干名
）

职位要求
：

1

、

符合上述基本条件；

2

、

了

解证券营业部的各项基础性业务；

3

、

具有良

好的职业道德和较强的团队合作精神；

4

、

有

一定的客户基础和营销工作经验。

薪酬待遇
：

一经录用，不会让您失望！

对上述职位有意向者请将个人简

历（含个人免冠照片） 发电子邮件至

zhaojinghu@ foundersc.com ， 并请在

邮件题目上注明姓名及应聘岗位。

联系人：王海勇

电 话：

1 5 30 7 1 1 6 99 7


