
本周在售新基金一览

序号 基金名称 基金类型 托管银行 咨询电话 发行期间

１

诺安全球黄金

ＱＤＩＩ

工商银行

４００－８８８－８９９８ ２０１０

年

１２

月

１０

日到

２０１１

年

１

月

１０

日

２

建信保本 保本型 工商银行

４００－８１－９５５３３ ２０１０

年

１２

月

２０

日到

２０１１

年

１

月

１４

日

３

华泰柏瑞上证中小盘

ＥＴＦ ＥＴＦ

中国银行

４００－８８８－０００１ ２０１０

年

１２

月

２０

日到

２０１１

年

１

月

１８

日

４

华泰柏瑞中小盘联接

ＥＴＦ

联接 中国银行

４００－８８８－０００１ ２０１０

年

１２

月

２０

日到

２０１１

年

１

月

１８

日

５

海富大中华

ＱＤＩＩ

中国银行

４００８８－４００９９ ２０１０

年

１２

月

２０

日到

２０１１

年

１

月

２１

日

６

纽银策略 股票型 建设银行

４００７－００７－８１８ ２０１０

年

１２

月

２０

日到

２０１１

年

１

月

２１

日

７

长城中小盘 股票型 中国银行

４００－８８６８－６６６ ２０１０

年

１２

月

２０

日到

２０１１

年

１

月

２５

日

８

民生加银内需增长 股票型 兴业银行

４００－８８８８－３８８ ２０１０

年

１２

月

２７

日到

２０１１

年

１

月

２６

日

９

泰信周期回报 债券型 中信银行

４００－８８８－５９８８ ２０１０

年

１２

月

３１

日到

２０１１

年

１

月

２８

日

１０

泰达宏利领先中小盘 股票型 农业银行

４００－６９８－８８８８ ２０１１

年

１

月

４

日到

２０１１

年

１

月

２１

日

１１

汇添富保本 保本型 工商银行

４００－８８８－９９１８ ２０１１

年

１

月

４

日到

２０１１

年

１

月

２４

日

１２

新华中小市值优选 股票型 建设银行

４００－８１９－８８６６ ２０１１

年

１

月

４

日到

２０１１

年

１

月

２５

日

１３

易方达医疗保健 股票型 工商银行

４００－８８１－８０８８ ２０１１

年

１

月

４

日到

２０１１

年

１

月

２６

日

１４

招商标普金砖四国

ＱＤＩＩ

中国银行

４００－８８７－９５５５ ２０１１

年

１

月

４

日到

２０１１

年

１

月

２８

日

１５

申万巴黎稳益宝 债券型 华夏银行

４００－８８０－８５８８ ２０１１

年

１

月

４

日到

２０１１

年

１

月

３１

日

１６

富国上证综指

ＥＴＦ ＥＴＦ

工商银行

４００－８８８－０６８８ ２０１１

年

１

月

５

日到

２０１１

年

１

月

２４

日

１７

富国上证综指

ＥＴＦ

联接

ＥＴＦ

联接 工商银行

４００－８８８－０６８８ ２０１１

年

１

月

５

日到

２０１１

年

１

月

２６

日

１８

交银信用添利 债券型 农业银行

４００－７００－５０００ ２０１１

年

１

月

６

日到

２０１１

年

１

月

２１

日

１９

国联安货币 货币型 浦发银行

４００－７０００－３６５ ２０１１

年

１

月

６

日到

２０１１

年

１

月

２１

日

２０

上投摩根新兴市场

ＱＤＩＩ

建设银行

４００－８８９－４８８８ ２０１１

年

１

月

６

日到

２０１１

年

１

月

２６

日

２１

南方优选成长 股票型 建设银行

４００－８８９－８８９９ ２０１１

年

１

月

６

日到

２０１１

年

１

月

２６

日

２２

中欧新动力 股票型 光大银行

４００－７００－９７００ ２０１１

年

１

月

６

日到

２０１１

年

１

月

２８

日

２３

信诚中证

５００

分级 指数型 建设银行

４００－６６６－００６６ ２０１１

年

１

月

６

日到

２０１１

年

１

月

２８

日

２４

中银全球策略

ＱＤＩＩ

建设银行

４００－８８８－５５６６ ２０１１

年

１

月

６

日到

２０１１

年

２

月

２８

日

２５

工银瑞信四季收益 债券型 农业银行

４００－８１１－９９９９ ２０１１

年

１

月

１１

日到

２０１１

年

１

月

２４

日
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周期股空间有限

趋势性行情难现

新年闭门交流收培训费

私募基金捞外快

B3

B4

大公司 5只保底 小公司保 3争 4

2011 年 基金公司谋划大跃进

某大型基金公司计划发行 12只新产品， 业内普遍预测今年新基金发行数量有望突破 200只

证券时报记者 方丽 程俊琳

基金圈地运动愈演愈烈。 证券时

报记者获悉， 基金公司

2011

年新基

金发行规划中， 发行

5

只以上基金已

是大基金公司的保底数字， 甚至有基

金公司喊出发行

10

只以上的计划。

业内人士认为， 新基金发行大战

将白热化， 并且银行理财产品也出现

与基金抢占券商渠道的苗头， 渠道将

越来越拥挤， 因此未来可能大量出现

“迷你基金”， 甚至基金首发不成功。

今年或有

200 只新基金面世

进入

2011

年， 基金业仍旧围着

新基金发行转， 本周

25

只新基金密

集发售已经显露出基金公司产品发行

大战的苗头。

证券时报记者了解到， 相比

2010

年基金新产品扩容速度， 基金

公司今年的产品规划更为宏伟。 业内

普遍预测新基金发行数相对

2010

年

有望增长

50%

， 最保守的预计也有

30%

以上的增长， 这意味这

2011

年

将有

200

只新基金面世， 平均每家公

司至少

3

只以上新基金。

据一位知情人士透露， 今年每家

基金公司都会继续加大发行新品的步

伐， 他所知道的大部分公司内部设定

是： 有几个产品通道就会设计几款甚

至是几倍于通道数目的新基金。

深圳某大型基金公司人士表示，

该公司

2011

年产品规划数目为

12

只， 这或许成为业内基金规划书中的

最高值， 也意味着该基金公司每月都

会发行

1

只新产品。 另据了解， 还有

几家大基金公司的产品规划为

8

到

10

只， 目前

5

只以上已经成为大基

金公司的保底数字。

小基金公司发行新基金热情同样高

涨， 据一家小型基金公司的内部人士透

露， 因为公司没有

QDII

及专户产品通

道， 全年在两条通道中各发两只产品，

基本将能够 “打满” 的通道 “打满”。

这一规划也出现在另一家小基金公司

中， 该公司内部人士透露， 目前公司的

全年产品规划为 “保

3

争

4

”。

“多通道试行一年以来， 基金公

司之间的产品扩容速度明显分化， 对

去年没有发行新品的基金公司来说，

今年加速发行是必然基调， 而扩容较

快的公司也不会就此放慢脚步。” 一

家去年全年没有新品面世的基金公司

内部人士表示。

银行理财产品参战

渠道之争更显激烈

在基金业整体 “我为新基金狂”

的背景下， 银行理财产品悄然拓展销

售渠道， 开始攀上券商渠道发行产

品， 让今年的渠道之争更显激烈。

上海一位消息人士对证券时报记

者透露， 原本依附于自身渠道发行的

银行理财产品今年有了新举措， 银行

理财产品开始借道券商发行， 努力将

证券客户转变为银行理财产品客户。

“目前已经有一家国有银行和我们券商

达成了银行理财产品的销售协议， 公

司内部已开始部署这一产品的销售活

动。” 据一家大型券商内部人士透露。

银行理财产品牵手券商， 这意味

着券商销售潜力开始被银行侵占， 对基

金来说并不是好消息， 这是基金业内人

士的普遍看法。 据深圳一位基金公司销

售人员表示， 新基金发行数量爆发性增

长， 导致银行渠道日益拥挤， 渠道销售

费用也水涨船高， 基金公司正积极开拓

券商渠道的销售能力， 一旦银行与券商

合作趋势形成， 这将使基金销售更艰难。

“基金产品一直处于弱势地位， 银

行产品有其自身渠道， 多数券商也有旗

下理财产品， 基金公司大力发展直销及

第三方销售， 但目前仍是杯水车薪。”

沪上一家基金公司市场部负责人表示。

值得注意的是， 国金证券研究显

示，

2010

年发行数量超过

5

只的

9

家基

金公司中，

6

家基金公司规模缩水、

2

家

基金公司份额缩水， “以新基金弥补老

基金赎回” 的惯例是否值得继续执行？

不过， 基金营销人员也颇为无奈， “主

渠道就那么几家， 如果不去抢占别人就

占去了， 在基金营销上就更加被动。”

原本已经混战的销售格局将如何突

破？ 这是基金公司想大力发产品之余不

得不考虑的重要问题。

总经理保饭碗

基金遭遇换届潜规则

证券时报记者 张哲

证券时报记者从不同渠道获悉，

做低规模比较基数， 在新领导任期内

再大展宏图正成为不少基金公司的换

届潜规则。

某小基金公司知情人士爆料， 去

年底公司更换总经理， 新任总经理处

在静默期， 因此公司高层达成默契：

往年依靠货币基金冲规模、 拉排名等

事项都不做了。 同时， 报产品、 获批

新基金发行等也放慢了节奏， 都挪到

新任总经理任期之内。

据证券时报记者了解， 每逢基金

公司高管换届， 股东方必定会给新任

高管提出诸多硬性考核指标， 包括资

产管理规模、 利润、 新基金发行只

数、 行业排名、 市场占比、 业绩排名

等项目。 不同的是， 股东方更看重的

要素不一， 因此对高管的要求幅度也

不一。 “原总经理任期已满， 新任总

经理上任在即。 但新总经理往往背着

规模扩张数百亿的天文数字任务， 背

水一战， 十分不易。” 某业内知情人

士透露。

“我们董事会没有硬性指标， 没

有说规模、 业绩一定要达到多少， 只

要求争取达到什么水平。” 某基金公

司高管接受证券时报记者采访时透

露。 不过， 另外一些新任高管则没有他

这么幸运。

“据说股东方对他提出的要求是，

三年任期内公司管理规模至少要新增

200

亿， 达不到这个要求就下台。” 谈及某公

司新任高管， 业内一权威人士表示。 一

中小基金公司人士认为， “即使未来几

年是牛市， 达到这个要求也需要努力。

小公司一直做不大是有历史原因的， 有

硬伤的公司要做起来谈何容易。”

眼下， 基金公司治理问题日益突

出。 一个值得关注的问题是， 基金公司

经营层的全部工作是管理投资者的资

金， 而并非股东的资金， 这是基金公司

治理问题与一般公司治理的根本不同。

但基金公司新任管理层上任， 首先面对

的是股东的利益， 一旦达不到股东要

求， 则面临砸饭碗的窘境。

2010

年

12

月末， 就有两家基金公司同时发布高层

管理人员变更公告， 总经理同时易主，

而这两家公司的股权并未发生任何变

化。 业内知情人士猜测， 可能是原总经

理任期内没有达到股东方要求。

业内人士认为， 试图通过更换高管

实现基金公司的重生， 不是没有可能。

但对那些 “硬伤” 累累的小公司、 问题

公司而言， 与其给新高管制定天文数字

政绩目标， 不如寻找公司发展的症结所

在， 对症下药。

基金 你慢些走

证券时报记者 付建利

2010 年基金业管理资产规模和份

额均已出炉， 令人感慨的是， 尽管

2010 年新基金发行数量创出了历史峰

值， 但全行业管理的资产规模和份额出

现了双降。 习惯了快跑的中国基金业，

也到了放慢脚步反思发展方式和发展路

径的时候了。

由于在震荡市中基金的业绩不能

让投资者满意， 加上投资者不断地赎

旧买新， 导致赎回的老基金数量还大

于新基金发行的规模。 不少业内人士

感叹： 中国基金业由上一轮牛市带来

的狂飙式发展， 已然成为明日黄花，

基金业将进入一个缓慢的发展平台时

期， 甚至面临阵痛。

基金业在上一个 12 年中， 投资者

由不熟悉到较为熟悉， 恰巧碰上一轮罕

见的大牛市， 始于上一轮牛市的基金业

大发展， 实际上是资本市场制度红利以

及老百姓潜藏的巨大理财需求突然释放

带来的意外之喜， 并非基金业自身制度

变革和励精图治带来的内涵式发展之

果， 这种发展模式注定会遭遇转型之需

和转型之痛。

中国经济进入 “十二五” 规划之

年， 作为中国经济的一个部分， 基金业

也必须摆脱原有的过多依赖首发和银行

渠道的外延式发展道路， 真正转到以持

有人利益为中心的发展模式。

在制度规范和法律监管方面， 完

善基金公司的治理结构， 培养一批具

有国际视野和本土意识的职业经理

人； 在法律监管方面， 进一步修补好

各种制度漏洞， 防止各种形式的内幕

交易和利益输送， 将“三公” 原则根

植到每一个从业人员的血液之中； 在

投研建设上， 进一步加强投研互动和

人才队伍建设， 给持有人带来持续稳

定的回报， 将资产配置的观念深入人

心； 培育多种销售渠道， 尽力减少各

种资源浪费和对持有人利益的侵蚀，

最终形成以投资业绩为核心驱动力，

以服务好持有人和良好的职业形象作

为两翼的发展模式。

一日售罄、 比例配售、 首发秒杀等

新基金首发时投资者疯抢的局面， 尽管

令基金从业人员无限向往和回味， 管理

资产规模动辄翻倍也固然令大股东和基

金公司老总笑逐颜开， 但为基金业长远

发展计， 我们宁可不要这样的非理性发

展模式， 让基金业前进的步伐走得慢一

些， 更为稳重和踏实， 让基金业在冷静

中练好内功， 唯其如此， 这个行业才能

迎来更快速的明天。

官兵 /图


