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“电荒”蔓延 提电价不是解决问题关键

见习记者 李强

随着 “电荒” 从部分地区逐步

蔓延， 要求电价上涨的呼声开始此

起彼伏。 接受证券时报记者采访的

专家认为， “高煤价， 低电价” 是

造成目前 “电荒” 的主要推手， 但

一味靠提升电价来缓解 “电荒” 并

非上策。

专家建议， 缓解目前用电紧张

形势需理顺电价形成机制， 均衡居

民用电与工业用电的价格差异、 发

电企业与电网公司的利益分配比例

等要素， 并且根据不同区域特点找

到合适的解决办法。

愈演愈烈的 “电荒”

中电联数据显示， 一季度， 全

国规模以上电厂发电量

10651

亿千

瓦时， 同比增长

13.4%

， 增速比

2010

年四季度提高

7.6

个百分点，

其中

3

月份发电量为

3830

亿千瓦

时， 是除

2010

年

8

月份外最多的

一个月。

这表明， 即使目前火电企业处

境困难， 但由于电力行业所属公共

行业的特殊性， 火电企业仍然开足

马力进行生产而没有出现生产积极

性不高的局面。 当然， 持续亏损确

实会放缓火电厂投资步伐， 但就眼

下而言， 旺盛的需求和供电结构性

矛盾才是 “电荒” 的主因。

煤电矛盾激化

“

3

月份个别省份出现 ‘电

荒’， 是因为这些地方去年四季度

部分耗能大户为了完成节能减排任

务而降低产量， 今年春节开工后，

为了补足业绩， 开工用电大幅提

升。 另外， 全国个别地区电企装机

总量呈下降态势， 火电企业比例开

始下降 ， 直接影响了国内电产

量。” 国信证券电力行业分析师徐

颖真接受记者采访时表示。

她认为： “其实造成电企生产

积极性不高的最重要原因还是煤价

居高不下， 火电企业生产成本不断提

高。 减少发电量意味着可能出现大面

积 ‘电荒’， 提高发电则有可能入不

敷出， 难以为继。”

中国南方电网公司专家组成员张

尧接受采访时也表示： “究其根本原

因， 还是煤电的供给矛盾， 由于通胀，

煤炭价格攀升， 电企压力增加； 反过

来， 由于通胀， 电价不可能大幅提升，

利润两头缩水。”

在一些人士看来， 正是这种矛盾

导致了火电厂生产积极性不高。 最新

的数据显示， 今年一季度电力企业盈

利处于整个工业末端， 并且多数火电

厂发生亏损。 根据 《

2010

年度电力

监管报告》， 从

2008

年开始， 全国五

大发电集团火电业务连续

3

年累计亏

损分别都在

85

亿元以上。

电价上调空间有限

目前， 无论是电监会、 中电联还

是电厂都纷纷呼吁， 尽快理顺电价形

成机制以缓解目前的 “电荒” 局面。

国家电监会办公厅副主任俞燕山日前

表示， 今年部分地区出现的用电紧张

状况， 主要原因是电价形成机制长期

没有理顺。

华泰联合证券电力行业分析师周

衍长认为， 现阶段理顺电价形成机制

非常有必要， 因为这是提高发电企业

积极性的重要手段。 他还指出， 理顺

电价体制还要均衡居民用电与工业用

电、 行业间以及地区间的用电价格，

做到产出最大化。

但在徐颖真看来， 提高电价并不

能从根本上缓解现在的 “电荒” 形

势。 她说， 前不久，

16

省上网电价

每度上调约

1.2

分， 但这也导致了煤

价的小幅攀升， 从而进一步加大了电

企的成本。

也有专家指出， “电荒” 实际源

于内部利润 “掐架”， 如果保持电网

卖给电力用户的 “销售价” 不变， 而

提高上网电价 （电网公司从发电企业

的进价）， 扩大发电企业的利润空间，

就能使多方受益。

高能耗产业卷土重来是“电荒”主因

证券时报记者 周宇

“淡季不淡” 放大了本轮用电

紧张的局面， 愈演愈烈的 “电荒”

正成为电力企业要求上调电价的重

要筹码。 但如果仔细梳理， 可以发

现， 上调电价并不能从根本上缓解

用电紧张的局面， 而本轮 “电荒”

也并非不可控。

国家能源局数据显示， 一季度

我国全口径全社会用电量累计

１０９１１

亿 千 瓦 时 ， 同 比 增 长

１２．７％

。 其中，

３

月份与

１

月份迎

峰度冬期间的全社会用电量基本相

当， 接近去年

７

、

８

月份迎峰度夏

高峰时段的用电量。

对此作出 “杰出贡献” 的是高

耗能产业。 中电联数据显示， 一季

度， 化工、 建材、 钢铁冶炼、 有色

金属冶炼四大重点行业用电量合计

3512

亿千瓦时， 仅少于历史最高

水平的

2010

年二季度， 占全社会

用电量的比重为

32.2%

， 比上年同

期降低

0.4

个百分点。

事实上， 目前已经有越来越多

的专家注意到了高耗能企业用电快

速反弹这一现象。 为完成 “十一

五” 节能减排目标， 去年下半年各

地纷纷拉闸限电， 四大行业用电量

增速明显回调， 甚至出现负增长。

但在 “十二五” 开局之年， 高耗能

企业卷土重来了。 中电联指出， 高

耗能企业用电的快速反弹与其生产

形势相一致。

以此次 “电荒” 灾区之一的浙江

为例， 一季度浙江省固定资产投资同

比增长

29%

， 重工业增加值增长

13.7%

， 而化工、 有色金属制造等高耗

能产业的用电增幅高达

20%

。 为此，

浙江不得不制定严格的有序用电方案，

并对高耗能企业实行限电措施。

这事实上是中国经济转型困境的

一个缩影。 即使是在举国上下不遗余

力节能减排、 淘汰落后产能的去年，

一些地方仍然延续着高投入、 高依赖

的粗放式发展路径。

从这个角度看， 以高耗能产业为

首的电力需求增长旺盛， 无疑是本次

电荒的重要原因之一。 所幸的是， 政

府已经开始采取针对性措施。 在上月

底， 发改委公布了 《有序用电管理办

法》， 要求地方编制有序用电方案并

明确重点限制的用电领域。

另一个值得注意的问题是， 如何

解决我国资源能源与需求分布及结构

性矛盾也是破解 “电荒” 的一个关

键。 近几年来， 在判断全年电力形势

时， 相关主管部门总是表示供需总体

平衡， 但局部偏紧。 这也确实是近几

年来的真实写照。

为此， 中电联建议， 要充分利用

好现有跨省跨区电网， 扩大跨省跨区

电量的相互支援与调配， 最大限度地

利用各区域电力结构和季节性差异化

特点， 错峰缓解各省电力紧张局面。

同时， 加快推进特高压电网建设， 从

根本上解决全国资源优化配置和电力

电量平衡的问题。

郑交所“顶风”发售

第二批艺术品份额

证券时报记者 杨丽花

郑州文化艺术品交易所 （下称 “郑州文交

所”） 昨日发布第二批艺术品份额发售的公告。

此前第一批发售的三只艺术品中两只涉嫌违法

从事文物经营， 文物部门已介入调查。

第二批份额产品 “考古中国” 系列图书由

五位考古专家著作组成， 分别是赵会军所著

《发现仰韶》、 马俊才所著 《流沙疑冢》、 潘伟

斌所著 《打开北朝之门》、 王龙正所著 《古应

国访问记》、 刘杜刚所著 《炮声惊醒虢国梦》，

文交所拟对该系列图书的著作权进行权益拆

分。 目前已完成对该份额产品的初步审核， 正

在进行份额产品销售前的各项准备工作。

针对日前国家文物局对郑州文交所涉嫌违

法经营文物经营一事， 有投资者向国家文物局

问询申购退款等事宜。 国家文物局网站在互动

交流专栏中称， 郑州文交所属于违法交易文

物， 应由工商执法部门处理交易纠纷或经济纠

纷， 文物部门无权处理。

财政部督促各地加快

国有资本经营预算编制

证券时报记者 郑晓波

财政部日前下发 《关于推动地方开展国有

资本经营预算工作的通知》， 要求各地有关部

门尽快完善相关制度， 积极推进国有资本经营

预算编制全覆盖， 合理确定国有资本收益收取

比例， 确保相关制度办法落到实处。

通知要求， 尚未开展国有资本经营预算工

作的地方， 财政部门要加大工作力度， 提出切

实可行的国有资本经营预算实施意见， 大力推

进国有资本经营预算制度的有效实施。 已经开

展国有资本经营预算工作的地方， 要积极推进

预算编制的全面覆盖， 合理确定国有资本收益

收取比例， 制定并完善相关管理制度和办法，

确保相关制度办法落到实处。

湖北召开

资本市场建设工作会议

证券时报记者 吴蒙

昨日， 湖北全省资本市场建设工作会议在

武汉东湖宾馆召开。 湖北省委书记李鸿忠在发

言中指出， 大力推动湖北资本市场建设是实现

湖北 “十二五” 跨越式发展的需要， 要把资本

市场建设作为今后全省经济社会发展的体制机

制建设的重要组成部分。 他鼓励各级部门要在

土地交易、 金融产品交易、 产权交易、 农产品

交易、 航运交易等领域大胆尝试。

湖北省省长王国生表示， 今后湖北资本市

场建设过程中， 如何利用资本市场将一批战略

性新兴产业培育成支柱产业将是一项重要挑

战， 全省将通过大力培育一批高校系上市企

业、 推动中央在鄂企业重组上市、 加快多层次

资本市场建设等措施来实现这一目标。

新财富

500

富人榜发布 创富主场转入资本市场

梁稳根成今年首富，李彦宏、王健林分居二三名

证券时报记者 孙媛

《新财富》 近日发布 “

2011

年新财富

500

富人榜”， 三一集团

的梁稳根以人民币

500

亿元的身家

成为新一届首富。 百度的李彦宏和

大连万达集团董事长王健林分别以

470

亿元、

430

亿元的财富位列第

二、 三名。

在

2010

年富人财富恢复性反

转后，

2011

年中国富人的各项财

富指标再度创下历史新高。 “新财

富

500

富人榜” 上榜富人的财富

总额达到

37657.4

亿元， 较

2010

年的

28756.5

亿元大幅上涨

30.9%

；

他们的人均财富由去年的

57.5

亿

元膨胀至

75.3

亿元。 今年的上榜

门槛同样大幅提高， 达到

28.7

亿

元， 而去年的数额是

19.2

亿元。

颇有意味的是，

28.7

亿元的财富

放在

8

年前， 可以进入富人榜的前

十， 中国富人们的财富成长速度可见

一斑。

从财富量级看， 今年的首富梁稳

根身家达到了

500

亿元， 为历年来第

二位财富突破

500

亿元级的富人。 此

外， 今年财富达到或超过

300

亿元级

的富人达到

14

位， 大幅超过去年的

8

位； 达到或超过百亿元的超级富豪

达到

90

位， 远超去年的

68

位， 均达

到了历史峰值。

得益于

IPO

项目的惊人增长，

今年上榜富人的财富大幅增长。 今年

富人榜共有新晋富人

119

位， 拥有上

市公司的达

101

位， 其中

71

位来自

中小板 （

58

位） 和创业板 （

13

位）。

从今年上榜的

500

富人看， 旗下拥有

上市公司的达

352

位， 占

70.4%

， 而

去年这一比例为

60%

。

从所有

17

个行业的上榜人数

看， 房地产仍旧是造富大户， 以此为

主业的富人今年达到

75

位， 占比为

15%

， 居各行业之首； 然而， 纵向比

较看， 今年的房地产富人上榜人数却

达到了

2004

年以来的最低值。 虽然

房地产行业受到严厉调控， 其下游行

业表现一直差强人意的建筑与建材，

却成为今年的一匹黑马， 上榜人数增

幅达到

22.2%

， 而去年的这一数据

为

-30.8%

。

寻觅“电荒”背后

的投资机会

证券时报记者 周宇

对于一些企业或者政府主管部

门来说， “电荒” 不是一个好消

息。 但在资本市场上， “电荒” 背

后却隐藏着实实在在的投资机遇。

首先， 那些位于 “电荒” 灾区

的火电企业是直接的受益者， 因为

其盈利有望触底反弹， 并存在着主

管部门上调电价的预期。 事实上，

早在

4

月上旬， 发改委就已经上调

了

11

省份的上网电价。

但这更多是一种短期行为， 考

虑到严峻的通胀压力， 短期内政府

部门即使上调电价， 幅度也会有

限。 更多的投资机遇来自于如何从

根本上破解目前时不时就会出现的

“电荒”。

按照中电联预测， 目前电源在

建规模严重不足， 加上火电建设积

极性降低， 将造成今后几年火电投

产规模不合理地快速下降， 不能满

足电力需求增长， 预计在 “十二

五” 期间特别是 “十二五” 中期电

力供需矛盾将更加突出。

因此， 如果既要满足经济社会

发展的有效电力需求， 又要实现国

家的能源结构目标， 那么作为目前

技术最成熟并且可以大规模开发的

再生能源无疑是一个突破口。

值得注意的是， 尽管受累于日

本的核危机， 但作为未来电源中的

重要一员， 核电仍极具发展空间。

据了解， 政府很有可能在今年下半

年恢复核电项目的审批， 而目前核

电股的估值也已具备较大吸引力。

如果要从根本上破解电荒， 那

么电网建设无疑是最重要的一环。

“十二五” 期间， 我国新增装机将

加速向资源密集地区转移。

面对全国资源优化配置的新格

局， 电网在保证供应中的作用将持

续增强。 将西南丰富的水电、 西北

丰富的煤电通过超高压、 特高压输

电线路输送到东部负荷中心是未来

的大概率事件。 因此无论是特高压

还是智能电网， 在 “十二五” 期间

均会迎来一个较大的发展。

全国多省市“电荒”
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１００

指数

３１４６．１６ ０．９２％

创业板指数

Ｐ ９３１．２１ －０．０６％

泰达环保指数

３３４７．４５ ０．６９％

深证治理指数

６８９２．１９ ０．７５％

中金龙头消费

５０５２．３５ ０．１１％

深圳证券信息有限公司

ｈｔｔｐ： ／ ／ ｉｎｄｅｘ．ｃｎｉｎｆｏ．ｃｏｍ．ｃｎ

深证及巨潮指数系列

世纪证券有限责任公司前身为成

立于

1990

年的江西省证券公司。

2001

年

7

月，经中国证监会批准，公司增资

扩股并更名为 “世纪证券有限责任公

司”， 注册地迁至广东省深圳市。 多年

来， 公司逐步发展成为以深圳为总部、

以江西为重点业务区域，业务网络覆盖

北京、上海、广东、江苏、湖南、云南等地

的全国性综合类证券公司，公司目前注

册资本为

7

亿元人民币， 在全国

17

个

大中城市拥有

23

家证券营业部， 在北

京、南昌分别设有办事处。 （更多信息请

登录公司网站：

www.csco.com.cn

）

根据业务发展需要，世纪证券现面

向社会公开招聘以下人员（以下岗位如

无特别说明，工作地点均在深圳）：

一、财富管理中心

为适应公司经纪业务转型发展需

要，世纪证券总部新设一级部门———财

富管理中心，将通过以下几个方面建立

世纪证券财富管理中心“

3R

”优势：

卓越的经历

(Record)

：通过广纳贤才

组建一支具有丰富投资经验的投资顾

问团队。

及时的信息

(Real Time)

：通过第一

手财经信息掌握与解读，为客户提供及

时的投资策略。

严格风险管理

(Risk Management )

：

从理财产品的制作，到产品适当性推送

都会切实贯彻风险管理的原则。

诚邀您加盟以下岗位！

（一）投资顾问（10 人）

基本要求：财经专业本科及以上学

历；

3

年以上证券行业研究或投资咨询

工作经验， 具备投资咨询执业资格；热

爱证券行业， 具有一定的市场影响力；

具有良好的心理素质、团队合作意识和

沟通表达能力。

（二）投资顾问助理（10 人）

基本要求：财经专业本科及以上学

历；

1

年以上证券行业工作经验， 通过

证券投资分析从业资格考试；具有良好

的心理素质、团队合作意识和沟通表达

能力。

（三）教育培训岗（3 人）

基本要求：企业管理、人力资源管

理等相关专业本科及以上学历；熟悉企

业培训工作流程，有证券行业工作经验

者优先。

（四）产品推广岗（3 人）

基本要求： 本科及以上学历；

1

年

以上证券行业工作经验； 工作热情度

高，具有较强的沟通协调能力以及服务

意识。

（五）客服维护岗（3 人）

基本要求：本科及以上学历；

2

年

以上证券行业工作经验，熟悉营业部业

务流程；普通话标准，语音清晰、柔和，

有亲和力；具有较强的沟通协调能力与

服务意识。

（六）数据分析岗（2 人）

基本要求：计算机、数学等相关专

业本科及以上学历；

3

年以上计算机工

作经验，有证券行业工作经验者优先 ；

精通数据库管理， 善于进行数据分析；

具有良好的文字、语言表达能力以及沟

通协调能力。

二、零售业务总部

（一）综合管理岗（3 人）

基本要求：财经、管理类相关专业

本科及以上学历； 熟悉营业部业务，具

有较强的组织协调能力与文字、语言表

达能力。

（二）营销策划岗（3 人）

基本要求：财经、管理类相关专业

本科及以上学历； 具有较强的创新能

力、沟通协调能力与文字表达能力。

（三）组训管理岗（3 人）

基本要求：经济、金融、人力资源管

理等相关专业本科及以上学历，热爱培

训事业，熟悉培训工作流程。

（四）营销渠道管理岗（3 人）

基本要求：财经、管理类相关专业

本科及以上学历；工作热情度高，具有

较强的服务意识。

三、机构业务总部

（一）客户服务部主任（1 人）

基本要求：财经、管理相关专业及

本科以上学历；

3

年以上证券行业工作

经验且

1

年以上大客户管理经验，有一

定的渠道资源及客户资源积累，具有较

强的沟通协调能力及服务意识。

（二）业务拓展岗（5 人）

基本要求：本科以上学历，

1

年以上

证券行业经验；有成熟的渠道资源及客

户资源；工作热情度高，具有较强的服

务意识。

有意者请将个人简历于 2011 年 5

月 31 日以前邮寄至以下地址：

深圳市深南大道 7088 号招商银行

大厦 41 层人力资源部

邮编：518040

（邮寄者请在信封及应聘资料上注

明应聘的岗位） 或将简历 E -M A IL 至

zhaopin@ csco.com .cn，简历请以文本

形式发送，并在邮件主题中注明应聘的

职位。

诚聘英才


