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荣盛房地产发展股份有限公司

第三届董事会第七十五次会议决议公告

本公司及董事会全体成员保证公告内容的真实、准确和完整，不存在虚假记载、误导性陈述

或者重大遗漏。

荣盛房地产发展股份有限公司第三届董事会第七十五次会议通知于

２０１１

年

８

月

１１

日以书

面

、

传真和电子邮件方式发出

，

２０１１

年

８

月

１６

日以传真表决方式召开

。

会议应出席董事

９

人

，

３

名

董事在公司本部现场表决

，

６

名董事以传真方式表决

。

符合

《

公司法

》

及

《

公司章程

》

的有关规定

。

会议审议并通过了如下议案

：

一

、《

关于公司

２００９

年股票期权激励计划第一个行权期可行权事项的议案

》；

根据

《

公司

２００９

年股票期权激励计划

》

和

《

２００９

年股票期权实施考核办法

》

的考核指标结果

，

同意以定向发行公司股票的方式授予全部

６５

名激励对象

（

７

名激励对象由于个人原因已离职

）

第

一期可行权的股票期权共

８４１．３１

万股

。

关联董事刘山

、

鲍丽洁

、

耿建富

、

李喜林回避表决

。

同意

５

票

，

反对

０

票

，

弃权

０

票

。

独立董事对公司

２００９

年股票期权激励计划第一次可行权事项出具了同意的独立意见

。

具体内容详见

《

关于公司

２００９

年股票期权激励计划第一个行权期可行权事项的公告

》。

二

、《

关于调整公司

２００９

年股票期权激励计划股票期权数量和价格的议案

》。

２０１０

年

５

月

３１

日

，

公司

２０１０

年年度利润分派方案完毕

，

根据

《

公司

２００９

年股票期权激励计

划

（

修订稿

）》“

第八章 股权激励计划的调整和程序

”

的规定

，

同意将公司股票期权数量和价格调

整为

６２４０

万份和

９．１５

元

／

股

。

同意

９

票

，

反对

０

票

，

弃权

０

票

。

特此公告

。

荣盛房地产发展股份有限公司

董 事 会

二

Ο

一一年八月十六日
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荣盛房地产发展股份有限公司

关于公司

２００９

年股票期权激励计划

第一个行权期可行权事项的公告

本公司及董事会全体成员保证公告内容的真实、准确和完整，不存在虚假记载、误导性陈述

或者重大遗漏。

２０１０

年

７

月

３０

日

，

公司第三届董事会第四十八次会议审议通过了

《

关于确定公司

２００９

年股

票期权激励计划授权日的议案

》。

决定公司

２００９

年股票期权激励计划

（

以下简称

“

股权激励计

划

”）

授权日为

２０１０

年

８

月

６

日

。

２０１１

年

８

月

１６

日

，

公司第三届董事会第七十五次会议审议通过

了

《

关于公司

２００９

年股票期权激励计划第一个行权期可行权事项的议案

》

和

《

关于调整公司

２００９

年股票期权激励计划股票期权数量和价格的议案

》。

现将具体内容公告如下

：

一

、

股权激励计划简述

；

（

一

）

２００９

年

１１

月

４

日

，

公司第三届董事会第二十三次会议审议通过了

《

关于公司

２００９

年股

票期权激励计划

（

草案

）

的议案

》、《

关于荣盛房地产发展股份有限公司

２００９

年股票期权激励计划

实施考核办法的议案

》

和

《

关于提请荣盛房地产发展股份有限公司股东大会授权董事会办理股权

激励计划有关事项的议案

》

三项议案

；

（

二

）

根据

《

上市公司股权激励管理办法

（

试行

）》

的规定

，

公司于

２００９

年

１１

月

１２

日将上述材

料报中国证券监督管理委员会

（

以下简称

“

中国证监会

”）

备案

；

（

三

）

根据中国证监会的反馈意见

，

公司对股权激励计划中部分条款进行相应修改

，

２０１０

年

７

月

１２

日公司召开第三届董事会第四十六次会议审议通过了

《

关于公司

２００９

年股票期权激励计

划

（

草案

）（

修订稿

）

的议案

》，

该修订稿业经中国证监会备案无异议

；

（

四

）

２０１０

年

７

月

２８

日

，

公司

２０１０

年度第三次临时股东大会审议通过了

《

关于公司

２００９

年股

票期权激励计划

（

草案

）（

修订稿

）

的议案

》、《

关于荣盛房地产发展股份有限公司

２００９

年股票期权

激励计划实施考核办法的议案

》

和

《

关于提请荣盛房地产发展股份有限公司股东大会授权董事会

办理股权激励计划有关事项的议案

》；

同时

，

由于

２００９

年年度利润分派方案实施完毕

，

公司股票

期权行权数量和价格调整为

４８００

万份和

１１．９９

元

／

股

。

（

五

）

２０１０

年

７

月

３０

日

，

公司第三届董事会第四十八次会议审议通过了

《

关于确定公司

２００９

年股票期权激励计划授权日的议案

》。

确定公司

２００９

年股票期权的授予日为

２０１０

年

８

月

６

日

。

（

六

）

２０１０

年

１２

月

１６

日

，

公司按照规定完成了

《

荣盛房地产发展股份有限公司

２００９

年股

票期权激励计划

》

股票期权登记工作

。

（

七

）

２０１１

年

６

月

３０

日

，

公司发布

《

关于调整股票期权激励计划股票期权行权价格的公告

》，

鉴于

２０１０

年度分红派息方案已经实施完毕

，

将公司

２００９

年股票期权激励计划行权价格调整为

９．１５

元

／

股

。

截至行权基准日

，

孙天元

、

陈树峰等

７

名激励对象因工作原因离职

，

根据

《

公司

２００９

年股票

期权激励计划

（

修订稿

）》

的规定

，

取消上述激励对象股票期权

４７０．０８

万股

。

因此

，

确定第一个行权

期股票期权可行权人数为

６５

人

，

可行权股票期权数量为

８６５．５１

万股

，

占第一个行权期授予股票

期权数

９３６

万股的

９２．４７％

。

二

、

关于满足股权激励计划第一个行权期行权条件的说明

经逐条对照

《

公司

２００９

年股票期权激励计划

（

修订稿

）》

和

《

公司

２００９

年股票期权激励计划实

施考核办法

》

相关条款

，

公司股权激励计划第一个行权期的行权条件已经满足

：

（

一

）

公司未发生如下任一情形

：

１

、

最近一个会计年度的财务会计报告被注册会计师出具否定意见或者无法表示意见的审计

报告

；

２

、

最近一年内因重大违法违规行为被中国证券监督管理委员会予以行政处罚

；

３

、

中国证券监督管理委员会认定不能实行期权激励计划的其它情形

。

（

二

）

公司截至

２００９

年

１２

月

３１

日的扣除非经常性损益的净利润增长率分别不低于

３５％

，

当

年加权平均净资产收益率不低于

１５％

。

以

２００８

年

１２

月

３１

日扣除非经常性损益的净利润

３７２

，

２８２

，

４７０．５４

元为基数

，

公司

２００９

年扣

除非经常性损益的净利润为

５９４

，

６３５

，

０７３．６６

元

，

增长

５９．７３％

；

２００９

年加权平均净资产收益率

２２．２９％

。

上述结果满足条件

。

（

三

）

激励对象未发生如下任一情形

：

１

、

最近三年内被证券交易所公开谴责或宣布为不适当人选的

；

２

、

最近三年内因重大违法违规行为被中国证券监督管理委员会予以行政处罚的

；

３

、

具有

《

中华人民共和国公司法

》

规定的不得担任公司董事

、

监事

、

高级管理人员情形的

。

（

四

）

激励对象上一年度绩效考核结果符合

《

荣盛房地产发展股份有限公司

２００９

年股票期权

激励计划实施考核办法

》

的规定

。

公司

７２

名股票期权激励对象中有

６５

人年度考核结果符合

《

实施考核办法

》

的规定

，

符合第

一期股票期权行权条件

；

有

５

人考核期内离职没有参加考核

，

取消期权数量为

３８８．９６

万股

；

有

２

人行权基准日前离职

，

取消期权数量为

８１．１２

万股

。

因此

，

确定第一期股票期权可行权人数为

６５

人

，

可行权股票期权数量为

８６５．５１

万股

，

占第一个行权期授予股票期权数

９３６

万股的

９２．４７％

。

在符合行权条件的

６５

人中

，

按照

《

公司

２００９

年股票期权激励计划实施考核办法

》

有关规定

，

共有

１１

人因考核

、

调动等因素影响不能足额行权

，

根据年度考核结果

，

部分取消其第一期股票期

权

２４．２

万股

。

因此

，

第一期股票期权实际行权数量为

８４１．３１

万股

。

综上所述

，

公司已满足股权激励计划设定的第一个行权期行权条件

。

实施的股权激励计划相

关内容与已经披露的激励计划内容不存在差异

。

三

、

本次行权股票来源

、

种类

、

激励对象

、

可行权数量及行权价格

（

一

）

本次行权的股票来源和种类

：

公司授予的股票期权所涉及的股票来源为公司定向发行

公司股票

，

种类为人民币普通股

（

Ａ

股

）

股票

。

（

二

）

第一个行权期可行权激励对象及可行权数量

序号 姓名 职务 获授数量

（

份

）

占股票期权计划总

额的比例

（

％

）

本期可行权数量

（

份

）

１

刘山 董事

、

总经理

３３２．８０ ５．７７％ ４９．９２

２

鲍丽洁 董事

、

副总经理

３１２．００ ５．４１％ ４６．８０

３

耿建富 董事

３０７．８４ ５．３４％ ４６．１８

４

李万乐 董事

、

副总经理

２９１．２０ ５．０５％ ４３．６８

５

冯全玉 董事

、

副总经理

２８０．８０ ４．８７％ ４２．１２

６

李喜林 董事

２４７．５２ ４．２９％ ２６．６４

７

陈金海 副总经理

、

董事会秘书

１８７．２０ ３．２４％ ２８．０８

８

核心管理人员及核心技术

（

专业

）

骨干共计

５８

人

３８１０．５６ ６６．０４％ ５５７．８９

合计

５７６９．９２ １００．００％ ８４１．３１

（

三

）

本次可行权股票期权的行权价格为

９．１５

元

／

股

。

（

四

）

本次股票期权行权期限

：

２０１１

年

８

月

６

日起至

２０１２

年

８

月

５

日止

。

（

五

）

可行权日

：

可行权日必须为交易日

。

但不得在下列期间内行权

。

１

、

定期报告公布前

３０

日至公告后

２

个交易日内

，

因特殊原因推迟定期报告公告日期的

，

自

原预定公告日前

３０

日起至最终公告日后

２

个交易日内

；

２

、

业绩预告

、

业绩快报公告前

１０

日至公告后

２

个交易日内

；

３

、

重大交易或重大事项决定过程中至公告后

２

个交易日内

；

４

、

其他可能影响股价的重大事件发生之日起至公告后

２

个交易日内

。

上述

“

重大交易

”、“

重大事项

”

以及

“

可能影响股价的重大事件

”，

为公司根据

《

深圳证券交易

所股票上市规则

》

的规定应当披露的交易或其他重大事项

。

股权激励计划激励对象在可行权日以外的日期不得行权

。

（

六

）

公司董事会根据政策规定的行权窗口期确定行权日

，

并统一办理激励对象股票期权及

相关的行权股份登记手续

。

（

七

）

行权完毕后

，

公司董事会委托相关人员办理工商变更登记及其它一切相关手续

。

四

、

本次行权对公司股权结构和上市条件的影响

本次行权对公司股权结构不产生重大影响

，

实际控制人仍为耿建明先生

。

本次股权激励期权

行权完成后

，

公司股权分布仍具备上市条件

。

五

、

董事会对期权行权数量

、

价格历次调整情况的说明

２０１０

年

７

月

２８

日

，

公司

２０１０

年度第三次临时股东大会审议通过

《

公司

２００９

年股票期权激励

计划

（

修订稿

）》，

确定的公司股票期权行权数量和价格调整为

４８００

万份和

１１．９９

元

／

股

。

２０１１

年

４

月

８

日

，

公司

２０１０

年年度股东大会审议通过了

《

公司

２０１０

年度利润分配方案

》。

以

公司

２０１０

年末总股本

１

，

４３３

，

６００

，

０００

股为基数

，

向全体股东每

１０

股送

２

股红股

，

派

１．００

元人民

币现金

（

含税

，

扣税后

，

个人股东

、

投资基金

、

合格境外机构投资者每

１０

股派

０．７

元现金

）；

同时

，

以资本公积金向全体股东每

１０

股转增

１

股

。

２０１１

年

５

月

３１

日

，

２０１０

年度利润分配方案实施完毕

，

根据

《

公司

２００９

年股票期权激励计划

（

修订稿

）》“

第八章 股权激励计划的调整和程序

”

的规定

，

公司董事会决议将公司股票期权数量

和价格调整为

６２４０

万份和

９．１５

元

／

股

。

六

、

独立董事关于公司

２００９

年股票期权激励计划第一个行权期激励对象的审查意见

经核查

，

本次

６５

名激励对象

（

７

名激励对象因工作原因在行权基准日前离职

）

与经中国证券

监督管理委员会备案并经公司

２０１０

年度第三次临时股东大会审议通过的股权激励计划激励对

象名单一致

；

公司授予股票期权的

７２

名激励对象中有

６５

人年度考核结果符合

《

２００９

年股票期权激励计

划实施考核办法

》

的规定

，

符合第一期股票期权行权条件

；

有

５

人考核期内离职没有参加考核

，

取

消期权数量为

３８８．９６

万股

；

有

２

人行权基准日前离职

，

取消期权数量为

８１．１２

万股

。

因此

，

确定第

一期股票期权可行权人数为

６５

人

，

可行权股票期权数量为

８６５．５１

万股

，

占授予股票期权数

９３６

万股的

９２．４７％

。

在符合行权条件的

６５

人中

，

共有

１１

人因考核

、

调动等因素影响不能足额行权

，

此部分取消

第一期股票期权数量为

２４．２

万股

。

因此

，

第一期股票期权实际行权数量为

８４１．３１

万股

。

上述第一个行权期可行权的激励对象满足

《

２００９

年股票期权激励计划

》

规定的行权条件

，

其

作为

《

２００９

年股票期权激励计划

》

行权的激励对象主体资格合法

、

有效

。

七

、

监事会对公司

２００９

年股票期权激励计划第一个行权期激励对象的审查意见

经核查

，

本次

６５

名激励对象

（

７

名激励对象因工作原因在行权基准日前离职

）

与经中国证券

监督管理委员会备案并经公司

２０１０

年度第三次临时股东大会审议通过的股权激励计划激励对

象名单一致

，

其行权资格符合

《

公司

２００９

年股票期权激励计划

（

修订稿

）》

的要求

，

满足行权条件

。

八

、

董事会薪酬考核委员会关于公司股权激励计划第一次可行权授予激励对象的审核意见

公司薪酬委员依据中国证监会

、

深圳交易所相关法规

、

公司

《

股权激励计划

》

的有关规定

，

对

激励对象的行权条件和行权资格进行了审查

，

核查后认为

：

（

一

）

经核查

，

本次

６５

名激励对象

（

７

名激励对象因工作原因在行权基准日前离职

）

与经中国

证券监督管理委员会备案并经公司

２０１０

年度第三次临时股东大会审议通过的股权激励计划激

励对象名单一致

；

（

二

）

根据股权激励计划特别提示

“

７

因激励对象上一年度绩效考核未达到

《

实施考核办法

》

规定的标准

，

而导致当期无法行权的

，

该期期权自动失效

，

由公司注销

”

的规定

，

除离职外其他人

员均符合标准

。

（

三

）

根据股权激励计划第十一章

“

１１．４

激励对象非因本激励计划

３．３

条导致岗位异动

，

但仍

在本计划规定的激励岗位范围内的

，

应根据

《

实施考核办法

》

的规定予以调整

”

的规定

，

尚中卫等

１７

人因岗位异动

，

根据实施考核办法考虑了不同岗位的任职时间和岗位难度

，

对股票期权额度进

行了调整

。

（

四

）

根据股权激励计划第十一章

“

１１．５

激励对象因与公司的聘用合同未到期

，

向公司提出辞

职并经公司同意离职

（

即不在荣盛发展及其分公司

、

控股子公司任职

）

的

，

其尚未行权的股票期权

自动失效

，

由公司注销

”

的规定

，

孙天元等

７

人因在行权基准日前离职

，

取消期权总额

４７０．０８

万

股

，

第一期取消

７０．５１

万股

。

（

五

）

除离职人员外

，

其他

６５

人主体资格合法

、

有效

，

符合第一期股票期权的行权条件

，

第一

期可行权数量为

８４１．３１

万股

。

（

六

）

上述股权激励计划中全部

６５

名行权资格符合要求

，

满足行权条件

。

九

、

北京市国枫律师事务所关于荣盛房地产发展股份有限公司股票期权激励计划第一期行

权相关事项的法律意见

北京市国枫律师事务对公司

２００９

年股票期权激励计划第一个行权期可行权事项出具的法

律意见书认为

，

荣盛发展

《

股票期权激励计划

》

规定的股票期权第一期行权条件已满足

，

尚待董事

会确认激励对象提交的行权申请后

，

统一办理符合行权条件的股票期权行权事宜

。

具体内容详见刊登于巨潮资讯网

（

ｈｔｔｐ

：

／ ／ ｗｗｗ．ｃｎｉｎｆｏ．ｃｏｍ．ｃｎ

）

的

《

北京市国枫律师事务关于

对公司

２００９

年股票期权激励计划第一期行权事项

》。

十

、

行权专户资金的管理和使用计划

行权所募集资金存储于行权专户

，

用于补充公司流动资金

。

本次股票期权可行权激励对象所缴纳的个人所得税由公司代收代缴

。

十一

、

参与股权激励董事

、

高级管理人员在公告日前六个月买卖公司股票情况的说明

公司参与股权激励董事及高级管理人员共

７

名

，

２０１１

年

２

月

１８

日至

２０１１

年

８

月

１８

日的六

个月期间

，

未有买卖公司股票的行为发生

。

十二

、

不符合条件的股票期权处理方式

激励对象符合行权条件

，

必须在本计划规定的行权期内行权

，

在行权期内未行权或未全部行

权的股票期权

，

不得转入下个行权期

，

该部分股票期权自动失效

，

由公司注销

。

因激励对象上一年

度绩效考核未达到

《

荣盛房地产发展股份有限公司

２００９

年股票期权激励计划实施考核办法

》

规

定的标准

，

而导致当期无法行权的

，

该期期权自动失效

，

由公司注销

。

十三

、

第一个行权期对公司当年财务状况和经营成果的影响

第一个行权期可行权股票期权如果全部行权

，

公司股本总额将由

１

，

８６３

，

６８０

，

０００

股增至

１

，

８７２

，

０９３

，

１００

股

，，

股东权益将增加

７

，

６９７．９９

万元

。

根据

２０１１

年半年度报告测算

，

由于本次可行权

股数所占公司现有总股本比例不大

，

因此未对基本每股收益产生实质影响

，

全面摊薄净资产收益

率下降

０．１７％

。

具体影响数据以会计师审计的数据为准

。

十四

、

备查文件

（

一

）

公司第三届董事会第七十五次会议决议

；

（

二

）

公司独立董事关于公司

２００９

年股票期权激励计划第一个行权期激励对象的审查意见

；

（

三

）

董事会薪酬考核委员会关于公司股权激励计划第一次可行权授予激励对象的审核意

见

；

（

四

）

北京市国枫律师事务所关于荣盛房地产发展股份有限公司股票期权激励计划第一期行

权相关事项的法律意见书

。

特此公告

。

荣盛房地产发展股份有限公司

董 事 会

二〇一一年八月十六日

证券代码：

００２１４６

证券简称：荣盛发展 公告编号：临

２０１１－０５２

号

荣盛房地产发展股份有限公司

第三届监事会第十七次会议决议公告

本公司及监事会全体成员保证公告内容的真实、准确和完整，不存在虚假记载、误导性陈述

或者重大遗漏。

荣盛房地产发展股份有限公司第三届监事会第十七次会议于

２０１１

年

８

月

１６

日以传真表决

方式召开

。

会议应出席监事

３

人

，

１

名监事在公司本部现场表决

，

２

名监事以传真方式表决

。

符合

《

公司法

》、《

公司章程

》

的有关规定

。

会议审议并通过了

《

公司

２００９

年股票期权激励计划第一个行权期激励对象的议案

》。

同意

３

票

，

反对

０

票

，

弃权

０

票

。

经核查

，

本次

６５

名激励对象

（

７

名激励对象因工作原因在行权基准日前离职

）

与经中国证券

监督管理委员会备案并经公司

２０１０

年度第三次临时股东大会审议通过的股权激励计划激励对

象名单一致

，

其行权资格符合

《

公司

２００９

年股票期权激励计划

（

修订稿

）》

的要求

，

满足行权条件

。

特此公告

。

荣盛房地产发展股份有限公司

监 事 会

二

○

一一年八月十六日

股票代码：

０００７２６ ２００７２６

股票简称：鲁泰

Ａ

鲁泰

Ｂ

公告编号：

２０１１－０３５

鲁泰纺织股份有限公司

第六届董事会第十五次会议决议公告

公司及董事会全体成员保证公告内容的真实、准确和完整，对公告的虚假记载、误导性陈述或者重大遗漏负连带责任。

鲁泰纺织股份有限公司第六届董事会第十五次会议通知于

２０１１

年

８

月

１６

日发出

，

公司第六届董事会第十五次会议于

２０１１

年

８

月

１７

日上午

９

：

００

在公司般阳山庄二楼会议室召开

，

本次会议为临时董事会会议

，

召开方式为现场与通讯表决相结合

。

本次应出席会

议董事

１４

人

，

实际出席董事

１３

人

，

其中出席现场会议董事

４

人

，

通讯表决董事

９

人

，

独立董事李质仙因工作原因未出席本次会议

，

也

未委托其他董事代理表决

，

会议由公司董事长刘石祯先生主持

，

符合有关法律

、

法规和

《

公司章程

》

的规定

，

会议决议合法有效

。

会议审

议通过了如下议案

：

一

、

审议通过了

《

关于鲁泰纺织股份有限公司

２０１１

年限制性股票激励计划人员调整的议案

》。

《

鲁泰纺织股份有限公司

２０１１

年限制性股票激励计划

》（

草案修订稿

）（

以下简称

“《

激励计划

》”）

的激励对象中朱学成因涉嫌刑事

犯罪已被司法机关立案侦查

，

根据有关法律

、

法规和

《

激励计划

》

的有关规定

，

其已不具备

《

激励计划

》

规定的激励对象资格

，

故公司董事

会决定取消朱学成的激励对象资格并取消授予其限制性股票

。

激励计划的激励对象中李凌冰

、

金小莎

、

朱永因不能胜任原有职务

，

并已调离原有工作岗位

，

按照激励计划的规定已不符合激励对

象的资格条件

，

公司董事会决定取消李凌冰

、

金小莎

、

朱永的激励对象资格

，

并取消授予其限制性股票

。

公司本次激励对象调整前的

《

激励计划

》

激励对象为

３５０

人

，

限制性股票数量为

１

，

４３０

万股

；

调整后的

《

激励计划

》

激励对象为

３４６

人

，

限制性股票数量为

１４１２

万股

。

调整后限制性股票的分配情况如下

：

序号 姓名 职务

获授股票数量

（

万

股

）

获授股票占标的股票总数

的比例

（

％

）

获授股票占公司股本总额的

比例

（

％

）

１

刘子斌 董事

、

总经理

１０ ０．７０８２ ０．０１０１

２

王方水 董事

、

副总经理

１０ ０．７０８２ ０．０１０１

３

李同民 其他高管

１０ ０．７０８２ ０．０１０１

４

张洪梅 其他高管

１０ ０．７０８２ ０．０１０１

５

张克明 其他高管

１０ ０．７０８２ ０．０１０１

６

曲庆凤 其他高管

１０ ０．７０８２ ０．０１０１

７

于永彬 其他高管

１０ ０．７０８２ ０．０１０１

８

张守刚 其他高管

１０ ０．７０８２ ０．０１０１

９

张建祥 其他高管

１０ ０．７０８２ ０．０１０１

１０

王家斌 其他高管

１０ ０．７０８２ ０．０１０１

１１

于守政 其他高管

１０ ０．７０８２ ０．０１０１

１２

张战旗 其他高管

１０ ０．７０８２ ０．０１０１

１３

吴艳珍 其他高管

１０ ０．７０８２ ０．０１０１

１４

白念悦 其他高管

１０ ０．７０８２ ０．０１０１

１５

潘平利 其他高管

１０ ０．７０８２ ０．０１０１

１６

吕永晨 其他高管

１０ ０．７０８２ ０．０１０１

合计

董事

、

高管

１６

人

１６０ １１．３３１４ ０．１６０８

核心管理人员

１６１

人

９６４ ６８．２７２０ ０．９６９０

技术及业务骨干

１６９

人

２８８ ２０．３９６６ ０．２８９５

总计

３４６

人

１４１２ １００．００ １．４１９３

关联董事刘子斌

、

王方水作为激励对象回避表决

，

１１

名董事参与表决

。

表决结果

：

１１

票同意

，

０

票弃权

，

０

票反对

。

二

、

审议通过了

《

关于向激励对象授予

２０１１

年限制性股票激励计划限制性股票的议案

》。

根据

《

上市公司股权激励管理办法

（

试行

）》、《

股权激励有关事项备忘录

１

号

》、《

股权激励有关事项备忘录

２

号

》、《

股权激励有关事

项备忘录

３

号

》

及

《

激励计划

》

的有关规定及公司对激励对象

２０１０

年度考核结果的确定

，

董事会认为

《

激励计划

》

规定的授予条件已经

成就

，

同意授予

３４６

名激励对象

１４１２

万股限制性股票

。

根据股东大会的授权

，

董事会确定公司激励计划所涉限制性股票的授予日为

２０１１

年

８

月

１８

日

。

关联董事刘子斌

、

王方水作为激励对象回避表决

，

１１

名董事参与表决

。

表决结果

：

１１

票同意

，

０

票弃权

，

０

票反对

。

详见同日刊登在

《

证券时报

》、《

上海证券报

》、《

大公报

》

及中国证监会指定信息披露网站巨潮资讯网

ｗｗｗ．ｃｎｆｉｎ．ｃｏｍ．ｃｎ

的

《

关于向激

励对象授予限制性股票的公告

》，

公告编号

２０１１－０３７

。

公司独立董事对上述议案发表了独立意见

，

具体详见公司同日刊登在巨潮资讯网上的

《

鲁泰纺织股份有限公司独立董事关于公司

向激励对象授予限制性股票的独立意见

》。

特此公告

鲁泰纺织股份有限公司

董事会

二零一一年八月十八日

股票代码：

０００７２６ ２００７２６

股票简称：鲁泰

Ａ

鲁泰

Ｂ

公告编号：

２０１１－０３６

鲁泰纺织股份有限公司

第六届监事会第九次会议决议公告

鲁泰纺织股份有限公司第六届监事会第九次会议通知于

２０１１

年

８

月

１６

日以电子邮件方式发出

，

会议于

２０１１

年

８

月

１７

日上午在

公司第二接待室召开

，

本次会议为临时会议

，

召开方式为现场与通讯表决相结合

。

本次会议应出席监事

３

人

，

实际出席监事

３

人

，

其中

监事刘子龙通讯表决

。

本次会议由公司监事会主席朱令文主持

，

符合有关法律

、

法规和

《

公司章程

》

的规定

，

会议决议合法有效

。

会议审

议通过了如下议案

：

会议以

３

票同意

，

０

票弃权

，

０

票反对审议通过了

《

关于核实公司限制性股票激励计划激励对象名单的议案

》。

根据公司第六届董事会第十五次会议决议

，

本次限制性股票激励计划激励对象调整为

３４６

人

。

为审查公司激励对象相关情况是否符合限制性股票授予条件

，

监事会对公司本次限制性股票激励计划的激励对象名单的

３４６

人

进行了再次确认

，

监事会认为

：

１

、

公司第六届十五次董事会决议调整后的

３４６

名激励对象均为在公司任职人员

，

激励对象符合

《

上市公司股权激励管理办法

（

试

行

）》、《

股权激励有关事项备忘录

１－３

号

》

等相关法律

、

法规和规范性文件的规定

，

其作为公司限制性股票激励对象的主体资格合法

、

有

效

；

２

、

原激励对象中朱学成因涉嫌刑事犯罪已被司法机关立案侦查

，

根据有关法律

、

法规和

《

激励计划

》

的有关规定

，

其已不具备

《

激励

计划

》

规定的激励对象资格

，

故公司董事会决定取消朱学成的激励对象资格并取消授予其限制性股票

。

原激励计划的激励对象中李凌冰

、

金小莎

、

朱永因不能胜任原有职务

，

并已调离原有工作岗位

，

按照激励计划的规定已不符合激励

对象的资格条件

，

公司董事会决定取消李凌冰

、

金小莎

、

朱永的激励对象资格

，

并取消授予其限制性股票

。

３

、

本次授予限制性股票的

３４６

名激励对象名单符合公司股东大会批准的限制性股票激励计划中规定的激励对象的确定依据和范

围

。

特此公告

。

鲁泰纺织股份有限公司监事会

２０１１

年

８

月

１８

日

证券代码：

０００７２６

、

２００７２６

证券简称：鲁泰

Ａ

鲁泰

Ｂ

公告编号：

２０１１－０３７

鲁泰纺织股份有限公司

关于向激励对象授予限制性股票的公告

本公司及董事会全体成员保证公告内容的真实、准确和完整，不存在虚假记载、误导性陈述或者重大遗漏。

鲁泰纺织股份有限公司

（

以下简称

“

公司

”、“

鲁泰纺织

”）

第六届董事会第十五次会议于

２０１１

年

８

月

１７

日审议通过了

《

关于向激励

对象授予限制性股票的议案

》，

确定

２０１１

年

８

月

１８

日为授予日

，

向激励对象授予相应额度的限制性股票

。

具体情况如下

：

一

、

股权激励计划简述及已履行的相关审批程序

（

一

）

公司股权激励计划简述

《

鲁泰纺织股份有限公司

２０１１

年限制性股票激励计划

（

修订稿

）》（

以下简称

“

激励计划

”）

已经公司

２０１１

年第二次临时股东大会审

议通过

，

主要内容如下

：

１

、

标的股票种类

：

激励计划拟授予激励对象的标的股票为鲁泰纺织限制性股票

。

２

、

标的股票来源

：

激励计划拟授予激励对象的标的股票来源为公司向激励对象定向发行的鲁泰纺织人民币普通股股票

（

Ａ

股

）。

３

、

激励对象

：

经薪酬与考核委员会统计并经公司监事会审核

，

具备本计划激励对象资格的人员共计

３４６

人

，

约占截至

２０１０

年

１２

月

３１

日鲁泰纺织员工总数

１６０１９

人的

２．１６％

，

其中包括

１

名实际控制人的直系亲属

。

４

、

对股份限售期安排的说明

：

本激励计划有效期为

４８

个月

，

自标的股票的授予日起计算

。

公司授予激励对象的限制性股票自授予

日起

１２

个月为禁售期

，

禁售期内

，

激励对象通过本计划持有的限制性股票将被锁定不得转让

。

禁售期后

３６

个月为解锁期

，

在解锁期

内

，

在满足本激励计划规定的解锁条件时

，

激励对象可分三次申请标的股票解锁

，

分别自授予日起

１２

个月后

、

２４

个月后

、

３６

个月后

，

分

别申请解锁所获授限制性股票总量的

４０％

、

３０％

、

３０％

。

５

、

解锁条件

：

本计划授予激励对象的限制性股票分三期解锁

，

在解锁期内满足本计划的解锁条件的

，

激励对象可以申请股票解除锁定并上市流

通

。

解锁安排及公司业绩考核条件如下表所示

：

解锁安排 公司业绩考核条件 解锁比例

第一批于授予日

１２

个月后解锁

２０１１

年净资产收益率不低于同行业上市公司平均水平的

２

倍

；

２０１１

年

净利润较

２０１０

年增长率不低于

１５％

。

２０１１

年经营性现金流净额不小

于当期净利润

。

４０％

第二批于授予日

２４

个月后解锁

２０１２

年净资产收益率不低于同行业上市公司平均水平的

２

倍

，

２０１２

年

净利润较

２０１０

年增长率不低于

２５％

，

２０１２

年经营性现金流净额不小于

当期净利润

。

３０％

第三批于授予日

３６

个月后解锁

２０１３

年净资产收益率不低于同行业上市公司平均水平的

２

倍

，

２０１３

年

净利润较

２０１０

年增长率不低于

３５％

，

２０１３

年经营性现金流净额不小于

当期净利润

。

３０％

并且

，

２０１１

至

２０１３

各年度归属于公司股东的扣除非经常性损益的净利润均不得低于授予日前最近三个会计年度

（

２００８

年

、

２００９

年

、

２０１０

年

）

的平均水平且不得为负

。

计算净利润增长率时

，

净利润指标均以

“

归属于上市公司股东的净利润

”

与

“

归属于上市公司股东

的扣除非经常性损益的净利润

”

较低者作为计算依据

。”

激励对象申请根据本计划获授的限制性股票进行解锁

，

除需满足上表所列的公司业绩考核条件以外

，

还必须同时满足如下条件

：

公司未发生如下任一情形

：

（

１

）

最近一个会计年度的财务会计报告被注册会计师出具否定意见或者无法表示意见的审计报告

；

（

２

）

最近一年内因重大违法违规行为被中国证监会予以行政处罚

；

（

３

）

中国证监会认定不能实行限制性股票激励计划的其他情形

。

激励对象未发生如下任一情形

：

（

１

）

最近三年内被证券交易所公开谴责或宣布为不适当人选的

；

（

２

）

最近三年内因重大违法违规行为被中国证监会予以行政处罚的

；

（

３

）

具有

《

公司法

》

规定的不得担任公司董事

、

监事

、

高级管理人员情形的

；

（

４

）

激励对象在本计划实施完毕之前单方面终止劳动合同

；

（

５

）

公司有充分证据证明该激励对象在任职期间

，

由于挪用资金

、

职务侵占

、

盗窃

、

泄露经营和技术秘密等损害公司利益

、

声誉的违

法违纪行为

，

或者严重失职

、

渎职行为

，

给公司造成损失的

。

（

６

）

根据鲁泰纺织股份有限公司限制性股票激励计划实施考核办法

》，

激励对象解锁的前一年度绩效考核合格

。

６

、

限制性股票的授予数量及授予价格

：

本激励计划授予激励对象的限制性股票数量为

１４１２

万股

，

占公司当前总股本的

１．４１９３％

；

授予价格为

５．２７５

元

。

（

二

）

已履行的相关审批程序

１

、

２０１１

年

４

月

８

日

，

公司召开的第六届董事会第十次会议审议通过了

《

鲁泰纺织股份有限公司

２０１１

年限制性股票股权激励计划

（

草案

）》，

并向中国证监会上报了申请备案材料

。

２

、

根据中国证监会的反馈意见

，

公司修订了限制性股票股权激励计划

，

并于

２０１１

年

７

月

１５

日召开了第六届董事会第十三次会

议

，

审议通过了

《

鲁泰纺织股份有限公司

２０１１

年限制性股票股权激励计划

（

草案

）

修订稿的议案

》。

３

、

２０１１

年

８

月

３

日

，

公司召开的

２０１１

年第二次临时股东大会审议通过了

《

鲁泰纺织股份有限公司

２０１１

年限制性股票股权激励

计划

（

草案

）

修订稿的议案

》 。

４

、

２０１１

年

８

月

１７

日

，

公司召开的第六届董事会第十五次会议

，

审议通过了

《

关于向激励对象授予限制性股票的议案

》。

二

、

限制性股票授予条件成就情况的说明

（

一

）

公司激励计划中限制性股票授予条件的规定如下

：

１

、

公司未发生如下任一情形

：

１．１

最近一个会计年度的财务会计报告被注册会计师出具否定意见或者无法表示意见的审计报告

；

１．２

最近一年内因重大违法违规行为被中国证监会予以行政处罚

；

１．３

中国证监会认定不能实行股权激励计划的其他情形

。

１．４

授予日前一期公司净利润比上年同期的增长率低于

１５％

。

２

、

激励对象未发生如下任一情形

：

２．１

最近三年内被证券交易所公开谴责或宣布为不适当人选的

；

２．２

最近三年内因重大违法违规行为被中国证监会予以行政处罚的

；

２．３

具有

《

公司法

》

规定的不得担任公司董事

、

监事

、

高级管理人员情形的

；

２．４

根据鲁泰纺织股份有限公司限制性股票激励计划实施考核办法

》，

激励对象授予的前一年度绩效考核不合格

。

（

二

）

董事会对授予条件已经成就的说明

１

、

经董事会审核

，

公司最近一个会计年度财务会计报告未被注册会计师出具否定意见或者无法表示意见的审计报告

。

公司最近一

年内未因重大违法违规行为被中国证监会予以行政处罚

；

公司不存在被中国证监会认定不能实行股权激励计划的其他情形

。

授予日前

一期即

２０１１

年半年度公司净利润比上年同期的增长率为

３４．０１％

，

不低于

１５％

。

２

、

经董事会审核

，

所有激励对象最近

３

年内均未被证券交易所公开谴责或宣布为不适当人选

；

所有激励对象最近

３

年内均未因

重大违法违规行为被中国证监会予以行政处罚

；

同时

，

根据公司

《

限制性股票股权激励计划实施考核办法

》

的规定

，

公司对公司全体激

励对象

２０１０

年度工作绩效进行了全面系统的考核并确认公司所有激励对象个人绩效考核均达到合格标准

，

符合限制性股票的授予条

件

。

综上所述

，

公司本次限制性股票的授予条件已经成就

。

三

、

对本次授予限制性股权激励对象情况的说明

２０１１

年

８

月

１７

日

，

公司监事会对激励计划中的激励对象名单进行了再次审核

，

确认朱学成

、

金小莎

、

李凌冰

、

朱永已不具备激励对

象的资格

，

除此之外的

３４６

名作为公司本次激励计划激励对象的主体资格合法

、

有效

。

四

、

本次限制性股票的授予情况

（

一

）

授予股份种类

：

本激励计划拟授予激励对象的标的股票为鲁泰纺织限制性股票

。

（

二

）

股票来源

：

本激励计划拟授予激励对象的标的股票的来源为向激励对象定向发行人民币普通股股票

（

Ａ

股

）。

（

三

）

授予日

：

授予日为

２０１１

年

８

月

１８

日

。

（

四

）

授予价格

：

授予价格为

５．２７５

元

。

（

五

）

限制性股票具体分配情况如下

：

序号 姓名 职务

获授股票数量

（

万

股

）

获授股票占标的股票总数

的比例

（

％

）

获授股票占公司股本

总额的比例

（

％

）

１

刘子斌 董事

、

总经理

１０ ０．７０８２ ０．０１０１

２

王方水 董事

、

副总经理

１０ ０．７０８２ ０．０１０１

３

李同民 其他高管

１０ ０．７０８２ ０．０１０１

４

张洪梅 其他高管

１０ ０．７０８２ ０．０１０１

５

张克明 其他高管

１０ ０．７０８２ ０．０１０１

６

曲庆凤 其他高管

１０ ０．７０８２ ０．０１０１

７

于永彬 其他高管

１０ ０．７０８２ ０．０１０１

８

张守刚 其他高管

１０ ０．７０８２ ０．０１０１

９

张建祥 其他高管

１０ ０．７０８２ ０．０１０１

１０

王家宾 其他高管

１０ ０．７０８２ ０．０１０１

１１

于守政 其他高管

１０ ０．７０８２ ０．０１０１

１２

张战旗 其他高管

１０ ０．７０８２ ０．０１０１

１３

吴艳珍 其他高管

１０ ０．７０８２ ０．０１０１

１４

白念悦 其他高管

１０ ０．７０８２ ０．０１０１

１５

潘平利 其他高管

１０ ０．７０８２ ０．０１０１

１６

吕永晨 其他高管

１０ ０．７０８２ ０．０１０１

１７

郭恒 核心管理人员

１０ ０．７０８２ ０．０１０１

１８

杜立新 核心管理人员

１０ ０．７０８２ ０．０１０１

１９

邢成利 核心管理人员

１０ ０．７０８２ ０．０１０１

２０

吕文权 核心管理人员

１０ ０．７０８２ ０．０１０１

２１

刘政钦 核心管理人员

１０ ０．７０８２ ０．０１０１

２２

秦达 核心管理人员

１０ ０．７０８２ ０．０１０１

２３

舒静 核心管理人员

１０ ０．７０８２ ０．０１０１

２４

权鹏 核心管理人员

１０ ０．７０８２ ０．０１０１

２５

李文继 核心管理人员

１０ ０．７０８２ ０．０１０１

２６

李玉章 核心管理人员

１０ ０．７０８２ ０．０１０１

２７

商成钢 核心管理人员

１０ ０．７０８２ ０．０１０１

２８

韩晓英 核心管理人员

１０ ０．７０８２ ０．０１０１

２９

王昌钊 核心管理人员

１０ ０．７０８２ ０．０１０１

３０

刘子树 核心管理人员

８ ０．５６６６ ０．００８０

３１

苏向红 核心管理人员

８ ０．５６６６ ０．００８０

３２

司伟炯 核心管理人员

８ ０．５６６６ ０．００８０

３３

任纪忠 核心管理人员

８ ０．５６６６ ０．００８０

３４

王艾德 核心管理人员

８ ０．５６６６ ０．００８０

３５

梁政佰 核心管理人员

８ ０．５６６６ ０．００８０

３６

李晓棠 核心管理人员

８ ０．５６６６ ０．００８０

３７

刘小龙 核心管理人员

８ ０．５６６６ ０．００８０

３８

王桂芝 核心管理人员

８ ０．５６６６ ０．００８０

３９

李勇 核心管理人员

８ ０．５６６６ ０．００８０

４０

吴新文 核心管理人员

８ ０．５６６６ ０．００８０

４１

刘子河 核心管理人员

８ ０．５６６６ ０．００８０

４２

于洪菊 核心管理人员

８ ０．５６６６ ０．００８０

４３

赵洪 核心管理人员

８ ０．５６６６ ０．００８０

４４

徐峰 核心管理人员

８ ０．５６６６ ０．００８０

４５

董强 核心管理人员

８ ０．５６６６ ０．００８０

４６

刘江 核心管理人员

８ ０．５６６６ ０．００８０

４７

王美荣 核心管理人员

８ ０．５６６６ ０．００８０

４８

吕伟 核心管理人员

８ ０．５６６６ ０．００８０

４９

陈维波 核心管理人员

８ ０．５６６６ ０．００８０

５０

车普保 核心管理人员

８ ０．５６６６ ０．００８０

５１

江鹏程 核心管理人员

８ ０．５６６６ ０．００８０

５２

郇迎新 核心管理人员

８ ０．５６６６ ０．００８０

５３

何永厚 核心管理人员

８ ０．５６６６ ０．００８０

５４

王严 核心管理人员

８ ０．５６６６ ０．００８０

５５

潘银辉 核心管理人员

８ ０．５６６６ ０．００８０

５６

郑卫印 核心管理人员

６ ０．４２４９ ０．００６０

５７

贾强生 核心管理人员

６ ０．４２４９ ０．００６０

５８

王俊生 核心管理人员

６ ０．４２４９ ０．００６０

５９

刘琦 核心管理人员

６ ０．４２４９ ０．００６０

６０

高俊 核心管理人员

６ ０．４２４９ ０．００６０

６１

王衍熙 核心管理人员

６ ０．４２４９ ０．００６０

６２

高红 核心管理人员

６ ０．４２４９ ０．００６０

６３

胡雷 核心管理人员

６ ０．４２４９ ０．００６０

６４

田祥秀 核心管理人员

６ ０．４２４９ ０．００６０

６５

张东 核心管理人员

６ ０．４２４９ ０．００６０

６６

杜明 核心管理人员

６ ０．４２４９ ０．００６０

６７

张兰 核心管理人员

６ ０．４２４９ ０．００６０

６８

倪爱红 核心管理人员

６ ０．４２４９ ０．００６０

６９

孙云奎 核心管理人员

６ ０．４２４９ ０．００６０

７０

刘长青 核心管理人员

６ ０．４２４９ ０．００６０

７１

司纪森 核心管理人员

６ ０．４２４９ ０．００６０

７２

夏秀青 核心管理人员

６ ０．４２４９ ０．００６０

７３

高春玲 核心管理人员

６ ０．４２４９ ０．００６０

７４

房孝军 核心管理人员

６ ０．４２４９ ０．００６０

７５

于滨 核心管理人员

６ ０．４２４９ ０．００６０

７６

翟秀清 核心管理人员

６ ０．４２４９ ０．００６０

７７

杨镇 核心管理人员

６ ０．４２４９ ０．００６０

７８

祝辉 核心管理人员

６ ０．４２４９ ０．００６０

７９

王加国 核心管理人员

６ ０．４２４９ ０．００６０

８０

王书杰 核心管理人员

６ ０．４２４９ ０．００６０

８１

刘淑云 核心管理人员

６ ０．４２４９ ０．００６０

８２

刘桂杰 核心管理人员

６ ０．４２４９ ０．００６０

８３

宋翠美 核心管理人员

６ ０．４２４９ ０．００６０

８４

杨道喜 核心管理人员

６ ０．４２４９ ０．００６０

８５

高迎春 核心管理人员

６ ０．４２４９ ０．００６０

８６

李友祥 核心管理人员

６ ０．４２４９ ０．００６０

８７

王广武 核心管理人员

６ ０．４２４９ ０．００６０

８８

冯丽娟 核心管理人员

６ ０．４２４９ ０．００６０

８９

司志奎 核心管理人员

６ ０．４２４９ ０．００６０

９０

廉国锋 核心管理人员

６ ０．４２４９ ０．００６０

９１

高峰 核心管理人员

６ ０．４２４９ ０．００６０

９２

姚颖超 核心管理人员

６ ０．４２４９ ０．００６０

９３

牛丽华 核心管理人员

６ ０．４２４９ ０．００６０

９４

杜现成 核心管理人员

６ ０．４２４９ ０．００６０

９５

刘新华 核心管理人员

６ ０．４２４９ ０．００６０

９６

刘卫东 核心管理人员

６ ０．４２４９ ０．００６０

９７

白东 核心管理人员

６ ０．４２４９ ０．００６０

９８

孙华德 核心管理人员

６ ０．４２４９ ０．００６０

９９

宋坤 核心管理人员

６ ０．４２４９ ０．００６０

１００

崔新民 核心管理人员

６ ０．４２４９ ０．００６０

１０１

李乃振 核心管理人员

６ ０．４２４９ ０．００６０

１０２

张建军 核心管理人员

６ ０．４２４９ ０．００６０

１０３

殷翠红 核心管理人员

６ ０．４２４９ ０．００６０

１０４

李成尧 核心管理人员

６ ０．４２４９ ０．００６０

１０５

刘立强 核心管理人员

６ ０．４２４９ ０．００６０

１０６

陈爱民 核心管理人员

６ ０．４２４９ ０．００６０

１０７

程嗣辉 核心管理人员

６ ０．４２４９ ０．００６０

１０８

杨云平 核心管理人员

６ ０．４２４９ ０．００６０

１０９

刘金宁 核心管理人员

６ ０．４２４９ ０．００６０

１１０

梁君秋 核心管理人员

６ ０．４２４９ ０．００６０

１１１

王芳 核心管理人员

６ ０．４２４９ ０．００６０

１１２

张涛 核心管理人员

６ ０．４２４９ ０．００６０

１１３

孙通 核心管理人员

６ ０．４２４９ ０．００６０

１１４

贾希武 核心管理人员

６ ０．４２４９ ０．００６０

１１５

李隆军 核心管理人员

６ ０．４２４９ ０．００６０

１１６

赵秀娥 核心管理人员

６ ０．４２４９ ０．００６０

１１７

王昌文 核心管理人员

６ ０．４２４９ ０．００６０

１１８

王衍刚 核心管理人员

６ ０．４２４９ ０．００６０

１１９

李健 核心管理人员

６ ０．４２４９ ０．００６０

１２０

李少春 核心管理人员

６ ０．４２４９ ０．００６０

１２１

杨宁 核心管理人员

６ ０．４２４９ ０．００６０

１２２

尹兆坤 核心管理人员

６ ０．４２４９ ０．００６０

１２３

杨新波 核心管理人员

６ ０．４２４９ ０．００６０

１２４

王成伟 核心管理人员

６ ０．４２４９ ０．００６０

１２５

曲艳 核心管理人员

４ ０．２８３３ ０．００４０

１２６

孙能胜 核心管理人员

４ ０．２８３３ ０．００４０

１２７

周新村 核心管理人员

４ ０．２８３３ ０．００４０

１２８

刘铸 核心管理人员

４ ０．２８３３ ０．００４０

１２９

刘强 核心管理人员

４ ０．２８３３ ０．００４０

１３０

张明 核心管理人员

４ ０．２８３３ ０．００４０

１３１

胡翠艳 核心管理人员

４ ０．２８３３ ０．００４０

１３２

刘宁 核心管理人员

４ ０．２８３３ ０．００４０

１３３

张昆 核心管理人员

４ ０．２８３３ ０．００４０

１３４

闫秀奎 核心管理人员

４ ０．２８３３ ０．００４０

１３５

邵成燕 核心管理人员

４ ０．２８３３ ０．００４０

１３６

韩玉晓 核心管理人员

４ ０．２８３３ ０．００４０

１３７

张国庆 核心管理人员

４ ０．２８３３ ０．００４０

１３８

高淑霞 核心管理人员

４ ０．２８３３ ０．００４０

１３９

刘立美 核心管理人员

４ ０．２８３３ ０．００４０

１４０

杨鹏 核心管理人员

４ ０．２８３３ ０．００４０

１４１

李敏 核心管理人员

４ ０．２８３３ ０．００４０

１４２

王明超 核心管理人员

４ ０．２８３３ ０．００４０

１４３

李春志 核心管理人员

４ ０．２８３３ ０．００４０

１４４

陈艳伟 核心管理人员

４ ０．２８３３ ０．００４０

１４５

谭玉洁 核心管理人员

４ ０．２８３３ ０．００４０

１４６

李琨 核心管理人员

４ ０．２８３３ ０．００４０

１４７

朱文青 核心管理人员

４ ０．２８３３ ０．００４０

１４８

肖雁 核心管理人员

４ ０．２８３３ ０．００４０

１４９

聂鹏 核心管理人员

４ ０．２８３３ ０．００４０

１５０

梁燕萍 核心管理人员

４ ０．２８３３ ０．００４０

１５１

杨自来 核心管理人员

４ ０．２８３３ ０．００４０

１５２

杨俊 核心管理人员

４ ０．２８３３ ０．００４０

１５３

杜武红 核心管理人员

４ ０．２８３３ ０．００４０

１５４

司霞 核心管理人员

４ ０．２８３３ ０．００４０

１５５

岳伟 核心管理人员

４ ０．２８３３ ０．００４０

１５６

苏红升 核心管理人员

４ ０．２８３３ ０．００４０

１５７

翟涛 核心管理人员

４ ０．２８３３ ０．００４０

１５８

赵振江 核心管理人员

４ ０．２８３３ ０．００４０

１５９

静书安 核心管理人员

４ ０．２８３３ ０．００４０

１６０

刘刚 核心管理人员

４ ０．２８３３ ０．００４０

１６１

陈明 核心管理人员

４ ０．２８３３ ０．００４０

１６２

王飞 核心管理人员

４ ０．２８３３ ０．００４０

１６３

刘纪峰 核心管理人员

４ ０．２８３３ ０．００４０

１６４

孙好明 核心管理人员

４ ０．２８３３ ０．００４０

１６５

陈伟伟 核心管理人员

４ ０．２８３３ ０．００４０

１６６

司志涛 核心管理人员

４ ０．２８３３ ０．００４０

１６７

赵学霞 核心管理人员

４ ０．２８３３ ０．００４０

１６８

石乾 核心管理人员

４ ０．２８３３ ０．００４０

１６９

王玉键 核心管理人员

４ ０．２８３３ ０．００４０

１７０

崔金德 核心管理人员

４ ０．２８３３ ０．００４０

１７１

朱学慧 核心管理人员

４ ０．２８３３ ０．００４０

１７２

张峰

１

核心管理人员

４ ０．２８３３ ０．００４０

１７３

王刚

２

核心管理人员

４ ０．２８３３ ０．００４０

１７４

董雪 核心管理人员

４ ０．２８３３ ０．００４０

１７５

高芳 核心管理人员

４ ０．２８３３ ０．００４０

１７６

王林 核心管理人员

４ ０．２８３３ ０．００４０

１７７

李燕

３

核心管理人员

４ ０．２８３３ ０．００４０

１７８

孙玉丽 核心管理人员

２ ０．１４１６ ０．００２０

１７９

孟庆群 核心管理人员

２ ０．１４１６ ０．００２０

１８０

李克银 技术和业务骨干

２ ０．１４１６ ０．００２０

１８１

许娟 技术和业务骨干

２ ０．１４１６ ０．００２０

１８２

曹洪春 技术和业务骨干

２ ０．１４１６ ０．００２０

１８３

刘海霞 技术和业务骨干

２ ０．１４１６ ０．００２０

１８４

刘小娟 技术和业务骨干

２ ０．１４１６ ０．００２０

１８５

郎奉波 技术和业务骨干

２ ０．１４１６ ０．００２０

１８６

尹凤民 技术和业务骨干

２ ０．１４１６ ０．００２０

１８７

刘德征 技术和业务骨干

２ ０．１４１６ ０．００２０

１８８

胡吉国 技术和业务骨干

２ ０．１４１６ ０．００２０

１８９

战秀芳 技术和业务骨干

２ ０．１４１６ ０．００２０

１９０

卢光明 技术和业务骨干

２ ０．１４１６ ０．００２０

１９１

孙凯 技术和业务骨干

２ ０．１４１６ ０．００２０

１９２

牟晓伟 技术和业务骨干

２ ０．１４１６ ０．００２０

１９３

孔德茂 技术和业务骨干

２ ０．１４１６ ０．００２０

１９４

边建伟 技术和业务骨干

２ ０．１４１６ ０．００２０

１９５

吕丽丽 技术和业务骨干

２ ０．１４１６ ０．００２０

１９６

刘华 技术和业务骨干

２ ０．１４１６ ０．００２０

１９７

孟明 技术和业务骨干

２ ０．１４１６ ０．００２０

１９８

国涛 技术和业务骨干

２ ０．１４１６ ０．００２０

１９９

孟庆强 技术和业务骨干

２ ０．１４１６ ０．００２０

２００

周红兵 技术和业务骨干

２ ０．１４１６ ０．００２０

２０１

白伟伟 技术和业务骨干

２ ０．１４１６ ０．００２０

２０２

戴雪芹 技术和业务骨干

２ ０．１４１６ ０．００２０

２０３

肖红珍 技术和业务骨干

２ ０．１４１６ ０．００２０

２０４

刘刚强 技术和业务骨干

２ ０．１４１６ ０．００２０

２０５

朱冰 技术和业务骨干

２ ０．１４１６ ０．００２０

２０６

赵蕾 技术和业务骨干

２ ０．１４１６ ０．００２０

２０７

谭玉林 技术和业务骨干

２ ０．１４１６ ０．００２０

２０８

张海东 技术和业务骨干

２ ０．１４１６ ０．００２０

２０９

李瑞栋 技术和业务骨干

２ ０．１４１６ ０．００２０

２１０

李明 技术和业务骨干

２ ０．１４１６ ０．００２０

２１１

刘业海 技术和业务骨干

２ ０．１４１６ ０．００２０

２１２

翟涛 技术和业务骨干

２ ０．１４１６ ０．００２０

２１３

张承翔 技术和业务骨干

２ ０．１４１６ ０．００２０

２１４

周雪 技术和业务骨干

２ ０．１４１６ ０．００２０

２１５

王娜 技术和业务骨干

２ ０．１４１６ ０．００２０

２１６

刘爱 技术和业务骨干

２ ０．１４１６ ０．００２０

２１７

郭珊珊 技术和业务骨干

２ ０．１４１６ ０．００２０

２１８

张涛 技术和业务骨干

２ ０．１４１６ ０．００２０

２１９

李克清 技术和业务骨干

２ ０．１４１６ ０．００２０

２２０

邢红超 技术和业务骨干

２ ０．１４１６ ０．００２０

２２１

房美 技术和业务骨干

２ ０．１４１６ ０．００２０

２２２

刘青春 技术和业务骨干

２ ０．１４１６ ０．００２０

２２３

贺波业 技术和业务骨干

２ ０．１４１６ ０．００２０

２２４

杨涛 技术和业务骨干

２ ０．１４１６ ０．００２０

２２５

马学奎 技术和业务骨干

２ ０．１４１６ ０．００２０

２２６

王滨 技术和业务骨干

２ ０．１４１６ ０．００２０

２２７

王加永 技术和业务骨干

２ ０．１４１６ ０．００２０

２２８

韩克兵 技术和业务骨干

２ ０．１４１６ ０．００２０

２２９

贾浩 技术和业务骨干

２ ０．１４１６ ０．００２０

２３０

蒲岗 技术和业务骨干

２ ０．１４１６ ０．００２０

２３１

李治刚 技术和业务骨干

２ ０．１４１６ ０．００２０

２３２

陈峰 技术和业务骨干

２ ０．１４１６ ０．００２０

２３３

翟波 技术和业务骨干

２ ０．１４１６ ０．００２０

２３４

王志强 技术和业务骨干

２ ０．１４１６ ０．００２０

２３５

孟杰 技术和业务骨干

２ ０．１４１６ ０．００２０

２３６

李忠国 技术和业务骨干

２ ０．１４１６ ０．００２０

２３７

谭玉平 技术和业务骨干

２ ０．１４１６ ０．００２０

２３８

张琴 技术和业务骨干

２ ０．１４１６ ０．００２０

２３９

魏怀哲 技术和业务骨干

２ ０．１４１６ ０．００２０

２４０

李德旭 技术和业务骨干

２ ０．１４１６ ０．００２０

２４１

谭延友 技术和业务骨干

２ ０．１４１６ ０．００２０

２４２

司爱娟 技术和业务骨干

２ ０．１４１６ ０．００２０

２４３

高兰花 技术和业务骨干

２ ０．１４１６ ０．００２０

２４４

黄杰 技术和业务骨干

２ ０．１４１６ ０．００２０

２４５

马涛 技术和业务骨干

２ ０．１４１６ ０．００２０

２４６

王万超 技术和业务骨干

２ ０．１４１６ ０．００２０

２４７

何传志 技术和业务骨干

２ ０．１４１６ ０．００２０

２４８

李山东 技术和业务骨干

２ ０．１４１６ ０．００２０

２４９

郑家春 技术和业务骨干

２ ０．１４１６ ０．００２０

２５０

史效英 技术和业务骨干

２ ０．１４１６ ０．００２０

２５１

阎秋菊 技术和业务骨干

２ ０．１４１６ ０．００２０

２５２

耿彩花 技术和业务骨干

２ ０．１４１６ ０．００２０

２５３

崔艳 技术和业务骨干

２ ０．１４１６ ０．００２０

２５４

申维 技术和业务骨干

２ ０．１４１６ ０．００２０

２５５

韩颖颖 技术和业务骨干

２ ０．１４１６ ０．００２０

２５６

李飞 技术和业务骨干

２ ０．１４１６ ０．００２０

２５７

潘俊婷 技术和业务骨干

２ ０．１４１６ ０．００２０

２５８

牛亮 技术和业务骨干

２ ０．１４１６ ０．００２０

２５９

孙玉凤 技术和业务骨干

２ ０．１４１６ ０．００２０

２６０

汪运娜 技术和业务骨干

２ ０．１４１６ ０．００２０

２６１

聂春霞 技术和业务骨干

２ ０．１４１６ ０．００２０

２６２

马迎 技术和业务骨干

２ ０．１４１６ ０．００２０

２６３

黄莹莹 技术和业务骨干

２ ０．１４１６ ０．００２０

２６４

朱芸 技术和业务骨干

２ ０．１４１６ ０．００２０

２６５

刘海丽 技术和业务骨干

２ ０．１４１６ ０．００２０

２６６

贾云辉 技术和业务骨干

２ ０．１４１６ ０．００２０

２６７

郑贵玲 技术和业务骨干

２ ０．１４１６ ０．００２０

２６８

黄衍华 技术和业务骨干

２ ０．１４１６ ０．００２０

２６９

王维维 技术和业务骨干

２ ０．１４１６ ０．００２０

２７０

侯大勇 技术和业务骨干

２ ０．１４１６ ０．００２０

２７１

李磊 技术和业务骨干

２ ０．１４１６ ０．００２０

２７２

李有安 技术和业务骨干

２ ０．１４１６ ０．００２０

２７３

李岩 技术和业务骨干

２ ０．１４１６ ０．００２０

２７４

张执超 技术和业务骨干

２ ０．１４１６ ０．００２０

２７５

徐旭 技术和业务骨干

２ ０．１４１６ ０．００２０

２７６

杨艳 技术和业务骨干

２ ０．１４１６ ０．００２０

２７７

王德振 技术和业务骨干

２ ０．１４１６ ０．００２０

２７８

李法敏 技术和业务骨干

２ ０．１４１６ ０．００２０

２７９

董峰 技术和业务骨干

２ ０．１４１６ ０．００２０

２８０

李娜 技术和业务骨干

２ ０．１４１６ ０．００２０

２８１

辛玉洁 技术和业务骨干

２ ０．１４１６ ０．００２０

２８２

成晓丽 技术和业务骨干

２ ０．１４１６ ０．００２０

２８３

孙晓敏 技术和业务骨干

２ ０．１４１６ ０．００２０

２８４

赵淑凤 技术和业务骨干

２ ０．１４１６ ０．００２０

２８５

张会 技术和业务骨干

２ ０．１４１６ ０．００２０

２８６

刘林 技术和业务骨干

２ ０．１４１６ ０．００２０

２８７

国成广 技术和业务骨干

２ ０．１４１６ ０．００２０

２８８

刘付前 技术和业务骨干

２ ０．１４１６ ０．００２０

２８９

魏家成 技术和业务骨干

２ ０．１４１６ ０．００２０

２９０

张世宏 技术和业务骨干

２ ０．１４１６ ０．００２０

２９１

李继 技术和业务骨干

２ ０．１４１６ ０．００２０

２９２

董继鹏 技术和业务骨干

２ ０．１４１６ ０．００２０

２９３

杨云峰 技术和业务骨干

２ ０．１４１６ ０．００２０

２９４

王颖 技术和业务骨干

２ ０．１４１６ ０．００２０

２９５

张振全 技术和业务骨干

２ ０．１４１６ ０．００２０

２９６

赵春雨 技术和业务骨干

２ ０．１４１６ ０．００２０

２９７

于守良 技术和业务骨干

１ ０．０７０８ ０．００１０

２９８

杨臣 技术和业务骨干

１ ０．０７０８ ０．００１０

２９９

杨泽志 技术和业务骨干

１ ０．０７０８ ０．００１０

３００

范文霞 技术和业务骨干

１ ０．０７０８ ０．００１０

３０１

穆冠涛 技术和业务骨干

１ ０．０７０８ ０．００１０

３０２

许富亮 技术和业务骨干

１ ０．０７０８ ０．００１０

３０３

黄春干 技术和业务骨干

１ ０．０７０８ ０．００１０

３０４

苏金秀 技术和业务骨干

１ ０．０７０８ ０．００１０

３０５

信博 技术和业务骨干

１ ０．０７０８ ０．００１０

３０６

黄勇 技术和业务骨干

１ ０．０７０８ ０．００１０

３０７

王新征 技术和业务骨干

１ ０．０７０８ ０．００１０

３０８

司云霞 技术和业务骨干

１ ０．０７０８ ０．００１０

３０９

刘婕 技术和业务骨干

１ ０．０７０８ ０．００１０

３１０

王福业 技术和业务骨干

１ ０．０７０８ ０．００１０

３１１

徐鹏 技术和业务骨干

１ ０．０７０８ ０．００１０

３１２

马强 技术和业务骨干

１ ０．０７０８ ０．００１０

３１３

赵亮 技术和业务骨干

１ ０．０７０８ ０．００１０

３１４

李珠祥 技术和业务骨干

１ ０．０７０８ ０．００１０

３１５

白怀杰 技术和业务骨干

１ ０．０７０８ ０．００１０

３１６

贾凤艳 技术和业务骨干

１ ０．０７０８ ０．００１０

３１７

王新波 技术和业务骨干

１ ０．０７０８ ０．００１０

３１８

孙会丰 技术和业务骨干

１ ０．０７０８ ０．００１０

３１９

肖方彬 技术和业务骨干

１ ０．０７０８ ０．００１０

３２０

孔颖 技术和业务骨干

１ ０．０７０８ ０．００１０

３２１

王继刚 技术和业务骨干

１ ０．０７０８ ０．００１０

３２２

苏红 技术和业务骨干

１ ０．０７０８ ０．００１０

３２３

董娟 技术和业务骨干

１ ０．０７０８ ０．００１０

３２４

丁群 技术和业务骨干

１ ０．０７０８ ０．００１０

３２５

张永 技术和业务骨干

１ ０．０７０８ ０．００１０

３２６

魏亭明 技术和业务骨干

１ ０．０７０８ ０．００１０

３２７

王云 技术和业务骨干

１ ０．０７０８ ０．００１０

３２８

李志明 技术和业务骨干

１ ０．０７０８ ０．００１０

３２９

董义 技术和业务骨干

１ ０．０７０８ ０．００１０

３３０

谭昌伟 技术和业务骨干

１ ０．０７０８ ０．００１０

３３１

司志伟 技术和业务骨干

１ ０．０７０８ ０．００１０

３３２

杨建 技术和业务骨干

１ ０．０７０８ ０．００１０

３３３

翟慎波 技术和业务骨干

１ ０．０７０８ ０．００１０

３３４

么传云 技术和业务骨干

１ ０．０７０８ ０．００１０

３３５

贺艾华 技术和业务骨干

１ ０．０７０８ ０．００１０

３３６

王凯 技术和业务骨干

１ ０．０７０８ ０．００１０

３３７

耿飞 技术和业务骨干

１ ０．０７０８ ０．００１０

３３８

王桂艳 技术和业务骨干

１ ０．０７０８ ０．００１０

３３９

高景兰 技术和业务骨干

１ ０．０７０８ ０．００１０

３４０

齐元章 技术和业务骨干

１ ０．０７０８ ０．００１０

３４１

任姗姗 技术和业务骨干

１ ０．０７０８ ０．００１０

３４２

梁斌 技术和业务骨干

１ ０．０７０８ ０．００１０

３４３

国媛 技术和业务骨干

１ ０．０７０８ ０．００１０

３４４

栾涛 技术和业务骨干

１ ０．０７０８ ０．００１０

３４５

唐刚 技术和业务骨干

１ ０．０７０８ ０．００１０

３４６

董建新 技术和业务骨干

１ ０．０７０８ ０．００１０

合计

董事

、

高管

１６

人

１６０ １１．３３１４ ０．１６０８

核心管理人员

１６１

人

９６４ ６８．２７２０ ０．９６９０

技术及业务骨干

１６９

人

２８８ ２０．３９６６ ０．２８９５

总计

３４６

人

１４１２ １００．００００ １．４１９３

（

六

）

本次限制性股票授予完成后

，

公司股权分布仍具备上市条件

。

五

、

实施本次激励计划对相关年度财务状况和经营成果影响的说明

（

一

）

公司激励计划第二十六条规定的股权激励计划会计处理方法如下

：

“

根据

《

企业会计准则第

１１

号股份支付

》

和

《

股权激励有关事项备忘录

３

号

》

的规定

，

公司将按照下列会计处理方法对公司股权激

励计划成本进行计量和核算

：

１

、

授予日会计处理

：

根据授予数量和授予价格

，

确认股本和股本溢价

。

授予日前一日公司股票收盘价和授予价格之差为单位限制

性股票的激励成本

。

２

、

锁定期会计处理

：

公司在锁定期内的每个资产负债表日

，

以对可解锁的限制性股票数量的最佳估算为基础

，

按照单位限制性股

票的激励成本

，

将当期取得的股票计入相关成本或费用和资本公积

。

激励成本在经常性损益中列支

。

３

、

解锁日之后的会计处理

：

不再对已确认的成本费用和所有者权益总额进行调整

。”

（

二

）

激励计划对公司财务状况和经营成果影响

限制性股票的授予对公司相关年度的财务状况和经营成果将产生一定的影响

。

董事会已确定激励计划的授予日为

２０１１

年

８

月

１８

日

，

授予日前一日

（

８

月

１７

日

）

的鲁泰

Ａ

股股票收盘价为

１１．８７

元

，

与公司限制性股票授予价格的差额为

６．５９５

元

。

根据本次激励计划

的股数

１

，

４１２

万股测算限制性股票激励成本合计为

９３１２．１４

万元

，

在限制性股票授予日后第一个

１２

个月

、

第二个

１２

个月和第三个

１２

个月将分别确认成本费用

６０５２．８９

万元

、

２３２８．０４

万元

、

９３１．２１

万元

。

据此测算

，

实施本次激励计划对公司各期业绩的影响如下

：

项目 单位

２０１１

年

２０１２

年

２０１３

年

２０１４

年

对净利润的影响 万元

２０１７．６３ ４８１１．２７ １８６２．４３ ６２０．８１

对每股收益的影响 元

／

股

０．０２０ ０．０４８ ０．０１８ ０．００６

本计划的成本将在经常性损益中列支

。

上述对公司财务状况和经营成果的影响最终结果将以会计师事务所出具的

年度审计报告为准

。

六

、

激励对象认购限制性股票及缴纳个人所得税的资金全部自筹

，

公司承诺不为激励对象依本计划获取标的股票提供贷款以及其

他任何形式的财务资助

，

包括为其贷款提供担保

。

七

、

参与本次激励的公司董事

２

人

、

高管

１４

人

，

在本次限制性股票授予日

（

２０１１

年

８

月

１８

日

）

前没有发生买卖本公司股票的行

为

。

八

、

监事会对激励对象名单核实的情况

公司监事会对激励对象名单进行了核查

，

监事会认为

：

１

、

公司第六届十五次董事会决议调整后的

３４６

名激励对象均为在公司任职人员

，

激励对象符合

《

上市公司股权激励管理办法

（

试

行

）》、《

股权激励有关事项备忘录

１－３

号

》

等相关法律

、

法规和规范性文件的规定

，

其作为公司限制性股票激励对象的主体资格合法

、

有

效

。

２

、

原激励对象中朱学成因涉嫌刑事犯罪已被司法机关立案侦查

，

根据有关法律

、

法规和

《

激励计划

》

的有关规定

，

其已不具备

《

激励

计划

》

规定的激励对象资格

，

故公司董事会决定取消朱学成的激励对象资格并取消授予其限制性股票

。

原激励计划的激励对象中李凌冰

、

金小莎

、

朱永因不能胜任原有职务

，

并已调离原有工作岗位

，

按照激励计划的规定已不符合激励

对象的资格条件

，

公司董事会决定取消李凌冰

、

金小莎

、

朱永的激励对象资格

，

并取消授予其限制性股票

。

３

、

本次授予限制性股票的

３４６

名激励对象名单符合公司股东大会批准的限制性股票激励计划中规定的激励对象的确定依据和范

围

。

九

、

独立董事关于向激励对象授予限制性股票的独立意见

：

１

、

本次授予限制性股票的授予日为

２０１１

年

８

月

１８

日

，

该授予日符合

《

上市公司股权激励管理办法

（

试行

）》、《

股权激励有关事项

备忘录

１－３

号

》

以及

《

激励计划

》

中关于授予日的相关规定

，

同时本次授予也符合

《

激励计划

》

中关于激励对象获授限制性股票的条件的

规定

，

同意确定公司限制性股票激励计划的授予日为

２０１１

年

８

月

１８

日

。

２

、

根据公司第六届十五次董事会决议

，

本次限制性股票激励计划激励对象调整为

３４６

人

，

该

３４６

名激励对象不存在禁止获授限制

性股票的情形

，

激励对象的主体资格合法

、

有效

，

且激励对象范围的确定符合公司实际情况以及公司业务发展的实际需要

，

同意该

３４６

名激励对象获授限制性股票

。

十

、

山东德衡律师事务所出具的法律意见

：

本所律师认为

，

公司授予限制性股票已经取得现阶段必要的批准和授权

，

公司董事会确定的授予日

、

授予对象

、

授予条件符合

《

证

券法

》、《

管理办法

》、《

备忘录

１－３

号

》

等相关法律

、

法规

、

规范性文件及

《

公司章程

》、《

激励计划

（

草案修订稿

）》

的规定

。

详见同日刊登在中国证监会指定信息披露网站巨潮资讯网

ｗｗｗ．ｃｎｆｉｎ．ｃｏｍ．ｃｎ

的

《

山东德衡律师事务律师事务所关于鲁泰纺织股份有限

公司限制性股票激励计划股票授予

相关事项的法律意见书

》（

德衡

（

青

）

律意见字

（

２０１１

）

第

１８１

号

）

十一

、

备查文件

１

、

第六届董事会第十五次会议决议

２

、

第六届监事会第九次会议决议

３

、

独立董事关于向激励对象授予限制性股票的独立意见

４

、

山东德衡律师事务律师事务所出具的法律意见书

特此公告

。

鲁泰纺织股份有限公司董事会

２０１１

年

８

月

１８

日

证券代码：

０００７２６

、

２００７２６

证券简称：鲁泰

Ａ

鲁泰

Ｂ

公告编号：

２０１１－０３８

鲁泰纺织股份有限公司

《关于向激励对象授予限制性股票的公告》的更正

公告

本公司及董事会全体成员保证公告内容的真实

、

准确和完整

，

不存在虚假记载

、

误导性陈述或者重大遗漏

。

公司于

２０１１

年

８

月

１８

日刊登的

《

关于向激励对象授予限制性股票的公告

》（

公告编号

：

２０１１－０３７

）

在提交给媒体后发现有误

：

股票

授予价格应该为

５．０２５

元

／

股

，

有于工作失误错写为

５．２７５

元

／

股

，

特此对

《

关于向激励对象授予限制性股票的公告

》（

公告编号

：

２０１１－

０３７

）

中的相关内容更正如下

：

一

、

股权激励简述中第

６

条

原为

：“

６

、

限制性股票的授予数量及授予价格

：

本激励计划授予激励对象的限制性股票数量为

１４１２

万股

，

占公司当前总股本的

１．４１９３％

；

授予价格为

５．２７５

元

。”

现更正为

：

“

６

、

限制性股票的授予数量及授予价格

：

本激励计划授予激励对象的限制性股票数量为

１４１２

万股

，

占公司当前总股本的

１．４１９３％

；

授予价格为

５．０２５

元

。”

根据

《

鲁泰纺织股份有限公司

２０１１

年限制性股票激励计划

》

特别提示第

７

、

若公司在授予日前发生资本公积转增股本

、

派发股票红

利

、

股票拆细或缩股等事宜

，

限制性股票的授予数量及授予价格将做相应的调整

。

公司于

２０１１

年

６

月

１

日派发

２０１０

年度现金红利

０．２５

元

／

股

，

根据

《

鲁泰纺织股份有限公司

２０１１

年限制性股票激励计划

》

第二十

三条授予价格调整办法的规定

，

授予价格调整为

５．２７５

元

—

０．２５

元

＝５．０２５

元

。”

二

、

本次限制性股票授予情况第三款

：

原为

：“（

四

）

授予价格

：

授予价格为

５．２７５

元

”

现更正为

：“（

四

）

授予价格

：

授予价格为

５．０２５

元

”

三

、

激励计划对公司财务状况和经营成果影响

原为

：

“

限制性股票的授予对公司相关年度的财务状况和经营成果将产生一定的影响

。

董事会已确定激励计划的授予日为

２０１１

年

８

月

１８

日

，

授予日前一日

（

８

月

１７

日

）

的鲁泰

Ａ

股股票收盘价为

１１．８７

元

，

与公司限制性股票授予价格的差额为

６．５９５

元

。

根据本次激励计

划的股数

１

，

４１２

万股测算限制性股票激励成本合计为

９３１２．１４

万元

，

在限制性股票授予日后第一个

１２

个月

、

第二个

１２

个月和第三个

１２

个月将分别确认成本费用

６０５２．８９

万元

、

２３２８．０４

万元

、

９３１．２１

万元

。

据此测算

，

实施本次激励计划对公司各期业绩的影响如下

：

项目 单位

２０１１

年

２０１２

年

２０１３

年

２０１４

年

对净利润的影响 万元

２０１７．６３ ４８１１．２７ １８６２．４３ ６２０．８１

对每股收益的影响 元

／

股

０．０２０ ０．０４８ ０．０１８ ０．００６

本计划的成本将在经常性损益中列支

。

上述对公司财务状况和经营成果的影响最终结果将以会计师事务所出具的

年度审计报告为准

。”

现更正为

：

“

限制性股票的授予对公司相关年度的财务状况和经营成果将产生一定的影响

。

董事会已确定激励计划的授予日为

２０１１

年

８

月

１８

日

，

授予日前一日

（

８

月

１７

日

）

的鲁泰

Ａ

股股票收盘价为

１１．８７

元

，

与公司限制性股票授予价格的差额为

６．８４５

元

。

根据本次激励计

划的股数

１

，

４１２

万股测算限制性股票激励成本合计为

９６６５．１４

万元

，

在限制性股票授予日后第一个

１２

个月

、

第二个

１２

个月和第三个

１２

个月将分别确认成本费用

６２８２．３４

万元

、

２４１６．２９

万元

、

９６６．５１

万元

。

据此测算

，

实施本次激励计划对公司各期业绩的影响如下

：

项目 单位

２０１１

年

２０１２

年

２０１３

年

２０１４

年

对净利润的影响 万元

２０９４．１１ ４９９３．６６ １９３３．０３ ６４４．３４

对每股收益的影响 元

／

股

０．０２１ ０．０４９ ０．０１９ ０．００６

本计划的成本将在经常性损益中列支

。

上述对公司财务状况和经营成果的影响最终结果将以会计师事务所出具的

年度审计报告为准

。”

四

、

建议投资者参考更正后的

２０１１

—

０３９

号公告

。

特此公告

，

并为因此给投资者造成的不便表示诚挚歉意

。

鲁泰纺织股份有限公司董事会

２０１１

年

８

于

１８

日
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