
股票代码：

600290

股票简称：华仪电气 编号：临

2011-062

华仪电气股份有限公司

2011

年第三次临时股东大会决议公告

本公司董事会及全体董事保证本公告内容不存在任何虚假记载、误导性陈述

或者重大遗漏，并对其内容的真实性、准确性和完整性承担个别及连带责任。

重要提示：

1

、本次股东大会无否决提案的情况；

2

、本次股东大会无修改提案的情况；

3

、本次股东大会召开期间无新提案提交表决情况。

一、会议召开情况

华仪电气股份有限公司

2011

年第三次临时股东大会于

2011

年

10

月

26

日上午

在乐清市宁康西路

138

号综合楼二楼会议室召开。本次会议由董事会召集，副董事

长范志实先生主持，公司部分董事、监事、高管人员和见证律师参加了会议，本次

会议的召集、召开符合《公司法》等相关法律、法规、规章和《公司章程》的相关规

定。

二、出席股东和审议议案情况

本次会议采取现场投票与网络投票相结合的表决方式。 出席股东情况如下：

参加本次会议表决的股东及股东授权代表共计

63

人， 代表股份

200,969,389

股，占公司总股本的

38.14%

。其中，出席现场会议的股东及授权代表共计

1

人，代表

股份

199

，

515

，

000

股，占公司总股本的

37.87%

；参与网络投票的股东

62

人，代表股

份

1,454,389

股，占公司总股本的

0.28%

。

本次会议审议并通过了以下议案：

1

、审议通过了《关于继续使用部分闲置募集资金暂时补充流动资金的议案》

同意

200,376,588

股，占参与表决股东所持股份的

99.71%

；

反对

240,201

股，占参与表决股东所持股份的

0.12%

；

弃权

352,600

股，占参与表决股东所持股份的

0.17%

。

四、律师见证情况

本次股东大会由北京市金杜律师事务所孙冲、徐新律师现场见证并出具了法

律意见书，认为：公司本次股东大会的召集、召开程序，出席本次会议人员、召集人

的资格，相关议案的审议及表决程序符合《公司法》、《股东大会规则》等相关法律、

法规、其他规范性文件及公司章程的规定，本次股东大会决议合法有效。

五、备查文件

1

、华仪电气股份有限公司

2011

年第三次临时股东大会决议；

2

、 北京市金杜律师事务所关于华仪电气股份有限公司

2011

年第三次临时股

东大会的法律意见书。

特此公告。

华仪电气股份有限公司

2011

年

10

月

26

日

股票代码：

000017

、

200017

股票简称：

*ST

中华

A

、

*ST

中华

B

公告编号：

2011-026

深圳中华自行车（集团）股份有限公司

董事会重大事项提示性公告

本公司及董事会全体成员保证公告内容真实、准确、完整，没有虚假记载、误

导性陈述或者重大遗漏。

本公司大股东深圳市国晟能源投资发展有限公司以不能清偿到期债务、且资

不抵债为由， 于

2010

年

1

月向深圳市中级人民法院提出对本公司进行重整申请。

2010

年

12

月

28

日，深圳市中级人民法院认为申请人未能按要求提交与税务部门协

商解决税收债权并形成双方认可的解决方案等材料，依据《中华人民共和国企业

破产法》第八条、第十二条第一款的规定，裁定不予受理申请人深圳市国晟能源投

资发展有限公司提出的对我公司进行破产重整的申请 （详细见本公司于

2010

年

1

月

16

日和

12

月

28

日的公告）。

作为本公司第二大债权人， 深圳市东泰兴科技有限公司于

2011

年

3

月

17

日向

深圳中院依法申请深中华破产重整（详见本公司于

2011

年

3

月

31

日公告）。 由于深

圳市中级人民法院所要求申请人提交与税务部门协商解决本公司的税收债权并

形成双方认可的解决方案等材料问题的障碍仍然存在，因此本次债权人的申请一

直未被深圳市中级人民法院受理。

2011

年

10

月

25

日，本公司接到深圳市中级人民法院立案庭通知，告知我公司

如下事项：深圳市东泰兴科技有限公司的重整申请，因未提交齐备的立案材料，也

未按期补充更正，依据《破产案件立案审查规程》，被视为撤回申请。

本公司董事会郑重提醒广大投资者：公司指定信息披露的报纸为《证券时报》

和《香港商报》，指定信息披露网站为巨潮资讯网

http://www.cninfo.com.cn

。 敬请广

大投资者注意投资风险。

特此公告

深圳中华自行车（集团）股份有限公司

董 事 会

2011

年

10

月

26

日

泰信中小盘精选股票型证券投资基金

基金合同生效公告

公告送出日期：

２０１１

年

１０

月

２７

日

１

公告基本信息

基金名称 泰信中小盘精选股票型证券投资基金

基金简称 泰信中小盘精选股票

基金主代码

２９００１１

基金运作方式 契约型开放式

基金合同生效日

２０１１

年

１０

月

２６

日

基金管理人名称 泰信基金管理有限公司

基金托管人名称 中国银行股份有限公司

公告依据

《中华人民共和国证券投资基金法》、《证券投资基金运作管理办

法》和《泰信中小盘精选股票型证券投资基金基金合同》、《泰信中

小盘精选股票型证券投资基金招募说明书》

２

基金募集情况

基金募集申请获中国证监会核准的文号 证监许可［

２０１１

］

１１３８

号文

基金募集期间

自

２０１１

年

９

月

１３

日

至

２０１１

年

１０

月

２１

日 止

验资机构名称 普华永道中天会计师事务所有限公司

募集资金划入基金托管专户的日期

２０１１

年

１０

月

２５

日

募集有效认购总户数（单位：户）

１

，

９１４

募集期间净认购金额（单位：人民币元）

２６２

，

３０７

，

４２４．５８

认购资金在募集期间产生的利息（单位：人民币元）

２４

，

６７６．２９

募集份额（单位：份）

有效认购份额

２６２

，

３０７

，

４２４．５８

利息结转的份额

２４

，

６７６．２９

合计

２６２

，

３３２

，

１００．８７

募集期间基金管理人运用

固有资金认购本基金情况

认购的基金份额（单位： 份）

－

占基金总份额比例

－

其他需要说明的事项

－

募集期间基金管理人的从

业人员认购本基金情况

认购的基金份额（单位： 份）

１５

，

８１７

占基金总份额比例

０．００６０％

募集期限届满基金是否符合法律法规规定的办理基金备案手

续的条件

是

向中国证监会办理基金备案手续获得书面确认的日期

２０１１

年

１０

月

２６

日

注：本基金募集符合有关条件，本基金管理人已向中国证监会申请办理基

金备案手续，并于

２０１１

年

１０

月

２６

日获确认，基金合同自该日起正式生效。 基金

合同生效之日起，本基金管理人正式开始管理本基金。

３

其他需要提示的事项

本基金的申购、赎回自基金合同生效日起不超过

３

个月的时间开始办理。

在确定申购、赎回的开始时间后，由基金管理人最迟于开通申购、赎回业务

前

２

日在至少一种中国证监会指定的信息披露媒体和管理人网站上公告。

风险提示：本公司承诺以诚实信用、勤勉尽责的原则管理和运用基金财产，

但不保证基金一定盈利，也不保证最低收益。 投资者投资于本公司管理的基金

时应认真阅读基金合同、招募说明书等文件。

特此公告。

泰信基金管理有限公司

２０１１

年

１０

月

２７

日

关于景顺长城公司治理股票型证券投资基金

暂停接受壹佰万元以上申购及转换转入申请的提示性公告

景顺长城基金管理有限公司（以下简称

"

本公司

"

）已于

2010

年

11

月

11

日发布

了《关于景顺长城公司治理股票型证券投资基金暂停接受壹佰万元以上申购及

转换转入申请的公告》，暂停了景顺长城公司治理股票型证券投资基金

(

以下简

称

"

本基金

"

，基金代码：

260111)

壹佰万元以上的申购及转换转入申请。

现根据《景顺长城公司治理股票型证券投资基金基金合同》及相关法律文

件规定，提示如下：

自

2010

年

11

月

11

日起， 暂停接受对本基金的单笔金额

100

万元以上 （不含

100

万元）的申购（包括日常申购和定期定额申购，下同）和转换转入申请，且单

个基金账户单日累计申购及转换转入金额不得超过

100

万元（不含

100

万元）。 如

单个基金账户日累计申购及转入金额超过

100

万元的， 本公司将根据单笔申购

及转入金额由高至低进行排序并确认， 对于单笔申请导致累计金额大于

100

万

元的申购及转入申请，本公司将确认为失败，并按此原则继续确认，直至累计金

额达到前述要求。

关于恢复本基金上述业务的时间，本公司将另行公告。 除有另行公告外，在

上述业务暂停期间，本基金的赎回、转换转出等其他业务照常办理。

敬请投资者留意相关公告。 如有疑问， 请拨打本公司客户服务热线：

400-

8888-606

（免长话费），或登陆网站

www.invescogreatwall.com

获取相关信息。

特此公告。

风险提示：本基金管理人承诺以诚实信用、勤勉尽责的原则管理和运用

基金资产，但不保证基金一定盈利，也不保证最低收益。投资者投资于本基金

时应认真阅读本基金的基金合同、招募说明书等资料。 敬请投资者留意投资

风险。

景顺长城基金管理有限公司

二〇一一年十月二十七日

证券代码：

００２５３５

证券简称：林州重机 公告编号

２０１１－００６９

林州重机集团股份有限公司

关于更换保荐代表人的公告

本公司及董事会全体成员保证信息披露内容的真实、准确和完整，没有虚假记载、误导性陈述或重大遗

漏。

林州重机集团股份有限公司（以下简称“公司”）首次公开发行股票并上市的保荐机构为华泰联合证券

有限责任公司（以下简称“华泰联合证券”），持续督导工作的保荐代表人是武健先生和杨淑敏女士。

公司于

２０１１

年

１０

月

２５

日收到保荐机构华泰联合证券《关于更换林州重机集团股份有限公司保荐代表人

的通知》，公司原保荐代表人武健先生因工作调动，不能继续担任我公司持续督导期的保荐工作，经研究决

定更换保荐代表人贾鹏先生接替武健先生担任我公司持续督导期的保荐工作。

本次变更后，公司的保荐代表人为贾鹏先生和杨淑敏女士。公司于

２０１１

年

１

月

１１

日完成了首次公开发行

股票并成功上市，根据有关规定，保荐机构的持续督导期限至

２０１３

年

１２

月

３１

日止。

特此公告。

林州重机集团股份有限公司

董事会

２０１１

年

１０

月

２６

日

附：贾鹏先生简历

贾鹏，保荐代表人，金融学硕士，华泰联合证券投资银行总部副业务董事，

２００７

年

９

月从事投资银行业

务，主持、参与的项目为林州重机

ＩＰＯ

项目等。

证券代码：

００２５３５

证券简称：林州重机 公告编号：

２０１１－００７０

林州重机集团股份有限公司

第二届董事会第十次会议决议公告

本公司及董事会全体成员保证信息披露内容的真实、准确和完整，没有虚假记载、误导性陈述或重大遗

漏。

一、董事会会议召开及审议情况

林州重机集团股份有限公司（以下简称“公司”）第二届董事会第十次会议于

２０１１

年

１０

月

２６

日上午

９

时在

公司会议室以现场和通讯表决相结合的方式召开。

召开本次会议的通知已于

２０１１

年

１０

月

１６

日以专人递送、 传真和电子邮件等书面方式送达给全体董事。

本次会议由公司董事长郭现生先生主持，公司董事会秘书、部分监事和高级管理人员列席了会议。会议应参

加董事九人，实参加董事九人，达到法定人数，符合《中华人民共和国公司法》和《林州重机集团股份有限公

司章程》的有关规定。

经与会董事认真审议，以举手表决和通讯表决相结合的方式，审议通过了如下议案：

１

、审议通过了《林州重机集团股份有限公司关于调整限制性股票授予数量和授予人员的议案》。

公司于

２０１１

年

１０

月

１０

日召开的

２０１１

年第五次临时股东大会，审议通过了《关于授权董事会办理

Ａ

股限制

性股票激励计划相关事宜的议案》，就股权激励计划的有关事宜向董事会授权，其中授权事项“第

１

项（

３

）为

因公司股票除权、除息或其他原因需要调整标的股票数量时，按照股权激励计划规定的原则和方式进行调

整”。 因此，公司董事会有权调整限制性股票的授予数量和授予人员。

另外，自

２０１１

年

２

月

２２

日第一届董事会第三十五次会议审议通过《林州重机集团股份有限公司

Ａ

股限制

性股票激励计划（草案）及其摘要》等相关事项起，后经报中国证监会备案审核，又经股东大会的审议授权，

已历时

８

个多月，期间，因部分激励对象或离职、或弃权、或职务变更致不再符合成为激励对象的条件等情

形。 截至目前，经董事会审定确认后的股权激励对象及数额（权益分派前）如下表：

序号 姓名 职务 经确认授予的股票数量（股）

１

司广州 董事、总经理

１００

，

０００

２

郭日仓 副总经理

２０

，

０００

３

郭 钏 副总经理

１００

，

０００

４

李子山 副总经理

７４０

，

０００

５

郭书生 董事、常务副总经理

１００

，

０００

６

韩林海 副总经理

１０

，

０００

７

刘丰秀 董事、副总经理

１００

，

０００

８

崔普县 董事会秘书、副总经理

８５

，

０００

９

吕明田 副总经理

２０

，

０００

１０

其他业务骨干

６９

人

１

，

０１４

，

８００

合计

２

，

２８９

，

８００

具体名单及数额详见公司

２０１１

年

１０

月

２７

日登载于指定信息披露媒体《证券时报》、《证券日报》和巨潮资

讯网上的 《林州重机集团股份有限公司关于对限制性股票激励计划进行调整的公告》（公告编号

２０１１－

００７２

）。

表决结果：郭现生、韩录云、司广州、刘丰秀、郭书生回避表决。 独立董事和其他董事共

４

人进行了表决，

以

４

票同意、

０

票反对、

０

票弃权的表决结果审议通过了该议案。

２

、审议通过了《林州重机集团股份有限公司关于调整限制性股票授予价格的议案》。

根据公司《

Ａ

股限制性股票激励计划》中关于授予价格的调整方法，结合公司

２０１１

年

５

月

１６

日已实施的

２０１０

年度权益分派方案，本次限制性股票的授予价格应作如下调整：

调整后的价格

＝

（调整前价格

－

每股派息额）

÷

（

１＋１００％

）

＝

（

１４．３２

元

－０．１２５

元）

÷

（

１＋１００％

）

＝７．１０

元

因此：

原授予价格 调整后的授予价格

１４．３２

元

／

股

７．１０

元

／

股

表决结果：郭现生、韩录云、司广州、刘丰秀、郭书生回避表决。 独立董事和其他董事共

４

人进行了表决，

以

４

票同意、

０

票反对、

０

票弃权的表决结果审议通过了该议案。

３

、审议通过了《林州重机集团股份有限公司关于向激励对象授予限制性股票的议案》。

根据公司激励计划“九、授予条件和程序”的相关规定，由薪酬与考核委员会对全体激励对象进行了

２０１０

年度工作绩效考核，确认公司所有激励对象个人绩效考核均达到合格标准，以及监事会对激励对象名

单的核查意见，公司董事会认为：公司本次限制性股票的授予条件已经达到，决定依据公司

２０１１

年第五次临

时股东大会审议通过的《关于授权董事会办理

Ａ

股限制性股票激励计划相关事宜的议案》中，授权事项“第

１

项（

２

）在激励对象符合条件时向激励对象授予股票并办理授予股票和解锁股票所必需的全部事宜”的规定，

确定

２０１１

年

１０

月

２６

日为授予日，向激励对象授予相应额度的限制性股票。

具体内容详见公司于

２０１１

年

１０

月

２７

日登载于《证券时报》、《证券日报》和巨潮资讯网上的《关于向激励

对象授予限制性股票的公告》（公告编号

２０１１－００７３

）。

公司独立董事对上述议案发表了独立意见， 详见公司于

２０１１

年

１０

月

２７

日登载于 《证券时报》、《证券日

报》和巨潮资讯网上的《独立董事关于公司股权激励计划相关事项的独立意见》。

表决结果：郭现生、韩录云、司广州、刘丰秀、郭书生回避表决。 独立董事和其他董事共

４

人进行了表决，

以

４

票同意、

０

票反对、

０

票弃权的表决结果审议通过了该议案。

二、备查文件

林州重机集团股份有限公司第二届董事会第十次会议决议。

特此公告。

林州重机集团股份有限公司

董事会

２０１１

年

１０

月

２７

日

证券代码：

００２５３５

证券简称：林州重机 公告编号：

２０１１－００７１

林州重机集团股份有限公司

第二届监事会第七次会议决议公告

本公司及监事会全体成员保证信息披露内容的真实、准确和完整，没有虚假记载、误导性陈述或重大遗

漏。

一、监事会会议召开及审议情况

林州重机集团股份有限公司（以下简称“公司”）第二届监事会第七次会议于

２０１１

年

１０

月

２６

日上午

１０

时

在公司三楼会议室以现场和通讯表决相结合的方式召开。

本次会议通知于

２０１１

年

１０

月

１６

日以电子邮件、专人送达和传真等书面方式送达给全体监事。 会议应参

加监事三人，实际参加监事三人。会议由监事会主席吕江林先生主持，会议的召集、召开和表决程序符合《公

司法》、《公司章程》及公司《监事会议事规则》的有关规定。 本次会议经认真讨论，以现场举手表决和通讯传

真表决的方式，审议通过了《林州重机集团股份有限公司关于向激励对象授予限制性股票的议案》。

经与会监事对公司本次限制性股票激励计划的激励对象名单再次确认，一致认为：

１

、公司经调整后的激励对象均为在公司（包括子公司）任职的管理或技术骨干人员，激励对象符合《上

市公司股权激励管理办法（试行）》、《股权激励有关事项备忘录

１－３

号》、《中小企业板信息披露业务备忘录第

９

号：股权激励限制性股票的取得与授予》等相关法律、法规和规范性文件的规定，他们作为公司限制性股票

激励对象的主体资格合法、有效。

２

、本次授予限制性股票的激励对象均在股东大会批准的限制性股票激励计划对象名单之中。

激励对象名单详见公司指定信息披露网站巨潮资讯网（

ｈｔｔｐ

：

／／ｗｗｗ．ｃｎｉｎｆｏ．ｃｏｍ．ｃｎ

）。

表决结果：

３

票同意、

０

票反对、

０

票弃权。

二、备查文件

经与会监事签字的第二届监事会第七次会议决议。

特此公告。

林州重机集团股份有限公司

监事会

２０１１

年

１０

月

２７

日

证券代码：

００２５３５

证券简称：林州重机 公告编号：

２０１１－００７２

林州重机集团股份有限公司

关于对限制性股票激励计划进行调整的公告

本公司及董事会全体成员保证信息披露内容的真实、准确和完整，没有虚假记载、误导性陈述或重大遗

漏。

林州重机集团股份有限公司（以下简称“公司”），第二届董事会第十次会议于

２０１１

年

１０

月

２６

日审议通过

了公司《关于调整限制性股票授予数量和授予人员的议案》和《关于调整限制性股票授予价格的议案》，现将

有关事项说明如下：

一、限制性股票激励计划简述

１

、公司于

２０１１

年

２

月

２２

日分别召开的第一届董事会第三十五次会议和第一届监事会第八次会议，审议

通过了《林州重机集团股份有限公司

Ａ

股限制性股票激励计划（草案）及其摘要的议案》，公司独立董事李相

启、曾晓东和马跃勇已就该《

Ａ

股限制性股票激励计划（草案）及其摘要》发表了独立意见。后公司将上述股权

激励计划（草案）及相关材料上报中国证监会备案。

２

、根据中国证监会的反馈意见，公司对《

Ａ

股限制性股票激励计划（草案）》进行了相应修订，并于

２０１１

年

９

月

１８

日召开的公司第二届董事会第八次会议，第二届监事会第五次会议审议通过了《林州重机集团股份有

限公司

Ａ

股限制性股票激励计划（草案）修订稿及其摘要》。 公司独立董事曾晓东、马跃勇和宋绪钦就该《

Ａ

股

限制性股票激励计划（草案）修订稿》发表了独立意见。

３

、公司《

Ａ

股限制性股票激励计划（草案）修订稿》经中国证监会备案无异议后，

２０１１

年

１０

月

１０

日，公司召

开的

２０１１

年第五次临时股东大会审议通过了《林州重机集团股份有限公司

Ａ

股限制性股票激励计划（草案）

修订稿》和《关于提请股东大会授权董事会办理

Ａ

股限制性股票激励相关事宜的议案》，董事会被授权在激励

对象符合条件时向激励对象授予股票并办理授予股票和解锁股票所必需的全部事宜。

４

、公司于

２０１１

年

１０

月

２６

日分别召开了第二届董事会第十次会议、第二届监事会第七次会议确认：本次

７８

名股权激励对象的主体资格合法、有效，且满足公司《

Ａ

股限制性股票激励计划》规定的获授条件，同意激

励对象按照《

Ａ

股限制性股票激励计划》有关规定获授限制性股票。公司三名独立董事发表了独立意见，认为

激励对象主体资格确认办法合法有效， 确定的授予日符合相关规定， 同意

７８

名激励对象获授

２

，

２８９

，

８００

股

（权益分派前）限制性股票。

二、调整事由及调整方法

１

、由于公司原部分激励对象的职务调动或离职，相应放弃的激励股数为

５４

，

０００

股，详见下表：

序号 姓名 职务 原授予的股票数量（股）

１

杜四方 采掘机核心技术人员

２０

，

０００

２

范英超 技术处副处长

４

，

０００

３

黄伟伦 中科林重工程师

１０

，

０００

４

王瑞 中科林重工程师

１０

，

０００

５

王震全 刮板机分厂

１０

，

０００

合计

５４

，

０００

２

、公司部分激励对象由于个人经济问题，全部或部分放弃了公司授予的限制性股票，相应放弃的激励

股数为

６３６

，

２００

股，详见下表：

序号 姓名 职务 原授予的股票数量（股） 确认授予的股票数量（股）

１

王新昌 采掘机核心技术人员

５０

，

０００ ０

２

曹玉东 公司财务处主管

１３

，

０００ １０

，

０００

３

贾海林 公司财务处主管

５

，

０００ ３

，

０００

４

宋全军 企管处主管

１０

，

０００ ０

５

郑晓亮 企管处主管

１０

，

０００ ２

，

０００

６

路广明 供应科主管

５

，

０００ ２

，

０００

７

郭政林 销售经理

２

，

０００ ０

８

韩海生 销售经理

４

，

０００ ０

９

吕振东 销售经理

１０

，

０００ ５

，

０００

１０

郭松江 销售经理

５

，

０００ ０

１１

郭玉凤 销售经理

１５

，

０００ ０

１２

宋红旗 销售经理

１０

，

０００ ５

，

０００

１３

赵富军 技术处处长

５

，

０００ ０

１４

付亮 刮板机技术员

５

，

０００ ０

１５

路虎吉 刮板机技术员

１

，

５００ ０

１６

付军山 刮板机技术员

１

，

０００ ０

１７

王军华 刮板机技术员

１

，

２００ ０

１８

刘立 刮板机技术员

５

，

０００ ０

１９

刘晓飞 液压支架技术员

８

，

０００ ０

２０

常晓芳 液压支架技术员

３

，

０００ ０

２１

常海峰 液压支架技术员

１

，

０００ ０

２２

陈韬宇 液压支架技术员

１

，

５００ ０

２３

杨静慧 液压支架技术员

１

，

０００ ０

２４

常松德 液压支架技术员

１

，

０００ ０

２５

胡莹莹 液压支架技术员

１

，

０００ ０

２６

韩红玉 液压支架技术员

８

，

０００ ４

，

５００

２７

刘鑫垚 掘进机技术员

３

，

０００ ０

２８

杨伟 掘进机技术员

１

，

０００ ０

２９

周建中 网络技术员

１

，

０００ ０

３０

郭超 技术员

３

，

０００ １

，

０００

３１

林海 液压支架郑州研究所副所长

１０

，

０００ ０

３２

于飞 液压支架工程师

５

，

０００ ０

３３

宋少军 液压支架工程师

１

，

０００ ０

３４

黄建丰 液压支架工程师

１０

，

０００ ７

，

０００

３５

焦陶气 液压支架工程师

１０

，

０００ ６

，

０００

３６

郑波 液压支架工程师

３

，

０００ ０

３７

张锦波 液压支架工程师

３

，

０００ ２

，

０００

３８

陈康之 液压支架工程师

１０

，

０００ ５

，

０００

３９

张卫革 刮板机工程师

１

，

０００ ０

４０

郭伟杰 刮板机工程师

１０

，

０００ ０

４１

郑国相 技术员

４

，

０００ ０

４２

郭秋生 基建处主管

１３

，

９００ ０

４３

郭保仓 基建处主管

２

，

０００ ０

４４

郭建军 基建处主管

１

，

０００ ０

４５

李新有 基建处主管

１

，

０００ ０

４６

吕启生 基建处主管

１０

，

０００ ８

，

０００

４７

王来昌 基建处主管

１

，

０００ ０

４８

郭保庆 中科林重工程师

１３

，

０００ ５

，

０００

４９

薛立明 中科林重工程师

１０

，

０００ ５

，

０００

５０

李靖华 中科林重工程师

１０

，

０００ ５

，

０００

５１

王大伟 中科林重工程师

１０

，

０００ ０

５２

谢国平 中科林重工程师

１０

，

０００ ０

５３

王玉生 生产处处长

１０

，

０００ ０

５４

刘 超 生产处安全科

３

，

５００ ３

，

０００

５５

吕保法 下料车间车间主任

２

，

０００ ０

５６

郭红强 铆焊分厂厂长

７

，

５００ ２

，

９００

５７

崔合军 铆焊分厂副厂长

７

，

５００ ０

５８

赵 海 铆焊分厂计划主管

３

，

０００ ０

５９

郭保红 一铆下料车间车间主任

１

，

３００ ０

６０

郭现刚 一铆下料车间车间主管

１

，

３００ ０

６１

任玉朝 一铆机工车间车间主任

２

，

６００ ０

６２

吕国东 一铆机工车间车间主管

７

，

５００ ０

６３

牛明瑞 铆焊一车间车间主任

１

，

３００ ０

６４

郭玉斌 铆焊一车间车间管主管

２

，

０００ ０

６５

周永强 二铆下料车间车间主管

２

，

０００ ０

６６

郭振军 二铆加工车间车间主任

１

，

３００ ０

６７

董学震 铆焊二车间主任

６

，

０００ ０

６８

谢海军 铆焊二车间主管

１

，

３００ ０

６９

常保刚 总装分厂厂长

４

，

０００ ０

７０

郭爱军 总装分厂副厂长

１０

，

０００ ０

７１

常万军 总装分厂管理员

１

，

０００ ０

７２

杨 凯 总装分厂管理员

６

，

０００ ０

７３

郭松林 机加工分厂厂长

７

，

５００ ０

７４

王保昌 机加工分厂副厂长

８

，

０００ ０

７５

常建昌 机一车间车间主任

２

，

０００ ０

７６

杨保锋 机一车间车间管理员

２

，

０００ ０

７７

韩晓亮 机一车间管理员

１０

，

０００ ０

７８

吕晓勇 机二车间车间主任

７

，

０００ ０

７９

刘伟 机二车间车间管理员

６

，

０００ ０

８０

韩智勇 机三车间车间主任

１３

，

０００ ８

，

０００

８１

崔志刚 机三车间管理员

２

，

０００ ０

８２

韩瑞林 单精车间车间主任

１２

，

０００ ０

８３

吕宝玉 刮板机分厂

１５

，

０００ ０

８４

王俊青 刮板机分厂主管

５

，

０００ ０

８５

吕晓志 刮板机分厂机加工车间主管

５

，

０００ ３

，

６００

８６

曲伏役 刮板机铆焊车间车间主任

５

，

０００ ０

８７

郭红现 刮板机组装车间车间主管

４

，

５００ ０

８８

刘振茂 表面处理车间表面处理总工

１０

，

０００ ０

８９

吕王顺 采掘机技术人员

１０

，

０００ ５

，

０００

９０

常云峰 采掘机技术人员

１０

，

０００ ０

９１

郑涛 采掘机技术人员

６０

，

０００ ０

９２

李士魁 采掘机技术人员

１０

，

０００ ０

９３

危永超 采掘机技术人员

３０

，

０００ ０

９４

王海瑞 采掘机技术人员

１０

，

０００ ０

９５

陈文娟 采掘机技术人员

１０

，

０００ ０

９６

吴东方 采掘机技术人员

１０

，

０００ ０

９７

吕占国 采掘机技术人员

４０

，

０００ ０

９８

邱艳辉 采掘机技术人员

１０

，

０００ ０

合计

７３４

，

２００ ９８

，

０００

３

、原激励对象吕江林因在材料备案期间当选为第二届监事会监事，不再符合作为激励对象的条件，故

取消其作为激励对象的资格，相对应的原授予股份数为

２００００

股。

序号 姓名 职务 原授予的股票数量（股） 确认授予的股票数量（股）

１

吕江林 总经理助理

２０

，

０００ ０

合计

２０

，

０００ ０

鉴于上述原因，本次限制性股票的激励对象总数由

１６１

名调整为

７８

名，授予总数由

３

，

０００

，

０００

股调整为

２

，

２８９

，

８００

股，占公司权益分派前总股本

２０４８０

万股的比例为

１．１１８％

。

４

、

２０１１

年

５

月

１６

日，公司实施了

２０１０

年度权益分派方案，向全体股东每

１０

股送

５

股并派发现金红利人民

币

１．２５

元（含税），同时以资本公积金向全体股东每

１０

股转增

５

股。

根据公司《

Ａ

股限制性股票激励计划》的规定，现对限制性股票在经

２０１０

年度权益分派后的授予数量和

授予价格进行调整：

（

１

）限制性股票数量的调整：

Ｑ＝Ｑ０×

（

１＋ｎ

）

＝３００

万股

×

（

１＋１

）

＝６００

万股

其中：

Ｑ０

为调整前的限制性股票数量；

ｎ

为每股的资本公积金转增股本、派送股票红利、股票拆细的比

率（即每股股票经转增、送股或拆细后增加的股票数量）；

Ｑ

为调整后的限制性股票数量。

（

２

）授予价格的调整：

①

派息：

Ｐ＝Ｐ０－Ｖ＝１４．３２

元

－０．１２５

元

＝１４．１９５

元

其中：

Ｐ０

为调整前的授予价格；

Ｖ

为每股的派息额；

Ｐ

为调整后的授予价格。 经派息调整后，

Ｐ

仍须为

正数。

②

资本公积金转增股份、派送股票红利、股票拆细：

Ｐ＝Ｐ０÷

（

１＋ｎ

）

＝１４．１９５

元

÷

（

１＋１

）

＝７．１０

元

其中：

Ｐ０

为调整前的授予价格；

ｎ

为每股的资本公积金转增股本、派送股票红利、股票拆细的比率（即

每股股票经转增、送股或拆细后增加的股票数量）；

Ｐ

为调整后的授予价格

综上所述，

２０１０

年度权益分派实施后， 激励计划的拟授予数量由

３００

万股调整为

６００

万股， 授予价格由

１４．３２

元

／

股调整为

７．１０

元

／

股；结合公司具体情况，本次股权激励的实际授予数量在权益分派前为

２

，

２８９

，

８００

股， 权益分派后为

４

，

５７９

，

６００

股。 激励对象名单及实际授予数量详见公司

２０１１

年

１０

月

２７

日登载于 《证券时

报》、《证券日报》和巨潮资讯网上的《关于向激励对象授予限制性股票的公告》（公告编号：

２０１１－００７３

）。

三、授予数量和授予价格的调整对公司的影响

本次对公司限制性股票激励计划的股票数量和授予价格进行调整，不会对公司的财务状况和经营成果

产生实质性的影响。

四、独立董事对公司限制性股票激励计划的调整发表的意见

作为公司独立董事，我们认为：公司本次对限制性股票激励计划的调整，符合《上市公司股权激励管理

办法（试行）》、《股权激励有关事项备忘录

１－３

号》及公司《限制性股票激励计划》的有关规定，同意董事会对

限制性股票激励计划进行调整。

五、监事会对激励对象的核查意见

根据《上市公司股权激励管理办法（试行）》，公司监事会对经公司调整的限制性股票激励对象名单进行

核查后，认为：

１

、公司经调整后的激励对象均为在公司（包括子公司）任职的管理或技术骨干人员，激励对象符合《上

市公司股权激励管理办法（试行）》、《股权激励有关事项备忘录

１－３

号》、《中小企业板信息披露业务备忘录第

９

号：股权激励限制性股票的取得与授予》等相关法律、法规和规范性文件的规定，他们作为公司限制性股票

激励对象的主体资格合法、有效。

２

、本次授予限制性股票的激励对象均在股东大会批准的限制性股票激励计划对象名单之中。

六、律师意见

北京市大成律师事务所律师认为：公司具备《管理办法》规定的实施股权激励计划的主体资格；公司授

予限制性股票已经取得现阶段必要的批准和授权；公司董事会确定的授予日及授予对象符合《管理办法》等

相关法律、法规、规范性文件的规定，合法、有效；公司本次限制性股票的授予符合《林州重机集团股份有限

公司

Ａ

股限制性股票激励计划（草案）修订稿》规定的激励对象获授限制性股票的条件。

七、备查文件

１

、第二届董事会第十次会议决议；

２

、第二届监事会第七次会议决议；

３

、独立董事关于公司股权激励计划相关事项的独立意见；

４

、法律意见书。

特此公告。

林州重机集团股份有限公司

董事会

２０１１

年

１０

月

２７

日

证券代码：

００２５３５

证券简称：林州重机 公告编号：

２０１１－００７３

林州重机集团股份有限公司

关于向激励对象授予限制性股票的公告

本公司及董事会全体成员保证信息披露内容的真实、准确和完整，没有虚假记载、误导性陈述或重大遗

漏。

林州重机集团股份有限公司（以下简称“公司”）第二届董事会第十次会议于

２０１１

年

１０

月

２６

日审议通过

了《关于向激励对象授予限制性股票的议案》，确定

２０１１

年

１０

月

２６

日为授予日，向激励对象授予相应额度的

限制性股票，现将有关事项说明如下：

一、股权激励计划简述及已履行的相关审批程序

（一）公司股权激励计划简述

《林州重机集团股份有限公司

Ａ

股限制性股票激励计划（草案）修订稿》（以下简称“激励计划”）已经公司

２０１１

年第五次临时股东大会审议通过，主要内容如下：

１

、标的种类：激励计划拟授予激励对象的标的股票为林州重机限制性股票。

２

、标的股票来源：激励计划授予激励对象的标的股票来源为林州重机向激励对象定向发行新股。

３

、激励对象：经公司董事会薪酬与考核委员会考核并经公司监事会审核，具备本计划激励对象资格的

人员共

１６１

人，约占截至

２０１０

年

１２

月

３１

日林州重机员工总数

１２６８

人的

１２．７％

。

４

、对股份锁定期的安排说明：本计划有效期

４８

个月，其中锁定期

１２

个月，解锁期为

３６

个月。

（

１

）激励对象获授限制性股票股权之日起

１２

个月为锁定期。在锁定期内，激励对象根据本计划获授的限

制性股票股权予以锁定，不得转让；

（

２

）锁定期后的

３６

个月为解锁期。在解锁期内，若达到本计划规定的解锁条件，激励对象可分

３

次申请解

锁：第一次解锁期为锁定期满后的

１２

个月，激励对象可申请解锁的量为获授限制性股票股权总数的

３０％

；第

二次解锁期为锁定期满后的

２４

个月，激励对象可申请解锁数量为获授限制性股票股权总数的

３０％

；第三次

解锁期为锁定期满后的

３６

个月，激励对象可申请解锁数量为获授限制性股票股权总数的

４０％

。 在解锁期内，

若当期达到解锁条件，激励对象可在当期董事会确定的解锁窗口期内对相应比例的限制性股票股权申请解

锁，当期未申请解锁的部分不再解锁并由公司回购注销；若解锁期内任何一期未达到解锁条件，则当期可申

请解锁的相应比例的限制性股票股权不得解锁并由公司回购注销。

解锁安排如表所示：

解锁安排 解锁时间 可解锁数量占限制性股票数量比例

第一次解锁

自授予日起满

１２

个月后由董事会决议确认满足第一次解锁条件

的，占总额

３０％

的部分可办理解锁事宜。

３０％

第二次解锁

自授予日起满

２４

个月后由董事会决议确认满足第二次解锁条件

的，占总额

３０％

的部分可办理解锁事宜。

３０％

第三次解锁

自授予日起满

３６

个月后由董事会决议确认满足第三次解锁条件

的，占总额

４０％

的部分可办理解锁事宜。

４０％

５

、 限制性股票的授予数量及授予价格： 经调整后的本激励计划授予激励对象的限制性股票数量为

４

，

５７９

，

６００

股，占公司当前总股本

４０９６０

万股的

１．１１８％

；授予价格为

７．１０

元

／

股。

原披露的激励对象人数为

１６１

人， 授予的限制性股票数量为

３００

万股， 本次差异原因及调整情况详见

２０１１

年

１０

月

２７

日登载于《证券时报》、《证券日报》及巨潮资讯网上的《关于对限制性股票激励计划进行调整

的公告》（公告编号：

２０１１－００７２

）。

（二）已履行的相关审批程序

１

、公司于

２０１１

年

２

月

２２

日分别召开第一届董事会第三十五次会议和第一届监事会第八次会议，审议通

过了《林州重机集团股份有限公司

Ａ

股限制性股票激励计划（草案）及其摘要》，公司独立董事李相启、曾晓东

和马跃勇已就该《限制性股票激励计划（草案）及其摘要》发表了独立意见；后公司将上述股权激励计划（草

案）及相关材料报送中国证监会审核备案。

２

、根据中国证监会的反馈意见，公司修订了限制性股票激励计划，并于

２０１１

年

９

月

１８

日召开的公司第二

届董事会第八次会议、第二届监事会第五次会议审议通过了《林州重机集团股份有限公司限制性股票激励

计划（草案）修订稿及其摘要》，公司独立董事曾晓东、马跃勇和宋绪钦就该限制性股票激励计划的草案修订

稿发表了独立意见。 修订后的《限制性股票激励计划》已经中国证监会审核无异议。

３

、

２０１１

年

１０

月

１０

日，公司召开的

２０１１

年第五次临时股东大会审议通过了《林州重机集团股份有限公司

Ａ

股限制性股票激励计划（草案）修订稿》和《关于提请股东大会授权董事会办理

Ａ

股限制性股票激励计划相关

事宜的议案》， 董事会被授权确定在激励对象符合条件时向激励对象授予限制性股票并办理授予股票和解

锁股票所必需的全部事宜。

４

、公司于

２０１１

年

１０

月

２６

日分别召开第二届董事会第十次会议、第二届监事会第七次会议，审议并通过

了《关于调整限制性股票授予数量和授予人员的议案》、《关于调整限制性股票授予价格的议案》和《关于向

激励对象授予限制性股票的议案》。

二、限制性股票授予条件成就情况的说明

（一）公司激励计划中限制性股票授予条件的规定如下：

１

、林州重机未发生如下任一情形：

（

１

）公司最近一个会计年度财务会计报告被注册会计师出具否定意见或者无法表示意见的审计报告；

（

２

）公司最近一年内因重大违法违规行为被中国证监会予以行政处罚；

（

３

）中国证监会认定的不得进行股权激励的其他情形。

２

、激励对象未发生如下任一情形：

（

１

）最近三年内被证券交易所公开谴责或宣布为不适当人选的；

（

２

）最近三年内因重大违法、违规行为被中国证监会予以行政处罚的；

（

３

）具有《公司法》第

１４７

条规定的不得担任公司董事和高级管理人员情形的；

（

４

）公司董事会认定的其他严重违反公司有关规定或严重损害公司利益的情形。

３

、激励对象个人绩效考核合格

根据公司 《激励考核办法》， 激励对象在本激励计划下限制性股票授予日的上一年度个人绩效考核合

格。

（二）董事会对授予条件已成就的说明

１

、经董事会审核，公司最近一个会计年度财务会计报告未被注册会计师出具否定意见或者无法表示意

见的审计报告。 公司最近一年未因重大违法违规行为被中国证监会予以行政处罚；公司不存在被中国证监

会认定不能实行股权激励计划的其他情形。

２

、经董事会审核，激励对象中没有在最近三年内被证券交易所公开谴责或宣布为不适当人选的；未有

因重大违法、违规行为被中国证监会予以行政处罚的；不存在不得担任公司董事和高级管理人员的情形；也

不存在其他严重违反公司有关规定或严重损害公司利益的情形。

３

、经董事会审核，根据公司《限制性股票激励计划实施考核管理办法》的规定，公司董事会薪酬与考核

委员会对公司全体激励对象

２０１０

年度工作绩效进行了全面系统的考核，确认公司所有激励对象个人绩效考

核均达到合格标准，符合限制性股票的授予条件。

综上所述，公司本次限制性股票的授予条件已经成就。

三、对本次获授限制性股票的激励对象情况说明

经公司董事会薪酬与考核委员会确认，符合本计划激励对象资格的人员共计

７８

人，公司监事会对激励

计划中的激励对象名单进行了再次审核，确认其作为公司激励对象的主体资格合法、有效。

本次股权激励计划的激励对象中不包含控股股东和实际控制人、独立董事、监事，含

９

名高级管理人员，

分别为董事兼总经理司广州、董事兼常务副总经理郭书生、董事兼副经总经理刘丰秀、董事会秘书秘书兼财

务总监崔普县、副总经理郭钏、副总经理李子山、副总经理吕明田、副总经理郭日仓和副总经理韩林海。上述

激励对象在授予日前

６

个月内无买卖本公司股票的行为。

四、本次限制性股票的授予情况

（一）授予股票种类：本激励计划拟授予激励对象的标的股票为林州重机限制性股票。

（二）股票来源：本激励计划拟授予激励对象的标的股票的来源为向激励对象定向发行的人民币普通股

股票。

（三）授予日：授予日为

２０１１

年

１０

月

２６

日。

（四）授予价格：授予价格为

７．１０

元

／

股。

（五）限制性股票具体分配情况如下：

序号 姓名 职务

原授予的股票数量

（股）

调整后的获授

数量（股）

占调整后的获授

总量的比例

相对应的权益分派后

获授数量（股）

１

司广州 董事、总经理

１００

，

０００ １００

，

０００ ４．３７％ ２００

，

０００

２

郭日仓 副总经理

２０

，

０００ ２０

，

０００ ０．８７％ ４０

，

０００

３

郭 钏 副总经理

１００

，

０００ １００

，

０００ ４．３７％ ２００

，

０００

４

李子山 副总经理

７４０

，

０００ ７４０

，

０００ ３２．３２％ １

，

４８０

，

０００

５

郭书生 董事、常务副总经理

１００

，

０００ １００

，

０００ ４．３７％ ２００

，

０００

６

韩林海 副总经理

１０

，

０００ １０

，

０００ ０．４４％ ２０

，

０００

７

刘丰秀 董事、副总经理

１００

，

０００ １００

，

０００ ４．３７％ ２００

，

０００

８

崔普县 董事会秘书、副总经理

８５

，

０００ ８５

，

０００ ３．７１％ １７０

，

０００

９

吕明田 副总经理

２０

，

０００ ２０

，

０００ ０．８７％ ４０

，

０００

１０

刘 岩 总工程师

１２０

，

０００ １２０

，

０００ ５．２４％ ２４０

，

０００

１１

郭存生 鸡西金顶制造有限公司总经理

３０

，

０００ ３０

，

０００ １．３１％ ６０

，

０００

１２

郭天仓 基建处主管

１０

，

０００ １０

，

０００ ０．４４％ ２０

，

０００

１３

郭建彬 采掘机核心技术人员

２０

，

０００ ２０

，

０００ ０．８７％ ４０

，

０００

１４

付玉生 办公室主任

３０

，

０００ ３０

，

０００ １．３１％ ６０

，

０００

１５

吕爱东 办公室副主任

２

，

０００ ２

，

０００ ０．０９％ ４

，

０００

１６

李财顺 财务处处长

７７

，

０００ ７７

，

０００ ３．３６％ １５４

，

０００

１７

申梅芹 审计处处长

２５

，

０００ ２５

，

０００ １．０９％ ５０

，

０００

１８

郭怀吉 公司财务处主管

２８

，

０００ ２８

，

０００ １．２２％ ５６

，

０００

１９

曹玉东 公司财务处主管

１３

，

０００ １０

，

０００ ０．４４％ ２０

，

０００

２０

贾海林 公司财务处主管

５

，

０００ ３

，

０００ ０．１３％ ６

，

０００

２１

曹庆平 证券事务代表

１５

，

０００ １５

，

０００ ０．６６％ ３０

，

０００

２２

路建存 企管处处长

３０

，

０００ ３０

，

０００ １．３１％ ６０

，

０００

２３

杨玉峰 企管处副处长

３０

，

０００ ３０

，

０００ １．３１％ ６０

，

０００

２４

郑晓亮 企管处主管

１０

，

０００ ２

，

０００ ０．０９％ ４

，

０００

２５

侯晓亮 供应处副处长

７

，

０００ ７

，

０００ ０．３１％ １４

，

０００

２６

程绍禹 供应科主管

５

，

０００ ５

，

０００ ０．２２％ １０

，

０００

２７

郭恒滔 供应科主管

５

，

０００ ５

，

０００ ０．２２％ １０

，

０００

２８

路广明 供应科主管

５

，

０００ ２

，

０００ ０．０９％ ４

，

０００

２９

韩书德 销售处处长

１５

，

０００ １５

，

０００ ０．６６％ ３０

，

０００

３０

郑新奇 销售经理

２０

，

０００ ２０

，

０００ ０．８７％ ４０

，

０００

３１

王虎生 销售经理

１０

，

０００ １０

，

０００ ０．４４％ ２０

，

０００

３２

牛海瑞 销售经理

３

，

０００ ３

，

０００ ０．１３％ ６

，

０００

３３

韩颖 销售经理

２

，

０００ ２

，

０００ ０．０９％ ４

，

０００

３４

岳永吉 销售经理

３０

，

０００ ３０

，

０００ １．３１％ ６０

，

０００

３５

郭根有 销售经理

１０

，

０００ １０

，

０００ ０．４４％ ２０

，

０００

３６

郭红雷 销售经理

１０

，

０００ １０

，

０００ ０．４４％ ２０

，

０００

３７

常合成 销售经理

１０

，

０００ １０

，

０００ ０．４４％ ２０

，

０００

３８

郭文江 销售经理

１０

，

０００ １０

，

０００ ０．４４％ ２０

，

０００

３９

郭庆云 销售经理

１０

，

０００ １０

，

０００ ０．４４％ ２０

，

０００

４０

吕振东 销售经理

１０

，

０００ ５

，

０００ ０．２２％ １０

，

０００

４１

宋红旗 销售经理

１０

，

０００ ５

，

０００ ０．２２％ １０

，

０００

４２

路凯 刮板机技术员

５

，

０００ ５

，

０００ ０．２２％ １０

，

０００

４３

韩红玉 液压支架技术员

８

，

０００ ４

，

５００ ０．２０％ ９

，

０００

４４

郭超 技术员

３

，

０００ １

，

０００ ０．０４％ ２

，

０００

４５

杨惠敏 液压支架郑州研究所所长

２０

，

０００ ２０

，

０００ ０．８７％ ４０

，

０００

４６

常侠 液压支架工程师

２０

，

０００ ２０

，

０００ ０．８７％ ４０

，

０００

４７

黄建丰 液压支架工程师

１０

，

０００ ７

，

０００ ０．３１％ １４

，

０００

４８

焦陶气 液压支架工程师

１０

，

０００ ６

，

０００ ０．２６％ １２

，

０００

４９

张锦波 液压支架工程师

３

，

０００ ２

，

０００ ０．０９％ ４

，

０００

５０

李永生 液压支架工程师

２０

，

０００ ２０

，

０００ ０．８７％ ４０

，

０００

５１

陈康之 液压支架工程师

１０

，

０００ ５

，

０００ ０．２２％ １０

，

０００

５２

向竹林 液压支架工程师

１０

，

０００ １０

，

０００ ０．４４％ ２０

，

０００

５３

火应奇 刮板机郑州研究所所长

５

，

０００ ５

，

０００ ０．２２％ １０

，

０００

５４

李振龙 刮板机工程师

１

，

０００ １

，

０００ ０．０４％ ２

，

０００

５５

丁立军 技术员

１００

，

０００ １００

，

０００ ４．３７％ ２００

，

０００

５６

吕启生 基建处主管

１０

，

０００ ８

，

０００ ０．３５％ １６

，

０００

５７

李学恩 中科林重总经理

１００

，

０００ １００

，

０００ ４．３７％ ２００

，

０００

５８

郭保庆 中科林重工程师

１３

，

０００ ５

，

０００ ０．２２％ １０

，

０００

５９

薛立明 中科林重工程师

１０

，

０００ ５

，

０００ ０．２２％ １０

，

０００

６０

段勃 中科林重工程师

１０

，

０００ １０

，

０００ ０．４４％ ２０

，

０００

６１

杨东鑫 中科林重工程师

１０

，

０００ １０

，

０００ ０．４４％ ２０

，

０００

６２

王大伟 中科林重工程师

１０

，

０００ ５

，

０００ ０．２２％ １０

，

０００

６３

张亚希 中科林重工程师

１０

，

０００ １０

，

０００ ０．４４％ ２０

，

０００

６４

郭庆林 质检处处长

１１

，

０００ １１

，

０００ ０．４８％ ２２

，

０００

６５

吕银顺 全职办主管

３

，

０００ ３

，

０００ ０．１３％ ６

，

０００

６６

郭清正 生产处副处长

７

，

５００ ７

，

５００ ０．３３％ １５

，

０００

６７

刘 超 生产处安全科

３

，

５００ ３

，

０００ ０．１３％ ６

，

０００

６８

郭富凯 生产处外协主管

３

，

０００ ３

，

０００ ０．１３％ ６

，

０００

６９

刘 远 生产处主管

３

，

０００ ３

，

０００ ０．１３％ ６

，

０００

７０

郭红强 铆焊分厂厂长

７

，

５００ ２

，

９００ ０．１３％ ５

，

８００

７１

王海亮 二铆下料车间车间主任

１

，

３００ １

，

３００ ０．０６％ ２

，

６００

７２

韩智勇 机三车间车间主任

１３

，

０００ ８

，

０００ ０．３５％ １６

，

０００

７３

吕晓志 刮板机分厂机加工车间主管

５

，

０００ ３

，

６００ ０．１６％ ７

，

２００

７４

郭向利 刮板机分厂机工车间车间主管

１

，

０００ １

，

０００ ０．０４％ ２

，

０００

７５

郭奋生 刮板机组装车间车间副主任

１

，

０００ １

，

０００ ０．０４％ ２

，

０００

７６

吕贵林 热处理车间车间主任

１

，

０００ １

，

０００ ０．０４％ ２

，

０００

７７

吕王顺 采掘机技术人员

１０

，

０００ ５

，

０００ ０．２２％ １０

，

０００

７８

房国库 掘进机技术人员

１０

，

０００ １０

，

０００ ０．４４％ ２０

，

０００

合计

２

，

３７０

，

８００ ２

，

２８９

，

８００ １００．００％ ４

，

５７９

，

６００

（六）本次股权激励计划实施后，将不会导致公司股权分布情况不符合上市条件的要求。

五、实施本次激励计划对相关年度财务状况和经营成果影响的说明

根据《企业会计准则第

１１

号———股份支付》的规定，公司本次激励计划限制性股票的授予对公司相关年

度的财务状况和经营成果将产生一定的影响。 董事会已确定激励计划的授予日为

２０１１

年

１０

月

２６

日，在

２０１２

年、

２０１３

年和

２０１４

年将按照各期限制性股票的解锁比例（

３０％

、

３０％

和

４０％

）和授予日限制性股票的公允价值

总额分别确认限制性股票激励成本。

经测算，预计三年限制性股票激励成本合计为

３５２２

万元，则

２０１２－２０１４

年限制性股票成本摊销情况如下

表：

授予限制性股票（股） 摊销费用总计（万元）

２０１１

年（万元）

２０１２

年

（万元）

２０１３

年

（万元）

２０１４

年

（万元）

４

，

５７９

，

６００ ３５２２ ２９３ １１７４ １１７４ ８８１

据此测算，实施本次激励计划对公司各期业绩的影响如下：

项目

２０１１

年

２０１２

年

２０１３

年

２０１４

年

对净利润的影响（万元）

－２９３ －１１７４ －１１７４ －８８１

对每股收益的影响（元

／

股）

－０．００７ －０．０２８ －０．０２８ －０．０２１

本计划限制性股票的成本将在经常性损益中列支。

上述对公司财务状况和经营成果的影响最终结果将以会计师事务所出具的年度审计报告为准。

六、激励对象认购限制性股票及缴纳个人所得税的资金全部自筹，公司承诺不为激励对象依本计划获

取标的股票提供贷款以及其他任何形式的财务资助，包括为其贷款提供担保。

七、监事会对激励对象名单核实的情况

为审查公司激励对象相关情况是否符合限制性股票授予条件，监事会对公司本次限制性股票激励计划

的激励对象名单进行了再次确认，监事会认为：

１

、公司经调整后的激励对象均为在公司（包括子公司）任职的管理或技术骨干人员，激励对象符合《上

市公司股权激励管理办法（试行）》、《股权激励有关事项备忘录

１－３

号》、《中小企业板信息披露业务备忘录第

９

号：股权激励限制性股票的取得与授予》等相关法律、法规和规范性文件的规定，他们作为公司限制性股票

激励对象的主体资格合法、有效。

２

、本次授予限制性股票的激励对象均在股东大会批准的限制性股票激励计划对象名单之中。

八、独立董事关于向激励对象授予限制性股票的独立意见

独立董事认为：

１

、本次授予限制性股票的授予日为

２０１１

年

１０

月

２６

日，该授予日符合《上市公司股权激励管理办法（试

行）》，《股权激励有关事项备忘录

１－３

号》、《中小企业板信息披露业务备忘录第

９

号： 股权激励限制性股票的

取得与授予》以及《林州重机集团股份有限公司

Ａ

股限制性股票激励计划》中关于授予日的规定及激励对象

获授限制性股票的条件，同意确定公司限制性股票激励计划的授予日为

２０１１

年

１０

月

２６

日。

２

、 公司本次限制性股票激励计划所确定的授予限制性股票的激励对象不存在禁止获授限制性股票的

情形，激励对象的主体资格合法、有效，且激励对象范围的确定符合公司实际情况以及公司业务发展的实际

需要，同意激励对象获授限制性股票。

九、法律意见书结论性意见

大成律师认为：公司具备《管理办法》规定的实施股权激励计划的主体资格；公司授予限制性股票已经

取得现阶段必要的批准和授权；公司董事会确定的授予日及授予对象符合《管理办法》等相关法律、法规、规

范性文件的规定，合法、有效；公司本次限制性股票的授予符合《林州重机集团股份有限公司

Ａ

股限制性股票

激励计划（草案）修订稿》规定的激励对象获授限制性股票的条件。

十、备查文件

１

、第二届董事会第十次会议决议；

２

、第二届监事会第九次会议决议；

３

、独立董事关于对限制性股票激励计划进行调整的独立意见；

４

、法律意见书。

特此公告。

林州重机集团股份有限公司

董事会

２０１１

年

１０

月

２７

日

信息披露

Disclosure

D19

2011

年

10

月

27

日 星期四


