
香港银行年后再掀人民币揽储战

离岸市场人民币资金融资成本攀升

证券时报记者 孙媛

根据香港金管局数据， 香港

去年

12

月份出现了最大规模的人

民币存款流出， 香港银行年后再

度掀起揽储战。 同时， 随着人民

币存款证和点心债的发行量增加，

香港人民币融资成本节节攀高。

存款下降或属短期现象

香港各家银行新春假期后纷

纷调升了人民币息率。 星展香港

全新资金

10

万元人民币或以上开

立

12

个月人民币定存， 年利率高

达

2.26%

，

1

个月及

6

个月定存也

分别达

1.55

厘和

2.05

厘。 东亚人

民币定存息率最高

2.5

厘， 较去年

高位增加

0.25

厘。 中银香港及汇

丰同样调高人民币定存息率。

香港金融管理局周二发布的数

据显示， 截至

2011

年

12

月底， 香

港的人民币存款总额为人民币

5885

亿元， 较去年

11

月末时的人

民币

6273

亿元减少

6.2%

。 香港金

管局发言人表示， 存款增减主要是

受到包括人民币跨境贸易结算的净

流向以及季节性因素等所影响。

“随着人民币资金更多双向跨境流

动， 香港人民币存款总额有升有跌

属正常现象。” 该发言人表示。

恒生银行财资业务及投资服务

主管冯孝忠昨日表示， 去年

12

月

份香港人民币存款下跌， 主要由于

当时金融市场波动， 使得短期看好

人民币升值的投机者及对冲基金看

法有所改变， 下跌属于短期资金流

动， 加上

12

月份到期的贸易结算

较多， 而续单减少， 存款相应也会

减少。 他预期， 因市场对经济 “硬

着陆” 恐慌减少， 机构投资者继续

补仓， 资金流向有所改变， 今年

１

月份的存款会出现回升。

也有分析人士指出， 在中国

政府为推动人民币国际化进程而

放宽境外人民币资金回流境内的

渠道后， 更多的香港进口商开始

用人民币向内地供货商支付货款；

同时， 由于人民币升值的不确定

性增加， 海外投资者持有人民币

的意愿下降， 这也是导致香港人

民币存款减少的原因。 此外， 由于

在欧元区主权债务危机不断升级且

美国的主权评级在去年

8

月被下调

的情况下， 投资者纷纷转投避险货

币美元。

人民币融资成本显著上升

同时， 香港本地银行为准备迎接

可能出现的人民币贷款需求激增而掀

起揽储战， 推升了离岸市场上人民币

资金的融资成本。

Dealogic

的数据显示， 今年

1

月

份， 香港

5

家银行发行了八批期限在

6～12

个月不等的定存单

(CD)

， 总共

筹集了价值

3.3

亿美元的人民币资

金， 较去年

12

月份同类工具的融资

总额高出

50%

。 而去年

11

月份类似

工具的融资额只有

9500

万美元。 交

通银行香港子公司在

1

月份发行了人

民币

2.4

亿元的

12

个月期人民币计

价票据， 利率达到了

3%

。

Dealogic

的数据显示， 该行去年

4

月份发行的

同期限票据的规模远大于此， 但利率

只有

0.7%

。

香港金管局的数据显示， 过去几

个月香港的人民币信贷投放已开始加

快。 由于贷款需求猛增， 截至去年

底， 香港的人民币贷款总额已由年初

时的人民币

20

亿元增至

308

亿元。

其中， 仅

10～12

月就占

118

亿元。 香

港金管局发言人还表示， 香港银行发

行的人民币存款证余额由

2011

年初

的

57

亿人民币大幅增加至年底的

675

亿元人民币。 而这部分是客户存

款统计以外银行所筹集的人民币资

金。 此外，

2011

年， 共有

87

笔人民

币点心债券在香港发行， 总额为

1058

亿元人民币。
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深圳昨日正式施行

1500

元

/

月的最低工资标准

最低工资深圳领先 深企跟跑气喘吁吁

证券时报记者 陈中

1500

元

/

月， 这个迄今为止国

内最高的最低工资标准， 昨日起正

式开始在深圳施行。 在这个多年

保持最低工资标准全国最高的城

市里， 一方面是政府力促产业转

型升级的雄心勃勃， 一方面则是

低端企业在成本不断上升的环境里

气喘吁吁。

最低工资标准领跑全国

相比

2011

年

1320

元

/

月的最低

工资标准， 此次上调幅度约

13.6%

。

其中， 非全日制就业劳动者小时最

低工资标准上调为

13.3

元

/

小时。

事实上， 近年来深圳的最低工

资标准一直在逐年上升， 而深圳

官方发布的平均工资水平也远远

超过最低工资标准。 根据深圳市

统计局发布的数据， 去年上半年，

深圳在岗职工总数为

252.11

万人，

在岗职工工资总额为

64.05

亿元，

职工平均工资为

4237

元。 来深圳

工作多年的孙先生表示， 以目前

深圳的生活成本来衡量，

1500

元

/

月的工资标准还是很难在深圳生

活， 积攒存款或者过上体面的生活

更是奢谈。

深圳市人力资源和社会保障局

（下称 “人社局”） 表示， 提高最低

工资标准主要意义在于吸引劳动力

资源， 同时力促企业提升技术创新

能力和核心竞争力。

据了解， 深圳自

1992

年实行

最低工资保障制度以来， 最低工

资标准曾保持

17

年全国最高， 在

近两年里一度被上海、 北京超过，

但自去年

4

月调高至

1320

元

/

月以

来， 又继续保持全国最高的水平。

业内专家认为， 调高最低工资

标准是把 “双刃剑”， 一方面能保

障劳动者基本收入， 另一方面则为

企业， 特别是低端制造业和劳动密

集型企业带来压力。

此外， 此举也成了深圳倒逼企

业转型升级的举措之一。 深圳制造

业最集中的宝安区政府近期就表

示， 计划

5

年内淘汰

6000

家低端

企业。 在日前出台的 《宝安区淘汰

低端产业促进产业结构优化升级工

作方案》 中， 转移淘汰低端劣势企

业成为该区坚定不移的工作目标。

仅去年， 宝安区全年内淘汰数超过

1300

家， 此外， 还有

362

家企业

整体转移。

根据深圳市人社局发布的规

划， 最低工资水平将逐年提高：

“十二五” 期间深圳将实现最低工

资年均增长

10%

以上。 去年

3

月，

深圳市人社局还表示， “

5

年后深

圳最低工资标准有望翻一番， 达到

2200

元

/

月”。

深圳部分中小企业喊苦

相比往年， 此次最低工资标

准上调的时间来得更早 。 “与

2011

年相比，

2012

年提前

2

个月

实施新的最低工资标准， 是向社

会各界特别是广大劳动者发出的

明确信号， 便于企业统筹安排全

年预算支出。” 深圳人社局相关负

责人说。

“企业现在是越来越难了。” 深

圳某行业协会负责人郭女士对记者表

示， 不断上调的最低工资标准给劳动

密集型企业带来了不小的压力。

郭女士表示， 虽然在最低工资标

准上调前， 相关政府部门都会拿出方

案并召集企业代表、 职工代表征集意

见， 但最终还是会以政府制定的标准

来执行。

另一家位于深圳宝安区的外资企

业负责人告诉记者， 该公司目前现有

员工约

2300

人， 普通工人每月工资

在

2800

元左右， 虽然工资水平远高

于最低工资标准， 但让该负责人担忧

的是， “企业效益和利润的增速无论

如何都赶不上最低工资标准的增速”，

随着按小时计算的最低工资标准的上

涨， 加班工资、 社保等最低计算基数

也将提高， 人力成本将不可避免地随

之抬高。

与此同时， 对于这家外资企业

而言， 原本享受的制度红利也在渐

渐消失 ， 税收负担却开始加重 。

2010

年末， 深圳市地方税务局发布

《关于统一内外资企业和个人城市维

护建设税和教育费附加制度的公告》，

深圳市城市维护建设税税率由

1％

调

整至

7％

； 地方教育附加则按照单位

和个人实际缴纳增值税、 营业税、 消

费税税额的

2％

缴纳。 这家企业的负

责人还表示， 在原材料上涨、 人力成

本上升等因素影响下， 整个公司仅去

年的成本就上升了

7%～8%

， 如果在

提高最低工资标准的同时能为企业减

负， 将会有助于企业渡过难关。

港交所提升交易数据系统

参与者年省

600

万港元

证券时报记者 孙媛

据港交所披露称， 正更换网络基础设施

及市场数据系统， 目前

SDNet/1

网络将分三阶

段迁移至

SDNet/2

， 预期首阶段迁移可于今年

三季度完成。 网络迁移后， 港交所将降低证

券交易设施用户月费， 交易所参与者每年可

共节省成本逾

600

万港元。

据悉，

SDNet/2

可支援较高的频宽处理

量， 网络传输时延较低， 同时容许用户按业

务需要选择认可的电讯商。 新一代市场数据

系统， 拟于明年中期启用， 可支持港交所在

内地建设市场数据枢纽。 届时港交所的市场

数据时延将由目前

100

毫秒

(1/10

秒

)

， 降至

100

微秒

(

万分之一秒

)

。

多家大行加紧裁员

收缩在港业务

证券时报记者 唐盛

欧洲债务危机影响持续蔓延， 全球多家

大型金融公司为削减成本于去年纷纷宣布裁

员计划， 保守估计至少涉及

23

万人， 而这股

裁员风近期在亚洲刮得更劲， 身为金融中心

的香港更是首当其冲。 海外媒体引述消息人

士的话称， 三星证券、 大和证券集团与瑞穗

金融集团近期都在计划将加大裁员力度， 收

缩海外业务。

据悉， 韩国最大的券商、 三星集团旗下

证券子公司———三星证券日前发布公告称，

从即日起暂停其在香港的股票经纪业务， 将

专注于韩国市场。 有消息称， 该公司将裁减

旗下香港子公司的过半数员工， 以设法让其

海外业务实现盈利。

此外， 已连续四个季度录得亏损的大和

证券也表示， 近期将削减海外职位

200

个。

大和最新发表的一份声明称， 前一季度员工

总数从

15592

人下降至

15214

人， 海外裁员

总数达到

500

人， 公司因此每年可节约

600

亿日元的开支。 据悉， 大和计划在

3

月底前

完成裁员。

瑞穗则计划截至今年

3

月底前， 裁员总

数达到

1000

人， 其中经纪部门要裁员

300

人。 此前， 该行的第三季度财务报告宣称期

内利润大幅下降了

80%

。 该行近日曾宣布，

将在

5

月份之前关停证券部门在国内的

10

个

分支， 以便应对持续的恶劣经营环境。

外资投行纷纷唱好

黄金类港股

证券时报记者 徐欢

欧债危机阴霾不散， 美国第三轮量化宽松

政策也箭在弦上， 经济下滑以及通胀上行忧虑

升温， 在经济不稳定因素增多的情况下， 外资

投行纷纷建议增持黄金类股。

目前， 国际金价已经连续

4

周上涨。 瑞银

大宗商品研究团队认为， 欧洲宏观经济环境不

确定性持续存在， 其它资产类别投资前景相对

黯淡， 欧美维持低利率环境， 在此情况下， 黄

金仍具吸引力。 摩根士丹利重申对黄金行业的

“吸引” 评级， 认为黄金长期走高的驱动因素

依然存在， 并将

2013～2015

年的金价预测平均

上调

12%

。

摩根士丹利表示， 首选黄金股， 并重申对

香港上市的紫金矿业、 招金矿业以及国际资源

的增持评级。

在股市不振的情况下， 香港上市的黄金

类股在过去半年一直萎靡不振， 去年

9

月至

今的跌幅在

20%～25%

之间。 截至昨日收盘，

招金矿业自去年

9

月的

18.7

港元高位下跌了

近

25%

、 紫金矿业也下跌了约

20%

。

不过， 外资投行仍然表示青睐黄金类股

票。 瑞银发表报告表示， 维持对紫金矿业的

买进评级。 敦沛金融看好招金矿业。 摩根士

丹利认为， 国际资源目前临近投产日期， 按

照

2013

财政年度年产

25

万盎司的水平来计

算， 国际资源股价相当于金价折让至每盎司

600

美元， 并给予增持评级。

香港新财年不派利是

800

亿财政措施纾困

证券时报记者 吕锦明

香港特别行政区财政司司长曾

俊华昨日向立法会提交了本届特区

政府最后一份年度财政预算案。 一

如外界预料， 这份预算案并没有像

去年那样向市民大派现金， 而是宣

布在今年推出近

800

亿港元的财政

措施， 以减轻市民面对通胀的负担

和协助企业走出困境。

曾俊华昨日在特区立法会发表

的这份

2012/2013

年度财政预算案

采取 “稳企业以保就业， 促经济以

安民生” 的策略， 强调积谷防饥、

未雨绸缪， 提升香港经济的危机抵

御能力， 提出了一系列旨在抵御经

济增长可能放缓的措施。

800

亿解困措施渡难关

曾俊华说，

2011

年， 受外围环

境迅速转差影响， 香港出口一落千

丈， 但全年本地生产总值仍取得

5%

的实质增长， 全年基本通胀率

平均为

5.3%

， 失业率在

2011

年底

回升至

3.3%

， 但仍处于充分就业

水平。 曾俊华表示， 预算案中推

出近

800

亿港元的解困措施， 其

中， 涉及教育、 医疗及社会福利

的开支总和占政府经济性开支接

近

60%

， 与民生息息相关的开支

也有增无减。

曾俊华表示， 不少中小企业担

心信贷紧缩带来融资问题， 因此政

府有关部门将优化现行的信贷担保

计划， 协助中小企业解决融资难题。

据悉， 目前香港的中小企业融

资担保计划的信贷担保比率最高是

七成， 在优惠措施下， 港府将推出

新的信贷担保产品， 担保比率提高

至八成， 而特区政府会提供

1000

亿

港元的信贷保证。

15

万人有望脱离“税网”

曾俊华在最新发表的预算案中

提出多项税务宽减措施， 具体包

括： 宽减

75%

的薪俸税、 上限改

为

1.2

万港元； 个人免税额提高

至

12

万港元； 强积金供款扣税额

增加到

1.5

万港元以及宽免商业登

记费等。

有港府内部人士估计， 至少将

有

15

万人可以因上述宽减措施脱离

“税网”， 而特区政府会因此减收数

十亿港元。

卖地收入将达

600

亿

曾俊华表示， 希望香港楼市可

以健康平稳发展。 他指出， 港府推

出的限呎及限量土地政策给香港楼

价带来一定的影响， 预期在新财

年， 港府的拍卖土地收入将达到

600

亿港元， 继续保持在相当高的

水平。

斥巨资测试环保巴士

曾俊华表示， 港府已开始为推

动巴士零排放踏出重要一步， 政府

会向立法会申请拨款

1.8

亿港元， 资

助专营巴士公司测试混合动力及全

电动巴士， 最终政策目标是全港使

用零排放巴士。

据悉， 港府目前正按计划在政

府停车场安装电动车充电设施， 加

上企业及非政府机构的相关设施，

预计到

2012

年年中， 全港将会有约

1000

个电动车充电点。
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证券代码：

000976

证券简称： 春晖股份 公告编号：

2012-005

广东开平春晖股份有限公司关于重大资产重组进展暨延期复牌公告

本公司及董事会全体成员保证公告内容的真实、 准确和完整， 没有虚假

记载、 误导性陈述或者重大遗漏。

一、 停牌事由和工作安排

本公司正在筹划重大资产重组事项， 因有关事项尚存不确定性， 为了维

护投资者利益， 避免对公司股价造成重大影响， 根据深圳证券交易所的相关

规定， 经公司申请， 公司证券 （简称： 春晖股份， 代码：

000976

） 自

2012

年

1

月

5

日起开始停牌， 原计划于

2

月

6

日复牌。 公司于

2012

年

1

月

5

日

在中国证券报》、 《证券时报》、 《上海证券报》 以及巨潮网 （

www.cninfo.

com.cn

） 刊登了 《广东开平春晖股份有限公司关于重大资产重组停牌公

告》， 于

1

月

12

日、

1

月

19

日在上述媒体刊登了 《广东开平春晖股份有限

公司关于重大资产重组的进展公告》。 截止本公告发布之日， 重组的相关方

案尚在论证当中。 由于重组方案尚存在不确定性， 相关程序也较为复杂， 为

维护投资者利益， 经公司申请， 公司股票将继续停牌， 待公司披露相关文件

后复牌。 公司董事会对延期复牌带来的不便向广大投资者致歉。

二、 停牌期间安排

公司自停牌之日将按照相关规定， 积极开展各项工作， 履行必要的报批和

审议程序， 督促公司聘请的独立财务顾问、 审计、 评估等中介机构加快工作，

公司预计将在停牌期满前五个交易日向交易所提交符合要求的披露文件。

三、 必要风险提示

本公司筹划的重大资产重组事项， 尚存较大不确定性， 敬请广大投资者注

意投资风险。

四、 备查文件

1

、 经公司董事长签字的停牌申请；

2

、 深圳证券交易所要求的其他文件。

特此公告。

广东开平春晖股份有限公司

董事会

2012

年

2

月

1

日

丰厚奖品、周周有奖、专业赛制、高手云集

———第二届“智远理财杯中国股市实盘投资大赛”火热开赛

由《中国股市报告》作为大赛主办方，

交易日、全景网、新财富作为合作媒体、招商

证券作为唯一指定券商的第二届 “智远理

财杯” 中国股市实盘投资大赛自 2012 年 1

月 4 日热身赛开赛以来，投资者通过登陆招

商证券牛网、交易系统、全景网踊跃报名。

丰厚奖品 周周有奖

本次实盘投资大赛采取全程报名、随时

参赛的方式，凡在 2011年 12月 15日 -2012

年 10 月 28 日期间报名均可参与比赛，比赛

期间设置周赛、月赛、季赛、总决赛大奖。 无

论是快进快出的短线投资人还是沉着应战

的长期投资者都有机会赢取丰厚奖品。

专业赛制 高手云集

本届大赛刚刚开赛一个月，在 1 月份 A

股走势相对低迷的情况下，各位选手已各显

神通，发挥了良好的择时择股能力，取得非

常不俗的战绩。其中，1月份月度冠军、亚军、

季军分别取得 28.86%、28.28%、28.15%的投

资收益。为确保本次大赛公平、公正，比赛期

间有专门团队对操作系统进行维护跟踪，在

招商证券（www.newone.com.cn）网站和全

景网（www.p5w.net）有大赛的专题页面，随

时发布最新赛事信息，解答选手在操作过程

中遇到的问题， 公布选手最新的收益率，做

到公开、公正、公平。 (

CIS

)


