
证券代码：

６００４２８

证券简称：中远航运 公告编号：

２０１２－０７

债券代码：

１２６０１０

债券简称：

０８

中远债

中远航运股份有限公司

２０１２

年

２

月主要生产数据公告

本公司董事会及董事保证本报告所载资料不存在虚假记载、误导性陈述或者重大

遗漏，并对其内容的真实性、准确性和完整性负个别及连带责任。

一、主要生产经营数据

项目

２０１２

年

２

月

比去年同期增减

２０１２

年累计

比去年同期增减

绝对数 相对数

％

绝对数 相对数

％

运量（吨）

７３９

，

２４４ ５８

，

４２０ ８．６ １

，

６２６

，

３５４ ４４６

，

２４２ ３７．８

周转量（千吨海里）

４

，

０３４

，

８２５ １６０

，

０１５ ４．１ ９

，

３５３

，

８１３ ２

，

３７９

，

４９２ ３４．１

营运率（

％

）

９６．５ －０．８ －０．８ ９７．９ －０．１ －０．１

航行率（

％

）

４５．１ －６．６ －１２．８ ５２．１ －１．６ －３．０

载重率（

％

）

５８．２ －３．０ －４．９ ５７．３ －８．０ －１２．３

燃油单耗 （千克

／

千

吨海里）

７．２ －０．２ －２．７ ７．３ ０．２ ２．８

二、分船型运量数据（单位：吨）

项目

２０１２

年

２

月

比去年同期增减

２０１２

年累计

比去年同期增减

绝对数 相对数

％

绝对数 相对数

％

多用途船

４２３

，

１３５ １５

，

４５４ ３．８ ９２６

，

０５４ １５７

，

２７９ ２０．５

杂货船

１９５

，

２０６ ６３

，

７６７ ４８．５ ４４７

，

２８５ ２２８

，

９１１ １０４．８

重吊船

５２

，

１８４ －３５

，

２０８ －４０．３ １２１

，

１６８ １３

，

５４２ １２．６

半潜船

２０

，

０００ ９

，

８００ ９６．１ ４４

，

４５０ ２４

，

５５０ １２３．４

汽车船

２９

，

６６６ １３

，

１４４ ７９．６ ５２

，

３４４ ２３

，

７８３ ８３．３

滚装船

１９

，

０５３ －８

，

５３７ －３０．９ ３５

，

０５３ －１

，

８２３ －４．９

合计

７３９

，

２４４ ５８

，

４２０ ８．６ １

，

６２６

，

３５４ ４４６

，

２４２ ３７．８

三、备注

１

、以上生产经营数据源自公司内部统计，仅供投资者了解公司生产经营情况；

２

、以上生产数据统计口径均按已完航次；

３

、相关航运指标释义详见附件。

特此公告。

中远航运股份有限公司董事会

二

○

一二年三月七日

附件：相关航运指标释义

１．

运量： 指船舶运输货物数量；

２．

周转量： 指船舶运输的货运量与相应的运输距离的乘积；

３．

营运率： 指一定历期内船舶从事营运的时间占总航次时间的百分比；

７．

营运时间：指船舶总航次时间中，技术状况完好可以从事货物运输工作的时间，

它等于船舶总时间减去船舶不能从事生产的非营运时间（如：修理、待修及为修理进出

船厂的航行时间， 待报废时间，航次以外检修和洗炉时间）；

８．

航行时间：指船舶从离开港口码头或锚地， 浮筒解去最后一根缆绳时起，至到达

港靠码头或锚地，浮筒带上第一根缆绳时止的航行时间；

９．

停泊时间：指船舶在运输生产过程中，因各种原因在港口或途中全部停泊时间，

包括生产性，非生产性和其他原因停泊时间。

证券代码：

６０１００５

股票简称：重庆钢铁 公告编号：

２０１２－００９

债券代码：

１２２０５９

债券简称：

１０

重钢债

重庆钢铁股份有限公司

２０１２

年

２

月份钢材产量快报

本公司及董事会全体成员保证公告内容的真实、准确和完整，对公告的虚假记载、误导性陈述或重

大遗漏负连带责任。

重庆钢铁股份有限公司（“本公司”）

２０１２

年

２

月份钢材产量快报数据如下：

本月数 去年同期数 本年累计数 去年累计数

钢材产量（吨）

４１４３４３ ４５３４５２ ８３３０５８ ９７０３７３

注：表中数据为成品钢材产量快报数（未包括商品钢坯），最终以本公司定期报告中的数据为准。

特此公告。

重庆钢铁股份有限公司

２０１２

年

３

月

６

日

证券代码：

６０１００５

股票简称：重庆钢铁 公告编号：

２０１２－０１０

债券代码：

１２２０５９

债券简称：

１０

重钢债

重庆钢铁股份有限公司更正公告

本公司董事会及全体董事保证本公告内容不存在任何虚假记载、误导性陈述或重大遗漏，并对其内

容的真实性、准确性和完整性承担个别或连带责任。

本公司于

２０１２

年

３

月

２

日披露了《关于公司重大资产重组停牌的提示性公告》，因打印有误，其中披露的内

容：“若公司未能在上述期限内召开董事会审议重大资产重组预案，公司股票将于

２０１２

年月

４

日

５

日恢复交易”，

应为“若公司未能在上述期限内召开董事会审议重大资产重组预案，公司股票将于

２０１２

年

４

月

５

日恢复交易”。

特此更正。

重庆钢铁股份有限公司董事会

２０１２

年

３

月

６

日

证券代码：

００２２７０

证券简称：法因数控 公告编号：〔

２０１２

〕

００９

号

山东法因数控机械股份有限公司

２０１１

年度权益分派实施公告

本公司及其董事、监事、高级管理人员保证公告内容真实、准确和完整，并对公告中的虚

假记载、误导性陈述或者重大遗漏承担责任。

山东法因数控机械股份有限公司

２０１１

年年度权益分派方案已获

２０１２

年

３

月

５

日召开的

２０１１

年年度股东大会审议通过，现将权益分派事宜公告如下：

一、权益分派方案

本公司

２０１１

年年度权益分派方案为：以公司现有总股本

１４５

，

５００

，

０００

股为基数，向全体股

东每

１０

股派

０．５０００００

元人民币现金（含税；扣税后，个人、证券投资基金、

ＱＦＩＩ

、

ＲＱＦＩＩ

实际每

１０

股派

０．４５００００

元；对于

ＱＦＩＩ

、

ＲＱＦＩＩ

外的其他非居民企业，本公司未代扣代缴所得税，由纳税人

在所得发生地缴纳）；同时，以资本公积金向全体股东每

１０

股转增

３．００００００

股。

分红前本公司总股本为

１４５

，

５００

，

０００

股，分红后总股本增至

１８９

，

１５０

，

０００

股。

二、股权登记日与除权除息日

本次权益分派股权登记日为：

２０１２

年

３

月

１２

日，除权除息日为：

２０１２

年

３

月

１３

日。

三、权益分派对象

本次分派对象为：截止

２０１２

年

３

月

１２

日下午深圳证券交易所收市后，在中国证券登记结算

有限责任公司深圳分公司（以下简称“中国结算深圳分公司”）登记在册的本公司全体股东。

四、权益分派方法

１

、本次所送（转）股于

２０１２

年

３

月

１３

日直接记入股东证券账户。

２

、本公司此次委托中国结算深圳分公司代派的现金红利将于

２０１２

年

３

月

１３

日通过股东托

管证券公司（或其他托管机构）直接划入其资金账户。

３

、以下

Ａ

股股份的现金红利由本公司自行派发：

序号 股东账号 股东名称

１ ０１＊＊＊＊＊７４９

李胜军

２ ０１＊＊＊＊＊１８７

管彤

３ ０１＊＊＊＊＊４６３

郭伯春

４ ０１＊＊＊＊＊４７６

刘毅

５ ００＊＊＊＊＊７７９

陈钧

６ ０８＊＊＊＊＊４９８

山东瀚富投资咨询有限公司

五、本次所送（转）的无限售流通股的起始交易日为

２０１２

年

３

月

１３

日。

六、股份变动情况表。

本次变动前 本次变动增减（

＋

，

－

） 本次变动后

数量 比例

发行

新股

送

股

公积金转股

其

他

小计 数量 比例

一、有限售条件

股份

６３

，

７５１

，

５００ ４３．８２％ １９

，

１２５

，

４５０ １９

，

１２５

，

４５０ ８２

，

８７６

，

９５０ ４３．８２％

１

、国家持股

２

、国有法人持股

３

、其他内资持股

６３

，

７５１

，

５００ ４３．８２％ １９

，

１２５

，

４５０ １９

，

１２５

，

４５０ ８２

，

８７６

，

９５０ ４３．８２％

其中：境内非国

有法人持股

境内自然人持股

６３

，

７５１

，

５００ ４３．８２％ １９

，

１２５

，

４５０ １９

，

１２５

，

４５０ ８２

，

８７６

，

９５０ ４３．８２％

４

、外资持股

其中：境外法人

持股

境外自然人持股

５

、高管股份

二、无限售条件

股份

８１

，

７４８

，

５００ ５６．１８％ ２４

，

５２４

，

５５０ ２４

，

５２４

，

５５０ １０６

，

２７３

，

０５０ ５６．１８％

１

、人民币普通股

８１

，

７４８

，

５００ ５６．１８％ ２４

，

５２４

，

５５０ ２４

，

５２４

，

５５０ １０６

，

２７３

，

０５０ ５６．１８％

２

、境内上市的外

资股

３

、境外上市的外

资股

４

、其他

三、股份总数

１４５

，

５００

，

０００ １００．００％ ４３

，

６５０

，

０００ ４３

，

６５０

，

０００ １８９

，

１５０

，

０００ １００％

七、本次实施送（转）股后，按新股本

１８９

，

１５０

，

０００

股摊薄计算，

２０１１

年年度，每股净收益为

０．１４

元。

八、咨询机构

咨询部门：山东法因数控机械股份有限公司董事会办公室

咨询地址：济南高新区天辰大街

３８９

号

咨询联系人：孟中良、巩同生、綦妍荔

咨询电话：

０５３１－８２６８５２００

传真：

０５３１－８２６８５２０１

特此公告。

山东法因数控机械股份有限公司

董事会

二

○

一二年三月六日

长信基金管理有限责任公司关于长信量化

先锋股票型证券投资基金基金经理变更的公告

公告送出日期：

２０１２

年

３

月

７

日

１

公告基本信息

基金名称 长信量化先锋股票型证券投资基金

基金简称 长信量化先锋股票

基金主代码

５１９９８３

基金管理人名称 长信基金管理有限责任公司

公告依据 《证券投资基金信息披露管理办法》等

基金经理变更类型 解聘基金经理

共同管理本基金的其他基金经理姓名 胡倩

离任基金经理姓名 叶琦

２

离任基金经理的相关信息

离任基金经理姓名 叶琦

离任原因 因个人原因辞职

离任日期

２０１２

年

３

月

５

日

转任本公司其他工作岗位的说明

－

是否已按规定在中国证券业协会办理注销手续 是

注：上述离任日期指本公司做出基金经理正式解聘决定的日期。

特此公告。

长信基金管理有限责任公司

２０１２

年

３

月

７

日

§１

重要提示

１．１

本公司董事会、监事会及其董事、监事、高级管理人员保证本报告所载资料不存在任何虚假记载、误导

性陈述或者重大遗漏，并对其内容的真实性、准确性和完整性负个别及连带责任。

本年度报告摘要摘自年度报告全文，报告全文同时刊载于证券时报、中国证券报、巨潮资讯网（

ｈｔｔｐ

：

／／ｗｗｗ．

ｃｎｉｎｆｏ．ｃｏｍ．ｃｎ

）。投资者欲了解详细内容，应当仔细阅读年度报告全文。

１．２

除下列董事外，其他董事亲自出席了审议本次年报的董事会会议

未亲自出席董

事姓名

未亲自出席董

事职务

未亲自出席会议原因 被委托人姓名

于燕 独立董事 国外出差 游有仙

１．３

公司年度财务报告已经立信会计师事务所有限公司审计并出具了标准无保留意见的审计报告。

１．４

公司负责人刘新斌、主管会计工作负责人史林英及会计机构负责人（会计主管人员）章砝声明：保证年

度报告中财务报告的真实、完整。

§２

公司基本情况

２．１

基本情况简介

股票简称 汇冠股份

股票代码

３００２８２

上市交易所 深圳证券交易所

２．２

联系人和联系方式

董事会秘书 证券事务代表

姓名 李小冬 满水平

联系地址 北京市朝阳区酒仙桥东路

１

号

Ｍ８

楼

４

层 北京市朝阳区酒仙桥东路

１

号

Ｍ８

楼

４

层

电话

０１０－８４５７３４５５ ０１０－８４０１０－８４５７３４５５

传真

０１０－８４５７４９８１ ０１０－８４５７４９８１

电子信箱

ｄｍ＠ｉｒｔｏｕｃｈ．ｃｏｍ ｍａｎｓｐ＠ｕｎｉｔｏｐ．ｃｃ

§３

会计数据和财务指标摘要

３．１

主要会计数据

单位：元

２０１１

年

２０１０

年

本年比上年增减

（

％

）

２００９

年

营业总收入（元）

１１５

，

６２３

，

３８６．４０ １０６

，

４８３

，

３２４．８３ ８．５８％ ７７

，

４８６

，

１４８．４１

营业利润（元）

２４

，

６２７

，

０８３．７３ ２８

，

２８９

，

７８９．０６ －１２．９５％ ２３

，

０２１

，

１９５．８７

利润总额（元）

２６

，

０７８

，

１１１．９０ ３２

，

９４４

，

２３３．９９ －２０．８４％ ２４

，

０１５

，

７５９．１４

归属于上市公司

股东的净利润

（元）

２２

，

６４１

，

８５０．０２ ２８

，

２３８

，

９０８．９５ －１９．８２％ ２２

，

４９０

，

６１５．８２

归属于上市公司

股东的扣除非经

常性损益的净利

润（元）

２１

，

６６８

，

８４５．０９ ２４

，

２７５

，

８６４．７１ －１０．７４％ １８

，

２５７

，

７３４．４７

经营活动产生的

现金流量净额

（元）

２１

，

７７２

，

８３１．７１ １２

，

６７４

，

０１１．３５ ７１．７９％ ９

，

６７１

，

７９０．４９

２０１１

年末

２０１０

年末

本年末比上年末增

减（

％

）

２００９

年末

资产总额（元）

３０７

，

３１７

，

５１９．７５ １０７

，

７８６

，

５７５．５０ １８５．１２％ ８１

，

８５５

，

１２７．７５

负债总额（元）

１７

，

０５２

，

７９４．９８ １３

，

１７４

，

８６７．８８ ２９．４３％ １２

，

０３０

，

３２９．０８

归属于上市公司

股东的所有者权

益（元）

２９０

，

２６４

，

７２４．７７ ９４

，

６１１

，

７０７．６２ ２０６．８０％ ６９

，

８２４

，

７９８．６７

总股本（股）

４６

，

０３０

，

０００．００ ３４

，

５２０

，

０００．００ ３３．３４％ ３４

，

５２０

，

０００．００

３．２

主要财务指标

２０１１

年

２０１０

年

本年比上年增减

（

％

）

２００９

年

基本每股收益（元

／

股）

０．６６ ０．８２ －１９．５１％ ０．７０

稀释每股收益（元

／

股）

０．６６ ０．８２ －１９．５１％ ０．７０

扣除非经常性损益后

的基本每股收益（元

／

股）

０．６３ ０．７０ －１０．００％ ０．５７

加权平均净资产收益

率（

％

）

２１．３７％ ３４．５９％ －１３．２２％ ５４．８０％

扣除非经常性损益后

的加权平均净资产收

益率（

％

）

２０．４６％ ２９．７３％ －９．２７％ ４４．４８％

每股经营活动产生的

现金流量净额（元

／

股）

０．４７ ０．３７ ２７．０３％ ０．２８

２０１１

年末

２０１０

年末

本年末比上年末

增减（

％

）

２００９

年末

归属于上市公司股东

的每股净资产（元

／

股）

６．３１ ２．７４ １３０．２９％ ２．０２

资产负债率（

％

）

５．５５％ １２．２２％ －６．６７％ １４．７０％

３．３

非经常性损益项目

√

适用

□

不适用

单位：元

非经常性损益项目

２０１１

年金额 附注（如适用）

２０１０

年金额

２００９

年金额

非流动资产处置损益

－１２８

，

５６４．８２ －２

，

７４３．９８ ０．００

计入当期损益的政府补助，但与公司

正常经营业务密切相关，符合国家政

策规定、按照一定标准定额或定量持

续享受的政府补助除外

１

，

１１１

，

１５４．００ ４

，

５４９

，

８３５．６８ ９９２

，

０００．００

除同公司正常经营业务相关的有效

套期保值业务外，持有交易性金融资

产、交易性金融负债产生的公允价值

变动损益， 以及处置交易性金融资

产、交易性金融负债和可供出售金融

资产取得的投资收益

０．００ ０．００ ６１６

，

４９３．３３

除上述各项之外的其他营业外收入

和支出

１６２

，

４００．１５ １０７

，

３５３．２３ ２

，

５６３．２７

其他符合非经常性损益定义的损益

项目

０．００ ０．００ ３

，

３０７

，

５００．００

所得税影响额

－１７１

，

９８４．４０ －６９１

，

４００．６９ －６８５

，

６７５．２５

合计

９７３

，

００４．９３ － ３

，

９６３

，

０４４．２４ ４

，

２３２

，

８８１．３５

§４

股东持股情况和控制框图

４．１

前

１０

名股东、前

１０

名无限售条件股东持股情况表

单位：股

２０１１

年末股东总数

５

，

６１６

本年度报告公布日前一个月末

股东总数

３

，

７１１

前

１０

名股东持股情况

股东名称 股东性质

持股比例

（

％

）

持股总数

持有有限售条件

股份数量

质押或冻结的股

份数量

北京丹贝投资有限公司

境内非国有

法人

３８．８１％ １７

，

８６５

，

０００ １７

，

８６５

，

０００ ０

叶新林 境内自然人

１４．６０％ ６

，

７２０

，

０００ ６

，

７２０

，

０００ ０

刘建军 境内自然人

１３．５６％ ６

，

２４０

，

０００ ６

，

２４０

，

０００ ０

上海天一投资咨询发展

有限公司

境内非国有

法人

３．８６％ １

，

７７５

，

０００ １

，

７７５

，

０００ ０

中国电力财务有限公司 国家

２．５０％ １

，

１５０

，

０００ １

，

１５０

，

０００ ０

云南国际信托有限公

司

－

云信成长

２００７－３

瑞

安第三期信托

境内非国有

法人

２．５０％ １

，

１５０

，

０００ １

，

１５０

，

０００ ０

吴振宇 境内自然人

０．４９％ ２２５

，

０００ ２２５

，

０００ ０

邹镇中 境内自然人

０．４９％ ２２５

，

０００ ２２５

，

０００ ０

周广道 境内自然人

０．３５％ １６０

，

０００ １６０

，

０００ ０

姜幼苏 境内自然人

０．３５％ １６０

，

０００ １６０

，

０００ ０

前

１０

名无限售条件股东持股情况

股东名称 持有无限售条件股份数量 股份种类

林同发

１０７

，

２４５

人民币普通股

董仲芬

１００

，

５００

人民币普通股

＂

华宝信托有限责任公司

－

单一类资金

信托

Ｒ２００７ＺＸ０８５

１００

，

０００

人民币普通股

黄建山

８５

，

１５３

人民币普通股

王恒

８０

，

２７２

人民币普通股

李敏

７７

，

４００

人民币普通股

张春苗

６９

，

９００

人民币普通股

蒋潜

６４

，

８５０

人民币普通股

黄伟

６２

，

３７７

人民币普通股

裘法军

５８

，

０００

人民币普通股

上述股东关联关系或一

致行动的说明

前十名股东间不存在关联关系或属于《上市公司股东持股变动信息披露管理办

法》规定的一致行动人；公司未知前

１０

名无限售股东之间是否存在关联关系，也

未知是否属于一致行动人。

４．２

公司与实际控制人之间的产权及控制关系的方框图

§５

董事会报告

５．１

管理层讨论与分析概要

一、报告期内公司经营情况的回顾分析

（一）公司总体经营情况

１

、汇冠股份成功在深圳证券交易所创业板市场上市

２０１１

年

１２

月

２９

日，公司成功在深圳证券交易所创业板市场挂牌上市，这是公司发展史上的重要里

程碑，也是一个充满挑战的新起点。

汇冠股份是触摸屏行业中一家真正的中国创新企业， 不仅是中国触摸屏行业的龙头企业之一，也

是全球一流的触摸屏供应商。自创立以来，始终注视着全球触摸屏的发展步伐，依托公司在行业的优势

地位，坚持自主创新，不断创造了一个又一个新的巅峰。此次，公司发行股份所募集的资金将全部用于

红外式触摸屏、光学影像触摸屏生产项目，以及公司的研发项目。这些项目的实施，将有效提高公司的

科研技术水平，实现汇冠股份的战略目标。

公司也将利用资本市场的力量，面对中国触摸屏市场高速增长的有利环境，充分把握当前的行业

机遇，积极创新，加快发展步伐，不断提高公司的核心竞争力。

２

、报告期内，公司实现营业收入

１．１６

亿元，同比增长

８．５８％

，营业利润

２

，

４６２．７１

万元，同比下降

１２．９５％

，净利润

２

，

２６４．１９

万元，同比下降

１９．８２％

。每股净资产达到

６．３１

元，每股收益

０．６６

元，加权平均净

资产收益率为

２１．３７ ％

。

报告期内，由于公司于

２０１１

年底溢价发行新股

１１５１

万股，使得报告期内股本总数及净资产比上年

同期大幅度增加；再者，

２０１１

年由于受欧债危机影响、通货膨胀、人民币升值、市场竞争加剧等不利环境

影响，公司的收入增长情况不理想，同时原材料成本、人工成本、研发投入等成本费用上升，导致公司净

利润有所下降。

３

、报告期内，公司按照首次公开发行股票的招股意向书中明确的发展规划和经营目标，主要完成

了如下工作：

（

１

）技术创新和产品开发

公司

２０１１

年度技术创新和产品开发完成情况如下：

———红外触摸技术的研发，性能上向高防护性、高精度、高分辨率、高响应速度发展，结构上向窄细

边框方向发展，并实现模块化组件设计；红外

Ｅ／Ｔ

两点系列产品如期在

２０１１

年

７

月推向市场，同时两种产

品的可生产性大幅提高，生产效率提高

３０％

；红外

Ｌ

系列产品研发进展顺利，该项目

Ｌ５５／Ｌ６５

两个型号标

准产品全部处于小批量试产阶段，工艺的优化、性能的稳定是目前工作的重点；

５５

寸、

６５

寸产品已经完

成第一次小批量试产，全系产品

２０１２

年

３

月推向市场；

ＥＩＩ

系列红外屏在原有

Ｅ

系列产品的基础上实现了

成本降低，性能提升，产品技术成熟度较高，项目风险较小、可控，产品发布上市指日可待，成为公司

２０１２

点重点推广产品；

———光学触摸技术研发利用已经形成的核心技术，进一步完善产品设计，向市场提供有竞争力的

光学触摸屏；

Ｍ２１００

光学模组产品如期发布， 扩大了公司光学产品的适用领域；

Ｗ７０００

光学白板产品大

幅降低了白板成本，为扩大教育市场份额提供了有力支持；

Ｈ２０００

外挂框式光学屏为客户提供了简单方

便的集成方式；

———加强多点触摸应用技术研究，充分挖掘红外触摸技术和光学触摸技术在多点触摸应用上的潜

力；红外

１０

点系列产品研发，

２１

寸产品演示效果成功，

２０１１

年在

９

月中旬结束小批量试产；

ＥＸ

系列超薄多

点产品开发正在进行中，为

２０１２

年四季度

Ｗｉｎｄｏｗｎｓ８

发布所引起的触显市场爆发提前作出准备；

———研究复合触摸技术，在技术层面上将现有的各种触摸技术得到相应的融合，取长补短，以得到

高性能的触摸屏应用；通过新技术的探索寻求新的触摸介质、新的触摸方式和新的触摸应用，以推出概

念性的触摸产品；三摄像头产品在将在

７

月下旬提供样品给三星等大客户展示，将在

１０

月推向市场；为

保证

２０１２

年三四季度之后新产品不断推出，

Ｍ２２００

模组，

Ｌ

超薄，

ＥＳ

低成本红外屏，一体化白板等项目已

经开始筹备立项。

（

２

）市场开发

———

２０１１

年度，通过网媒广告投入、行业市场活动、相关行业评测和认证等市场推广活动，开展品

牌宣传。

２０１１

年，共完成

５

个主题，

３２

篇媒体新闻的发布；参加了

２０１１

第二届中国（郑州）国际教育技术装

备展、第

６２

届中国教育装备展示会、

２０１１

韩国

ｄｉｇｉＳＩＧＮ

展览会等多个国家和地区的相关产品展会；完成

了四个专题的市场信息调研，发布了市场报告；

———加大对重点大客户的

ＯＤＭ

业务。营销重点从注重产品营销向注重服务营销，研究与大客户产

品设计业务流程、生产管理流程的整合方案，提高响应速度，通过贴身的个性化服务，提高客户粘性。积

累了大客户开发经验。具备了大客户开发的基础，势头迅猛，措施得力，启发了大客户开发的思维。坚决

贯彻 “抓大放小”的策略，以大客户带动行业销售，发展了创维、中信安、

ＴＣＬ

等大客户，开拓了教育行

业；

———发展代理商和经销商，大力扶持和发展渠道合作伙伴，对渠道合作伙伴提供更多的培训和市

场活动支持，提升合作伙伴的积极性和黏度，提高代理商的忠诚度。加大国内市场开拓力度，拓展中端

市场，提高市场占有率。积极发展区域代理，已经开拓并稳定金海豚、力麒、首环环星

３

家代理商，为行业

分销打下基础。

（

３

）管理提升

以

ＩＳＯ９００１

为基础，以信息系统为技术手段，以客户需求为导向，不断完善公司架构，完备各项制度

体系和各个流程的作业标准。完善研发考核机制，提升公司文化氛围，发现和培养优秀人才。

２０１１

年

１

月

１５

日

－３

月

２９

日，完成了

ＩＳＯ９００１

：

２００８

质量管理体系换证审核（外审）；

２０１１

年

９

月

２１

日

－１２

月

３１

日，完成了

ＩＳＯ９００１

：

２００８

质量管理体系审核（内审）；

２０１１

年

３

月

５

日

－７

月

１０

日完成了

ＩＳＯ１４００１

：

２００４

环境管理体系建立与认证（首次认证）。

２０１１

年质量体系梳理了组织文件架构：架构分为手册

－

程序文件

－

流程文件，程序文件以部门业务

为主体，每个部门不超过两个控制程序，系统说明本部门的工作内容。另外控制程序下有流程文件，对

于每一个具体的工作内容进行指导。

以完善部门职责、优化业务流程为目标，

２０１１

年公司对业务流程进行了梳理，大量表单实现

Ａ８

电子

化处理。

（

４

）融资计划

２０１１

年

１２

月

２９

日，公司成功在深圳证券交易所创业板市场挂牌上市，募集资金净额

１７

，

３０１．１２

万元，

为扩大公司规模，增强公司资本实力，增强市场竞争力，打下了一定的资金基础。

（

５

）人力资源管理

２０１１

年，公司进一步加强人力资源管理，通过完善组织管理、招聘管理、绩效管理、薪酬管理、培训

管理、员工关系管理、企业文化建设等方面，不断建立完善、高效、灵活的人才培养和管理机制，通过培

养、引进和外聘等方式，扩充公司发展所需的各种人才，尤其是技术开发人员和市场营销人员。与此同

时，公司大力实施人才培训计划，建立和完善培训体系，采用内部岗位培训等多种形式对员工进行全面

的业务培训，不断提高业务技能。建立对各类人才有持久吸引力的绩效评价体系和相应的激励机制，保

持公司人才资源稳定，实现人力资源的可持续发展。

（二）公司核心竞争优势

公司自

２００３

年以来一直专注于触摸屏的研发、设计。早在

２０００

年，公司的核心技术团队就选定红外

线触摸技术作为研发方向，逐渐掌握了红外屏设计制造的完整技术体系；在多点触摸还未得到市场广

泛认知之前，公司就已经掌握了基于红外屏的多点触摸技术，

２００６

年在国际性专业展会上展示，并成功

实现商业销售。凭借多年的技术积累，公司在触摸屏行业建立了独特的核心竞争优势，主要体现在技术

和产品优势、人才资源优势、品牌和客户资源优势三个方面。

１

、技术和产品优势

长期以来，触摸屏的主要核心技术被少数大型跨国公司所垄断，早期国内触摸屏企业的经营模式

都是代理销售或受权生产外国公司的触摸屏。公司经过多年的自主技术研发和积累，已经掌握了红外

屏和光学屏设计制造的完整技术体系，打破了国外对触摸屏技术的垄断，成为国内少数具有完全自主

产权的触摸屏企业之一。

公司的技术和产品竞争优势主要体现在以下五个方面：

第一，公司是全球少数掌握红外触摸屏、光学影像触摸屏和交互式电子白板核心技术的供应商：公

司集中优势资源投入产业链上游核心研发环节，包括触控程序软件开发、触控电路原理设计、驱动程序

开发和产品结构设计等方面。公司已获授权和在申请中的发明专利覆盖红外触摸屏、光学影像触摸屏

和交互式电子白板的完整、核心环节，形成较有利的专利布局。

截至

２０１１

年

１２

月

３１

日，公司拥有

１４

项发明专利，

１２７

项实用新型专利，

１

项外观设计专利，

８

项软件著

作权、

１４

件注册商标和

１２

项专有技术。 这些知识产权涵盖了红外触摸技术和光学影像触摸技术设计制

造的完整技术体系，及其他相关技术，包括触控程序算法（

ＩＣ

控制器软件）、触控电路原理设计、产品结

构设计和各种操作平台的驱动程序软件。

第二，公司的红外触摸技术处于国际领先水平。传统红外屏存在环境强光干扰，公司在全球率先解

决了这一难题，部分产品抗光指标已经达到

１０

万

Ｌｕｘ

，可以在夏天室外阳光照射下正常工作；公司产品

通过了

ＲＴＣＡ ＤＯ－１６０Ｆ

环境测试标准，可用于飞行航空设备，并成功向美国

Ｌ－３

通信控股公司供货；公

司在全球率先成功开发了

２００

英寸的超大尺寸红外触摸屏，突破了传统红外触摸屏的尺寸极限。此外，

公司在分辨率低、响应速度慢等红外线触摸技术的传统弱项指标方面亦有所突破，增强了红外线触摸

屏相对其他技术的性能优势。

第三，公司在多点触摸技术开发方面有多年的技术积累。

２００６

年，公司已经掌握了多点触摸技术，

在国际展会推出后， 成功向美国市场销售基于多点触摸的红外线触摸屏。

２００８

年公司还作为中国大陆

唯一的多点触摸技术硬件合作商， 参加了微软公司第

１７

届

ＷｉｎＨＥＣ

大会， 产品在会上用于展示微软

Ｗｉｎｄｏｗｓ７

最新的多点触摸功能。

２０１１

年，公司加强多点触摸应用技术研究，充分挖掘红外触摸技术和光

学触摸技术在多点触摸应用上的潜力； 红外

１０

点系列产品研发，

２１

寸产品演示效果成功，

２０１１

年在

９

月

中旬结束小批量试产；

ＥＸ

系列超薄多点产品开发正在进行中， 为

２０１２

年四季度

Ｗｉｎｄｏｗｎｓ８

发布所引起

的触显市场爆发提前作出准备。

第四，公司在技术研发方面具有一定的前瞻性，公司核心研发团队早在

２００２

年就掌握了弯曲波触

摸屏核心技术，比

ＥｌｏＴｏｕｃｈ

公司

２００６

年和

３Ｍ

公司

２００７

年推出相关产品的时间早

４－５

年。

第五，公司相关产品通过了

ＣＥ

、

ＦＣＣ

、

ＲｏＨＳ

认证，部分产品已达到

ＩＰ６５

防护等级。

２

、人才资源优势

公司拥有长期稳定的技术团队和经营管理团队，长期的合作形成了共同的核心价值观和企业文化

认同，为公司持续技术创新和经营发展奠定了坚实的基础。

公司的核心技术和经营团队刘新斌、叶新林、刘建军均从事触摸屏技术研发十余年。刘新斌毕业于

北京航空航天大学电子信息工程专业，从

１９９３

年开始从事触摸技术研究，对触摸技术发展方向有准确

的把握，是中国触摸技术发明专利最早的国内发明人。刘新斌先生

１９９６

年

９

月发表在《中国计算机报》的

特约专稿《触摸屏改变着电脑的面貌》和同年

１１

月发表在《多媒体世界》（

１１

月刊）的《中国触摸屏市场应

用与技术综述》对各种触摸屏技术和友善人机交互软件界面进行了详尽的研究，奠定了国内系统研究

触摸屏技术的基础。刘新斌先生擅长触控电路原理设计开发，在董事会中负责公司发展战略。叶新林先

生毕业于北京航空航天大学导弹与运载火箭设计专业，从

１９９６

年开始从事触摸技术研究，擅长触摸屏

结构设计开发，负责公司日常经营管理。刘建军先生毕业于北京工业大学应用物理系光电通信专业，从

１９９８

年开始从事触摸屏技术研究，擅长触控算法研究开发和相关软件开发，负责公司研发规划。该核心

技术和经营团队长年分工协作，密切配合，突破了红外屏和光学屏的一系列技术难点，形成了完整的触

摸屏设计制造技术体系。在长期合作过程中，公司核心团队形成了共同核心价值观和企业文化认同。

公司目前已经建立并逐步完善符合现代企业管理要求的内部组织结构， 拥有一支有执行力的研

发、经营和管理团队。公司研发人员从

２００８

年初的

３３

人，增加到

２０１１

年

１２

月末的

５５

人。公司形成了基层

研发人员、资深技术骨干、核心研发团队三级梯队结构合理的研发队伍。资深技术骨干均持有公司股

份，其中不少在

２００３

年公司成立之初就加入公司一起创业，积累了丰富的研发经验和生产经营管理经

验，是公司未来持续创新和发展壮大的中坚力量。

３

、品牌和客户资源优势

触摸屏是触摸终端设备的关键部件。如果触摸屏选择不当，可能导致触摸终端产品的质量问题，增

加售后维护费用，甚至面临客户索赔。因此，规模较大的触摸终端设备集成商在选择触摸屏供应商时都

非常谨慎，周期较长，一般要经过样品测试、小批量试用、现场考察等环节，综合评估供应商产品性能、

质量可靠性、生产能力、按期交货能力等，确信供应商供货质量的稳定性和持续性能够符合认证要求，

才能正式进入其供应商名录。这个过程通常需要

１－２

年的时间，且测试成本较高，因此一旦选定，不会轻

易改变。

公司自成立以来，大力开拓直销客户和区域代理，积极参加具有世界影响力的展会，如德国

ＣｅＢＩＴ

电子展、英国的

ＢＥＴＴ

教育展、美国的

ＩＮＦＯＣＯＭＭ

展、日本的

ＦＩＮＥＴＥＣＨ

电子展、美国

ＳＩＤ

电子展、美国

ＫＯＩＳＫＣＯＭ

行业展、台湾的

ＣＯＭＰＵＴＥＸ

电子展、深圳高交会等。

公司参与全球竞争，海外业务占比超过

５０％

，通过多年的市场运作，建立了遍布全球的客户资源网

络，积累了稳定的客户关系，至今已有

２００

多个稳定的客户，包括三星电子、深圳创维、德国

Ｗｉｎｃｏｒ

等国

内和国际知名企业，品牌影响力逐渐扩大。大客户战略初见成效，三星电子连续三年成公司最大客户。

二、对公司未来的展望

（一）经营环境

２０１２

年是国家“十二五”规划的开局年，也是公司上市后的第一个经营年，公司处于可以大有作为

的重要战略机遇期，既面临难得的历史机遇，也面临诸多可以遇见和难以遇见的风险挑战。

随着苹果产品的风靡，引领了触摸概念产品的兴起，多点触控时代已经到来，公司未来市场空间巨

大：受益于各种专业设备的更新换代和在各行业的普及推广，过去几年中大尺寸触摸屏保持了快速增

长，

２００８

年中大尺寸触摸屏销售额较

２００７

年增长

１７．２％

。

２００９

年上半年，受金融危机影响，银行、零售及

汽车行业对触摸屏需求出现了负增长，但在当年下半年开始回升，全年中大尺寸触摸屏销售额约为

１１．１

亿美元，较上年增长

９．６％

（

ｉＳｕｐｐｌｉ

，

２００８

年；

Ｄｉｓｐｌａｙｓｅａｒｃｈ

，

２０１０

年）。

２０１１

年，触摸屏出货量为

１２．２

亿片，销售额为

１３４

亿美元，受益于

ＩＰＨＯＮＥ

与

ＩＰＡＤ

的推广，

２０１１

年增长

幅度为

５９％

。在未来几年将以

１５％

的增长幅度发展。

未来，传统的行业应用和专业设备，如自助服务设备（

ＫＩＯＳＫ

一体机）、

ＰＯＳ

机、

ＡＴＭ

机等对触摸屏的

需求将保持较为稳定的增长，而新兴的触摸电脑设备的快速发展，以及教育培训领域对交互式电子白

板的强劲需求，将带动触摸屏需求快速增长。预计

２０１０

年至

２０１４

年间，中大尺寸触摸屏将保持

２０．１％

的

复合增长率。未来

５

年，传统应用市场仍将是触摸屏企业生存发展的基础，但更大的机会来自于新兴的

触控电脑设备。

ＤｉｓｐｌａｙＳｅａｒｃｈ

《

２０１１

触控面板市场出货及预测报告》认为，接下来几年，包括笔记本电

脑、一体机，以及车用显示器也会提高触控屏的使用率，到时候拥有高穿透率、低功耗、多点触控与较佳

手势识别触控技术将会居于领先地位。

Ｄｉｓｐｌａｙｓｅａｒｃｈ

预计全球中大尺寸触摸屏市场将达

３６．６

亿美元，

０９－１６

年的

ＣＡＲＧ１８．６％

。

２０１１

年公司红

外产品市场份额为

８．４％

。随着多点触控时代的到来，红外屏和光学屏正在成为中大尺寸屏实现多点触

摸功能的最佳选择，公司在中大尺寸触摸屏市场竞争优势将更明显。

交互式电子白板未来高速增长可期：

Ｆｕｔｕｒｅｓｏｕｒｃｅ

认为

２０１０－２０１３

年全球交互式电子白板销量的

ＣＡＲＧ

为

１５．６％

，达

１３４．５

万块，其中中国学校交互式电子白板渗透率将从

４％

（全球为

８％

）提升至

２０１３

年

的

１１％

。随着中国政府将更多资源投入民生，特别是教育领域，国内交互式电子白板市场有望实现爆发

式增长。

在面临机遇的同时，公司在发展过程中所面临的风险也不可小视：

欧债危机对于实体经济的冲击尚未完全过去，经济是否已经走上复苏的轨道，还存在着极大的不

确定性，我们国外客户尤其是欧洲客户的行为，也一定会受到经济预期的影响。

人民币升值也将持续甚至可能成为一种常态。汇率风险也将成为我们一个不可回避的风险。

央行

２

月

１５

日表示，未来物价上涨的压力仍然存在。

２０１２

年

１

月份

ＣＰＩ

涨幅超出市场预期，当前通胀

预期还不稳定。通胀高位运行预计将持续一段时间，我们的人工成本预计也将进一步增加。

随着触摸技术和产品的风靡，国内众多山寨厂商不断涌入该领域，由于国内知识产权保护体系尚

不完善，山寨厂商凭借其在无研发投入的低成本优势上发起价格战争，也使得公司面临一定的产品替

代风险。

（二）公司面临的市场竞争格局及行业发展趋势

１

、

＿

公司的行业竞争地位

（

１

）

＿

行业地位

公司是全球领先的红外式触摸屏供应商之一， 在大尺寸触摸屏市场上具有较高的市场占有率。公

司是国内少数掌握完整的触摸屏自主知识产权的企业之一。 根据海关总署信息中心出口数据分析，公

司是国内中大尺寸触摸屏出口规模最大的企业之一。

（

２

）

＿

主要竞争对手情况

中大尺寸屏市场上，全球综合实力最强的是美国

ＥｌｏＴｏｕｃｈ

公司和美国

３Ｍ

公司。此外，美国

Ｌｕｍｉｏ

公

司、美国

Ｔｏｕｃｈ Ｉｎｔｅｒｎａｔｉｏｎａｌ

公司和新西兰

ＮｅｘｔＷｉｎｄｏｗ

公司也具有一定的市场地位。国内综合实力较强的

企业，除本公司外，还包括成都吉锐触摸技术股份有限公司。公司在电子白板市场上的主要竞争对手是

加拿大

ＳＭＡＲＴ

公司和英国

Ｐｒｏｍｅｔｈｅａｎ

公司。

（

３

）

＿

主要竞争优势

详细内容见公司核心竞争优势。

（

４

）

＿

主要竞争劣势

ａ

、整体市场占有率不高。虽然公司在全球红外屏市场占有率达到

９％

，但在中大尺寸屏市场上只有

０．９％

左右。为此，公司需要加大产品开发力度，抓住市场增长的机会，扩大产品应用范围。例如，户外自

助查询服务设备在欧美具有很大的市场潜力， 但目前市场上很少有产品能完全满足露天环境下防水、

抗强光、防尘等要求，公司需要开发高防护产品；公司已经掌握了光学屏核心技术，但还需要进一步完

善性能，才能抓住市场机遇。

ｂ

、公司研发投入与国外同行业相比仍有较大差距，研发条件紧张，研发人才短缺，因此采取了低成

本研发策略。在研发规划上较为保守，研发资源集中在客户最为注重的产品基本性能提升；研发程序简

化，尽量减少样品、试制等过程。在公司初创期，这种策略取得了良好的研发效果和经济效益，为企业赢

得了发展机会。但是随着公司进一步发展和市场竞争的加剧，低研发投入将成为公司抓住快速发展的

市场机遇的重要瓶颈，主要表现在：

（

ａ

）对产品外观、增值服务等细节研发重视不够，产品整体性能与国际领先水平存在一定的差距，

公司需要通过价格策略，提高性价比，以争取市场，不利于品牌形象和市场占有率的进一步提升。

（

ｂ

）照顾不到重要的基础研发，对一些技术储备不能及早进行产品化研制。公司也因此丧失了一些

原创性技术领先的机会，如一度领先的弯曲波触摸技术未及早进行产品化研制。

（

ｃ

）不能适应规模化生产的需要。研发程序简化带来的许多细节问题，在小批量生产条件下，可以

在生产环节及时加以控制，或在售后服务环节加以改进，在规模化生产条件下，控制研发风险的难度将

大大增加。

（

ｄ

）在国际知识产权保护方面，由于国际知识产权保护资金投入量大，公司投入力度不够，不利于

形成有效的专利布局，不利于保护研发成果。

ｃ

、产能不足，经营条件有待改善。主要体现在两个方面：

（

ａ

）虽然主要生产环节通过外协加工解决，但公司经营场地面积紧张，仍需要通过增加作业密度来

满足快速增长的订单任务。虽然取得了一定的效果，但产能提升速度还是跟不上需求增长速度。最近三

年，平均产能利用率从

８８％

提升到

１１６％

，订单旺季时产能瓶颈更为明显，经常需要增加倒班作业，即便

如此，交货周期有时还是会受到影响。

（

ｂ

）受制于场地面积，不便实施机械化程度较高的作业，人工作业程度较高，难以适应更大规模的

生产需要，生产经营条件有待改善。

ｄ

、规模较小。公司发展速度很快，但规模仍然较小，对高端研发人才，经营管理人才和营销人才的

吸引力不强，使公司研发水平和经营管理水平进一步的提升受到限制。

２

、

＿

行业发展趋势

（

１

）多点触摸时代到来，触摸屏行业面临重大发展机遇。

长期以来，触摸屏的应用模式主要是单点触摸，驱动层将触摸仿真成鼠标的的单击或拖拽。

２００７

年

苹果

ｉＰｈｏｎｅ

出现后，多点触摸技术开始被大量应用。通过多指或双手的不同触摸手势，实现缩放、旋转、

按压、平移等操作，用户获得了更为自然直观的操控体验，开始意识到触摸屏的巨大魔力。

２００９

年

１０

月，

微软公司推出了全新的

Ｗｉｎｄｏｗｓ７

操作系统，率先统一了多点触摸的手势定义和协议标准，将触摸屏定

义成一个完全不同于鼠标的输入设备，即将发布的

Ｗｉｎｄｏｗｓ８

提供了更加简洁、友好的多点触摸界面，成

为一款真正的多点触摸操作系统。凭借苹果公司和微软公司的市场影响力，多点触摸应用将迎来大发

展时代。未来计算机用户将如今天使用键盘和鼠标一样，习惯于使用触摸操作。三星、惠普、联想、创维

等国际、国内知名企业纷纷推出触摸一体电脑和触摸屏显示器。

ＤｉｓｐｌａｙＳｅａｒｃｈ

《

２０１１

触控面板市场出货

及预测报告》认为，接下来几年，包括笔记本电脑、一体机，以及车用显示器也会提高触控屏的使用率，

到时候拥有高穿透率、低功耗、多点触控与较佳手势识别触控技术将会居于领先地位。可以预见，触摸

屏市场将迎来更快的增长。

（

２

）多点触摸时代，红外触摸技术和光学影像触摸技术是中大尺寸触摸屏市场最具发展前途的技术。

触摸屏市场存在众多触摸技术之间的竞争， 没有一种技术可以满足各种场合的所有应用要求。在

多点触摸时代，一种触摸技术能否支持多点触摸以及支持多点触摸的程度，将成为能否抓住市场机遇

的决定性因素。在现有技术中，投射电容技术、红外线技术和光学影像技术可以给多点触摸技术应用上

最佳的支持。由于成本因素，投射电容技术将在小尺寸触摸屏市场上占据优势地位，光学影像技术将在

超大尺寸触摸屏市场上占据优势地位，而红外线技术将在大尺寸触摸屏市场上，以及在单点触摸时代

尚未显现明显优势的中尺寸触摸屏市场上占据优势地位。

汇冠股份凭借其在红外触摸技术、光学影像触摸技术和多点触摸技术领域积累的技术领先优势及

其市场基础，将在多点触摸时代占领先机，面临重大发展机遇。

（三）实现发展战略和经营计划可能遇到的风险因素和应对措施

１

、技术替代风险

触摸屏行业存在多种技术原理，目前还不存在一种通用的触摸技术，可以满足所有的触摸需求。触

摸屏行业市场细分程度高，各种技术都有其一定的优势应用领域。大体上讲，公司设计制造的红外触摸

屏目前的优势应用领域是中大尺寸屏幕、用户流量大的使用环境，如

ＫＩＯＳＫ

一体机、

ＰＯＳ

机、

ＡＴＭ

机等；

光学触摸屏目前的优势应用领域是超大尺寸的交互式电子白板和触摸屏显示器。但是，触摸技术正处

于快速发展阶段，已有技术不断改进、成熟，新技术不断涌现，各种技术原理的比较优势是相对的，优势

市场领域也是动态发展的。一种技术突破了某项原来的局限性指标，性能大幅提升，或成本大幅降低，

可以很快渗透到其他技术的优势应用领域，公司存在技术被替代的风险。

最近三年， 公司的研发支出占营业收入的比例较高，

２００９

年至

２０１１

年分别为

９．５８％

、

７．８４％

和

９．５７％

。但由于公司收入规模较小，研发投入绝对金额与全球主要竞争对手相比仍然较小，如果未来公

司不能持续加大研发投入，保持自主创新和持续创新能力，将难以维持技术领先优势，已有的优势市场

有可能被其他技术蚕食，公司存在丧失技术优势的风险。

２

、研发人才流失的风险

公司自成立以来，研发队伍不断发展壮大，目前已经建立了结构合理的三级研发人才队伍，包括基

层研发人员、资深研发骨干和核心研发团队。作为研发型企业，自主创新和持续创新为企业的生命线，

高素质的研发人才、强大的研发团队是维持公司自主创新和持续创新能力的核心和中坚力量。目前，核

心研发团队是公司的主要创始股东，资深研发骨干均持有公司股份，对公司具有较高的忠诚度和稳定

性。但是高端研发人才市场竞争激烈，如何吸引和留住适合企业发展的高端人才已成为中小创业企业

普遍面临的难题。如果未来公司不能提供有市场竞争力的激励机制，打造有利于人才发展的事业平台，

将会影响到研发团队积极性、创造性的发挥，造成研发人才流失的风险。

３

、技术失密和专利被侵权的风险

公司触摸屏产品具有较高的附加值，高附加值来自于公司掌握的关于触摸屏设计制造的完整的自

主知识产权，包括已经授权和正在申请的国内国际专利、未公开的非专利技术、软件著作权等。为此，公

司制定了严格的技术保密制度和管理措施，与研发人员和关键技术岗位人员签定了《保密协议》和《竞

业禁止协议》，以防止核心技术失密。同时，公司还设立了知识产权部，加大国内和国际专利保护力度，

及时发现、制止重要市场上的侵专利权行为。但由于高利润的诱惑，不良竞争对手仍可能以不正当手段

窃取公司技术秘密，或者在知识产权保护不力的区域市场侵犯公司专利，公司面临技术失密和专利被

侵权的风险。

４

、募集资金投资项目市场风险

本次募集资金主要用于红外屏升级产品开发、光学屏产品开发、扩大生产能力、建立研发中心。募

集资金用途紧扣公司战略规划，扩大生产经营规模，降低经营成本，提高产品品质，拓展市场空间，增强

公司主营业务的竞争能力和盈利能力，使公司的主营业务形成规模效益，公司的产能将大幅度扩张，达

到年产红外触摸屏

１８

万片和光学触摸屏

１０

万片的规模。募投项目已经过严密的可行性论证，既考虑了

公司现有的竞争优势和经营管理水平，也考虑了市场增长趋势，并得到相关政府部门的备案。

募集资金项目实施后，公司将新增固定资产和外购无形资产

８

，

２４７．１４

万元，加上公司以自有资金建

设的房屋

６

，

７９５．２０

万元，共计新增固定资产和外购无形资产

１５

，

０４２．３４

万元。届时，固定资产折旧和无形

资产摊销金额将较

２００９

年增加

１

，

１５７．５４

万元。如果项目达产后，市场趋势和竞争格局发生不利于公司的

变化，销售增长不能消化新增产能，将可能出现成本费用加重，盈利能力下降的风险。

５

、募投项目研发产品不能取得

ＣＥ

和

ＦＣＣ

认证的风险

本次募集资金投资项目研发的红外屏和光学屏为新产品。新产品进入国际市场前，根据产品改进

程度和强制认证的具体要求，部分新型红外屏和光学屏需要取得新的

ＣＥ

认证和

ＦＣＣ

认证。公司在触摸

屏行业拥有全球领先的研发优势和丰富的产品制造经验，通过了

ＩＳＯ９００１

质量体系认证，通过了三星电

子、德国

Ｗｉｎｃｏｒ

、美国

Ｐｌａｎａｒ

等国际知名触摸屏终端产品制造商的考察验厂；目前向国际市场销售的红

外触摸屏和光学触摸屏已经取得了相关

ＣＥ

认证和

ＦＣＣ

认证。因此产品研发成功后，取得新的

ＣＥ

认证和

ＦＣＣ

认证不存在实质性障碍。但如果不能取得有关强制认证，募投项目新产品将面临不能进入主要国

际市场的风险。

６

、全球经济周期性波动带来的风险

公司

５０％

以上的产品出口国际市场。始于

２００７

年美国次贷危机的全球金融危机曾波及本公司，

２００８

年

３

季度及

２００９

年

１

季度出货量增长停滞，甚至小幅下降，美国市场销售额在

２００８

年和

２００９

年连续下降。

由于全球触摸屏市场总体规模仍保持较快增长， 公司也采取了积极的应对措施，

２００８

至

２００９

年公司仍

然实现连续较快增长。目前全球经济复苏尚未企稳，世界经济发展前景不明，欧债危机蔓延，意大利葡

萄牙西班牙等欧元区国家评级遭遇下调，我们的一些海外客户也因此采取了保守的策略，扩张的步伐

有所减缓，一定程度上也影响了我们业务开拓的步伐；

７

、汇率波动风险

自

２００５

年

７

月

２２

日人民币汇率机制调整以来，人民币持续升值。人民币对美元的汇率波动对公

司的经营业绩产生了一定影响。报告期内，人民币对美元的中间报价从年初的

６．６２

到年末的

６．３

附近。外

销收入占我公司销售收入比达到

５０％

左右，人民币升值，直接导致了我公司财务费用的增长，产品竞争

力的下降；由于公司目前出口收入仍将保持较高比例，如果将来发生人民币升值的情况，可能会对公司

盈利产生不利影响。

（四）公司发展战略

公司秉承“科技领先，创新未来，实现客户、企业和员工价值最大化”的经营理念，“创新确保领先，科

技提升品质”的质量理念，致力于成为人机交互领域的国际一流企业。为此公司制定了如下发展战略：

１

、技术创新战略

以持续技术创新作为企业发展的动力源泉，公司坚持紧跟行业技术发展趋势、以市场有效需求引

领研发方向，并通过自身特色的知识积累模式创造出超越对手的研发绩效。近期将专注于红外触摸技

术、光学触摸技术的持续改善以及多点触摸技术的应用，并将通过持续的产品技术创新和专利布局，确

保公司在行业的技术领先地位。

２

、产品定位战略

公司坚持行业内优质产品的提供者和技术领跑者的角色定位：

（

１

）在高端市场上，将通过技术的不对称优势，持续攻取一流优质客户的订单。达到不断挤占竞争

对手高端市场份额的目标。

（

２

）在中端市场上，将通过提供功能合理、品质保证的标准产品，以优良的性价比，驱赶高成本公

司，并阻止后来者的进入，形成在中端市场的竞争优势。

３

、服务营销战略

公司专注于对客户价值敏感点的挖掘，并通过技术创新激发客户的潜在需求。以客户体验为视角，

把公司与客户的每一次接触都当成一次客户体验来审视服务流程，实现全程服务的无缝对接。公司在

营销方式上将加大对渠道和代理商的投入，近期内完成营销方式从直销为主转向直销和代理并重的转

变，其中直销主要针对国际大厂商的

ＶＩＰ

客户，代理主要针对中小客户；在市场开拓上，将重点开拓因触

摸技术应用范围扩展而出现的新市场机会，避开在传统应用市场的简单价格竞争。

４

、和谐发展战略

公司坚持与客户、员工及合作伙伴共同成长，共享科技进步带来的成果，构建和谐的内外发展环

境，促进公司持续健康发展。

（五）

２０１２

年公司经营计划

借着上市的契机，充分实施好公司的募投项目，集中精力投入到红外屏、光学屏进一步产品升级

上，积极探索触摸新技术，保持公司在红外及光学触摸技术领域的领军地位。

红外光学产品销售继续贯彻实施大客户与发展代理并举的销售策略，抓好三星电子、德国

Ｗｉｎｃｏｒ

Ｎｉｘｄｏｒｆ

、深圳创维、中信安、

ＴＣＬ

等大客户，积极发展区域代理，做大红外销售额。积极关注国际终端厂商

动态，一定要成为其第一供应商，实现公司飞跃式增长。

电子白板的销售贯彻主要发展代理商的渠道，与国内优质的代理商加强合作，利用公司新一代白

板的成本优势，必要时辅助以专利武器，扩张公司的市场份额。

红外触摸屏在老产品研发方面，做好红外产品的

ｃｏｓｔ ｄｏｗｎ

工作，增强产品竞争力；在新产品方面开

发超薄超窄红外屏，实现批量供货，抓好国际性的互动终端厂商的需求相应工作，尽一切力量满足客户

需求；做好

Ｅ

两点产品的后续升级、多点触摸技术的开发工作，持续提升公司研发实力。

光学产品基于现有技术积累的基础上， 完成光学影像触摸屏的线阵平台和面阵平台开发工作。光

学影像触摸屏的平台开发包括结构组件、电子组件、固件程序、驱动程序、工具软件，生产工艺等等。在

平台的技术上，陆续完成模组、双摄像头触摸框、小尺寸触摸屏、三摄像头触摸框、中尺寸触摸屏的开发

工作。

继续强化公司知识产权保护工作，加强研发过程资产管控，动用专利武器，为拓展公司市场份额提

供支持，尽全力取得与公司技术水平相匹配的市场地位。

在公司品质方面，通过

ＩＳＯ９０００

复审工作，重点加强供应商质量管控，对现有供应商加强验厂稽核

等工作，坚决淘汰不合格供应商；公司内部推行

６Ｓ

，顺利完成大客户验厂的工作，为销售业绩的推进贡

献力量。继续推行品质协议签署工作，降低公司特采比例。

在采购方面，核心物料发展多个供应商，为公司批量化生产储备供应商资源；提升采购内部管理水

平，确保采购质优价廉的产品；

在生产方面，投入更多的自动化设备，改善生产环境，提升生产效率，适应现有高端客户定制的需

求；面对行业出现的新的大客户的大批量需求，利用好外协加工厂的配套加工能力，实现委外生产。

在公司管理提升方面，继续加强公司企业文化建设，加强对于公司管理人员的培训，优化公司组织

结构，提升执行力与效率；提升部门之间的合作意识，强化“上游部门是自己客户”的理念。

加强公司财务核算水平，发挥财务仪表盘的作用，为绩效考核提供有力的数据支持，细化财务成本

核算，加强对产品售价的支持工作；细化公司收入核算，软硬件分开核算，为公司及子公司成为高新技

术企业、软件企业提供支持。

在公司信息化建设方面，配备必要的管理软件、视频通讯硬件设备等，总体上提升公司的软实力。

在公司人力资源方面，加强优秀人才的引入力度，留好人，用好人，加强绩效考核管理，为员工提供

目标明确的职业发展规划，使得员工能够积极主动，为企业贡献力量。

在公司行政服务方面，贯彻执行做好建设家工程的想法，为员工提供满意的办公环境，解决员工的

切实问题，合法用工，发挥工会作用。

在公司信息披露方面，加强制度建设，加强人员配备，确保信息披露真实准确完整，加强公司内部

审计，强化内控工作。加强与董事、监事沟通，确保决策信息充分，正确决策。

５．２

主营业务分行业、产品情况表

主营业务分行业情况

□

适用

√

不适用

主营业务分产品情况

单位：万元

分产品 营业收入 营业成本 毛利率（

％

）

营业收入比

上年增减

（

％

）

营业成本比

上年增减

（

％

）

毛利率比上

年增减（

％

）

光学屏

２

，

３５１．９８ １

，

００４．３３ ５７．３０％ ７４．８７％ １０３．６５％ －９．５３％

红外屏

７

，

７８５．１９ ３

，

７０７．０６ ５２．３８％ －８．１２％ ２．１９％ －８．４０％

白板及软件

１

，

４０６．５７ ８３４．１４ ４０．７０％ ７３．４７％ ４５．７４％ ３８．３６％

５．３

报告期内利润构成、主营业务及其结构、主营业务盈利能力较前一报告期发生重大变化的原因说明

□

适用

√

不适用

§６

财务报告

６．１

与最近一期年度报告相比，会计政策、会计估计和核算方法发生变化的具体说明

□

适用

√

不适用

６．２

重大会计差错的内容、更正金额、原因及其影响

□

适用

√

不适用

６．３

与最近一期年度报告相比，合并范围发生变化的具体说明

□

适用

√

不适用

６．４

董事会、监事会对会计师事务所“非标准审计报告”的说明

□

适用

√

不适用

信息披露

Disclosure

D11

北京汇冠新技术股份有限公司

证券代码：

３００２８２

证券简称：汇冠股份 公告编号：

２０１２－０１１

2 0 1 1

年度

报 告 摘 要

2012

年

3

月

7

日 星期三

证券代码：

002338

证券简称：奥普光电 公告编号：

2012-007

长春奥普光电技术股份有限公司

关于对外投资设立子公司的进展公告

本公司及董事会全体成员保证信息披露的内容真实、准确、完整，没有虚假记载、误导性陈

述或重大遗漏。

根据长春奥普光电技术股份有限公司（以下简称

"

公司

"

）第四届董事会第十三次会议决议

（详见登载于

2012

年

1

月

16

日《中国证券报》、《证券时报》和巨潮资讯网的《董事会决议公告》和

《对外投资公告》），公司于

2012

年

3

月

6

日在苏州市办理完成子公司注册手续并取得《企业法人

营业执照》，现将相关情况公告如下：

公司名称：苏州长光华芯光电技术有限公司

注册地址：苏州高新区锦峰路

8

号

法定代表人：宣明

注册资本：

4000

万元人民币

经营范围：光电子器件及系统的研究、开发、封装、销售；并提供相关技术咨询及技术服务。

营业执照注册号：

320512000164340

特此公告。

长春奥普光电技术股份有限公司

董事会

2012

年

3

月

7

日

证券代码：

002259

证券简称：升达林业 公告编号：

2012－002

四川升达林业产业股份有限公司

关于控股股东部分股权质押的公告

本公司及董事会全体成员保证信息披露的内容真实、准确、完整，没有虚假记载、误导

性陈述或重大遗漏。

四川升达林业产业股份有限公司（以下简称

"

公司

"

）接到控股股东四川升达林产工业

集团有限公司（以下简称

"

升达集团

"

）通知，升达集团将其持有公司无限售条件的流通股

60,

000,000

股（占本公司股份总数的

9.33%

）质押给浙商银行股份有限公司成都分行，为升达集

团全资子公司四川升达装饰装修工程有限责任公司向浙商银行股份有限公司成都分行的

借款提供质押担保。上述股权质押登记相关手续已于

2012

年

3

月

6

日在中国证券登记结算有

限责任公司深圳分公司办理完成，质押登记日为

2012

年

3

月

5

日，质押期限自

2012

年

2

月

29

日

至

2013

年

2

月

28

日止。

目前，升达集团共持有公司股份

269,438,823

股，占公司总股本的

41.88%

；截止本公告

日，升达集团累计质押其持有的本公司股份为

60,000,000

股，占本公司总股本的

9.33%

。

特此公告

四川升达林业产业股份有限公司

董事会

二〇一二年三月六日


