
证券代码：

００２３０４

证券简称：洋河股份 公告编号：

２０１２－０１７

江苏洋河酒厂股份有限公司

２０１２

年度第一季度业绩预告

本公司及董事会全体成员保证信息披露的内容真实、准确、完整，没有虚假记载、误导性陈述或重大遗

漏。

一、本期业绩预计情况

１．

业绩预告期间：

２０１２

年

１

月

１

日至

２０１２

年

３

月

３１

日

２．

预计的业绩： 同向上升

项 目 本报告期 上年同期

归属于上市公司股

东的净利润

比上年同期增长：

７０％ － ９０％

盈利：

１１７

，

１５３．５３

万元

盈利：

199,161.00

万元

-222,591.71

万元

二、业绩预告预审计情况

本次业绩预告未经过注册会计师审计。

三、业绩变动原因说明

公司产品销售继续保持强劲增长势头，产品销售结构进一步优化，随着公司

全国化战略的初步实现，省外市场份额进一步扩大。

四、其他相关说明

１

、本次业绩预告是公司财务部门初步测算的结果，未经会计师事务所审计。

２

、

２０１２

年第一季度经营情况将在本公司

２０１２

年第一季度报告中详细披露， 敬请广大投资者谨慎决

策，注意投资风险。

江苏洋河酒厂股份有限公司

董事会

２０１２

年

３

月

２９

日

证券代码：

００２５３３

证券简称：金杯电工 公告编号：

２０１２－０１９

金杯电工股份有限公司

２０１１

年度权益分派实施公告

本公司及董事会全体成员保证信息披露的内容真实、准确、完整，没有虚假记载、误导性陈述或重大遗

漏。

金杯电工股份有限公司，

２０１１

年度权益分派方案已获

２０１２

年

３

月

２３

日召开的公司

２０１１

年度股东大会审

议通过，现将权益分派事宜公告如下：

一、权益分派方案

本公司

２０１１

年年度权益分派方案为：以公司现有总股本

２８０

，

０００

，

０００

股为基数，向全体股东每

１０

股派

１．００

元人民币现金（含税；扣税后，个人、证券投资基金、

ＱＦＩＩ

、

ＲＱＦＩＩ

实际每

１０

股派

０．９００

元；对于

ＱＦＩＩ

、

ＲＱＦＩＩ

外的其他非居民企业，本公司未代扣代缴所得税，由纳税人在所得发生地缴纳）；同时，以资本公积金向全

体股东每

１０

股转增

２．００

股。

分红前本公司总股本为

２８０

，

０００

，

０００

股，分红后总股本增至

３３６

，

０００

，

０００

股。

二、股权登记日与除权除息日

本次权益分派股权登记日为：

２０１２

年

４

月

６

日，除权除息日为：

２０１２

年

４

月

９

日。

三、权益分派对象

本次分派对象为：

２０１２

年

４

月

６

日下午深圳证券交易所收市后，在中国证券登记结算有限责任公司深圳

分公司（以下简称“中国结算深圳分公司”）登记在册的本公司全体股东。

四、权益分派方法

１

、本次所送（转）股于

２０１２

年

４

月

９

日直接记入股东证券账户。

２

、 本公司此次委托中国结算深圳分公司代派的现金红利将于

２０１２

年

４

月

９

日通过股东托管证券公司

（或其他托管机构）直接划入其资金账户。

３

、以下

Ａ

股股份的现金红利由本公司自行派发：

序号 股东账号 股东名称

１ ０８＊＊＊＊＊１９４

深圳市能翔投资发展有限公司

２ ０８＊＊＊＊＊５７８

湖南闽能投资有限公司

３ ０１＊＊＊＊＊２５２

周祖勤

４ ０１＊＊＊＊＊４４０

马 勇

５ ０１＊＊＊＊＊９２７

范志宏

６ ０１＊＊＊＊＊１５８

吴学愚

７ ００＊＊＊＊＊８１９

谭文稠

８ ００＊＊＊＊＊０８０

孙文辉

９ ００＊＊＊＊＊８０５

陈海兵

１０ ０１＊＊＊＊＊５５５

黄喜华

五、本次所送（转）的无限售条件流通股的起始交易日为

２０１２

年

４

月

９

日。

六、股份变动情况表

本次变动前 本次变动增减（

＋

，

－

） 本次变动后

数量 比例

发行

新股

送

股

公积金转股

其

他

小计 数量 比例

一、有限售条件股份

１１０

，

８８２

，

０００ ３９．６０％ ２２

，

１７６

，

４００ ２２

，

１７６

，

４００ １３３

，

０５８

，

４００ ３９．６０％

１

、国家持股

２

、国有法人持股

３

、其他内资持股

１０７

，

５８２

，

０００ ３８．４２％ ２１

，

５１６

，

４００ ２１

，

５１６

，

４００ １２９

，

０９８

，

４００ ３８．４２％

其中：境内非国有法

人持股

７５

，

５８２

，

０００ ２６．９９％ １５

，

１１６４００ １５

，

１１６４００ ９０

，

６９８

，

４００ ２６．９９％

境内自然人持股

３２

，

０００

，

０００ １１．４３％ ６

，

４００

，

０００ ６

，

４００

，

０００ ３８

，

４００

，

０００ １１．４３％

４

、外资持股

其中：境外法人持股

境外自然人持股

５

、高管股份

３

，

３００

，

０００ １．１８％ ６６０

，

０００ ６６０

，

０００ ３

，

９６０

，

０００ １．１８％

二、无限售条件股份

１６９

，

１１８

，

０００ ６０．４０％ ３３

，

８２３

，

６００ ３３

，

８２３

，

６００ ２０２

，

９４１

，

６００ ６０．４０％

１

、人民币普通股

１６９

，

１１８

，

０００ ６０．４０％ ３３

，

８２３

，

６００ ３３

，

８２３

，

６００ ２０２

，

９４１

，

６００ ６０．４０％

２

、境内上市的外资股

３

、境外上市的外资股

４

、其他

三、股份总数

２８０

，

０００

，

０００ １００．００％ ５６

，

０００

，

０００ ５６

，

０００

，

０００ ３３６

，

０００

，

０００ １００％

七、本次实施送（转）股后，按新股本

３３６

，

０００

，

０００

摊薄计算，

２０１１

年度每股净收益为

０．３４５

元。

八、咨询机构

咨询地址：湖南长沙雨花区环保科技产业园新兴路

１５９

号

咨询联系人：黄喜华、邓绍坤

咨询电话：

０７３１－８８２８０６０４

；

０７３１－８８２８０６３６

传真：

０７３１－８８２８０６３６

特此公告。

金杯电工股份有限公司董事会

２０１２

年

３

月

２８

日

信息披露

Disclosure

D25

2012

年

3

月

29

日 星期四

证券代码：

000611

证券简称：时代科技 公告编码： 临

2012-09

内蒙古时代科技股份有限公司

第六届董事会第十七次会议决议公告

本公司及全体董事保证信息披露内容的真实、准确、完整，没有虚假记载，误导性陈述或重大遗漏。

内蒙古时代科技股份有限公司于

2012

年

3

月

28

日（星期三）上午

9

：

30

在公司绍兴管理总部会议室召开

了公司第六届董事会第十七次会议。本次会议的通知于

2012

年

3

月

20

日以电话形式通知各董事，会议召集、

召开程序及方式符合《公司法》和《公司章程》的有关规定。应出席会议董事

9

名，实际出席

9

名，部分监事及

高管人员列席了会议。会议由董事长濮黎明先生主持，以通讯方式召开。会议审议并以签字表决方式通过

以下议案：

一、会议审议通过了《内蒙古时代科技股份有限公司内部控制规范实施工作方案》

为进一步加强和规范内蒙古时代科技股份有限公司内部控制，提高公司管理水平和风险控制能力，促

进公司长期可持续发展，根据中国证监会内蒙古证监局《关于做好辖区上市公司实施内部控制规范有关工

作的通知》（内证监函

[2012]35

）要求，公司制定了内部控制实施工作方案，具体内容请详见于

2012

年

3

月

29

日刊登在《中国证券报》、《证券时报》和巨潮资讯网上的《内蒙古时代科技股份有限公司内部控制规范实施

工作方案》

表决结果：

9

票同意，

0

票反对，

0

票弃权。

特此公告！

内蒙古时代科技股份有限公司

董 事 会

二〇一二年三月二十八日

证券代码：

000611

证券简称：时代科技 公告编码： 临

2012-10

内蒙古时代科技股份有限公司

证券事务代表辞职公告

本公司及全体董事保证信息披露内容的真实、准确、完整，没有虚假记载，误导性陈述或重大遗漏。

公司董事会于

2012

年

3

月

28

日收到证券事务代表吴利辉先生提交的书面辞职报告，吴利辉先生因个人

原因请求辞去公司证券事务代表职务，上述辞职报告自递交之日起生效。吴利辉先生辞职后将不在公司继

续工作。

根据《深圳证券交易所股票上市规则》的规定，公司将尽快聘任新的证券事务代表。公司忠心感谢吴利

辉先生在任职期间对公司发展所作出的贡献。

特此公告！

内蒙古时代科技股份有限公司

董 事 会

二〇一二年三月二十八日

内蒙古时代科技股份有限公司

内控规范实施工作方案

为进一步加强和规范内蒙古时代科技股份有限公司（以下简称

"

公司

"

）内部控制，提高公司管理水平

和风险控制能力，促进公司长期可持续发展，根据中国证监会内蒙古证监局《关于做好辖区上市公司实施

内部控制规范有关工作的通知》（内证监函

[2012]35

）以下简称《通知》）要求，公司制定了内部控制规范实施

工作方案，其具体如下：

一、公司基本情况介绍

1

、证券简称：时代科技

2

、证券代码：

000611

3

、上市地：深圳证券交易所

4

、注册地：内蒙古自治区

5

、公司性质：主板

A

股上市公司

6

、公司经营范围：工业自动化控制设备，测试仪器，电子计算机及电子元器件的制造；工业自动化控制

测试仪器，计算机网络工程电子元器件的技术开发、服务、转让，普通机械，电气机械及器材，金属制品、试

验机，试验检测仪器，光学仪器，科学器材，电子计算机及元器件产品的制造，加工、销售、经营本企业产品

及技术出口业务，经营本企业所需原辅材料，机械设备，仪器仪表，零配件及技术的进口业务；生产、开发、

销售工业、民用产品（除专营），国内贸易（除专营）；承办进料加工和

"

三来一补

"

业务，开展对销贸易和转口

贸易，编织丝绸，服装，工艺品，轻工业品，化工产品，机电产品，计算机网络信息，摄影及扩印，柜台、网、屋

租赁；销售差别化氨纶纤维，中高档纺织面料。（法律、行政法规、国务院决定规定应经许可的，未获许可不

得生产经营）

7

、主营业务情况：现公司主要生产和销售中高档纺织面料，及差别化氨纶纤维。

8

、公司股权机构图：

9

、组织架构

公司根据《公司法》、《证券法》、《上市公司治理准则》、《上市公司股东大会规则》及《公司章程》的规定，

制定了《股东大会议事规则》、《董事会议事规则》、《监事会议事规则》，对股东大会的性质与职权、召集、提

案与通知、表决、决议等工作程序，以及董事会、监事会和经理层的职责权限、任职条件、议事规则和工作程

序作出了明确规定，确保决策、执行和监督相互分离，形成制衡。

同时公司在董事会下设战略委员会、审计委员会、提名委员会、薪酬与考核委员会四个董事会专业委员会，

为董事会科学决策提供支持。其中审计委员会下设内审部，对公司财务收支及生产经营活动进行监督、评

价，提出合理化建议，直接向董事会审计委员会汇报工作。公司组织架构具体如下：

10

、公司控股及参股公司情况

10.1

、绍兴县泰衡纺织品有限公司，成立于

2009

年

4

月，为公司全资子公司。该公司注册资本为

1500

万元

人民币，主要从事中、高档纺织面料的生产、加工和纺织品的贸易。

10.2

、浙江四海氨纶纤维有限公司，成立于

2002

年

12

月，为公司参股公司，参股比例为

22.264%

。该公司

注册资本为

4800

万元美元，主要从事差别化氨纶纤维生产和销售，目前该公司已具备年产

19500

吨差别化

氨纶的产能。

10.3

、绍兴县旭成置业有限公司，成立于

2009

年

7

月，现仍为公司全资子公司。

2011

年

11

月

9

日公司召开

了第六届董事会第十四次会议，会议审议了《关于转让绍兴县旭成置业有限公司

100%

股权暨关联交易的

议案》，该议案于

2011

年

11

月

28

日经公司

2011

年第一次临时股东大会审议通过。截止目前，浙江众禾投资有

限公司已按照《股权转让协议》的约定向本公司支付了

1.3

亿的首期股权转让款，未办理股权转让的工商过

户手续。

11

、公司合并报表范围的子公司有

2

家，其为绍兴县泰衡纺织品有限公司和绍兴县旭成置业有限公司。

由于公司已审议通过了转让绍兴县旭成置业有限公司

100%

股权，公司本次内部控制实施范围将不包括绍

兴县旭成置业有限公司。

二、内部控制规范实施工作的组织保障

为切实做好内部控制规范体系的实施工作，公司组织有关人员对《通知》、《企业内部控制基本规范》、

《企业内部控制配套指引》进行了学习，部署了公司开展内部控制建设的相关工作。董事长为内部控制建设

的第一责任人，董事会负责内部控制的建立健全和有效实施，管理层负责组织内部控制的日常运行，监事

会负责对内部控制的监督检查，并就内部控制自我评价报告明确表示意见。

为确保公司内部控制规范体系建设工作的顺利开展， 公司成立了内部控制规范工作领导小组和内部控

制规范工作办公室，在内部控制规范工作办公室下设专业工作小组。公司董事长兼总经理濮黎明先生担保公

司内部控制规范工作领导小组和办公室的负责人，财务总监罗守伟担任工作小组的负责人。公司财务部作为

内部控制规范工作的牵头部门，联合证券法务部、人力资源部以及子公司协调开展组织内部控制的建设和自

我评价。以上公司内部控制规范工作领导小组、办公室和专门工作小组的设立于

2012

年

3

月

28

日完成。

1

、内部控制规范工作领导小组，

内部控制规范工作领导小组，作为公司内控控制规范工作的领导机构，负责公司内部控制规范工作实

施方案及相关配套政策的制定、组织实施及监督指导。

组长：濮黎明（董事长兼总经理）

副组长：王金马（副董事长）

成员：林红卫（董事）

黄来云（董事）

罗守伟（财务总监）

2

、内部控制规范工作办公室

内部控制规范工作办公室主要是在内部控制规范工作领导小组的领导下， 具体负责内部控制制度的

研究、拟（修订），协调各部门、子公司内部控制规范工作的实施，对子公司的内部规范实施工作进行指导、

监督，保证内部控制的日常运作。

组长：濮黎明（董事长兼总经理）

副组长：黄来云（董事）、罗守伟（财务总监）

成员：公司财务部、证券法务部、人力资源部、子公司及子公司部门主要负责人

3

、内部控制规范工作小组

内部控制规范工作办公室下设以财务部牵头、相关部门和单位专职人员参与的专门工作小组，负责办

理内部控制规范实施的具体工作。

组长：罗守伟（财务总监）

副组长：董宋萍（董事会秘书）

成员：公司财务部、证券法务部、人力资源部、子公司及子公司部门相关专职人员。

4

、 工作指导：外聘咨询机构及公司独立董事

由于内部控制建设实施范围广，实施周期长，工作专业性强。必要时，公司将根据需要借助咨询机构的

力量指导和协助公司建立健全内部控制规范体系。

5

、 内控实施工作预算：

公司此次内部控制实施工作预算费用分为两部分：一是中介机构咨询服务费和年度审计费，由董事会

授权公司管理层通过多家比较选择合适的中介机构，并谈判和签约；二是实施工作过程中发生的工作费用

和信息化建设费用，统一纳入公司的全面预算。

三、内部控制建设工作计划

建立健全内部控制体系，加强企业内部控制，是公司规范化运作、提高经营管理水平和风险防范的重

要保障，是现代企业制度落实到位的重要标志。公司将分步骤、有计划地开展内部控制规范实施工作。争取

在

2012

年

12

月

31

日前完成公司全面实施内部控制规范体系的工作目标。各阶段具体工作计划如下：

1

、第一阶段工作（

2012

年

6

月

30

日以前完成）

（

1

）、编制《内部控制规范实施工作方案》，经董事会审批通过后对外披露，并上报内蒙古证监局和深圳

证券交易所备案；

（

2

）、采用多形式，动员公司各部门了解、学习内部控制规范制度及其参加相关培训，营造一个有利于

内部控制方案建立和运行的良好内控环境；

（

3

）、根据内部控制工作情况，聘请外部咨询机构对公司内部控制规范提出指导意见；

2

、第二阶段工作（

2012

年

11

月

30

日以前完成）

（

1

）、确定内部控制规范实施的范围包括公司及子公司各项业务流程，完成对公司内部重大投融资业

务、对外担保、采购业务、销售业务、财务、人力政策、合同管理等各项业务的风险评估，详细梳理流程中的

风险，及时编制风险清单；

（

2

）、整理现有的政策、制度等与风险清单进行比对，查找公司内部控制的缺陷，对发现的内控缺陷进

行分类分析，确定内控缺陷的重要性程度，提出整改时及责任部门、人员，形成内控缺陷整改方案；

（

3

）、完成落实内控缺陷整改工作，规范机构设置和流程、修订政策及制度等，各部分、子公司负责人为

第一责任人；

（

4

）、全面检查内控缺陷的整改效果，并按要求披露内控实施工作情况。

3

、第三阶段：评价阶段与内部控制审计

（

1

）、在前期工作的基础上严格执行规范体系，编制公司《内部自我评价工作计划》，并在

2013

年

4

月

30

日之前完成计划所列内容并及时披露内控自我评价报告；

（

2

）编制公司《内部控制审计工作计划》，聘请专项会计师事务所，在

2013

年

4

月

30

日之前完成内部控制

审计工作并及时披露内控审计报告。

四、内控自我评价工作计划

按照《企业内部控制基本规范》和监管部门的有关规定并结合公司的实际情况与内部控制工作计划，

公司将于

2013

年

1

月开始内部控制自我评价工作，编制公司《内部控制自我评价工作计划》，确定纳入自我

评价范围的公司业务流程，确定评价工作的具体时间表和人员分工。工作小组将根据内部控制自我评价工

作结果，在

2012

年年报披露前完成《

2012

年内部控制自我评价报告》的编写，并与

2012

年年报同时披露。

具体安排如下：

1

、编制公司《内部控制自我评价工作计划》；确定纳入自我评价范围的公司及子公司的业务流程，确定

评价工作的具体时间表和人员分工；

2

、确定内部控制缺陷的评价标准；工作小组应按照《企业内部控制基本规范》及相关配套指引的规定，

根据企业性质、经营管理特点、重要业务风险等，按定性标准和定量标准作参照比对分析，确定内部控制缺

陷的评价标准。将内部控制缺陷分为一般缺陷、重要缺陷和重大缺陷；

3

、组织实施自我评价工作；内部控制评价工作组应对被评价单位进行现场测试、通过个别个别访谈、

调查问卷、专题讨论、实地查验、测试、抽样和比较分析等方法，充分收集被评价单位内部控制设计和运行

是否有效的证据，编制内控评价工作底稿，研究分析内控缺陷。

4

、根据现场测试获得的结果、对内部控制缺陷的成因进行初步分析认定，并按其影响程度确定为重大

缺陷、重要缺陷和一般缺陷，编制编制缺陷评价汇总表。

5

、内部控制评价工作组队发现的内部控制缺陷及成因、表现形式和影响程度进行综合分析和全面复

核，提出认定意见和整改意见，编制整改任务单，督促相关部门落实整改。并报内部控制规范工作领导小

组、董事会备案，其中重大缺陷由董事会予以最终认定。

6

、结合内部控制评价工作底稿和缺陷评价汇总表等资料，按照《企业内控控制基本规范》及相关配套

指引的要求编制内部控制自我评价报告。报内部控制规范领导小组、董事会批准。

7

、内部控制自我评价报告经公司内部控制规范领导小组审核、董事会批准后，对外披露并报送内蒙古

证监局、深圳证券交易所等部门。

5

、根据内部控制自我评价工作编制内部控制自我评价报告并按要求及时披露。

五、内部控制审计工作计划

在

2012

年年报披露前完成内控审计工作， 在披露

2012

年年报的同时披露内控自我评价报告和内控审

计报告。

1

、聘请内控审计会计师事务所，以

2012

年

12

月

31

日为基准日对公司内部控制设计和运行的有效性进

行审计；

2

、配合内控审计会计师事务所做好内控审计工作，及时、全面的提供审计会计师事务所要求提供的相

关材料；

3

、 按照上市公司信息披露的要求披露内控审计报告。

内蒙古时代科技股份有限公司

董 事 会

二〇一二年三月二十八日

证券代码：

000777

证券名称：中核科技 公告编号：

2012-009

中核苏阀科技实业股份有限公司

第五届董事会第十次会议决议公告

本公司及董事会全体成员保证公告内容的真实、准确、完整，没有虚假记载、误导性陈述或者重大遗

漏。

中核苏阀科技实业股份有限公司第五届董事会第十次会议于

2012

年

3

月

20

日以书面和通讯传真方式

向全体董事发出会议通知，本次会议于

2012

年

3

月

28

日以通讯形式表决。

会议由董事邱建刚先生主持。会议应到董事

9

人，实到董事

9

人。公司监事会成员及高管列席了本次董

事会。本次会议的召开符合《公司法》和《公司章程》的有关规定，会议合法有效。本次会议审议内容如下：

审议并一致通过《关于〈中核苏阀科技实业股份有限公司内部控制规范实施工作方案〉的议案》（同意

9

票，反对

0

票，弃权

0

票）。

为贯彻实施财政部、中国证监会等五部委颁布的《企业内部控制基本规范》和《企业内部控制配套指

引》，进一步加强和规范企业内部控制，提高企业经营管理水平和风险防范能力，根据中国证监会、江苏证

监局的相关要求， 公司制定了内部控制规范实施工作方案。 具体内容详见同日刊登于巨潮咨询网

www.

cninfo.com.cn

的 《中核苏阀科技实业股份有限公司内部控制规范实施工作方案》。

特此公告。

中核苏阀科技实业股份有限公司董事会

二〇一二年三月二十八日

中核苏阀科技实业股份有限公司

内部控制规范实施工作方案

为贯彻实施财政部、中国证监会等五部委颁布的《企业内部控制基本规范》及《企业内部控制配套指

引》，进一步加强和规范企业内部控制，提高企业经营管理水平和风险防范能力，根据中国证监会、江苏证

监局的相关要求，中核苏阀科技实业股份有限公司（以下简称：公司）制定了以下内部控制规范实施工作方

案：

一、基本情况

1

、公司简介

公司于

1997

年经国家体改委生字

[1997]67

号文批准，由当时中国核工业总公司苏州阀门厂独家发起设

立，同年

7

月

10

日在深圳证券交易所挂牌上市交易。公司简称：中核科技，股票代码：

000777

。现有股本总数

213,009,774

股。公司是国有控股的上市企业，中国核工业集团公司为控股股东。

公司经营业务主要面向石油、化工、冶金、电力行业和核能建设项目的阀门需求。产品范围包括闸阀、截止

阀、球阀、调节阀、隔膜阀、止回阀、蝶阀等工业用阀门。公司承接的阀门订单大部分具有耐高温高压、耐腐

蚀，大口径、高磅级，不同材质、技术加工要求高的特种阀门。

2011

年度，公司实现营业收入

72,790.96

万元。归属于上市公司股东的净利润为

5781.61

万元。

2011

年

期末总资产

155,857.09

万元，归属于上市公司股东的所有者权益为

94,861.9

万元。

2

、公司组织机构

公司按照上市公司的法人治理规范运行，结合生产经营管理和业务发展的需要，建立健全内部控制组

织机构体系。公司的组织结构图如下：

3

、近年来公司内控工作的开展

按照国家财政部、证监会等部门颁发的《企业内部控制基本规范》要求，近年来，公司非常重视内控基

本规范的实施。董事会作出部署和要求，经营层具体组织相关业务部门实施，公司审计部负责内部控制的

监督和自我评价。公司结合经营实际，梳理了业务流程，查找了管理缺陷，进行了风险评估，修订完善了相

关制度。公司在经营管理中，进一步明确了公司内部各组织机构的部门岗位职责，坚持不相容职务相互分

离，理清各业务层次范围的授权范围和审批制度。确保了不同部门和岗位之间的权责分明，相互制约、相互

监督。

自

2009

年，公司每年都聘请了外部中介专业机构，针对公司经营管理情况和主要业务环节流程，实施

内控评测和业务指导。公司按照外部中介专业机构提出的意见，不断进行整改。

4

、公司内控工作的组织保障

为了切实推动公司全面实施内部控制规范，根据《企业内部控制基本规范》、《企业内部控制配套指引》

要求，公司实行董事长负责，全员参与的内控工作机制，建立内部控制规范实施的组织保障。

公司内控工作领导小组：董事长邱建刚为组长，领导小组其它成员包括：潘启龙、陈鉴平、余慧浓、张宗

列。公司内控工作领导小组的主要职责：组织领导公司全面落实内部控制基本规范，监督保证公司内控体

系有效建立和规范实施。

公司内控实施项目办公室：总经理张宗列为归口分管领导，公司审计部为牵头部门，审计部主任兼任

内控实施项目办公室主任。成员包括总经办、董秘办、法律顾问室、人力资源部、投资管理部、财务部等相关

职能部门的主要负责人。办公室设在审计部。内控实施项目办公室的主要职责是：负责内部控制规范体系

实施工作方案的制定和实施，保证公司内部控制体系规范运行，开展内控自我评价，督促各有关部门和子

公司对内控缺陷进行整改。

5

、内控项目实施费用预算

2012

年，公司实施内部控制建设的项目预算费用，主要分为两部分：一是中介机构咨询与专项审计鉴证费

用，由董事会授权公司管理层谈判和签约；二是实施工作过程中发生的工作费用，包括人员培训、组织宣贯

等相关费用。

公司实施内控项目必要的费用在公司管理费用中列支。

二、

2012

年内部控制建设工作计划

（一）内控建设年度目标

进一步按照国家财政部、证监会等部门颁发的《企业内部控制基本规范》要求，做好公司内部控制规范

建设，将公司内控体系建设延伸至下属控股子公司，通过会计师事务所的年度内控审计，确保公司内控工

作无重大缺陷，提升公司内部控制设计及执行的有效性。

（二） 内控建设实施范围

2012

年公司内控体系建设的实施范围，包括公司本部所属的各部门和生产分厂、事业部，以及控股子

公司。

（三） 主要工作任务内容

2012

年度，公司内控建设的主要工作任务是：全面执行和完善公司建立的内控制度，按照《企业内部控

制评价指引》，建立内控制度实际执行情况的反馈机制和内控自我评价体系，将公司内控体系建设延伸到

公司下属相关子公司。聘请会计师事务所，对公司内控建设及执行情况，进行年度专项审计。

（四）阶段工作计划安排

1

、全面执行和完善公司建立的内控制度

⑴

加强内控制度的宣贯和培训学习。历年来，公司按照《企业内部控制基本规范》，结合公司实际情

况，逐步建立了一系列内控制度。为更好地贯彻执行公司内控制度，公司将进一步加强对内控制度的宣贯

和培训学习，增强执行内控制度的工作自觉性和责任心；

⑵

跟踪监督公司内控制度的执行情况，检查公司已确立的管控风险点，是否已得到有效控制，将现有

的内控制度和风险管控要求与经排查的风险事项逐项比对，查找内控缺陷，及时发现制度缺陷；

⑶

根据查找的内控制度缺陷和风险清单，并结合经营业务重点和内控薄弱环节，以及公司开展精细

化管理的要求，制定内控缺陷整改方案和措施，进一步明确公司主要业务环节内控制度修改完善的内部工

作责任；

⑷

检查内控缺陷整改效果情况，包括公司内部机构设置和业务流程环节职责调整，以及内控制度的

是否健全完善等情况，确保公司内控建设符合企业内控基本规范指引；

该阶段工作责任部门：公司内控实施项目办公室，整改责任人：公司总经理部。计划完成时间：

2012

年

3

月

30

日，至

2012

年

8

月

31

日。

2

、控股子公司内控体系建设

⑴

宣贯动员与业务培训

根据全面实施内部控制体系建设的要求， 通过各种渠道对下属控股子公司组织传达下属控股子公司

的内控体系建设的动员部署，宣传贯彻《企业内部控制基本规范》及其配套指引，将全面实施内部控制体系

建设工作，作为公司加强控股子公司管理控制，防范经营风险的重要举措。具体工作方法是：由公司内控实

施项目办公室统一规划部署和具体指导，公司集中传达部署与各控股子公司内部做好宣贯动员相结合。做

好控股子公司内控体系建设的人员培训和业务指导。

该阶段工作任务的责任人：公司内控实施项目办公室。计划完成时间：

2012

年

3

月

30

日，至

2012

年

4

月

15

日。

⑵

组织保障与责任明确

建立控股子公司的内控体系建设组织保障机制，各控股子公司成立内控专项工作组，子公司经营负责

人为内控专项工作组组长，负责子公司按规范贯彻落实内控体系建设，做到职责明确。

该阶段工作任务的责任人：子公司经营负责人。计划完成时间：

2012

年

4

月

1

日，至

2012

年

4

月

30

日。

⑶

结合经营业务，确立子公司内部的内控建设体系

公司下属控股子公司要结合经营业务特点，进一步梳理业务流程。要依据公司内控制度要求，对应检

查子公司现有制度的合理性和完善性， 是否与公司内控管理要求一致。 依据检查情况确立子公司内控体

系，包括管理目标，管理活动，识别关键风险，编制风险清单，防范风险的具体措施，重要业务流程等。控股

子公司需按照公司内控实施项目办公室的具体部署要求，实施内控体系建设工作，并定期上报和接受公司

内控实施项目办公室工作检查指导。

该阶段工作任务的责任人：子公司经营负责人。计划完成时间

2012

年

5

月

1

日，至

2012

年

7

月

31

日。

⑷

建立完善子公司内控制度

公司下属控股子公司内控体系建设，以主要经营环节和财务报告相关的关键风险和控制活动为重点，

设计并撰写内控制度及重要业务工作流程，建立完善子公司内控制度。

该阶段主要工作任务：子公司经营负责人。计划开展时间

2012

年

8

月

1

日，至

2012

年

9

月

30

日。

3

、阶段工作上报与信息披露

根据监管部门要求，公司要按计划做好每阶段内控实施的情况汇总。每月上旬，向江苏证监局报送公

司上月内控建设工作情况，包括内控建设工作开展情况、存在的问题、相关政策建议以及次月具体工作安

排。在

2012

年

7

月

15

日和

2013

年的

1

月

15

日前向证监局提交书面内控阶段性总结报告。每季度结束后，在定

期报告中披露内控进展情况，在年度报告中按要求披露自我评价报告和内部控制审计报告。

该阶段工作责任人：董秘室。配合部门：公司审计部

三、内部控制自我评价工作计划

1

、公司根据内控评价指引，针对企业运营环境、风险评估、控制活动、信息与沟通、内部监督等五要素，

制定好公司内控自我评价工作方案。其中：

⑴

根据公司全面实施内控建设进程，编制公司自我评价工作计划，确定纳入自我评价范围和业务流

程，确定评价工作的具体时间表和人员分工；

⑵

结合公司经营特点，设计公司内部控制缺陷的评价内容标准，包括定性标准和定量标准；

⑶

组织实施公司内控自我评价，编制公司内部控制评价工作底稿；

⑷

针对开展内控体系规范中发现的缺陷进行评级，编制内控缺陷评价汇总表，提出阶段整改要求，并

落实内部整改事项的工作责任；

⑸

根据

2012

年公司实施内部控制自我评价工作情况，编制公司内部控制自我评价报告。

该阶段工作责任人：公司内控实施项目办公室。主要配合部门：总经办、董秘室。计划完成时间

2012

年

4

月

1

日，至

2012

年

9

月

30

日。

2

、按公司组织机构和主要业务流程全面评价公司内控制度

根据企业内部控制基本规范要求，公司内控实施项目办公室牵头，并必要时聘请外部中介机构，依据

内控评价办法， 评价公司内控制度建立完善与实际运行情况， 检验公司内部控制体系建设是否规范和建

全，并据此出具公司内控评价报告，组织整改。

该阶段工作任务责任人：公司内控实施项目办公室。配合部门：总经办、董秘室。整改责任人：归口分管

领导公司总经理。计划完成时间：

2012

年

9

月

1

日 至

2012

年

9

月

30

日。

3

、公司下属控股子公司评价企业内控制度

根据公司统一部署要求，公司内控实施项目办公室牵头，组织专人，并必要时聘请外部中介机构，依据

内控评价办法，评价控股子公司内控制度建立完善与实际运行情况，检验控股子公司内部控制体系建设是

否规范和建全，并据此出具子公司内控评价报告，组织整改。

该阶段工作任务责任人：公司内控实施项目办公室。配合部门：总经办、董秘室。整改责任人：子公司经

营负责人。计划完成时间：

2012

年

10

月

1

日，至

2012

年

10

月

31

日。

四、内部控制审计工作计划

1

、确定聘请年度审计会计师事务所负责公司内部控制审计；

2

、与会计师事务所及时沟通有关内控审计的准备工作；

3

、配合会计师事务所做好内控专项审计。包括审计计划、时间进度、人员配合与审计重点关注事项的

沟通；

4

、安排年末前预审与年终审计。按照要求披露会计师事务所出具的公司内部控制审计报告。

该阶段工作任务责任人；董秘室、审计部。计划完成时间

2012

年

11

月

1

日，至

2012

年

12

月

31

日。

中核苏阀科技实业股份有限公司

二

○

一二年三月二十八日

证券代码：

000019

、

200019

证券简称：深深宝

A

、深深宝

B

公告编号：

2012-11

深圳市深宝实业股份有限公司关于签订募集资金四方监管协议的公告

本公司及董事会全体成员保证信息披露的内容真实、准确、完整，没有虚假记载、误导性陈述或重大遗漏。

经中国证券监督管理委员会 《关于核准深圳市深宝实业股份有限公司非公开发行股票的批复》（证监

许可

[2011]777

号）的核准，公司非公开发行了

68,977,066

股人民币普通股（

A

股），共计募集货币资金人民币

600,100,474.20

元， 扣除与发行有关的费用人民币

27,708,332.31

元， 公司实际募集资金净额为人民币

572,

392,141.89

元，其中货币资金人民币

507,291,660.09

元。上述募集资金已全部存入公司募集资金专项账户。

2012

年

3

月

21

日公司

2012

年第一次临时股东大会审议通过了《关于向婺源县聚芳永茶业有限公司增资

的议案》，同意公司以募集资金

27,000

万元向婺源县聚芳永茶业有限公司增资。本次现金增资实际为对

"

茶

产业链综合投资项目

"

的投资，不存在改变募集资金用途的情形。（详见

2012

年

3

月

6

日及

3

月

22

日刊登在巨

潮资讯网上的公司公告）

为进一步规范募集资金的管理和使用，保护投资者的权益，根据《深圳证券交易所股票上市规则》、《深

圳证券交易所主板上市公司规范运作指引》及公司《募集资金管理制度》等规定的要求，公司分别与婺源县

聚芳永茶业有限公司、银行、保荐机构签订了相应的募集资金四方监管协议，详情如下：

甲方一 甲方二 乙方 丙方

募投项目

名称

专户账号 存放金额

深圳市深宝

实业股份有

限公司

婺源县聚芳

永茶业有限

公司

深圳南山宝

生村镇银行

股份有限公

司

东莞证券有限

责任公司

／

国泰

君安证券股份

有限公司

茶产业链综

合投资项目

６８０２１００４００００００００２７ ２７

，

０００

万元及利息

其中，募集资金监管协议的主要内容如下：

一、甲方二已在乙方开设募集资金专项账户（如上表，以下简称

"

专户

"

）。该专户仅用于甲方（甲方一和

甲方二，以下亦合称

"

甲方

"

。）实施茶产业链综合投资项目募集资金的存储和使用，不得用作其他用途。

甲方二以协定存款方式存入上述募集资金专用账户的募集资金为

27,000

万元及利息，甲方承诺该笔募

集资金严格按照深圳证券交易所《深圳证券交易所主板上市公司规范运作指引》以及甲方制定的募集资金

管理制度进行管理。

二、甲二、乙双方应当共同遵守《中华人民共和国票据法》、《支付结算办法》、《人民币银行结算账户管

理办法》等法律、法规、规章。

三、甲方二作为甲方一的下属全资子公司，丙方作为甲方的保荐机构，应当依据有关规定指定保荐代

表人或其他工作人员对甲方募集资金使用情况进行监督。丙方应当依据《深圳证券交易所主板上市公司规

范运作指引》以及甲方制订的募集资金管理制度履行其督导职责，并可以采取现场调查、书面问询等方式

行使其监督权。甲方和乙方应当配合丙方的调查与查询。丙方对甲方现场调查时应当同时检查募集资金专

户存储情况。

四、甲方授权丙方指定的保荐代表人潘云松、吕晓曙、袁华刚、杨晓涛可以随时到乙方查询、复印甲方

专户的资料；乙方应当及时、准确、完整地向其提供所需的有关专户的资料。

上述四位保荐代表人向乙方查询专户有关情况时应当出具本人的合法身份证明； 丙方指定的其他工

作人员向乙方查询专户有关情况时应当出具本人的合法身份证明和单位介绍信。

五、乙方按月（每月

10

日前）向甲方出具对账单，并抄送丙方。乙方应当保证对账单内容真实、准确、完

整。

六、甲方二一次或

12

个月内累计从专户中支取的金额超过

5000

万元或该专户总额的

20%

的，乙方应当

及时以传真方式通知甲方一、丙方，同时提供专户的支出清单。

七、丙方有权根据有关规定更换指定的保荐代表人。丙方更换保荐代表人的，应当将相关证明文件书

面通知乙方，同时按本协议第十二条的要求书面通知更换后保荐代表人的联系方式。更换保荐代表人不影

响本协议的效力。

八、乙方连续三次未及时向丙方出具对账单或向丙方通知专户大额支取情况，以及存在未配合丙方调

查专户情形的，甲方或者丙方可以要求甲方单方面终止本协议并注销募集资金专户。

九、甲方二为提高募集资金的使用效率可在不影响募集资金使用的情况下，以定期存款或通知存款等

方式在乙方存放募集资金，金额和期限由甲方根据募集资金使用情况确定；甲方二办理的每笔定期存款或

通知存款，乙方应及时以传真方式通知甲方一、丙方；甲方在定期存款或通知存款到期后应及时转回甲方

二募集资金专项账户，乙方应及时通知甲方一、丙方。

十、本协议自甲、乙、丙四方法定代表人或其授权代表签署并加盖各自单位公章之日起生效，至专户资

金全部支出完毕并依法销户之日起失效。

丙方义务至持续督导期结束之日，即

2012

年

12

月

31

日解除。

特此公告。

深圳市深宝实业股份有限公司

董 事 会

二〇一二年三月二十九日

证券代码：

002176

证券简称：江特电机 公告编号：临

2012-015

江西特种电机股份有限公司关于全资子公司江西江特矿业发展有限公司

控股子公司宜春市泰昌钽铌矿业有限公司完成工商变更登记的公告

本公司及董事会全体成员保证信息披露的内容真实、准确、完整，没有虚假记载、误导性陈述或重大遗漏。

2012

年

3

月

12

日，江西特种电机股份有限公司（以下简称

"

公司

"

）第六届董事会第

23

次会议审议通过了

《江西特种电机股份有限公司关于全资子公司江西江特矿业发展有限公司拟对其控股子公司宜春市泰昌

钽铌矿业有限公司增资的议案》：公司全资子公司江西江特矿业发展有限公司向宜春市泰昌钽铌矿业有限

公司（以下简称

"

泰昌矿业

"

）增资

2500

万元，使泰昌矿业尽快进行技改，扩张产能。详情请见

2012

年

3

月

13

日

刊登在证券时报和巨潮资讯网（

http://www.cninfo.com.cn

）上的相关公告。

近日，公司收到泰昌矿业完成工商变更登记手续、领取企业法人营业执照的通知，营业执照主要信息

如下：

注册号：

360902210005487

名 称：宜春市泰昌钽铌矿业有限公司

法定代表人：翟忠南

注册资本：

3500

万元整

实收资本：

3500

万元整

公司类型：有限责任公司（自然人投资或控股）

经营范围：钽铌精矿、锂云母精矿、锂长石粉、稀土、高岭土加工、销售。（以上项目国家有专项规定的除外）

特此公告。

江西特种电机股份有限公司董事会

二

0

一二年三月二十九日

股票简称：广州控股 股票代码：

600098

临

2012-7

号

广州发展实业控股集团股份有限公司

关于非公开发行

A

股股票申请获得中国

证监会发行审核委员会审核通过的

公告

本公司及董事会全体成员保证公告内容的真实、准确和完整，对公告的虚假记载、误导性陈述或重

大遗漏负连带责任。

2012

年

3

月

28

日，经中国证券监督管理委员会发行审核委员会审核，广州发展实业控股集团股份有

限公司

2011

年非公开发行

A

股股票申请获得通过。

公司将在收到中国证券监督管理委员会相关核准文件后另行公告。

特此公告。

广州发展实业控股集团股份有限公司

董 事 会

二

○

一二年三月二十九日

证券简称：长城开发 证券代码：

000021

公告编码：

2012-006

深圳长城开发科技股份有限公司

关于全资子公司开发微电子通过高新

技术企业认证的公告

本公司及董事会全体成员保证公告内容的真实、准确和完整，没有虚假记载、误导性陈述或者重大遗漏。

近日，本公司全资子公司深圳开发微电子有限公司（简称

"

开发微电子

"

）收到深圳市科技工贸和信息化

委员会、深圳市财政委员会、深圳市国家税务局、深圳市地方税务局联合下发的《高新技术企业证书》（证书编

号为：

GR201144200410

），该公司已通过高新技术企业资格的认证，发证时间为

2011

年

10

月

27

日，证书有效期

三年。

根据相关规定，开发微电子将从

2011

年起连续三年（

2011

年、

2012

年和

2013

年），享受国家关于高新技术

企业相关的税收优惠政策，即按

15％

的税率缴纳企业所得税。

特此公告！

深圳长城开发科技股份有限公司

董 事 会

二零一二年三月二十九日

证券代码：

600525

股票简称：长园集团 编号：

2012011

长园集团股份有限公司

关于控股股东增持公司股份的公告

本公司及董事会全体董事保证信息披露内容的真实、准确、完整

,

没有虚假记载、误导性陈述或重大

遗漏。

长园集团股份有限公司（以下简称

"

公司

"

）于

2012

年

3

月

28

日接到公司控股股东长和投资有限公司

（以下简称

"

长和投资

"

）通知，长和投资于

3

月

28

日通过上海证券交易所系统买入方式增持了公司股份，有

关情况公告如下：

长和投资通过上海证券交易系统买入方式增持了公司

A

股股份

3,007,619

股 （本次增持）。 本次增持

前，长和投资共持有公司

A

股股份

305,759,250

股，占公司总股本的

35.41%

。本次增持后，长和投资持有公

司

A

股股份

308,766,869

股，占公司总股本的

35.76%

。长和投资拟在未来

12

个月内（自本次增持之日起算）

以自身名义继续增持公司股份，累计增持比例不超过公司已发行总股份的

2%

（含本次增持），并承诺在增

持期间及法定期限内不减持其持有的本公司股份。

公司将持续关注控股股东增持公司股份的情况，并将根据相关规定及时履行公告义务。

特此公告！

长园集团股份有限公司

董事会

二

O

一二年三月二十八日

证券代码：

002479

证券简称：富春环保 编号：

2012-022

浙江富春江环保热电股份有限公司

关于发行公司债券申请获得中国证监会

核准的公告

本公司及董事会全体成员保证公告内容真实、准确和完整，不存在虚假记载、误导性陈述或者重大遗漏。

浙江富春江环保热电股份有限公司（以下简称

"

公司

"

）

2012

年

3

月

27

日收到中国证券监督管理委员会于

2012

年

3

月

22

日核准的 《关于核准浙江富春江环保热电股份有限公司公开发行公司债券的批复》（证监许可

[2012]389

号），核准公司向社会公开发行面值不超过

7

亿元的公司债券；公司债券采用分期发行方式，首期发

行面值不少于总发行面值的

50%

，自核准之日起

6

个月内完成，其余各期债券发行自核准之日起

24

个月内完

成；该批复自核准发行之日起

24

个月内有效。

公司董事会将按照相关法律法规和上述核准文件的要求及股东大会的授权办理本次公司债券发行的相

关事宜。

特此公告。

浙江富春江环保热电股份有限公司

董事会

2012

年

3

月

28

日


