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大成景恒

保本混合基金获批

5

月

2

日， 大成景恒保本混合基金获批，

这将是大成基金管理有限公司旗下的第

28

只

公募基金， 也是该公司旗下的第

2

只保本基

金。 该基金旨在通过运用组合保险策略， 在为

符合保本条件的投资金额提供保本保障的基础

上， 追求基金资产的长期增值。

作为一只兼顾安全性与收益性的低风险产

品， 大成景恒保本混合基金具有 “保本同时，

力求增值” 的特性， 其业绩基准为与保本周期

同期限的

3

年银行定期存款税后收益率。 大成

景恒保本混合基金拟任基金经理朱文辉表示，

目前由于政府也在逐渐调低经济增长预期， 大

幅度放松的政策环境应不会到来， 市场可能仍

以震荡格局为主。 （杨磊）

信达澳银稳定增利

提前两周结束募集

信达澳银基金发布公告， 旗下稳定增利分

级债券基金提前两周结束募集。 据悉， 信达澳

银稳定增利分级债券基金拟任基金经理孔学峰

投资业绩突出。 根据银河证券统计数据， 截至

4

月

20

日， 孔学峰目前管理的信达澳银稳定价

值债券基金过去三个月净值增长率为

3.97%

（

A

类） 和

3.83%

（

B

类）， 在

77

只同类型基金

中分别排名第

9

位和第

13

位。 信达澳银投研

实力雄厚， 长期业绩同样稳定， 旗下领先增长

股票基金与精华灵活配置混合基金分获证券时

报三年 （

2009

至

2011

） 持续回报股票型和积

极混合型明星基金奖。 （朱景锋）

融通创业板指数基金

打开日常申赎

融通基金今日公告， 融通创业板指数基金

将于

5

月

7

日打开申购、 赎回和定投业务。 该

基金也是国内首只针对个人投资者， 仅能采用

定投方式申购的基金。

数据显示， 创业板指数自

2009

年

10

月开

板以来， 年化波动率高于同期中小板、 深证

100

等指数。 这种高波动性的投资标的， 通过定投方

式进行投资效果最好。 投资者角采用小额定投，

有助于将风险控制在可接受范围内。 （方丽）

基金进军

30

天理财市场 首日销售火爆

华安月月鑫昨日上午销售突破

30

亿，汇添富理财

30

天半日销售超

14

亿

证券时报记者 张哲

基金创新产品再度受到市场热

捧。 昨日华安月月鑫

30

天短期理

财产品、 汇添富

30

天短期理财产

品首日募集， 证券时报记者从发行

渠道、 基金公司等途径获悉， 由于

目前银行

30

天短期理财产品被叫

停， 投资者对于

30

天内的短期理

财产品需求旺盛， 因此两只创新产

品首日销售异常火爆。

证券时报记者昨日下午致电华

安基金、 汇添富基金相关人士， 华

安基金表示， 客户服务电话真正成

为 “热线”， 当天的咨询量迅速增

长超过

4

倍。 汇添富则表示销售不

错， 但具体数据不便透露。 而据某

知情人士透露， “华安昨日上午销

售数据突破

30

亿元， 汇添富截至

昨日上午的数据超过

14

亿元。” 尽

管准确数据还不得而知， 但由此也

可见销售的火爆程度。

而记者昨日走访工商银行某地支

行时也发现， 银行客户经理对基金理

财产品推荐热情非常高， 在客户自助

终端上， 汇添富理财

30

天产品位于

基金大类中最醒目的位置。 “总行今

日一早就下发了关于该基金的任务指

标， 听说是一个创新产品。” 接待记

者的客户经理透露。

记者发现， 存款客户成为

30

天短期理财基金产品的主要客户

源。 上述网点客户经理表示， “基

金理财产品起点低到

1000

块， 同

时免申购、 赎回费， 并且托管费、

管理费均低于货币市场基金， 对于

前来存款的客户我们都会给出购买

该产品的建议， 由客户选择。” 不

过记者也发现， 由于

30

天短期理财

产品属于低风险产品， 客户经理并未

进行风险提示， 而直接在基金业务申

请书上敲章， “默认为保守型客户”。

对于理财产品的收益率， 专业人

士认为， “一般情况下， 实际收益和

参考收益间的差距将低于银行理财产

品， 参考收益率对于投资者的指示作

用也相对更强， 方便进行事前投资决

策。 理财产品运作前， 管理人即可进

行协议存款利息谈判， 并通过公开市

场了解目标投资产品的到期收益率，

而持有到期策略则可使得投资管理人

相对精确的锁定投资收益。” 同时，

由于低费率、 低交易成本、 封闭运作

期等， 理财产品的收益率应该高于货

币市场基金。

国务院发展研究中心金融研究所

副所长巴曙松昨日在一个研讨会上表

示， 如果把消费者不同的金融需求作

为一个连续的光谱， 可以发现这个光

谱的两端， 一端是银行存款， 一端是

股票， 在这个光谱中间有一个断裂的

地带， 这个断裂的地带所需要的产品，

跟银行存款比流动性稍好、 收益稍高，

但跟股市比波动相对小， 相对来说估

值简单， 对专业知识的要求较低， 金

融服务产品光谱断裂地带其实就给金

融创新提供了巨大的需求和空间。

工银瑞信：厚积薄发 稳健进取

� � � �

�

博观而约取， 厚积而薄发。 如

果说

2006

年获得证券时报 “最具增

长潜力基金公司奖” 时， 那会儿成立

才刚满一年的工银瑞信基金管理公司

还属于初生牛犊， 那么， 到

2011

年

度荣膺 “十大明星基金公司奖” 时，

始终坚持 “以稳健的投资管理， 为客户

提供卓越的理财服务” 的工银瑞信， 已

羽翼丰满， 并以自信的姿态牢牢占据着

基金业第一集团的位置， 开始彰显出一

家综合性资产管理公司的独特魅力。

多点突破 逆势成长

2011

年的 “股债双杀” 行情，

令公募基金业整体面临着近十年来最

为艰难的局面。 截至

2011

年末， 公

募基金管理规模较年初缩水

3113

亿，

下降

13%

， 其中， 前

10

大基金公司

缩水

1185

亿元。

但 “逆水行舟， 不进则退。” 面

对最为困难的行业发展环境， 工银瑞

信不仅没有退缩， 反而畏难而上， 通

过采取完善投研管理、 加强客户需求

分析和产品创新以及大力拓展非共同

基金业务等措施， 实现了较好的投资

业绩和规模的明显增长， 为

2011

年

的发展抹上了一笔浓墨重彩。

银河证券数据显示，

2011

年，

工银瑞信的权益类基金加权收益率居

前

10

大基金公司前

3

， 旗下工银平

衡、 工银红利、 工银全球、 工银全球

精选

4

只基金进入同类基金排名前

10

， 是业绩领先产品数量最多的基金

公司之一。 此业绩表明该公司从

2010

年开始的投资研究体系重造开

始产生积极的效果。

难能可贵的是， 由于加强了客户

需求和市场分析， 工银瑞信

2011

年推

出的

5

只新基金中有

4

只为投资者带

来了正收益， 这在去年新发基金中并

不多见。 工银双利债基全年净值增长

率在

64

只普通债券型基金 （二级）中

排名第

4

， 而公司

2011

年

8

月推出的

业内首只关注投资人养老需求的债

基———工银添颐

A

、

B

表现也非常突

出， 成立

4

个月即实现

4.8%

和

4.4%

的

收益， 在

190

只普通债券型基金当中排

名第

4

和第

5

位， 截至今年

4

月

6

日，

成立不到

8

个月的工银添颐

A

、

B

收益

率已达

8.8%

和

8.2%

（据银河证券）。

正是基于对市场的准确判断和长

期持续的业绩表现， 使得工银瑞信在

逆势中把握住了发展契机。 万得数据

显示， 工银瑞信

2011

年新发基金总体

留存率亦较

2010

年显著提升， 是前

10

大基金公司中新发留存率唯一实现提升

的公司， 公司资产管理总规模、 公募基

金管理规模均实现了同步大幅增长。

截至

2011

年末， 工银瑞信资产

管理总规模达到

1071

亿， 较上年末

增长

21%

， 据业内测算， 这一规模

已位列行业

69

家基金公司的第

7

位；

工银瑞信公募基金管理规模达

690

亿， 较上年末增长

19%

， 位列行业

第

9

位。

2011

年， 仅有

4

家基金公

司的基金管理规模实现正增长， 工银

瑞信不仅是

4

家中的一员， 且增长额

居行业首位。

令业界关注的是， 在逆势增长过

程中， 工银瑞信固定收益团队的实力

进一步彰显。 尽管面临 “股债双杀”

的格局， 工银瑞信债基依然表现出

色， 万得数据显示， 去年四季度该公

司旗下债基 平均净值增长 率为

4.19%

， 货币基金平均七日年化收益

率为

4.30%

， 固定收益类产品平均收

益率均大幅高于行业平均水平。

作为公募基金领域最出色的固定

收益投资团队之一， 工银瑞信固定收

益团队由以江明波、 杜海涛为双核心

的

9

名基金经理组成， 人员配备齐

整， 经验丰富， 历史业绩优秀。

Wind

资讯数据显示， 截至

2011

年底， 他

们管理着

5

只债基、

1

只货币基金，

累计已向投资者分红逾

23

亿元。 万

得数据显示， 截至

2011

年末， 工银

瑞信公司管理的公募类固定收益产品

总规模达到

338

亿元， 居行业首位。

不仅仅公募基金业务突飞猛进、

特色突出， 工银瑞信在

2011

年还成

功实现了多点突破， 旗下企业年金业

务正式运作规模已突破百亿， 较年初

增长

113%

， 成为

2011

年增速最快

的基金公司之一； 旗下社保基金的管

理规模亦居于同批管理人首位。

练好内功 立足稳健

为何在投资市场风格不断变化的

2011

年， 工银瑞信能实现大幅增长？

为何面对

2011

年基金行业风险事

件频发、 一些排名前列的基金公司纷纷

出现风险事件的不利环境， 工银瑞信却

能保持优良的风险管理记录， 持续显现

其稳健特色？

事实上， 在股债双熊的

2011

年，

以工银瑞信为代表的银行系基金成为行

业一大亮点， 实现了业绩、 规模的双丰

收， 究其原因， 很重要的一点就是银行

系基金在许多方面继承了大型银行稳健

合规的经营风格， 在治理结构、 风险控

制等方面做了更多认真细致的工作。

稳健， 就是稳定、 理性、 适度、 有

序、 健康、 安全。 这是工行集团文化中

最优秀的因子， 已成为集团最为卓著的

公众信誉和品牌内涵。 承袭控股股东工

行的精髓， “稳健”， 在工银瑞信内部

早已深入人心， 且绝非流于形式， 而是

经由多项制度给予了 “保驾护航”。

天相投顾认为， 工银瑞信整体业绩

的持续稳健， 主要是基于优秀的风险管

理能力和稳健的经营风格。 在他们看

来， 工银瑞信引入的国际先进的风险管

理理念、 系统和技术， 建立了包括四道

风险防线， 涵盖投资、 运作和法律合规

在内的严密风险管理体系， 对各类风险

均实行了全面有效的管理。

同时， 工银瑞信采用投资决策委员

会领导下的团队投资管理模式， 投资决

策委员会、 基金经理、 研究员、 交易员

等分工协作， 建立了一整套完善、 高效

的投资体系， 这都为该公司奠定了良好

的发展基石。

以基金公司运营的核心之一———投

资体系为例。 目前， 工银瑞信投资体系

的建立是在六年多投资实践的基础上，

结合外方股东———瑞士信贷长期成熟投

资体系完善而成。

2010

年

10

月

4

日至

10

日， 由郭特华总经理带队， 投资研

究业务骨干一行

9

人到瑞士进行考察，

深度学习瑞信资产管理的投资体系， 考

察学习后， 在原有体系基础上， 结合瑞

信资产管理的经验， 对工银瑞信投资决

策体系进行了进一步的完善。

完善后的投委会是工银瑞信内部投

资的最高决策机构， 下设权益和固定收

益两个专业投资决策委员会， 投委会决

定大类资产配置， 专业投委会决定具体

资产配置、 行业配置、 类属资产配置比

例区间。 这样的投资体系， 体现了集体

决策、 大类资产约束和基金经理、 投资

经理适度自主决策相结合。

工银瑞信的 “稳健” 还不仅仅体现

在投资风格上， 坚持价值投资、 稳健投

资、 长期投资， 以研究支持决策， 执行

科学的投资决策流程， 更体现在风险控

制和后台建设上。

借鉴公司股东工商银行和瑞士信贷

的国际经验， 工银瑞信在

2008

年就进

一步完善了包括四道风险防线建设在内

的， 覆盖投资风险、 运作风险和法律合

规风险的风险管理体系， 并顺利通过了

国际权威的

GIPS

年度认证。

同时， 工银瑞信还建成了以基础建

设、 软件系统和应用研发为三大核心的

IT

架构体系， 在

2008

年上半年证监会

组织的信息系统安全检查中， 工银瑞信

安全达标项目居全行业之首， 为公司的

业务发展提供了强大的后台保障。

人才为先 机制护航

在天相投顾看来， 工银瑞信长期表

现稳健， 除上述因素外， 还与其人才战

略有关。 “具有竞争力的投资研究团队

为工银瑞信基金投资管理构成强有力的

支撑。 历经

6

年多的积累， 截至

2011

年底， 工银瑞信已经建立了一支注册从

业人员高达

163

人的团队， 其中基金经

理平均证券从业年限为

10.49

年。”

事实上， 作为一家历史不长的基金

公司， 工银瑞信成立之初就凭借强大的

股东优势和市场化的人才招聘机制， 吸

引了大量业内精英加盟。 近两年， 工银

瑞信进一步在投研团队建设上猛下功夫。

以研究部为例， 研究部去年从其他

基金公司、 券商、 校园等不同渠道陆续

招聘了

10

名研究员， 目前研究员队伍

达到

23

人规模， 初步实现了对资本市

场全部

31

个行业的全覆盖， 形成了老

中青三代梯队的合理人才架构。

在研究部内部， 还细分了上游原材

料、 中游资本品、 下游大消费、 金融服

务四个大组， 组长均由资深研究员组

成， 骨干是高级研究员， 后备人才是以

校园招聘为主的助理研究员。 这意味

着， 其内部已形成以老带新、 组内交

流、 交叉学习的组织和氛围。

据记者了解，

2011

年期间， 研究

部的四个研究大组组长， 分别成为了权

益投资部的基金经理和专户投资部的投

资经理。 其中两名投资经理的两个专户

产品， 在去年市场大幅下跌的情况上，

都实现了正收益。

基金业是典型的智力密集型行业，

一流的公司离不开一流的人才。 在工银

瑞信看来， 随着基金业不断发展， 人才

竞争更多情况下将体现出跨行业、 跨地

区、 跨国界和跨文化的特点， 只有保持

市场招聘渠道的畅通， 才能置身于各种

人才竞争市场， 使人才招聘的选择范围

更广、 选择余地更大。 此外， 更重要的

是， 通过市场化招聘， 可以给公司注入

新的活力， 并为投研、 产品开发等各种

领域的创新带来新的灵感和动力。

6

年多来， 工银瑞信一直在探索如

何建立合理的人才管理与激励约束机制，

让员工安心地与工银瑞信一起成长。 公

司通过 “引进” 和 “培养” 等多方面措

施， 打好 “人才管理组合拳”， 在不同的

层级和职能上推进人才技能和经验的多

元化和梯队建设， 为公司战略目标的实

现提供充足的人才保障。 几年来， 工银

瑞信先后作了大量的内部业务培训， 每

年还投入较大的财务资源和非财务资源

保证员工的持续学习与发展需求的实现。

为进一步强化落实 “稳健投资、 价

值投资、 长期投资” 投资理念的执行力

度，

2007

年工银瑞信就开始在行业中

率先引入长期激励机制。

具体而言， 其长期激励机制是将基

金经理和研究员年度薪酬的一部分拿出

来作为长期激励的本金。 该本金分

3

年逐

步授予给员工， 每年授予给员工的长期激

励本金与公司上一年度税后净利润增长率

相挂钩， 税后利润增， 则长期激励本金增

值， 税后利润不增， 则本金不增值。

长期激励本金及每年的增值部分，

将留在

3

年之后一次性发放给基金经理

和研究员， 以实现基金经理和研究员的

长期激励收入与公司业务长期发展相结

合， 此举既提升了基金经理和研究员的

归属感和忠诚度， 也确保了公司为客户

提供长期优秀的投资回报。

据了解， 这种办法在同业中属首创。

在不少基金公司比较注重对员工当期激

励的大环境下， 此举刚推出的时候还有

些员工有些抵触， 但经过近些年的实践，

大家越来越深刻地认识到这个计划不仅

对公司有益， 也对自身长期发展有益。

为了加大对参与长期激励方案人员

的激励力度， 自

2011

年起工银瑞信长

期激励方案增设了允许员工使用已授予

的长期激励本金购买公司旗下公募基金

的投资机制。 此举既给了长期激励本金

更多的投资和增值途径， 又有利于促进

基金经理的责任心和业绩长期性。 得到

了员工的认同， 目前已有不少基金经理

购买了自己管理的基金。

与这种办法相配合的， 是对投研人

员中长期业绩的考察。 工银瑞信和基金

经理签合同也是

3

年一签， 考核

3

年期

的业绩表现， 部分薪酬要等到

3

年后才

能拿到， 这就促使他们关注长期业绩，

踏踏实实地把每天的工作做好。 正是通

过建立比较科学的激励约束和考核制

度， 一方面让公司留住了人才， 另一方

面也有效地控制了基金经理单纯追求短

期排名可能造成的风险。

经过

6

年多来的勤练内功， 夯实基

础， 工银瑞信不断结出累累硕果。

2011

年

5

月， 公司总经理郭特华被亚洲权威

资产管理杂志 《

Asian Investor

》 评为

“亚洲资产管理行业最具影响力的

25

位

女性”， 成为中国大陆唯一的获奖者。

在共同基金、 企业年金、 社保基金

等多项业务齐头并进之际， 工银瑞信积

极拓展海外业务， 旗下全资香港子公

司—工银瑞信 （国际） 于今年

3

月

8

日隆

重开业， 工银瑞信 （国际）旗下首只私募产

品—工银瑞信中国机会基金同步面市。 工银

瑞信 （国际）的开业， 标志着工银瑞信仍在

不断超越， 朝着投资者信赖和尊敬的综合性

资产管理公司的目标迈进。 （

CIS

）

债市火爆催涨杠杆债基

4

月涨幅

5.45%

创新高

证券时报记者 杨磊 陈墨

受益于

4

月以来债券市场的较

好表现， 杠杆债券基金出现凌厉上

涨攻势， 部分产品上涨幅度超过

13%

， 平均上涨幅度也超过

5%

，

而在今年前

3

个月， 杠杆债券基金

平均上涨幅度只有

2.75%

。

Wind

统计数据显示， 截至

4

月

27

日，

15

只杠杆债券基金

4

月

上涨幅度均超过

1.5%

， 海富通稳

进增利

B

涨幅最高达到

13.43%

。

整体来看， 杠杆债券基金

4

月简单

算术平均价格涨幅为

5.45%

， 一季

度仅平均上涨

2.75%

。 这意味着，

4

月份

1

个月的涨幅就超过今年前

3

个月的上涨幅度。

以

4

月以来涨幅最高的海富通

稳进增利

B

来看， 截至

4

月

27

日，

该基金

4

月以来基金单位净值也出

现了大幅上涨， 从

3

月底的

1.077

元大幅上涨到今年

4

月

27

日的

1.186

元， 价格上涨幅度超过

10%

，

基金价格上涨幅度略超基金净值涨

幅， 该基金

4

月

27

日折价

5.3%

。

业内专家分析， 该杠杆债券基

金净值上涨的主要原因在于债券价

格上涨和高杠杆的作用。 该基金初

始杠杆达到

5

倍， 也就是说只要母

基金的净值上涨

2%

，

B

类杠杆份

额的上涨幅度就能达到

10%

。

此外， 浦银安盛增利

B

和泰

达宏利聚利

B

今年

4

月上涨幅度

也比较大， 分别达到

9.05%

和

7.81%

， 前者是一只次新杠杆债券基

金， 后者是老杠杆债券基金。 富国汇

利分级

B

、 富国天盈分级

B

、 国泰信

用互利分级

B

的表现也不错， 上涨幅

度都超过了

5%

。

今年

4

月份表现较差的杠杆债券

基金是中欧鼎利分级

B

和博时裕祥分

级

B

， 这两只产品分别有

2.37%

和

1.51%

的上涨幅度。

尽管杠杆债券基金今年

4

月份明

显上涨， 但部分产品折价率依然超过

10%

， 仍然具有较高的投资安全边

际， 例如泰达宏利聚利

B

、 博时裕祥

分级

B

、 长信利鑫分级

B

在

4

月

27

日 的 折 价 率 分 别

10.1266%

、

10.3514%

、

10.8201%

。 而国泰信用

互利分级

B

出现了大幅溢价。

政策红利敲出开门红

蓝筹股将继续受追捧

证券时报记者 方丽

五一节后

A

股市场迎来开门红，

昨日全天涨幅超过

2%

。 多位基金人

士认为， 昨日市场开门红主要是受益

于政策性红利的陆续释放， 未来更看

好蓝筹股表现。

南方基金首席策略分析师杨德龙

表示， 五一节休市期间， 资本市场的

新政纷至沓来， 政策性红利陆续释

放。 在众多政策中， 降低

A

股相关交

易费用对市场构成直接利好。 此次沪

深交易所对股票交易费用总体降幅为

25%

， 但考虑到交易所收取的费用占

整体交易费用的

10%

， 所以实际降低

交易费用

2%

多点。 按目前的交易量

估算， 全年大概降低

30

亿， 政策信

号意义更大。 此外， 在创业板退市制

度推出后， 沪深两大交易所同时发布

主板以及中小板退市方案征求意见

稿， 在很大程度上抑制了创业板、 主

板和中小板绩差股的炒作热情， 继续

引导投资者投资绩优蓝筹股。

大成基金也表示， 管理层陆续出

台有利于市场持续健康发展的政策，

对整个市场制度的完善都具有里程碑

意义， 对股市长期形成利好。 节后第

一天股指 “开门红” 说明市场给予一

系列政策以正面解读， 尤其是

A

股

交易费用的降低基本覆盖了所有股市

的参与者， 对于吸引长期资金入市，

活跃股市交易将起到积极作用。

展望后市， 基金更看好蓝筹股表

现， 中短期内蓝筹个股的投资价值显现。

IC/
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