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T1

走近范勇宏：

从东四营业部到华夏基金

� � � �从华夏证券东四营业部

，

到华夏基金

，

范勇宏都做到了行业第

一

，

但他一直保持低调

，

很少接受媒体采访

，

几乎从不谈及个人经

历

。

上周

，

证券时报记者专程赴京

，

通过各种途径采访了多位知情

人士

，

试图全面解读这位行业传奇人物

。

T4

王亚伟真情告白：

我是一个合格的基金经理

� � � �

5

月

7

日下午两点， 王亚伟准时出现在华夏基金公司会议室，

出席华夏基金专门为他组织的媒体恳谈会。 面对现场的众多记者，

这位传奇基金经理依然保持他一如既往的温和低调。 对于媒体所关

注的辞职原因、 未来去向、 投资心得等问题， 王亚伟一一作答。

T2

一石激起千层浪

众说纷纭话范王

� � � �对于范勇宏、 王亚伟的离任， 有人认为， 这是一个警示， 折射

出基金行业存在严重的制度性缺陷； 也有人认为这将促使监管层重

视治理结构， 进行创新， 建立一个有利于基金业发展的长效机制；

当然， 或许也有人认为这只是个案， 说明不了任何问题。

T3

基金公司高管频繁变动

谁该为持有人长期利益负责

� � � �一个以人为核心竞争力的行业偏偏留不住人

，

人才流失现象如

此严重

，

甚至连所有创业元老都难逃此宿命

。

一个需要积淀的行

业

，

究竟该怎样留住最宝贵的人才

？

谁来为投资者

、

公司乃至行业

的长期利益负责

？

T7

华夏基金十四年

持有人获利

500

亿

� � � �华夏基金成立于

1998

年

4

月

9

日

，

是我国首批设立的基金公

司之一

。

历经

14

年

，

华夏基金用良好的长期业绩回报了持有人的

信任

。

14

年间共为投资者赚取利润

500

亿元

，

累计实现收益

959

亿元

，

其中

780

亿元分给了投资者

，

分红率高达

81％

。

T8

基金公司总经理

平均任职年限仅

3.5

年

� � � �证券时报统计显示

，

国内基金公司总经理的平均任职时间只有

3.5

年

。

在中国基金业

14

年的历史中

，

已有

84

位总经理离职

，

他

们的平均任职时间仅有

3.5

年

。

3

年半

，

似乎成为基金业总经理的

一个宿命

———

目前在任的

70

位总经理

，

平均任职年限也是

3.5

年

。

T6

王亚伟传奇：

十年探索 六载辉煌

� � � �

16

年前

，

一个清华学子怀揣着对投资的极大兴趣

，

推开了证

券投资的大门

。

历经

10

年

A

股研究和投资实践

，

失败与沉浮

，

最

终一朝爆发

，

书写了基金业连续六年大幅战胜市场

、

豪取

11

倍惊

人回报的传奇

。

T5


