
国联安基金管理有限公司关于

国联安双佳信用分级债券型证券投资基金增加代销机构的公告

根据国联安基金管理有限公司（以下简称

"

本公司

"

）与安信证券股份有限公司（以下简

称

"

安信证券

"

）、国信证券股份有限公司（以下简称

"

国信证券

"

）、平安证券有限责任公司（以

下简称

"

平安证券

"

） 签署的国联安基金管理有限公司开放式证券投资基金销售服务代理协

议，自

2012

年

5

月

9

日起，安信证券、国信证券、平安证券在其所有网点开通国联安双佳信用分

级债券型证券投资基金（基金简称：国联安双佳信用分级债券；基金代码：

162511

；以下简称

"

本基金

"

）的销售及相关业务。本基金的基金份额划分为双佳

A

、双佳

B

两级份额，其中双佳

A

份

额的场外认购基金代码：

162512

，基金简称：国联安双佳

A

信用分级债券；双佳

B

份额的场外认

购基金代码：

150080

，基金简称：国联安双佳

B

信用分级债券。

根据本公司于

2012

年

5

月

3

日发布的 《国联安双佳信用分级债券型证券投资基金基金份

额发售公告》，国联安双佳信用分级债券基金自

2012

年

5

月

7

日至

2012

年

6

月

8

日，通过本公司

的直销柜台和网上交易直销、代销网点等销售机构发售。 其中，国联安双佳

B

信用分级债券的

具体发售期间为

2012

年

5

月

7

日至

2012

年

5

月

18

日， 国联安双佳

A

信用分级债券的具体发售期

间为

2012

年

5

月

21

日至

2012

年

6

月

8

日。 本公司可根据募集情况适当延长或缩短本基金的募集

期限并及时公告。

投资者欲了解上述基金的详细信息， 敬请登录本公司网站查询相关基金招募说明书及

更新公告，咨询有关详情。

销售期间，投资者还可以通过以下途径了解或咨询相关详情：

1.

国联安基金管理有限公司：

客户服务热线：

021-38784766

，

400-700-0365

（免长途话费）；

网站：

www.gtja-allianz.com

或

www.vip-funds.com

；

2.

安信证券股份有限公司：

客户服务热线：

400-800-1001

；

网站：

www.essence.com.cn

；

3.

国信证券股份有限公司：

客户服务热线：

95536

；

网站：

www.guosen.com.cn

；

4.

平安证券有限责任公司：

客户服务热线：

95511

转

8

；

网站：

stock.pingan.com

。

欢迎广大投资者垂询、办理本公司旗下的开放式基金的开户、申购和赎回等相关业务。

风险提示：本公司承诺以诚实信用、勤勉尽责的原则管理和运用基金资产，但不保证基

金一定盈利，也不保证最低收益。 投资者投资于基金前应认真阅读基金的基金合同、招募说

明书等文件。 投资有风险，敬请投资人认真阅读基金的相关法律文件，并选择适合自身风险

承受能力的投资品种进行投资。

特此公告。

国联安基金管理有限公司

二〇一二年五月九日

证券代码

: 002170

证券简称

:

芭田股份 公告编号

:2012-22

深圳市芭田生态工程股份有限公司

关于《首期股票期权激励计划》第一个行权期第一次行权情况的公告

本公司全体董事、监事、高级管理人员保证公告内容真实、准确和完整，并对公告中的虚假

记载、误导性陈述或者重大遗漏承担责任。

一、《首期股票期权激励计划》实施情况概要

１

、首期股票期权激励计划简介

２００９

年

１０

月

２７

日，公司召开第三届董事会第十六次会议（临时）审议通过了《深圳市芭田生

态工程股份有限公司首期股票期权激励计划（草案）》；

２０１０

年

９

月

１６

日，公司召开第四届董事会

第二次会议（临时）审议通过了《深圳市芭田生态工程股份有限公司首期股票期权激励计划（草

案）修订稿》（以下简称：《首期股票期权激励计划》）；

２０１０

年

１０

月

１４

日，公司召开

２０１０

年第三次

临时股东大会审议通过了《首期股票期权激励计划》。

以公司公告《首期股票期权激励计划》的公告日为基准，《首期股票期权激励计划》授予

８８

名激励对象共计

１

，

６４２

万份股票期权， 占公司当时总股本

３０

，

４５６

万股的

５．３９１％

； 行权价格为

８．６５

元。 每份股票期权拥有在激励计划有效期内的可行权日以行权价格和行权条件购买一股

芭田股份股票的权利。 预留

１８０

万股份股票期权授予给预留激励对象，预留股票期权的授予应

在本计划生效后

１２

个月内进行。 激励计划的股票来源为公司向激励对象定向发行股票。 《首期

股票期权激励计划》有效期为自股票期权授权日起

５

年。 自《首期股票期权激励计划》授权日起

满

１２

个月，激励对象应在可行权日内按

２５％

、

２５％

、

２５％

、

２５％

的行权比例分期逐年行权。

２

、首期股票期权授予情况

２０１０

年

１０

月

２８

日，公司第四届董事会第四次会议（临时）审议通过了《关于确定公司首期首

次股票期权激励计划授权日》的议案，确定公司首期首次股票期权激励计划授权日为

２０１０

年

１０

月

２９

日，并授予

８８

名激励对象共计

１

，

６４２

万份股票期权。

２０１１

年

１０

月

１８

日，公司第四届董事会第十六次会议（临时）审议通过了《关于公司首期股票

期权激励计划预留部分授予相关事项》的议案，确定公司首期股票期权激励计划预留期权的授

权日为

２０１１

年

１０

月

２５

日，并授予

１５

名激励对象共计

１８０

万份股票期权。

３

、首期股票期权数量及行权价格的历次变动情况

２０１０

年

１１

月

６

日，公司发布《关于调整首期股票期权激励计划授予数量及激励对象名单的

公告》。激励对象王兆斌因个人原因辞职，根据《深圳市芭田生态工程股份有限公司股票期权激

励计划（草案）修订稿》（以下简称《股权激励计划》）及相关规定，公司将取消其参与本次股票期

权激励计划的资格及获授的股票期权共计

９

万份

／

股，并予以注销，调整后激励对象为

８７

名，激励

的股票期权为

１

，

６３３

万份

／

股。

２０１１

年

７

月

１８

日，公司第四届董事会第十二次会议（临时）根据公司《首期股票期权激励计

划》第八条规定和公司

２０１０

年度权益派发预案（以公司

２０１０

年

１２

月

３１

日总股本

３０

，

４５６

万股为基

数，以未分配利润每

１０

股送

３

股，同时，每

１０

股派送现金红利

０．５

元 （含税）。 ），将公司首期股票

期权激励计划期权数量由

１

，

６３３

万份

／

股调整为

２

，

１２２．９

万份

／

股， 行权价格由

８．６５

元

／

股调整为

６．６２

元

／

股。

２０１１

年

１０

月

２０

日， 公司发布了 《关于首期首次股票期权激励计划第一个行权期可行权公

告》，在《首期股票期权激励计划》确定的第一个行权期可行权的

８７

名对象中，激励对象李育弟

因个人原因在行权基准日前辞职，注销其激励期权数量

５．９８

万份

／

股，调整后激励对象为

８６

名，

激励的股票期权为

２１１６．９２

万份

／

股。

公司

２０１１

年

１０

月

２０

日发布的《关于首期首次股票期权激励计划第一个行权期可行权公告》

确定的第一个行权期可行权的

８６

名对象中， 激励对象葛仁山先生在缴纳行权款截止日前因个

人原因辞职，注销其激励期权数量

１４０

，

４００

份

／

股（其中第一个行权期可行权

３５

，

１００

份

／

股），调整

后激励对象为

８５

名，激励的股票期权为

２１

，

０２８

，

８００

万份

／

股。

首次已授予股票期权历次变动情况一览表：

变动日期

该次行

权数量

该次取消期

权数量

（

股

）

该次激励

对象减少

人数

该次变动后期

权数量

（

份

）

该次变动后

行权价格

（

元

／

股

）

该次变动后

激励对象人

数

变动原因简要说

明

２０１０．１０．３０

— — —

１６

，

４２０

，

０００ ８．６５ ８８

—

２０１０．１１．０６

—

９０

，

０００ １ １６

，

３３０

，

０００ ８．６５ ８７

辞职

２０１１．０７．２０

— — —

２１

，

２２９

，

０００ ６．６２ ８７

权益派发

２０１１．１０．２０

—

５９

，

８００ １ ２１

，

１６９

，

２００ ６．６２ ８６

辞职

２０１２．０４．２０

—

１４０

，

４００ １ ２１

，

０２８

，

８００ ６．６２ ８５

辞职

副总裁、董事会秘书吴益辉先生，于

２０１２

年

１２

月

２９

日卖出过持有的解禁股份，在本次行权

日未满

６

个月，其第一个行权期可行权

２２７

，

５００

份

／

股期权推迟行权，因此本次实际行权的激励对

象为

８４

人。

二、激励对象符合行权条件的情况说明

１

、行权条件和满足情况

公司首期股权激励计划设定的行权条件 是否满足行权条件的说明

�������

１

、

公司未发生如下任一情形

：

（

１

）

最近一个会计年度财务会计报告被注册

会计师出具否定意见或者无法表示意见的审计

报告

；

（

２

）

最近一年内因重大违法违规行为被中国

证监会予以行政处罚

；

（

３

）

中国证监会认定的其他情形

。

公司未发生前述情形

，

满足条件

。

������

２

、

激励对象未发生如下任一情形

：

（

１

）

最近

３

年内被证券交易所公开谴责或宣

布为不适当人选的

；

（

２

）

最近

３

年内因重大违法违规行为被中国

证监会予以行政处罚的

；

（

３

）

具有

《

公司法

》

规定的不得担任公司董

事

、

监事

、

高级管理人员情形的

。

激励对象未发生前述情形

，

满足条件

。

３

、

根据公司薪酬与绩效考核相关管理办法

，

激

励对象上一年度绩效考核合格

。

２０１０

年度

，

首期股权激励计划

８５

名激励对象绩效考核均合格

，

满足行

权条件

。

４

、

２００９－２０１０

年加权平均净资产收益率的算术

平均值不低于

８．５％

，

２０１０

年净利润不低于

５

，

５００

万元

。

（

１

）

２０１０

年

，

公司扣除非经常性损益后的加权平均净资产收益率为

１６．７７％

，

２００９－２０１０

年加权平均净资产收益率的算术平均值

９．１０％

，

高

于首期股权激励计划所设定的

８．５％

，

满足条件

。

（

２

）

２０１０

年

，

公司净利润为

１００．０９６

，

２８６．４２

元

，

高于首期股权激励计划

设定的

５

，

５００

万元

，

满足条件

。

以上净资产收益率与净利润指标均以扣除非经常性损益的净利润与不扣除非经常性损益

的净利润二者孰低者作为计算依据，净利润指归属于上市公司股东的净利润，由本次股权激励

产生的期权成本将在经常性损益中列支。

２

、监事会对激励对象名单的核实情况

公司监事会对本次行权激励对象名单进行了核实，认为激励对象符合《上市公司股权激励

管理办法（试行）》、《股权激励备忘录

１－３

号》及公司《首期股票期权激励计划》等的相关规定，

其作为本次行权激励对象的主体资格合法、有效。

３

、激励对象与前次已公告名单一致性说明

２０１１

年

１０

月

１８

日，公司第四届董事会第十六次会议（临时）审议通过了《关于公司首期首次

股票期权激励计划第一个行权期可行权的议案》并在公司指定官方媒体《巨潮资讯网》发布了

《关于公司首期首次股票期权激励计划第一个行权期可行权的公告》（详情请参见公司

１１－４３

号

公告）。 本次行权的激励对象除葛仁山先生在缴纳行权款截止日前因个人原因辞职及副总裁、

董事会秘书吴益辉先生，因卖出解禁股份在本次行权日未满

６

个月而推迟行权外，其余与已公

告名单一致。

三、本次行权的股份数量、缴款、验资和股份登记具体情况

１

、本次行权激励对象及行权股份数量

序号 姓名 职务

本次行权前持有

的股票期权数量

（

股

）

本次行权数量

（

股

）

本次行权占股票期权

激励计划已授予权益

总量的百分比

一

、

董事监事高级管理人员

１

林维声 副董事长

、

采购总监

４２７

，

７００ １０６

，

９２５ ０．５３％

２

段继贤 董事

、

总农艺师

８４５

，

０００ ２１１

，

２５０ １．０５％

３

王丰登 董事

、

研究中心副主任

２３７

，

９００ ５９

，

４７５ ０．３０％

４

张志新 副总裁

９１０

，

０００ ２２７

，

５００ １．１３％

５

张万海 财务负责人

３５６

，

２００ ８９

，

０５０ ０．４４％

董事

、

监事

、

高级管理人员小计

２

，

７７６

，

８００ ６９４

，

２００ ３．４５％

二

、

其他激励对象

核心技术及业务人员

（

７９

名

）

１７

，

３４２

，

０００ ４

，

３３５

，

５００ ２１．５５％

合计

２０

，

１１８

，

８００ ５

，

０２９

，

７００ ２５％

２

、本次行权股份上市流通安排

本次激励对象行权所获股份为有限售条件的流通股。本次行权股份上市时间为

２０１２

年

５

月

１０

日。

根据公司首期股票期权激励计划第五条第四款的规定： 激励对象为公司董事和高级管理

人员的，通过本计划所获得公司股票的锁定、转让期限和数量按照中国证券监督管理委员会发

布的《深圳证券交易所上市公司董事、监事和高级管理人员所持本公司股份及其变动管理业务

指引》及《关于进一步规范中小企业板上市公司董事、监事和高级管理人员买卖本公司股票行

为的通知》，本次所获股份将按规定锁定六个月，实际可上市流通时间为

２０１２

年

１１

月

１０

日，且流

通数量为激励对象本次行权股份总量的

２５％

， 且在任职期间每年转让的股份不超过其所持有

本公司股份总数的

２５％

。

３

、本次行权款项金额和缴纳时间

本次行权的

８４

名激励对象已于

２０１２

年

４

月

２６

日前向公司行权专户缴纳了行权资金共

３３

，

２９６

，

６１４．００

元。

４

、会计师事务所对本次行权资金的审验结果

大华会计师事务所对本次激励对象所缴纳的行权资金进行了审验并出具了大华验字

［

２０１２

］

０３０

号验资报告：截至

２０１２

年

４

月

２６

日止，芭田股份公司已收到芭田股份公司首期股票期

权激励计划第一个行权期第一次行权对象缴纳的注册资本合计人民币

３３

，

２９６

，

６１４．００

元。 第一

个行权期第一次行权对象共计

８４

位，行权金额共计人民币

３３

，

２９６

，

６１４．００

元，全部为货币出资。

５

、行权股份登记托管手续办理情况

经公司董事会申请，经中国登记结算有限责任公司深圳分公司核准登记，公司已完成本次

行权股份的登记手续。

６

、行权专户资金使用计划

本次股权激励对象缴纳的行权资金将全部用于补充公司流动资金， 除此外无其他使用计

划。

四、律师关于本次行权的法律意见

上海金茂凯德律师事务所关于 《公司首期股票期权激励计划第一个行权期可行权相关事

项的法律意见》认为：公司本次可行权的激励对象及股票数量、本次可行权的价格符合股权激

励计划的规定，本次可行权均满足股权激励计划述及的行权条件，符合《管理办法》、《备忘录》

等有关法律、行政法规和规范性文件以及《首期股票期权激励计划》的规定，尚待董事会确认激

励对象提交的行权申请后，统一办理符行权条件的股票期权行权事宜。

五、本次行权后，公司股本变动情况表

单位：股

股份性质

变更前 变更后

股数 比例

％

股数

（

股

）

比例

％

一

：

有限售条件流通股

１４２

，

１５２

，

５２５ ３５．９０ １４２

，

８４６

，

７２５ ３５．６３

０４

高管锁定股

１４２

，

１５２

，

５２５ ３５．９０ １４２

，

８４６

，

７２５ ３５．６３

二

：

无限售条件流通股

２５３

，

７７５

，

４７５ ６４．１０ ２５８

，

１１０

，

９７５ ６４．３７

三

：

总股本

３９５

，

９２８

，

０００ １００ ４００

，

９５７

，

７００ １００

声明：本次股权激励期权行权完成后，公司股权分布仍具备上市条件。

六、备查文件

１

、《首期股票期权激励计划》；

２

、第四届董事会第十六次会议决议；

３

、第四届监事会第十一次会议关于激励对象名单的核查意见；

４

、上海金茂凯德律师关于首次激励对象行权的法律意见书；

５

、大华会计师事务所出具的行权验资报告。

特此公告

深圳市芭田生态工程股份有限公司董事会

二〇一二年五月九日

证券代码：

002107

证券名称：沃华医药 公告编号：

2012-13

山东沃华医药科技股份有限公司

第四届董事会第一次会议决议公告

本公司及董事会全体成员保证信息披露的内容真实、准确、完整，没有虚假记载、误导性陈

述或重大遗漏。

山东沃华医药科技股份有限公司（以下简称

"

公司

"

）第四届董事会第一次会议于

2012

年

5

月

7

日在北京市朝阳区东三环北路

2

号南银大厦

1905

会议室召开，会议通知于

2012

年

4

月

26

日以

书面、电子邮件等方式发出。 会议应出席董事

9

名，实际出席董事

9

名。 会议由赵丙贤先生主持，

全体监事列席了会议，符合《公司法》及《公司章程》的规定。经与会董事认真审议通过了以下决

议：

一、会议以

9

票赞成，

0

票反对，

0

票弃权，选举赵丙贤先生为公司董事长、赵军先生为公司副

董事长。

二、会议以

9

票赞成，

0

票反对，

0

票弃权，审议通过了《关于聘任公司高级管理人员和其他管

理人员的议案》。

根据董事长提名，同意聘任张戈先生为公司总裁；根据总裁提名，

同意聘任王洪飞先生、郑智翔先生、李盛廷先生任公司副总裁，同意聘任王炯先生任公司

财务负责人，张戈先生同时兼任公司董事会秘书，王璐璐女士任公司董事会证券事务代表，任

期同第四届董事会。

三、会议以

9

票赞成，

0

票反对，

0

票弃权，审议通过了《关于公司第四届董事会专门委员会组

成成员的议案》。

公司第四届董事会四个专门委员会委员名单如下：

战略委员会召集人：董事赵丙贤

战略委员会委员：独立董事房书亭、独立董事于明德、

董事高学敏、董事王洪飞

提名委员会召集人：独立董事房书亭

提名委员会委员：独立董事于明德、董事赵军

薪酬与考核委员会召集人：独立董事于明德

薪酬与考核委员会委员：独立董事郑建彪、董事张戈

审计委员会召集人：独立董事郑建彪

审计委员会委员：独立董事于明德、董事曹凤君

四、独立董事意见

就本次聘任高级管理人员和其他管理人员，本公司独立董事发表独立意见如下：

1

、经审阅相关人员个人履历，未发现有《公司法》第一百四十七条规定之情形，未受过中国

证监会及其他有关部门的处罚和证券交易所惩戒， 也不存在其他不得担任上市公司高级管理

人员之情形；

2

、相关人员的提名、聘任程序符合《公司章程》等有关规定；

3

、经了解相关人员的教育背景、工作经历和身体状况，能够胜任公司相应岗位的职责要

求，有利于公司的发展。

我们同意聘任张戈先生为公司总裁，聘任王洪飞先生、郑智翔先生、李盛廷先生任公司副

总裁，同意聘任王炯先生任公司财务负责人，张戈先生同时兼任公司董事会秘书，王璐璐女士

任公司董事会证券事务代表，任期同第四届董事会。

特此公告

山东沃华医药科技股份有限公司

二

○

一二年五月八日

附件：公司高级管理人员和其他管理人员简历

赵丙贤，中国国籍，无境外永久居留权，男，

1963

年

11

月出生，毕业于上海交通大学，硕士

学位，有逾二十年的投资、并购、重组上市及企业经营管理经验，

1997

年

1

月出版的《资本运营

论》，是国内第一部系统论述资本运营和投资银行的专著，为

1997

年中国十大畅销书。 现任本

公司董事长、北京中证万融投资集团有限公司董事长兼总裁。赵丙贤先生是公司第一大股东和

实际控制人，没有受过中国证监会及其他有关部门的处罚和证券交易所惩戒。

赵 军，中国国籍，无永久境外居留权，男，

1957

年

8

月出生。 曾任潍坊柴油机厂厂办主任，

潍坊拖拉机厂副厂长、党委副书记，潍坊市机械工业公司经理、党委书记，潍坊市经济贸易委员

会副主任，潍坊医药集团股份有限公司董事长、党委书记，本公司总裁。 现任本公司副董事长，

潍坊市人大常委。 赵军先生与持有公司百分之五以上股份的股东、实际控制人没有关系，没有

受过中国证监会及其他有关部门的处罚和证券交易所惩戒。

张 戈，中国国籍，无永久境外居留权，男，

1970

年

3

月出生，毕业于北京理工大学，硕士学

位。历任国营第七零零厂办公室主任、事业部经理，莱州中聚企业发展有限公司总经理，北京中

证万融投资集团有限公司董事，本公司副总裁。 现任本公司董事、总裁、董事会秘书。 张戈先生

与持有公司百分之五以上股份的股东、实际控制人没有关系，没有受过中国证监会及其他有关

部门的处罚和证券交易所惩戒。

王洪飞，中国国籍，无永久境外居留权，男，

1963

年

5

月出生，毕业于北京中医药大学，博士

学位。 历任国家重点大学中药教研室副主任、

"211

工程

"

办公室副主任、科技与产业管理处处

长，教育部高校科技产业处处长，香港量子高科集团董事、常务副总裁，香港量子高科集团研究

院执行董事、总经理等职务。 现任本公司副总裁。 王洪飞先生与持有公司百分之五以上股份的

股东、实际控制人没有关系，没有受过中国证监会及其他有关部门的处罚和证券交易所惩戒。

郑智翔，中国国籍，无境外永久居留权，男，

1969

年

12

月出生，工商管理硕士。

92

年起从事医

药营销工作，先后在广东泰星、上海复星高科、以岭药业、步长集团历任地区经理、大区经理、市

场总监、分公司总经理等职务。 现任本公司营销总监。 郑智翔先生与持有公司百分之五以上股

份的股东、实际控制人没有关系，没有受过中国证监会及其他有关部门的处罚和证券交易所惩

戒。

李盛廷，中国国籍，无永久境外居留权，男，

1968

年

10

月出生，毕业于山东大学，大学本科。

曾任潍坊医药集团生产科技处科员、技改科长，潍坊制药总厂副总工程师、潍坊制药厂副厂长，

潍坊中药厂副厂长，本公司总裁助理。现任本公司副总裁、工厂厂长。李盛廷先生与持有公司百

分之五以上股份的股东、实际控制人没有关系，没有受过中国证监会及其他有关部门的处罚和

证券交易所惩戒。

王 炯，中国国籍，无境外永久居留权，男，

1973

年

9

月出生，毕业于天津商业大学，大学本

科，中央财经大学硕士研究生在读，曾任三联商社潍坊家电公司财务经理、天德化工控股有限

公司财务经理、本公司财务副总监。 现任本公司财务总监。 王炯先生与持有公司百分之五以上

股份的股东、实际控制人没有关系，没有受过中国证监会及其他有关部门的处罚和证券交易所

惩戒。

王璐璐，女，

1981

年

6

月出生，毕业于中国政法大学，双学士学位。曾就职于北京市金杜律师

事务所， 曾任北京中证万融投资集团有限公司人事中心经理。 现任本公司董事会证券事务代

表。 王璐璐女士与持有公司百分之五以上股份的股东、实际控制人没有关系，没有受过中国证

监会及其他有关部门的处罚和证券交易所惩戒。

证券代码：

002107

证券名称：沃华医药 公告编号：

2012-14

山东沃华医药科技股份有限公司

第四届监事会第一次会议决议公告

本公司及监事会全体成员保证信息披露的内容真实、准确、完整，没有虚假记载、误导性陈

述或重大遗漏。

山东沃华医药科技股份有限公司（以下简称

"

公司

"

）第四届监事会第一次会议于

2012

年

5

月

7

日在北京市朝阳区东三环北路

2

号南银大厦

1905

会议室召开，会议通知于

2012

年

4

月

26

日以

书面、电子邮件等方式发出。 会议应出席监事

5

名，实际出席监事

5

名。 会议由马锦柱先生主持，

符合《公司法》及《公司章程》的规定。 经与会监事认真审议通过了以下决议：

会议以

5

票赞成，

0

票反对，

0

票弃权， 审议通过了 《关于选举公司第四届监事会主席的议

案》，选举马锦柱先生担任公司监事会主席。

特此公告

山东沃华医药科技股份有限公司

二

○

一二年五月八日

附件：简历

马锦柱，中国国籍，无永久境外居留权，男，

1934

年

10

月出生，毕业于清华大学，大学本科。

历任北京地质学院电工教研室助教，北京开关厂研究室主任，北京电器研究所所长，北京市机

械工业管理局高级工程师，国家经济委员会机电局副局长，中国驻日本国大使馆经济参赞，国

家经济贸易委员会招标中心主任。现任本公司监事会主席。马锦柱先生与持有公司百分之五以

上股份的股东、实际控制人没有关系，没有受过中国证监会及其他有关部门的处罚和证券交易

所惩戒。

易方达基金管理有限公司关于增加易方达标普全球高端

消费品指数增强型证券投资基金代销机构的公告

根据易方达基金管理有限公司（以下简称

"

本公司

"

）与渤海证券股份有限公司（以下简

称

"

渤海证券

"

） 和中信万通证券有限责任公司（以下简称

"

中信万通证券

"

）签署的代销协议，

本公司自

2012

年

5

月

9

日起增加渤海证券和中信万通证券代理易方达标普全球高端消费品指

数增强型证券投资基金（以下简称

"

本基金

"

）的销售业务。

投资者可通过以下途径咨询有关详情：

1.

渤海证券

注册地址：天津市经济技术开发区第二大街

42

号写字楼

101

室

办公地址：天津市南开区宾水西道

8

号

法定代表人：杜庆平

联系人：王兆权

联系电话：

022-28451861

客户服务电话

: 400-651-5988

传真：

022-28451892

网址：

www.bhzq.com

渤海证券在以下主要地区各营业网点为投资者办理本基金的开户和认购等业务：

天津、北京、上海、西安、郑州、太原、福州、济南、重庆、深圳、广州、苏州、汉中、沈阳、烟

台、汕头等。

2.

中信万通证券

注册地址：青岛市崂山区苗岭路

29

号澳柯玛大厦

15

层（

1507-1510

室）

办公地址：青岛市崂山区深圳路

222

号青岛国际金融广场

1

号楼第

20

层

法定代表人：张智河

联系人：吴忠超

联系电话：

0532-85022326

客户服务电话：

0532-96577

传真：

0532-85022605

网址：

www.zxwt.com.cn

中信万通证券在以下主要地区各营业网点为投资者办理本基金的开户和认购等业务：

青岛、济南、淄博、烟台、滨州、临沂、济宁、潍坊、东营、聊城、德州、威海、日照、菏泽、枣

庄、莱芜、泰安、郑州、南阳等。

3.

易方达基金管理有限公司

客户服务电话：

400-881-8088

网址：

www.efunds.com.cn

风险提示：基金管理人承诺以诚实信用、勤勉尽责的原则管理和运用基金资产，但不保

证基金一定盈利，也不保证最低收益。 投资者投资于本基金前应认真阅读本基金的基金合同

和招募说明书。 敬请投资者注意投资风险。

特此公告

易方达基金管理有限公司

2012

年

5

月

9

日

证券代码：

００２５２４

证券简称：光正钢构 公告编号：

２０１２－０３２

光正钢结构股份有限公司

２０１１

年度权益分派实施公告

本公司及监事会全体成员保证信息披露内容的真实、准确和完整，没有虚假记载、误导

性陈述或重大遗漏。

光正钢结构股份有限公司，

２０１１

年年度权益分派方案已获

２０１２

年

４

月

２０

日召开的公司

２０１１

年度股东大会审议通过，现将权益分派事宜公告如下：

一、权益分派方案

本公司

２０１１

年年度权益分派方案为：以公司现有总股本

１８０

，

７６０

，

０００

股为基数，向全体

股东每

１０

股派

０．２０

元人民币现金（含税；扣税后，个人、证券投资基金、

ＱＦＩＩ

、

ＲＱＦＩＩ

实际每

１０

股

派

０．１８

元；对于

ＱＦＩＩ

、

ＲＱＦＩＩ

外的其他非居民企业，本公司未代扣代缴所得税，由纳税人在所得

发生地缴纳）；同时，以资本公积金向全体股东每

１０

股转增

２．００

股。

分红前本公司总股本为

１８０

，

７６０

，

０００

股，分红后总股本增至

２１６

，

９１２

，

０００

股。

二、股权登记日与除权除息日

本次权益分派股权登记日为：

２０１２

年

０５

月

１４

日，除权除息日为：

２０１２

年

０５

月

１５

日。

三、权益分派对象

本次分派对象为：

２０１２

年

０５

月

１４

日下午深圳证券交易所收市后，在中国证券登记结算有

限责任公司深圳分公司（以下简称“中国结算深圳分公司”）登记在册的本公司全体股东。

四、权益分派方法

１

、本次所送（转）股于

２０１２

年

０５

月

１５

日直接记入股东证券账户。

２

、本公司此次委托中国结算深圳分公司代派的股息将于

２０１２

年

０５

月

１５

日通过股东托管

证券公司（或其他托管机构）直接划入其资金账户。

五、本次所送（转）的无限售流通股的起始交易日为

２０１２

年

０５

月

１５

日。

六、股本变动情况表

单位：股

本次变动前 本次变动增减

（

＋

，

－

）

本次变动后

数量 比例 转增 小计 数量 比例

一

、

有限售条件股份

８７

，

３９４

，

９２０ ４８．３５ １７

，

４７８

，

９８４ １７

，

４７８

，

９８４ １０４

，

８７３

，

９０４ ４８．３５

１

、

国家持股

２

、

国有法人持股

３

、

其他内资持股

８２

，

８５１

，

６２０ ４５．８４ １６

，

５７０

，

３２４ １６

，

５７０

，

３２４ ９９

，

４２１

，

９４４ ４５．８４

其中

：

境内非国有法人持股

７７

，

４２９

，

６２０ ４２．８４ １５

，

４８５

，

９２４ １５

，

４８５

，

９２４ ９２

，

９１５

，

５４４ ４２．８４

境内自然人持股

５

，

４２２

，

０００ ３．００ １

，

０８４

，

４００ １

，

０８４

，

４００ ６

，

５０６

，

４００ ３．００

４

、

外资持股

其中

：

境外法人持股

４

，

５４３

，

３００ ２．５１ ９０８

，

６６０ ９０８

，

６６０ ５

，

４５１

，

９６０ ２．５１

境外自然人持股

５

、

高管股份

二

、

无限售条件股份

９３

，

３６５

，

０８０ ５１．６５ １８

，

６７３

，

０１６ １８

，

６７３

，

０１６ １１２０３８０９６ ５１．６５

１

、

人民币普通股

９３

，

３６５

，

０８０ ５１．６５ １８

，

６７３

，

０１６ １８

，

６７３

，

０１６ １１２０３８０９６ ５１．６５

２

、

境内上市的外资股

３

、

境外上市的外资股

４

、

其他

三

、

股份总数

１８０

，

７６０

，

０００ １００ ３６

，

１５２

，

０００ ３６

，

１５２

，

０００ ２１６

，

９１２

，

０００ １００

七、本次实施送（转）股后，按新股本

２１６

，

９１２

，

０００

股摊薄计算，

２０１１

年年度，每股净收益

为

０．１１

元。

八、咨询机构

咨询地址：新疆乌鲁木齐经济技术开发区上海路

１０５

号公司证券部

咨询联系人：姜勇、徐瑞

咨询电话：

０９９１－３７６６５５１

传真：

０９９１－３７６６５５１

特此公告。

光正钢结构股份有限公司董事会

２０１２

年

５

月

８

日

证券代码：

００２０７３

证券简称：软控股份 公告编号：

２０１２－０１４

软控股份有限公司

２０１１

年度利润分配方案实施公告

本公司及董事会全体成员保证公告内容的真实、准确和完整，对公司的虚假记载、误导性

陈述或者重大遗漏负连带责任。

软控股份有限公司（以下简称“公司”）

２０１１

年度利润分配方案已获

２０１２

年

４

月

２０

日召开的

２０１１

年度股东大会审议通过，股东大会决议公告已于

２０１２

年

４

月

２１

日刊登在《证券时报》、《中国

证券报》、《上海证券报》和巨潮资讯网上。 现将利润分配事宜公告如下：

一、利润分配方案

本公司

２０１１

年度利润分配方案为：以公司现有总股本

７４２

，

３６５

，

０００

股为基数，向全体股东

每

１０

股派

０．２０

元人民币现金（含税；扣税后，个人、证券投资基金、

ＱＦＩＩ

、

ＲＱＦＩＩ

实际每

１０

股派

０．１８

元；对于

ＱＦＩＩ

、

ＲＱＦＩＩ

外的其他非居民企业，本公司未代扣代缴所得税，由纳税人在所得发生地

缴纳。

利润分配后公司总股本未发生变化。

二、 股权登记日与除权除息日

本次权益分派股权登记日为：

２０１２

年

５

月

１４

日，除权除息日为：

２０１２

年

５

月

１５

日。

三、 权益分派对象

本次分派对象为：

２０１２

年

５

月

１４

日下午深圳证券交易所收市后，在中国证券登记结算有限

责任公司深圳分公司（以下简称“中国结算深圳分公司”）登记在册的本公司全体股东。

四、 权益分派方法

１

、本公司此次委托中国结算深圳分公司代派的现金红利将于

２０１２

年

５

月

１５

日通过股东托

管证券公司（或其他托管机构）直接划入其资金账户。

２

、以下股东的现金红利由本公司自行派发：

序号 股东账号 股东名称

１ ０１＊＊＊＊＊０７２

袁仲雪

２ ０１＊＊＊＊＊０７１

张君峰

３ ００＊＊＊＊＊９０３

王健摄

五、咨询机构

１

、联系人：郑 雷、鲁丽娜

２

、咨询电话：

０５３２－８４０１２３８７

传真：

０５３２－８４０１１５１７

３

、办公地址：青岛市郑州路

４３

号

４

、邮 编：

２６６０４２

六、备查文件

１

、软控股份有限公司

２０１１

年度股东大会决议。

２

、登记公司确认有关分红派息具体时间安排的文件。

特此公告。

软控股份有限公司

董 事 会

２０１２

年

５

月

８

日

证券代码：

０００８５８

证券简称：五粮液 公告编号：

２０１２ ／

第

０１２

号

宜宾五粮液股份有限公司

２０１１

年度分红派息实施公告

本公司及董事会全体成员保证信息披露的内容真实、准确、完整，没有虚假记载、误导性

陈述或重大遗漏。

一、通过分配方案的股东大会届次和日期

是否距离股东大会通过分配方案两个月以上实施的：

□

是

√

否

本公司

２０１１

年度分配方案已经

２０１２

年

４

月

２０

日召开的

２０１１

年度股东大会审议通过，

２０１１

年度股东大会决议公告于

２０１２

年

４

月

２１

日刊登在“中国证券报、上海证券报、证券时报、深圳

证券交易所网站和巨潮资讯网”。

二、分配方案

１

、公司

２０１１

年度分配方案为：以公司现有总股本

３

，

７９５

，

９６６

，

７２０

股为基数，向全体股东

每

１０

股派现金

５．００

元（含税，扣税后，个人股东、投资基金、合格境外机构投资者，实际每

１０

股

派现金

４．５０

元）。

２

、对于其他非居民企业，我公司未代扣代缴所得税，由纳税人在所得发生地缴纳。

三、分红派息日期

１

、本次分红派息股权登记日为：

２０１２

年

５

月

１５

日。

２

、除权除息日为：

２０１２

年

５

月

１６

日。

四、分红派息对象

截止

２０１２

年

５

月

１５

日下午深圳证券交易所收市后，在中国证券登记结算有限责任公司深

圳分公司登记在册的本公司全体股东。

五、权益分配方法

１

、 本次分红派息委托中国证券登记结算有限责任公司深圳分公司于

２０１２

年

５

月

１６

日通

过股东托管证券商直接划入其资金账户。

２

、以下股东的现金红利由本公司自行派发：

序号 股东账号 股 东 名 称

１ ０８＊＊＊＊＊６３７

宜宾市国有资产经营有限公司

２ ００＊＊＊＊＊８４９

刘中国

３ ０１＊＊＊＊＊９５４

唐桥

４ ００＊＊＊＊＊５０７

陈林

５ ０１＊＊＊＊＊５０７

郑晚宾

６ ００＊＊＊＊＊１９９

王国春

７ ００＊＊＊＊＊６３９

叶伟泉

８ ００＊＊＊＊＊１５５

刘友金

９ ００＊＊＊＊＊８２８

彭智辅

１０ ００＊＊＊＊＊８９５

龙文举

１１ ００＊＊＊＊＊３８０

邱萍

１２ ００＊＊＊＊＊５１１

范国琼

３

、若投资者在除权日办理了转托管，其分红派息在原托管证券商处领取。

六、咨询机构

１

、咨询机构：董事会办公室

２

、电话：

０８３１－３５６７０００

、

３５６６９３７

、

３５６６８５８

３

、传真：

０８３１－３５５５９５８

七、备查文件

１

、宜宾五粮液股份有限公司

２０１１

年度股东大会决议、公告；

２

、其它相关材料。

特此公告

宜宾五粮液股份有限公司董事会

２０１２

年

５

月

９

日

证券代码：

６００９８３

证券简称：合肥三洋 公告编号：

２０１２－０１０

合肥荣事达三洋电器股份有限公司

２０１１

年度利润分配实施公告

本公司及董事会全体成员保证公告内容不存在虚假记载、误导性陈述或者重大遗漏，并

对其内容的真实、准确和完整承担个别及连带责任。

重要内容提示：

●

扣税前与扣税后每股现金红利

单位：元

每股现金红利

（

扣税前

）

０．０６１０

每股现金红利

（

扣税后

）

０．０５４９

●

股权登记日

股权登记日

２０１２

年

５

月

１４

日

●

除权（除息）日：

２０１２

年

５

月

１５

日

●

现金红利发放日

现金红利发放日

２０１２

年

５

月

１８

日

一、 通过分配、转增股本方案的股东大会届次和时间

２０１２－０３－１６

，公司召开了

２０１１

年度股东大会，审议通过了《公司

２０１１

年度利润分配预

案》。

二、 分配、转增股本方案

（一） 发放年度：

２０１１

年度

（二） 发放范围：

根据国家有关规定：

（

１

）对于个人、基金和境外合格机构投资者（

ＱＦＩＩ

）股东由本公司统一按照

１０％

的税率代

扣代缴个人所得税后，实际派发现金红利为每股

０．０５４９

元；

（

２

）对于三洋电机株式会社、三洋商贸发展株式会社，由本公司统一按照

１０％

的税率代扣

代缴个人所得税后，实际派发现金红利为每股

０．０５４９

元；

（

３

）对于合肥市国有资产控股有限公司、三洋电机（中国）有限公司，其现金红利所得税

自行缴纳，实际派发现金红利为每股

０．０６１

元。

（三） 本次分配以

１０

股为基数，向全体股东每

１０

股派发现金红利

０．６１

元（含税），送

０

股，转

增

０

股，扣税后每

１０

股派发现金红利

０．５４９

元，共计派发股利

３２

，

５００

，

８００．００

元。 ，增加

０

股。

根据

２０１１

年度股东大会决议， 公司

２０１１

年度实现净利润

３２１

，

３０７

，

１０９．１８

元， 按净利润

１０％

提取法定盈余公积

３２

，

１３０

，

７１０．９２

元后，向全体股东每

１０

股派发现金股利

０．６１

元（含税），

共计派发现金股利

３２

，

５００

，

８００．００

元。

三、 实施日期

（一） 股权登记日

股权登记日

２０１２

年

５

月

１４

日

（二） 除权（除息）日：

２０１２

年

５

月

１５

日

（三） 现金红利发放日

现金红利发放日

２０１２

年

５

月

１８

日

四、 分派对象

截止

２０１２

年

５

月

１４

日（

Ａ

股股权登记日）下午上海证券交易所收市后，在中国证券登记结

算有限责任公司上海分公司登记在册的全体股东。

五、 分红、转增股本实施办法

（

１

）除本条下款所列股东外，公司其他股东的现金红利委托中国证券登记结算公司上海

分公司通过其资金清算系统向已在上海证券交易所各会员单位办理了指定交易的分配对象

派发。 已办理全面指定交易的投资者可于红利发放日在其指定的证券营业部领取现金红利，

未办理指定交易的股东现金红利暂由中国证券登记结算有限责任公司上海分公司保管，待办

理指定交易后再进行派发。

（

２

）合肥市国有资产控股有限公司、三洋电机株式会社、三洋电机（中国）有限公司、三洋

商贸发展株式会社所持股份的

２０１１

年度现金红利由公司直接发放，上述股东可持法人营业执

照、股东账户、法人授权委托书（含银行账号）等有效证件到本公司证券办公室办理

２０１１

年度

红利转账手续。

六、 有关咨询办法

咨询机构：合肥三洋证券办

联系电话：

０５５１－５３３８０２８

传真：

０５５１－５３２０３１３

联系人：方斌、孙亚萍

七、 备查文件目录

２０１１

年度股东大会决议及决议公告。

合肥荣事达三洋电器股份有限公司

日期：

２０１２

年

５

月

９

日
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