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5

月化工行业

大宗商品平均下跌

2.62%

国内大宗商品数据商生意社

6

月

5

日发布

《

2012

年

5

月中国大宗商品经济数据报告》。

报告显示，

5

月化工行业大宗商品均涨跌幅

为

-2.62%

。 其中，

5

月

31

日化工行业指数为

979

点， 创下年内新低。

生意社价格监测数据显示，

2012

年

5

月

大宗商品价格涨跌榜中化工板块环比上升的

商品共

23

种， 其中涨幅

5%

以上的商品共

4

种。 而环比下降的商品共有

58

种， 跌幅在

5%

以上的商品共

20

种， 占化工板块被监测

商品数的

23.3%

； 跌幅前三的产品分别为苯酚

(-17.89%)

、 丙烷

(-16.67%)

、

R22 (-16.48%)

。

生意社化工行业资深分析师张明认为，

5

月份国内化工市场呈现整体下跌的走势， “来

自国际原油方面的利空， 困扰着芳烃、 醇醚、

酮类产品的生产经营企业， 而产业链终端成本

传导不畅已经反噬上游产品， 氟化工产业链、

丙烷产业链表现相对明显， 目前占据优势地位

的聚氨酯产业链在未来经济环境未见改善、 上

游成本支撑乏力、 下游消化能力有限的情况

下， 市场走势也难维持长久。 预计化工市场

6

月份仍难实现整体触底反弹。” （黄萱）

中国电子阅读器

整体市场销量下降

易观智库产业数据库最新发布 《

2012

年

第一季度中国电子阅读器市场季度监测》 数据

显示， 中国电子阅读器整体市场销量下降， 截

至

2012

年第一季度整体市场销量为

28.16

万

台， 环比下降

4.3%

， 同比下降

7.5%

。

易观国际分析师李艳艳认为， 电子阅读器

整体市场销量下降主要有两方面原因， 分别表

现在内容和用户两方面， 目前电子阅读器厂商

内置的书城书目很多， 但畅销书等优质内容并

不多， 致使不能进一步增加用户的粘性， 甚至

导致电子阅读器被作为一个纯终端， 用户将盗

版等类内容导入电子阅读器， 弱化电子阅读器

自身的吸引力。 此外， 在用户方面， 李艳艳强

调： “目前电子阅读器市场中， 各家厂商未对

电子阅读器用户进行精准的定位， 对用户的需

求以及喜好了解不多， 以至于用户需求不能得

到充分满足， 口碑营销效果并不是很强。”

（张珈）

10

城市住宅成交量创近

16

个月新高

证券时报记者 张达

在紧缩性房地产调控政策下，

开发商资金链紧张情况没有明显改

善， 土地市场持续遇冷。

5

月， 北

京、 上海等十大典型城市土地出让

收入同比暴跌五成， 而住宅成交量

却均有不同程度的上升， 创下近

16

个月的新高， 其中一线城市反

弹的力度更强。

上海易居房地产研究院昨日发

布的最新报告显示，

5

月， 十大典

型城市土地出让金收入为

131

亿

元 ， 环比下降

41%

、 同比下降

50%

， 已经连续

9

个月同比负增

长， 并创下近

3

年来新低。

1

月

~5

月， 十大典型城市土地出让金收入

为

922

亿元， 同比下降

58%

， 与

2010

年比较更大幅下降

67%

。

土地市场整体低迷， 地方政府

期望通过调低土地出让底价来促进

成交。 上海易居房地产研究院副院

长杨红旭认为， 土地出让金收入的

大幅下降会使地方政府放松调控的

驱动力增强， 预计下半年成交将会有

所复苏， 土地市场可能依旧以底价成

交为主， 但跌幅将趋于收窄。

与此同时， 新建商品住宅成交量

大幅增长， 一线城市新建商品住宅成

交量再创新高。

5

月， 十大典型城市

的商品住宅成交量均有不同程度的上

升， 创下近

16

个月的新高， 成交面

积为

668

万平方米， 环比

4

月上涨

29%

， 同比增长

15%

， 已连续

3

个月

同比正增长。

其中， 一线城市新建商品住宅成

交量整体增长明显， 创下近

16

个月

新高， 成交面积为

331

万平方米， 环

比上涨

40%

、 同比大幅增长了

20%

。

北京和深圳同比增幅最为显著， 分别

为

47%

和

41%

。 上海是唯一出现同

比负增长的一线城市， 下降

2%

， 但

仍然创下近

12

个月的新高， 与

2011

年相比处于较高水平。 对比二线城市

情况来看， 一线城市反弹力度更强。

杨红旭认为，

5

月成交量上升，

一方面是因为积压的购房需求继续释

放， 加之

5

月房企促销力度加大， 有

效刺激了刚性需求的增长； 另一方面

由于多地政策微调， 为购房者缓解了

一定的购房压力， 增强了入市的信

心。 他预计

6

月

~7

月成交量仍保持

高位， 成交活跃态势还将沿续， 下半

年成交量可能超过上半年。

另有分析人士认为， 随着住宅成

交量的回升， 近期出现大幅降价的标

杆房企数量在减少， 然而降价依然在

部分区域蔓延， 杭州、 常州等地出现

了明显的降价现象， 预计未来更多城

市加入补跌阵营。

食用油产业变局 益海嘉里攻克稻米油技术难题

证券时报记者 靳书阳

“中国这么大的国家， 十四

亿人口， 每年的食用油自给率不

到

40%

， 太不让人放心了！” 中国

粮油学会油脂分会会长王瑞元在

6

月

4

日召开的中国首届 “稻米油

产业发展国际交流会” 上， 发出

了这样的感叹 。 王瑞元指出 ，

2011

年我国米糠产量达

1800

万

吨， 但是大部分都作为初等化工

原料使用， 没有得到充分利用。

而米糠含油率高达

15%

。 如果能

合理利用米糠资源， 我国每年可

生产出相当于国内

1

亿多亩土地

所产大豆的含油量， 将使我国食

用油自给率提高

5%~10%

。

此次交流会在北京国际会议中

心召开， 由中国粮油学会主办， 国

内食用油领域的龙头企业益海嘉里

承办。 此次会议的两大议题是 “稻

米油对中国粮油产业创新的重大意

义”， 以及 “稻米油营养价值对人体

健康促进作用”。

据了解， 我国食用植物油市场以

大豆油为主， 年需求量为

2300

万吨，

但国内供给不足

1000

万吨。 目前，

我国每年约有

60%

的食用油和

4000

万吨的大豆需要从国外进口， 食用油

自给率仅在

37.5%

左右， 且有连年下

降的趋势。

“全球

90%

的稻米产自亚洲，

而亚洲

70%

的稻米由中国生产。 发

展稻米油产业， 中国具有天然优势。

这是在不与粮争地的情况下， 提高我

国食用油自给率的有效途径， 也是解

决我国油脂油料对外依存度过高的有

益尝试。” 王瑞元呼吁。

近年来， 稻米油的研发和推广在

世界范围内都取得了突破性的进展，

但目前我国对米糠的利用率尚不足

10%

， 相比日本的

100%

， 乃至印度

30%

的米糠利用率， 仍有很大的差

距。 王瑞元分析， 技术限制是导致我

国米糠利用率此前一直处于低水平的

主要原因。

不过， 这一技术难题已被攻克。

具有较强食用油研发实力及渠道优

势的益海嘉里， 在从米糠中提取稻

米油的新生技术领域已经取得突破

性进展。

益海嘉里集团副董事长穆彦魁介

绍， 益海嘉里在

2006

年开始投身水

稻循环经济模式的开发， 突破了稻米

油提炼技术的瓶颈， 开创了分散保

鲜、 集中制取、 集中精炼的全新稻米

油生产模式， 攻克了米皮和米胚芽最

佳保鲜状态仅为

6

个小时的难题， 并

有效扩大产能。 穆彦魁表示， 益海嘉

里旗下的金龙鱼首次在国内生产出一

级稻米油， 并成功生产出富含谷维素

的系列稻米油产品。

稻米油的食用价值也获得专家力

挺。 中国农业大学食品科学与营养工

程学院李里特教授指出： “

64%

的稻

米营养藏于米皮和米胚中。 稻米油正

取材于米皮和米胚， 富含谷维素、 植

物甾醇、 维生素

E

等多种活性营养成

分， 可以有效对抗亚健康。” 王瑞元

也充分肯定了益海嘉里在以水稻循环

经济为代表的油科技创新成果。 他认

为， 此举为我国稻米油的生产开发铺

平了道路， 将推动国内食用油生产的

变革， 为缓解我国食用油过度依赖进

口开辟出一条新路。

日本营养与食品科学学会会长、

稻米油专家宫泽阳夫博士向记者介

绍， 虽然日本是世界上第一个提炼稻

米油的国家， 但由于耕种面积有限，

每年的稻米油产量只有

6

万

~8

万吨，

“为了下一代的健康考虑， 日本本土

生产的稻米油首先要保证中小学营养

午餐的油料供应。”

证券时报记者了解到， 在价格上稻

米油也具有相当竞争力。 据益海嘉里销

售部负责人介绍， 同样是走健康路线，

公司稻米油系列产品的定价介于大豆油

及花生油之间， 具有较高的性价比。

中国粮油学会油脂分会会长王瑞元在会上发言 靳书阳

/

摄

江苏阳光集团：转型升级 尚“品”为先

近日，笔者在江苏阳光集团有限公

司采访时了解到，该公司旗下品牌“阳

光时尚” 今年展现出良好的营销态势，

1

—

4

月份，“阳光时尚” 新签开店合约

50

多家，同时，计划在

9

月底以前开店

的意向合作商家也有

50

多家。 对于“阳

光时尚”这个由阳光集团倾力打造的自

主高端品牌，自

2008

年创建以来，已呈

现出快速扩张的发展局面，目前已进入

到北京、上海、南京、杭州等

20

多个省

会城市，受到了广泛的认可和好评。

在当前复杂的经济形势下，阳光人

通过发扬“通力合作、敢于拼搏、开拓创

新、永不满足”的阳光精神，团结奋进，

勇于进取， 公司不仅品牌战略成功实

施，其多元化产业如生态农林、生物医

药、电子、太阳能等产业也呈现出良好

经营发展态势，各项经济指标增长依然

强劲。 今年

1-4

月份，阳光集团销售收

入与去年同期相比增长

4.4%

，外贸出口

同比增长

5.28%

。这一切，得益于阳光集

团多年来坚持以品立企、 以品兴企、以

品强企的经营之道。

实施宏大战略，

打造高端阳光品牌

企业一定要有自己叫得响的品牌，

否则在市场竞争中就无立足之地。 基于

这一认识，阳光的产品开发做到“人无

我有，人有我新，人新我精。 ”并在上世

纪

90

年代的面料市场成功掀起了一场

“彩色呢绒”革命，阳光呢绒内销覆盖全

国

80％

以上大中城市， 外销出口

10

多

个国家和地区。 阳光以“叫市场跟我走”

的产品创新思路开拓市场，不仅收获了

市场和效益， 更收获了良好的品牌效

应。

2000

年，“阳光”商标被认定为中国

毛纺业第一个驰名商标。

2003

年，“阳光

呢绒”获得“中国名牌产品”荣誉。

2006

年，“阳光呢绒”当选为“中国世界名牌”

产品，成为迄今为止中国纺织行业唯一

的“世界名牌”。

为打造自主高端品牌，阳光集团设

计了一条切实可行的品牌发展战略：先

为国际一线品牌服装提供配套服务、定

牌生产， 再与国际品牌结成战略同盟，

最后创建自己的高档品牌。 阳光集团曾

经为

51

个国家的

100

多个品牌贴牌生

产服装， 包括阿玛尼、

BOSS

等奢侈品

牌。 目前，“阳光”面料在国际市场上已

成知名品牌，阳光集团已与数十个国际

著名品牌，如意大利的

ARMANI

、德国

的

HUGO BOSS

、 美 国 的

BROOKS

BROTHERS

、英国的

BURBERY

等，建立

了良好稳定的供应链关系。 对“阳光”来

讲，赚取加工费是给国际名牌定牌生产

的小收获，主要目的是进入国际名牌的

供应链，销售“阳光”的面料，同时低成

本地汲取国际一线品牌的管理经验，为

“阳光” 创建自主高端品牌打基础，“阳

光呢绒”逐渐成为业内质量优、档次高

的代名词。

据介绍， 从

1999

年阳光集团旗下

江苏阳光（

600220

）上市开始，阳光就着

手从精纺呢绒向高档品牌服装延伸，相

继推出“威尼帝”高档男装、“庞贝”职业

装、“阳光时尚”新风格商务装等服装品

牌，形成了“从羊身上到人身上”的完整

产业链条。 其中，“威尼帝”高档男装，全

套引进意大利技术、工艺，全部采用阳

光

100

支以上精纺面料和意大利著名

品牌克莱利亚尼版型、工艺、技术及管

理，在北京、上海等一线城市开设专卖

店，每月销售额都进入当地高档品牌前

三名。 “庞贝”高档职业装初创时，就提

出了“生产时装化的职业装”的设计理

念，着力打造中国职业装新形象。 目前，

“庞贝”已成为我国职业装领域“设计开

发能力先进、服务完善周全、行业涉及

最广、业务合作最多”的知名品牌，曾被

评为“中国职业装十大领衔品牌”，得到

了民航、邮政、电信、移动、海关、金融、

保险、证券、电力、银行等

20

多个行业

机构的充分肯定， 先后为

6000

多家知

名企业定制行业装，并为美国、俄罗斯

和欧洲其他一些国家航空公司定做制

服，开创了国产职业装直接出口日本等

发达国家的先河。

“阳光时尚”突出个性化、年轻化、

时尚化风格，曾于

2011

年被评为“中国

服装科技首席品牌”。

2012

年

1-4

月，阳

光时尚零售金额比去年同期增长

32.47%

； 库存总动销率达到

68.59%

，比

上一年增长

5.3

个百分点。预计

2012

年

完成销售

2

亿元，比上年增长

217%

。

坚持科技引领，

铸就非凡阳光品质

2012

年

5

月

29

日， 对于阳光众多

科技工作者来说，是一个重大而意义非

凡的节日。 当天，阳光集团科技协会正

式成立并召开第一次会员大会，选举产

生了阳光集团科协第一届委员会，会议

还产生了科协主席、副主席、秘书长、常

务委员等组织机构和人员。 “科技协会

的成立，标志着阳光的科技创新工作步

入了一个新的历史起点，也将推动阳光

科技创新工作踏上一个新的高位台

阶。 ”阳光集团董事长陈丽芬认为，“阳

光集团作为国家重点高新技术企业，作

为国内规模最大的高支高档薄型面料

生产基地和‘国家

863

新材料成果转化

基地———江阴沿江新材料产业带’的纺

织新材料龙头企业，有责任、有义务，也

有能力担当起加强科技创新能力建设、

振兴民族工业的历史重任。 ”

阳光在科技创新方面的行动，有如

新当选的科协主席陈丽芬的发言一样

掷地有声。 从

1995

年至今，阳光集团毛

纺、 服装产业每年以销售额的

5％

作为

研发经费， 着力于建设科技研发平台。

通过多年努力， 已建立了组合科学、分

工明确的“一站三中心”技术创新体系，

即：博士后科研工作站、国家级技术中

心、国家级毛纺新材料工程技术研究中

心、江苏省毛纺技术开发中心，配置了

国际一流的先进设备，采用先进的检测

手段，跟踪和研究世界毛纺前沿的最新

技术。 至今，阳光集团已承担了

39

个国

家科研项目的科研攻关，完成国家重点

新产品项目

26

项， 国家火炬项目

16

项，国家重点技术创新项目

7

项，国家

863

项目

4

项， 国家科技支撑计划项目

1

项。 截至

2011

年底，累计申请各类专

利

512

项，获授权专利

315

项。

“人无我有，人有我新，人新我精”，

是阳光人奉行的科技创新哲学。 在强大

的研发体系保障下，阳光积极应用新材

料、新技术、新工艺，做到生产一代、开

发一代、研制一代，以平均每天

50

个新

品的开发能力， 形成层出不穷的新品

链，始终保持在国内乃至国际同行中领

先水平。 同时，阳光始终坚持把“特色

化”作为科技创新的“重头戏”，已先后

针对纳米抗静电精毛纺产品生产技术、

抗皱自洁舒适性精纺面料生产技术、羊

毛织物易护理免烫整理技术、水洗面料

整理技术等国际热点领域研究开发出

功能型精纺面料。 目前，阳光集团已拥

有一大批技术含量高、附加值高、市场

前景好、竞争力强的特色新品，使得毛

纺服装产业利润的

60%

来自于新产品

和特殊产品， 实现由 “价值链低端”向

“价值链高端”的攀升，有效避免了纺织

行业低档次、雷同化的恶性竞争。

今年以来， 阳光集团积极应对国

际、国内复杂的经济形势，纺织、服装主

业立足抢订单、苦练功、挖潜力、强品

质，取得显著成效。 目前公司员工稳定，

订单充足，生产饱满，内销、外销形势良

好。 据了解，阳光科技协会下设洗毛梳

条、条染、纺纱、织造、整理、服装、设备，

热电、检验、设计、质量、专家等

12

个专

业委员会。 目前， 公司科协已吸收

145

名会员，其中大专以上学历

89

人，硕士

以上学历

6

人，平均年龄

33.9

岁，呈现

高学历，年轻化的态势。

坚持以人为本，

成就诚信阳光品格

在笔者采访期间，阳光集团的一项

新举措正在员工之间引起热议。 公司今

年作出决定，与苏州大学、东华大学联

合举办大专、本科及研究生班，凡在公

司工作

5

年以上， 符合相关学历要求

的员工均可报名参加， 学费全部由公

司承担，学习及考试合格后，由苏州大

学、东华大学颁发毕业文凭。 据进一步

了解，此举在阳光集团已不是第一次。

近年来， 阳光集团投资近千万元

专门成立职工学校， 加大员工培训力

度， 为员工技术素质进步提供教育支

持。

1999-2011

年间，学校充分利用社

会优势教育资源，采取脱产、半脱产、

函授、

ELN

网络在线学习等多种形式，

先后与上海外国语大学、东华大学、苏

州大学、复旦大学、南京审计学院、南

京工程学院、 江阴职业技术学院等高

等院校合作办班

45

个， 包括意大利

语，纺织品设计，毛纺织专科，

MBA

市

场营销，初级会计，中级维修电工、钳

工，高级维修电工，维修电工技师等学

习班、进修班、课程班、培训班，共培训

7883

人次，

5879

人取得了结业证书。

还于

1997-1999

年， 与苏州大学合作

办学，为集团公司

50

名中层干部开办

《经济管理》专业证书学习班，

46

人取

得本、专科学历证书。 每年还选派优秀

职工出国进修

1

至

2

年， 出国期间工

资照发， 学成后成为管理干部的后备

力量。

加强员工学习与培训教育， 只是

阳光坚持以人为本理念， 促进人才成

长诸多环节中的一环。 “对于企业而

言，就是要坚持以人为本，构建和谐的

劳动关系， 让人才有充分施展才华的

舞台， 这是企业持续发展的坚实基

础。”陈丽芬如是说。阳光集团以“广开

门路引好人、不拘一格选好人、放手放

胆用好人、培训实践提高人、激励发展

留住人”为指导思想，建立了有效的育

才、用才的激励机制，不断优化人才结

构，构筑人才高地。据了解，近几年，阳

光集团为进一步增强凝聚力， 还建立

了中层干部股权激励机制， 采取以内

部股权的形式， 吸引部分骨干员工分

批投资农林等具有良好发展前景的新

兴产业， 让员工分享企业在发展壮大

过程的成果。

为打造富有人文精神的集团，阳

光建起了“职工之家”，乒乓球、棋牌

室、电影院、舞厅等设施，向职工免费

开放；针对“

80

后”、“

90

后”新生代员

工对“自由、尊严”的追求，广开渠道听

取员工的诉求； 公司配备

3

辆大巴开

通了厂区至江阴和张家港城区的班

车，早晚接送住在城里的员工上下班，

为外地的单身员工提供宿舍和已婚员

工居住的夫妻房。同时，逐年提高员工

工资， 目前纺织服装一线工人工资分

别达到

3.5

万元到

4

万元， 并增加了

职工工龄工资， 工作满

5

年的每月增

加

500

元工龄工资，增加中夜班费、伙

食补贴，以进厂

5

年一线员工计算，每

人每年增加收入

8000

元左右。

显性福利和隐性福利双管齐下，

吸引了众多优秀人才走进阳光、扎根

阳光、奉献阳光。 陈丽芬告诉笔者，仅

纺织服装产业，阳光集团近年来共引

进大专以上人才

3000

多人， 高素质

人才占比达

20%

，拥有国家级专家

1

名、江苏省“

333

跨世纪学术、技术带

头人培养工程”培养对象

3

名，形成

了以国家级专家、博士为技术带头人

的高素质人才梯队，为保持高水平的

研发能力提供了保障。

采访行将结束时， 阳光集团副总

经理李晓波在谈到品牌的未来时信心

满满：“通过未来

3

年的发展， 阳光时

尚将在国内一、二线城市拥有超过

500

家特许经营机构，覆盖中国

80

多个重

点城市全球联网的会员系统，

VIP

顾客

超过

100000

名，销售业绩以每年翻番

的速度稳定持续增长。 ”对于志在为中

国民族品牌走向世界而努力奋斗的阳

光集团来说，相信未来更精彩。

（

CIS

）


