
时间 新增项目 （个） 合计支付金额 （亿元） 销售面积 （万平方米） 销售金额 （亿元）

１

月

１ １４．９７ １１９．０ １２２．０

２

月 无 无

７２．０ ７３．４

３

月 无 无

１０９．９ １１５．２

４

月

５ １１．４ ７６．７ ７４．４

５

月

３ ６．４７ １０２．５ １０７．２

６

月

５ ２１ １２２．４ １３３．２

７

月

６ ３０．１９ ９６ １０３．９

万科今年以来销售数据及新增项目情况
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向日葵

再次出售海外电站

向日葵 （

300111

） 发布公告称， 为进一步

优化公司资产结构， 实现可持续发展， 公司董

事会授权经营层出售三座海外电站。 这是继

7

月初出售

20MW

德国电站获利

5000

万元之后，

向日葵一个月内第二次公告拟出售海外电站。

向日葵本次拟出售的三座电站均为其全资

子公司向日葵卢森堡所有， 分别为位于意大利

的

3.662MW

电站及位于德国的

4.7MW

和

3.3MW

电站。 其中， 位于意大利的

3.662MW

电站已获得意大利

MPS

银行的融资， 将更易

于销售。

公司方面认为， 向日葵作为组件供应商，

通过新的业务模式， 在欧洲锁定并承建电站，

最后将电站在欧洲的银行进行融资， 同时出售

给欧洲有名的投资人， 将提升公司的品牌、 质

量和知名度。 为此， 向日葵提前布局， 于

2011

年初开始陆续成立卢森堡、 德国等多家

海外子公司， 专门从事海外电站的承建及销

售。 由于布局较早， 向日葵成为我国第一家公

开披露在海外建成电站并进行出售的公司。

向日葵董秘杨旺翔表示， 在海外承建并

最终出售电站是公司延伸产业链应对光伏产

业危机的重要举措。 海外电站的销售利润能

支持更多国外电站的承建， 这将是一条可持

续发展的道路。 （张霞）

“

5

·

26

”事故鉴定结果发布：

比亚迪电动车无设计缺陷

日前， 深圳市政府召开新闻发布会， 公布

“

5

·

26

” 交通事故纯电动出租车质量鉴定结果。

调查报告显示， 比亚迪 （

002594

） 生产的

e6

电动车电池没有出现爆炸的痕迹， 部分电池破

损短路产生电弧并引燃内饰材料导致起火。 比

亚迪

e6

纯电动车车身、 电池及阻燃材料均具

备较高安全性， 整车安全未见设计缺陷。

调查结果称， 两次剧烈碰撞， 导致

e6

部

分动力电池破损短路， 产生电弧， 引燃内饰材

料及部分动力电池等可燃物质， 形成火灾。 但

动力电池没有发生爆炸， 全车

96

节电池中，

72

节未起火燃烧，

24

节燃烧的电池中， 铝合

金外壳及电池极板局部烧毁， 但电池极板仍然

保持整齐、 层次分明， 没有明显爆裂现象。

专家组称，

e6

电动车通过了国家相关检

测机构的安全标准要求， 所用动力电池单体、

电池模组、 电池系统均采取了必要的安全设计

和防护措施， 绝缘防护和高压电路系统设计合

理，

e6

电池在整车上安装， 没有设计缺陷。

据调查专家组组长吴志新介绍， 两车相撞

时，

GTR

肇事车的车速约为

183~195km/h

，

e6

车的车速为

81~83km/h

，

e6

尾部与树干碰撞时

的车速约为

64.5~67km/h

， 两车相撞时相对速

度约为

100km/h

。 上述车速测算是比较保守的

考虑。

e6

连续两次受到剧烈碰撞， 这样的事

故形态和严重性极为罕见。 （黄丽 范彪）

中联重科

连续

12

年现金分红

8

月

3

日是中联重科 （

000157

）

2011

年利

润分配除息日， 公司去年推出了

10

派

2.5

元

的分红计划， 共派息

19.27

亿元， 股利支付率

达

23.81%

。 至此， 公司成为工程机械行业上

市公司第一阵营中唯一上市以来每年坚持现金

分红的企业， 上市

12

年来累计分红

48.5

亿

元， 为工程机械行业最高， 其中公司累计向公

众股东 （除大股东外） 派发现金

38.3

亿元，

占比达

79%

。

方正证券研究员认为， 中联重科持续高分

红有两个主要原因， 一是受益于国内工程机械

的连续高速增长， 公司近年利润大幅增长， 另

外也体现了公司高层对未来成长的信心及愿意

与投资者分享收益的理念。

股息投资回报方面， 中联重科也是工程机

械行业中最高的。 以

2011

年为例， 中联重科

每股分红

0.25

元， 股息率达

3.25%

。 虽然

2012

年国内证券市场持续低迷， 但中联重科股

价却逆市走强， 从年初截至股权登记日

8

月

2

日收盘， 中联重科

A

股上涨

28.22%

， 而同期

上证指数下跌了

3.03%

。 （文星明 邢云）

新大洲控股子公司

与潜在关联方签施工合同

新大洲

A

（

000571

） 日前公告， 公司控股

子公司五九集团胜利煤矿产业升级项目 （即新

胜利矿年产

120

万吨矿井建设项目） 建设招投

标过程中， 枣庄矿业集团中兴建安工程有限公

司中标。 五九集团预计该项目总投资

5.8

亿元。

8

月

2

日， 五九集团与中兴建安签署了施

工合同， 工程内容包括矿建、 土建、 机电设备

安装及其他工程。 据了解， 由于新大洲正与枣

庄矿业 （集团） 有限责任公司筹划股权重组新

大洲的子公司五九集团和新大洲能源， 而签约

对方中兴建安为枣矿集团全资子公司， 因此双

方构成潜在关联关系。 （王瑾）

汇川技术中期净利

1.42

亿 全年经营目标下调

证券时报记者 水菁

今年上半年， 工控行业需求增

长出现疲态， 对汇川技术（

300124

）

的业绩带来了较大影响。

公司今日公布的半年报显示，

上半年， 汇川技术实现营收

5.28

亿元， 同比增长

5.52%

； 实现净利

润

1.42

亿元， 同比下降

16.46%

。

与

2011

年年报中公司提出的

2012

年实现销售收入

12.65

亿

~14.75

亿

元、 净利润

4.15

亿

~4.85

亿元的经

营目标相比， 存在较大差距。

汇川技术表示， 上半年受宏观

经济形势影响， 行业需求出现萎

缩， 公司订单受到较大影响。 另

外， 由于公司业务范围不断扩大，

人员规模不断增加， 导致公司管理

费用、 销售费用、 制造费用同比出

现较大增长。 对于下半年的经营形

势， 汇川技术认为并不乐观。 公司

将

2012

年的经营目标调整为销售

收入同比增长

0~10%

， 净利润同

比下降

0~10%

。

分产品来看， 变频器类产品仍为

汇川技术主要产品， 报告期内营业收

入增长

9.51%

； 新能源领域， 受新能

源汽车行业宏观政策的影响， 电动乘

用车市场订单出现较大下滑， 销售收

入同比下降

71.93%

； 注塑机行业需

求下滑， 导致注塑机专用伺服驱动器

及电机订单下滑， 运动控制类产品销

售收入下降

12.83%

。

值得关注的是， 今年上半年汇川

技术消化前期存货， 同时采购金额下

降， 应收票据背书转让减少， 到期应

收票据托收金额增加， 销售商品、 提

供劳务收到的现金增加， 公司实现的

经营活动净现金流达

1.14

亿元， 同

比大幅增长。

虽然公司产品所服务的业务领域

受国家宏观经济影响较大， 但汇川技

术认为， 随着劳动力成本上升， 越来

越多的企业购买自动化水平、 控制精

度和生产效率更高的生产设备， 这为

伺服、

PLC

、 触摸屏等小型自动化产

品提供了良好的发展空间， 公司仍面

临较大机遇。

一改保守作风 万科

7

月投

30

亿新增六项目

证券时报记者 王瑾

一改今年以来的保守作风， 地

产业龙头万科

A

（

000002

） 对土地

市场的研判正在悄然发生变化。 公

司日前披露，

7

月份新增

6

个项

目， 涉及土地款项及合作价款约

30.2

亿元， 两数据均创今年以来新

增项目新高。

7

月份， 万科新增加项目

6

个， 约耗费

30.2

亿元， 同比去年

7

月大涨逾

8

成。 其中金额最大的是

上海虹桥商务区

11

号地块项目。

据了解， 该项目位于上海市闵行区

虹桥商务区核心区北片区， 项目净

用地面积

11.3

万平方米， 容积率

1.58

， 万科拥有该项目

100%

权益，

须支付地价款约

20.3

亿元， 这一

数据接近今年

6

月全部购地款之

和。 事实上近期国内其他龙头房企

也争相跑马圈地。 保利、 中海、 恒

大等大型房企也纷纷出手， 在各地

土地出让会上频频现身出手。

公告显示， 除了上述上海项

目， 万科其他

5

个新增项目分别位

于宁波、 南昌、 青岛、 西安、 天

津， 均为二三线城市。

7

月是房地产行业的传统淡

季。 万科今年

7

月实现销售面积

96

万平方米， 同比增长

22.76%

，

环比下降

21.57%

； 销售金额

103.9

亿元， 同比增长

14.43%

， 环比下

降

22%

。 今年

1~7

月份， 公司累

计实现销售面积

698.5

万平方米，

销售金额

729.3

亿元。

值得注意的是，

6

月份， 公司

销售均价创下

1.09

万元

/

平方米的

年内高点，

7

月份公司销售均价环

比略降至

1.08

万元

/

平方米， 但单

月均价仍是今年来第二高。

北京通州新房

上月成交量创

27

个月来新高

证券时报记者 张达

经过两年多 “挤泡沫” 的过

程， 本轮地产调控的重灾区北京

通州楼市再度成为首次置业刚需

人群关注的焦点。 有机构的最新

统计数据显示，

7

月北京通州区新

房市场纯商品住宅成交量创自

2010

年

4

月份 “国十条” 出台后

近

27

个月以来的新高。

中国指数研究院指数研究中

心总监何田表示， 未来

5

年刚性

需求将继续成为支撑住宅市场发

展的主要动力， 而重视资金周转

速度、 产品结构更偏向于刚需型

的房企， 将随城市化进程获得更

快发展。

伟业我爱我家市场研究院昨

日发布的最新数据显示，

7

月份北

京通州区新房市场纯商品住宅成

交量为

1546

套， 环比上涨

10%

，

同比大幅上涨

516%

， 成交量创自

2010

年

4

月份 “国十条” 出台后近

27

个月以来的新高。

房价方面，

7

月份北京通州区纯

商品住宅成交均价为

16350

元

/

平方

米， 环比小幅上涨

2.7%

， 但同比下

跌了

35%

。

伟业我爱我家集团副总裁胡景

晖认为， 首次置业的刚需是北京楼

市的主力购买人群， 这部分人大多

为资金实力相对薄弱的年轻人， 总

价在

100

万

~170

万元左右的房产为

其首选。

今年

5

月以来， 国家鼓励首次

置业需求的政策方向不断明确， 刚

性需求成为成交量回暖的主要推动

力， 刚需模式也成为左右大型房企

业绩的主要因素， 以高周转见长的

“万恒中保” 已取代传统的 “招保万

金” 成为中国楼市新 “四大天王”，

而紧抓刚需正是其制胜法宝。

奇正藏药

外用制剂研究平台获批

近日， 奇正藏药 （

002287

） 的

藏药外用制剂国家地方联合工程实

验室 （甘肃） 项目通过国家发改委

批复， 获得国家高技术产业发展项

目计划支持。

奇正藏药将借此建成国内首家

藏药外用制剂研究平台。 公司研发

总监陈维武介绍， 该项目的实施，

将更好地发挥藏药外治疗法的特

点， 推动民族医药在特色治疗领域

的药物开发， 进一步提升公司在现

代藏药和外用制剂方面的竞争力，

引领藏药外用制剂实现标准化、 规

范化、 产业化发展。

据行业分析报告，

2013

年全

球透皮给药制剂的市场份额有望达

到

800

亿

~1000

亿美元。 有专家估

测， “经皮给药” 制剂未来几年还

将维持高速发展， 年平均增长率达

到

17.8%

， 其增长速度是口服和注

射制剂的

20

倍， 最终将形成口服、

注射和 “经皮给药” 制剂三分天下

的市场态势。 该项目的实施， 将有

助于加快国内中药外用制剂的研究

开发和产业化进程。 （甘霖）

ST

珠江

对郧西铁矿追加投资

ST

珠江 （

000505

） 日前公告，

决定对投资的郧西铁矿分期追加投

资

3600

万元。

去年

7

月，

ST

珠江投资

6400

万元涉足郧西铁矿。 当时公司与自

然人谷丽均及北京康泰兴业投资有

限公司签订了合作协议书， 以股权

合作方式合作开发郧西铁矿资源，

共享投资收益。

此次，

ST

珠江分期追加

3600

万元投资， 将主要用于加紧郧西铁

矿赵家院和杜家湾矿区的生产线升

级改造并新建多条生产线， 以及建

设矿区道路、 电力增容等辅助生产

设施， 同时尽快取得上述两处铁矿

的采矿权证， 使该项目能合法投入

生产并产生效益。 （唐松）

中信证券：股指深幅调整

实施员工持股计划正当时

证券时报记者 黄婷

昨日， 中国证监会发布了 《上

市公司员工持股计划管理暂行办法

（征 求 意 见 稿 ）》。 中 信 证 券

（

600030

） 相关负责人在接受证券

时报记者采访时表示， 员工收入的

证券化将使资本市场的资源配置功

能得以优化。 截至

8

月

3

日， 两市

共有

69

家上市公司股价跌破净资

产， 更多公司的股价在净资产附近

徘徊， 正是实施员工持股计划的良

好时机。

公司员工持股在境外成熟市场

是较为通行的做法。 通过员工持

股， 使员工参与公司经营决策， 员

工和股东共同享受公司发展的利

益。 同时员工收入的证券化， 使资

本市场的资源配置功能得以优化。

中信证券相关负责人表示， 由

于宏观经济的不确定性， 深沪股指

进入深幅调整阶段。 截至

8

月

3

日， 两市共有

69

家上市公司股价

跌破净资产， 更多公司的股价在净

资产附近徘徊。 其中， 不乏银行

业、 冶金业、 建筑施工业等员工数

量较大的企业。 这些企业中的一

些， 有着良好的收益水平和资产回

报率。 无论以何种标准来衡量， 众

多上市公司在这一股价位置上， 都

具有一定的投资价值， 是实施员工

持股计划的良好时机。 与此同时，

众多中小型企业， 尤其是创新型科

技业、 服务业公司， 其经营根本在

于人力资源， 迫切需要有效的员工

激励机制， 将员工利益与公司利益

更紧密地联系在一起， 更有效地激

发员工创造力和凝聚力。 放眼境外

市场， 类似机制是制造优秀公司的

土壤。

该负责人同时指出， 员工持

股计划将委托资产管理机构， 以

“员工持股计划” 的名义开立证券

交易账户。 这样的安排， 使各类

资产管理机构可利用其专业技能

为员工众多上市公司的员工持股

计划提供服务， 有利于市场机构

投资者的参与和成长， 有利于资

本市场的长期发展。 此外， 在证

监会公布的 《征求意见稿》 中，

对于员工持股计划的实施， 没有

设置行政审批的要求， 只要上市

公司遵照 《办法》 要求， 完成相

关的公司治理所需流程， 进行规

范的信息披露， 即可按照公司自

身制定的员工持股计划实施。 市

场机制将是上市公司实施员工持

股计划的决定力量。

青岛海尔：员工持股计划

可有效提升股东价值

� � � �青岛海尔 （

600690

） 相关负责

人在接受证券时报记者采访时表

示， 《上市公司员工持股计划管理

暂行办法 （征求意见稿）》 的推出，

是对原有股权激励管理办法的有益

补充。 员工持股计划的涉及对象更

宽泛， 参与条件更宽松， 管理方式

更灵活， 对提升股东价值的促进作

用也将更明显。

该负责人认为， 其一， 员工持

股计划覆盖至企业全体员工， 激励

范围更广。 相对于股权激励计划仅

限于公司高管及核心技术、 业务骨

干的范围有了明显扩大。 激励计划

中的公司监事及普通员工也有机会

分享到企业增长的经营成果， 对进

一步提升企业内部凝聚力意义重大。

其二， 员工持股计划的参与条

件更宽松， 员工参与热情将更高。 员

工基于对公司未来发展的信心可自愿

参与持股计划， 这相比股权激励计划

的严格准入条件更为宽松， 更适合一

般员工参与。 同时， 《暂行办法》 还

规定了上市公司全部有效的员工持股

计划所涉及的标的股票总数不超过总

股本的

10%

， 单个员工获授权益对

应的股份不得超过公司总股本的

1%

。 这与股权激励管理办法的内容

也保持了一致。

其三， 员工持股计划的管理更灵

活， 员工参与更为便利。 《暂行办

法》 解决了参与计划的资金来源问

题， 相对股权激励管理办法的自筹资

金方式更务实， 并充分考虑到了一般

员工的抗风险能力较弱， 从制度上对

其做了基本保护。

其四， 员工持股计划对股东价值

的提升更明显。 员工持股计划的推出，

对股东结构带来明显改善， 员工变身

为企业主人， 从而激发出更高的工作

热情， 为推动企业实现更快增长打下

了基础。 同时员工持股计划对公司治

理结构改善也带来明显促进作用。

该负责人同时表示， 员工持股计

划的部分细则还应进一步明确。 譬如

《暂行办法》 确定员工持股计划采取

回购方式进行， 且额度上限为总股本

的

10%

， 这会不会导致计划实施后令

上市公司丧失上市资格？ 此外， 选择

第三方资产管理机构集中管理持股计

划， 是否会给员工在某一时点因故退

出计划时带来不便？ 这些实际操作中

面临的问题还将给计划推进带来更多

考验。 （黄婷）

昆明制药：股权激励带动公司良性发展

� � � �股权激励是上市公司赖以将管

理层与股东的中长期利益一致化的

有效手段， 近年来， 已有一些上市公

司从股权激励方案实施中获益。 昆

明制药 （

600422

）即其中之一。

昆明制药从

2010

年开始实施

为期三年的限制性股票激励计划，

股东利益、 公司利益和主要经营管

理团队利益更趋于一致。 限制性股

票激励计划将公司经营业绩提升的

“质” 与 “量” 纳入考核标准， 即

将逐年的净利润、 工业毛利率和应

收账款设为各年度的考核触发指

标， 从而促使公司管理层在关注公

司业绩成长的同时更加注重业绩的

质量。

2011

年度， 公司合并营业总

收 入 达

24.34

亿 元 ， 同 比 增 长

33.94%

， 利润总额

1.75

亿元， 同比

增长

49.24%

， 净利润

1.3

亿元， 同

比增长

52.05%

， 经营性净现金流

1.4

亿元， 同比增长

54.41%

。 同时， 应

收账款得到有效的管理和控制。

限制性股票激励计划还将市值

管理融入对管理层的考核计划， 按照

期望市盈率对

2011~2013

年的期望股

价做出预测， 该期望股价直接影响激

励对象获授股份数量。 目前， 公司股价

已由

2009

年末的

11

元左右涨至

2012

年

8

月

3

日收盘价

18.78

元， 跑赢大盘。

昆明制药有关负责人表示， 公司

市值的提升符合经营业绩的增长， 从

而获得了投资者与监管部门的认可与

好评。

2011

年， 公司被列入上证公

司治理指数样本股， 并获得上交所信

息披露奖。

针对 《上市公司员工持股计划管

理暂行办法 （征求意见稿）》， 该负责

人表示， 对比意见稿与股权激励管理

办法的主要内容， 两者在参与对象、

计划额度、 资金来源、 存续期、 考核

约束、 管理方式等方面均有不同程度

的差异。 公司将加以研究并继续规范

实施股权激励计划， 使股权激励能够

更加有效地为企业发展服务， 为股东

财富的保值增值作出贡献。 （黄婷）

上市公司热议员工持股计划

� � � �目前

，

深沪两市上市公司超过

2400

家

，

服务于上

市公司的员工超过

1432

万人

。

这一人群

，

既是上市公

司的根基

，

同时也在社会整体中占有相当比例

。

通过

制度创新

，

将这部分人群的利益与上市公司利益捆绑

在一起

，

形成良性互动

，

不仅是上市公司发展的有效

驱动力

，

也是实现社会公平发展

、

资源合理配置的良

好途径

。

张莹莹

／

制表


