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报告摘要

§１

重要提示

１．１

本公司董事会、监事会及董事、监事、高级管理人员保证本报告所载资料不存在任何虚假记载、误导性陈述或者重大遗漏，并对其内容的真实性、准确性

和完整性承担个别及连带责任。

？？？？ 本半年度报告摘要摘自半年度报告全文，投资者欲了解详细内容，应当仔细阅读半年度报告全文。

１．２

本公司全体董事出席董事会会议。

１．３

本公司半年度财务报告未经审计。

１．４

本公司不存在被控股股东及其关联方非经营性占用资金情况。

１．５

本公司不存在违反规定决策程序对外提供担保的情况。

１．６

本公司董事长卢立勇先生，副董事长、总经理肖维箴先生，总会计师李建平先生及资产财务部主任徐秀云女士声明：保证半年度报告中财务报告的真实、

完整。

§２

公司基本情况

２．１

基本情况简介

股票简称

Ｓ

仪化

股票代码

６００８７１

股票上市交易所 上海证券交易所

股票简称 仪征化纤

股票代码

１０３３

股票上市交易所 香港联合交易所有限公司

董事会秘书 董事会助理秘书

姓名 吴朝阳先生 石敏小姐

联系地址

中国江苏省仪征市中国石化仪征化纤股份有限公司董事会秘

书室

中国江苏省仪征市中国石化仪征化纤股份有限公司董事会秘书

室

电话

８６－５１４－８３２３１８８８ ８６－５１４－８３２３１８８８

传真

８６－５１４－８３２３５８８０ ８６－５１４－８３２３５８８０

电子信箱

ｃｓｏ＠ｙｃｆｃ．ｃｏｍ ｃｓｏ＠ｙｃｆｃ．ｃｏｍ

２．２

主要财务数据和指标

２．２．１

主要会计数据和财务指标

单位：千元 币种：人民币

本报告期末 上年度期末 本报告期末比上年度期末增减（

％

）

总资产

１０

，

４０６

，

６７４ １１

，

４４９

，

５９９ －９．１

所有者权益（或股东权益）

８

，

６９４

，

５７５ ９

，

０３０

，

６２５ －３．７

归属于上市公司股东的每股净资产（元

／

股）

２．１７４ ２．２５８ －３．７

报告期（

１－６

月） 上年同期 本报告期比上年同期增减（

％

）

营业利润

－３０１

，

４９１ ７１９

，

３７９ －１４１．９

利润总额

－３０８

，

７７７ ７７４

，

７１９ －１３９．９

归属于上市公司股东的净利润

－２１６

，

５７０ ５８４

，

７５８ －１３７．０

归属于上市公司股东的扣除非经常性损益的

净利润

－２１６

，

１６９ ５３１

，

６５４ －１４０．７

基本每股收益（元）

－０．０５４ ０．１４６ －１３７．０

扣除非经常性损益后的基本每股收益（元）

－０．０５４ ０．１３３ －１４０．７

稀释每股收益（元）

－０．０５４ ０．１４６ －１３７．０

加权平均净资产收益率（

％

）

－２．４４ ６．８４

减少

９．２８

个百分点

经营活动使用的现金流量净额

－５０３

，

２７７ －３８９

，

４３７

不适用

每股经营活动使用的现金流量净额（元）

－０．１２６ －０．０９７

不适用

＊

由于本公司唯一的子公司于

２０１１

年

１２

月

２８

日被本公司吸收合并，在截至

２０１２

年

６

月

３０

日止

６

个月期间内，本公司没有纳入合并范围的子公司。 于按

照中国企业会计准则编制之半年度财务报告中利润表、现金流量表、股东权益变动表及相关财务报表附注中列示的比较数为已披露的合并数据。

２．２．２

非经常性损益项目

√

适用

□

不适用

单位：千元 币种：人民币

非经常性损益项目 金额

非流动资产处置损失

－３

，

３３７

计入当期损益的政府补助

６４４

处置金融资产取得的投资收益

６

，

７５１

除上述各项之外的其他营业外收入和支出

－４

，

５９３

所得税影响额

１３４

合计

－４０１

２．２．３

境内外会计准则差异

２．２．３．１

同时按照国际会计准则与按中国会计准则披露的财务报告中净利润和净资产差异情况

√

适用

□

不适用

单位：千元 币种：人民币

净利润 净资产

本期数 上期数 期末数 期初数

按中国会计准则

－２１６

，

５７０ ５８４

，

７５８ ８

，

６９４

，

５７５ ９

，

０３０

，

６２５

按国际会计准则调整的项目及金额：

政府补助

１

，

４１５ ０ －３７

，

２７１ －３８

，

６８６

专项储备

５２０ ５３９ ０ ０

以上调整的税项影响

０ ０ ０ ０

按国际会计准则

－２１４

，

６３５ ５８５

，

２９７ ８

，

６５７

，

３０４ ８

，

９９１

，

９３９

２．２．３．２

境内外会计准则差异的说明

ａ．

政府补助

根据中国企业会计准则，政府提供的补助，按国家相关规定作为“资本公积”处理的，不属于递延收益。 按《国际财务报告准则》的规定将与资产相关的政府补

助确认为递延收益，并在相关资产使用寿命内平均分配，计入当期损益。

ｂ．

专项储备

按中国企业会计准则，按国家规定提取的安全生产费，记入当期损益并在所有者权益中的专项储备单独反映。 发生与安全生产相关的费用性支出时，直接冲

减专项储备。 使用形成与安全生产相关的固定资产时，按照形成固定资产的成本冲减专项储备，并确认相同金额的累计折旧，相关资产在以后期间不再计提折

旧。 而按国际财务报告准则，费用性支出于发生时计入损益，资本性支出于发生时确认为固定资产，按相应的折旧方法计提折旧。

§３

股本变动及股东情况

３．１

股份变动情况表

□

适用

√

不适用

３．２

股东数量和持股情况

股东总数

３３

，

６２７

前

１０

名股东持股情况

股东名称 股东性质 期末持股总数（股） 占总股本比例（

％

） 持有非流通股数量（股）

质押 或 冻 结

的股 份 数 量

＊

中国石油化工股份有限公司 （“中

国石化”）

境内法人股东

１

，

６８０

，

０００

，

０００ ４２．００ １

，

６８０

，

０００

，

０００

无

香港中央结算（代理人）有限公司

（“香港结算”）

＊＊＊

外资股东

１

，

３８４

，

７６０

，

５０５ ３４．６２

均为流通股 无

中国中信集团公司 （“中信集团”）

＊＊

境内法人股东

７２０

，

０００

，

０００ １８．００ ７２０

，

０００

，

０００

无

中国建设银行

－

上投摩根中国优势

证券投资基金

境内流通股东

３１

，

２１３

，

８７３ ０．７８

均为流通股 不适用

林友明 境内流通股东

１

，

９１６

，

２０７ ０．０５

均为流通股 不适用

ＩＰ ＫＯＷ

外资股东

１

，

９００

，

０００ ０．０５

均为流通股 不适用

曾兆林 境内流通股东

１

，

４６６

，

３３７ ０．０４

均为流通股 不适用

陈张花 境内流通股东

９３７

，

０００ ０．０２

均为流通股 不适用

何传英 境内流通股东

８１２

，

０００ ０．０２

均为流通股 不适用

陈张友 境内流通股东

８００

，

０００ ０．０２

均为流通股 不适用

前

１０

名流通股股东持股情况

股东名称 持有流通股数量（股） 股份种类

香港结算

＊＊＊ １

，

３８４

，

７６０

，

５０５ Ｈ

股

中国建设银行

－

上投摩根中国优势证券投资基金

３１

，

２１３

，

８７３

流通

Ａ

股

林友明

１

，

９１６

，

２０７

流通

Ａ

股

ＩＰ ＫＯＷ １

，

９００

，

０００ Ｈ

股

曾兆林

１

，

４６６

，

３３７

流通

Ａ

股

陈张花

９３７

，

０００

流通

Ａ

股

何传英

８１２

，

０００

流通

Ａ

股

陈张友

８００

，

０００

流通

Ａ

股

山东省国际信托有限公司

－

泽熙瑞金

１

号

７９５

，

３５３

流通

Ａ

股

中国工商银行股份有限公司

－

汇添富上证综合指数证券投资基金

７３０

，

２０４

流通

Ａ

股

上述股东关联关系或一致行动的说明 本公司未知上述股东之间存在关联关系或属于一致行动人。

注：

＊

本报告期内持有本公司

５％

以上股份的股东的股份质押或冻结数量。

＊＊

代表国家持有股份。 根据经中华人民共和国财政部批准的中信集团整体改制方案，中信集团以绝大部分现有经营性净资产（包括其所持有的本公司

７２０

，

０００

，

０００

股的非流通股股权）作为出资，联合北京中信企业管理有限公司，于二零一一年十二月二十七日发起设立了中国中信股份有限公司（“中信股份”），

同时中信集团整体改制为国有独资公司，并更名为中国中信集团有限公司，承继原中信集团的全部业务及资产。 中信集团持有的本公司

７２０

，

０００

，

０００

股非流

通股股权转由中信股份持有，相关股份过户正在办理中。 有关详情请见刊登于二零一二年一月十八日的《中国证券报》、《上海证券报》、《证券时报》，以及香港联

交所网站的《中国石化仪征化纤股份有限公司简式权益变动报告书》。

＊＊＊

代理不同客户持有。

３．３

控股股东及实际控制人变更情况

□

适用

√

不适用

§４

董事、监事和高级管理人员情况

４．１

董事、监事和高级管理人员持股变动

□

适用

√

不适用

§５

董事会报告

以下至

５．１

前的说明段涉及之财务数据（如适用）均节录自本公司按国际会计准则第

３４

号《中期财务报告》编制之未经审计半年度财务报告

１．

市场回顾

二零一二年以来，受国内外宏观经济形势和纺织服装行业不景气的影响，聚酯市场内外需持续低迷，尤其是第二季度随着国际原油价格和聚酯原料价格持

续走低，境内聚酯产品价格大幅下跌，产品盈利空间严重萎缩；同时由于境内聚酯产能快速释放，聚酯产能供大于求的状况进一步加剧，聚酯业竞争形势更趋激

烈。

二零一二年上半年， 境内聚酯产能仍保持快速增长， 新增聚酯产能约

２３５．０

万吨， 境内聚酯总产能达

３

，

５１９．０

万吨。 上半年境内涤纶纤维总供应量达

１５

，

２２９．３

千吨，同比增长

８．８％

，其中产量同比增长

１０．４％

。 与此同时，境内聚酯产品需求明显放缓，境内涤纶纤维总消费量为

１３

，

６２１．０

千吨，同比增长

９．５％

，增幅比

上年同期下降

２．３

个百分点。

２．

生产经营回顾

二零一二年上半年，面对十分严峻的经营形势，本公司进一步严格精细管理，全力搞好生产经营，努力降本减费，优化产品结构，生产经营等各项工作取得了

积极进展。

生产量（吨）

截至六月三十日止六个月期间

二零一二年 二零一一年

增

／

（减）

（

％

）

聚酯产品

聚酯切片

５２７

，

８３９ ５２７

，

４８５ ０．１

瓶级切片

１９９

，

７３１ １８１

，

２９２ １０．２

涤纶短纤维

２５６

，

６８７ ２６３

，

２０６

（

２．５

）

涤纶中空纤维

２３

，

３２０ １８

，

３５０ ２７．１

涤纶长丝

７５

，

７２７ ９９

，

９４３

（

２４．２

）

总计

１

，

０８３

，

３０４ １

，

０９０

，

２７６

（

０．６

）

ＰＴＡ ５４１

，

２２７ ５３２

，

０３２ １．７

销售量（吨）

截至六月三十日止六个月期间

二零一二年 二零一一年

增

／

（减）

（

％

）

聚酯产品

聚酯切片

３０２

，

５８４ ３３０

，

９０１

（

８．６

）

瓶级切片

１９７

，

５７２ １８１

，

６０２ ８．８

涤纶短纤维

２５８

，

１７１ ２６６

，

４２７

（

３．１

）

涤纶中空纤维

２１

，

９０４ １７

，

７０６ ２３．７

涤纶长丝

５７

，

４１７ ７７

，

４９２

（

２５．９

）

总计

８３７

，

６４８ ８７４

，

１２８

（

４．２

）

产品价格（人民币元

／

吨，不含增值税）

截至六月三十日止六个月期间

二零一二年 二零一一年 变动率（

％

）

聚酯产品

聚酯切片

８

，

９１８ １０

，

９９１

（

１８．９

）

瓶级切片

９

，

５９５ １１

，

１１０

（

１３．６

）

涤纶短纤维

９

，

９７０ １２

，

３４２

（

１９．２

）

涤纶中空纤维

１１

，

６０３ １２

，

４１３

（

６．５

）

涤纶长丝

１０

，

２８０ １２

，

７６２

（

１９．４

）

加权平均售价

９

，

５６６ １１

，

６１３

（

１７．６

）

营业额

截至六月三十日止六个月期间

二零一二年 二零一一年

营业额

人民币千元

占营业额比重

（

％

）

营业额

人民币千元

占营业额比重

（

％

）

聚酯产品

聚酯切片

２

，

６９８

，

５１３ ３２．４ ３

，

６３６

，

８６０ ３５．２

瓶级切片

１

，

８９５

，

７３９ ２２．８ ２

，

０１７

，

５０８ １９．５

涤纶短纤维

２

，

５７３

，

８８３ ３０．９ ３

，

２８８

，

３０２ ３１．８

涤纶中空纤维

２５４

，

１６１ ３．０ ２１９

，

７８０ ２．１

涤纶长丝

５９０

，

２４８ ７．１ ９８８

，

９２９ ９．６

其他

３１６

，

０５１ ３．８ １８１

，

２０８ １．８

总计

８

，

３２８

，

５９５ １００．０ １０

，

３３２

，

５８７ １００．０

二零一二年上半年，尽管本公司进一步严格精细管理，全力搞好生产经营，努力降本减费以及优化产品结构，但由于聚酯市场需求持续低迷，聚酯产品价格

大幅下跌以及产品盈利空间严重收窄，本公司税前亏损及本公司股东应占亏损分别为人民币

３０６

，

８４２

千元和人民币

２１４

，

６３５

千元，而去年同期本公司税前利润

及本公司股东应占利润分别为人民币

７７５

，

２５８

千元和人民币

５８５

，

２９７

千元。

于二零一二年六月三十日，本公司总资产人民币

１０

，

６３２

，

４７７

千元，总负债人民币

１

，

９７５

，

１７３

千元，本公司股东应占总权益人民币

８

，

６５７

，

３０４

千元。 与二零

一一年十二月三十一日资产负债相比（以下简称“与上年末相比”）变化及其主要原因如下：

总资产人民币

１０

，

６３２

，

４７７

千元，与上年末相比减少人民币

８１７

，

１２２

千元。 其中：流动资产人民币

４

，

８２３

，

８９３

千元，与上年末相比减少人民币

１

，

３０６

，

７６３

千

元，主要是由于上半年本公司对外支付增加了票据背书的力度致使应收账款及其他应收款减少人民币

４０９

，

７０９

千元，同时由于经营活动产生的现金流量为净流

出以及资本开支增加致使现金及现金等价物减少人民币

７８８

，

３９０

千元。 非流动资产人民币

５

，

８０８

，

５８４

千元，比上年末增加人民币

４８９

，

６４１

千元，主要是由于在

建工程增加人民币

４８４

，

７５７

千元以及合营公司权益增加人民币

１１３

，

８７２

千元所致。

总负债人民币

１

，

９７５

，

１７３

千元，比上年末减少人民币

４８２

，

４８７

千元。 其中：流动负债人民币

１

，

９２２

，

２３１

千元，比上年末减少人民币

４８０

，

４２８

千元，主要是由

于上半年本公司应付帐款及其他应付款减少人民币

４８０

，

４２８

千元。 非流动负债人民币

５２

，

９４２

千元，比上年末减少人民币

２

，

０５９

千元。

本公司股东应占总权益为人民币

８

，

６５７

，

３０４

千元，比上年末减少人民币

３３４

，

６３５

千元，主要是由于二零一二年上半年本公司发生亏损人民币

２１４

，

６３５

千元

所致。

于二零一二年六月三十日，本集团资产负债率为

１８．６％

，而于二零一一年十二月三十一日为

２１．５％

。

于二零一二年六月三十日，本集团银行借款为零（于二零一一年十二月三十一日：零）。

本集团二零一二年上半年的负债资本比率为零（二零一一年上半年：零）。 负债资本比率的计算方法为：长期借款

／

（长期借款

＋

股东权益）。

３．

展望

二零一二年下半年，境内聚酯业面临的经营形势依然不容乐观。 由于欧债危机仍未彻底解决，世界经济增速放缓的局面仍将持续，中国经济下行压力仍然较

大，聚酯市场需求难以快速、有效恢复；同时下半年新增聚酯产能仍然较多，聚酯供需矛盾不断扩大，聚酯业竞争形势十分严峻。 但我们也看到，随着中国各项稳

增长措施效应的逐步显现，聚酯产品市场将会有一定程度的好转，产品盈利空间有望较上半年有所改善。

下半年，面对更加困难的经营环境，本公司将继续严格精细管理，降本减费，优化调整产品结构，力争取得较好的经营效益。 下半年，本公司将重点做好以下

具体工作：

一、强化生产管理，精心组织装置安全稳定运行

本公司将进一步强化现场管理，精心组织生产，加强关键装置、重点部位的安全监控，确保装置安全稳定运行；重点抓好

１

，

４－

丁二醇、短纤等新投产项目的生

产准备工作，确保项目顺利投产；继续稳定和改进产品质量，提升产品性能，满足用户需求。 下半年，计划生产聚酯产品

１１４．５

万吨，预计全年产量

２２２．８

万吨，同

比增长

２．２％

。 计划生产

ＰＴＡ ５２．２

万吨，预计全年产量

１０６．３

万吨，同比增长

２．０％

。

二、密切关注市场变化，做好产供销衔接平衡和优化

本公司将密切关注市场变化，进一步强化产供销衔接，努力抓好产品销售，确保

１

，

４－

丁二醇、短纤等新投产项目的产销平衡；同时控制好原料采购节奏和库

存数量，防范市场风险，争取实现效益最大化。 下半年，计划销售聚酯产品

９２．０

万吨，产销率达到

１００．０％

，预计全年销售量

１７５．８

万吨，同比减少

１．０％

。

三、优化产品结构，提高差别化产品的效益贡献

本公司将根据市场需求，进一步优化产品结构，做大、做优盈利能力强的差别化、专用料产品；同时继续做好新产品市场开拓以及重点产品的市场稳定维护

工作，努力增加差别化产品的效益贡献。 下半年，计划生产聚酯专用料

４８．０

万吨，专用料比率达到

８７．９％

；计划生产差别化纤维

３１．６

万吨，差别化率达到

８９．３％

。

四、大力降本减费，积极推行节能降耗

本公司将进一步严格全面预算管理，继续落实年初制定的各项降本减费措施，严格管理预算外费用，努力完成费用控制目标；加快货款回笼，严格控制投资

支出和支付管理，缓解资金使用压力。 千方百计搞好节能降耗，继续通过技术改造和严格精细管理，压降能耗、物耗，努力实现全年节能和降耗目标。

五、加快有效发展，增强持续竞争能力和盈利能力

本公司将加快有效发展，不断增强持续竞争能力和盈利能力。 组织

１０

万吨

／

年

１

，

４－

丁二醇项目和

１０

万吨

／

年差别化短纤项目（三单元）的生产工作，尽快实现

稳定满负荷运行，并做好产品的市场开拓和销售工作；精心组织实施

１０

万吨

／

年差别化短纤项目（九单元）和

４０

万吨

／

年聚酯项目的建设，确保二零一三年三月份

建成投产；积极推进

２００

万吨

／

年

ＰＴＡ

合资项目的建设，争取二零一四年下半年建成投产。

二零一二年下半年，本公司资本开支计划为人民币

９０８

，

０００

千元，其中

１０

万吨

／

年

１

，

４ －

丁二醇项目、

２００

万吨

／

年

ＰＴＡ

合资项目、

４０

万吨

／

年聚酯项目、

１０

万

吨

／

年差别化涤纶短纤维项目（三单元）及

１０

万吨

／

年差别化涤纶短纤维项目（九单元）分别支出人民币

１３０

，

６６０

千元、人民币

２１２

，

８６４

千元、人民币

１３０

，

５８０

千元、

人民币

７６

，

７５０

千元和人民币

１１９

，

４１０

千元。 下半年本公司将继续按照谨慎原则，安排资本开支的实施进度，力求投资回报最大化。 计划中的资本开支将以自有

资金及通过银行融资解决。

５．１

主营业务分行业、产品情况表

单位：千元 币种：人民币

分产品 营业收入 营业成本

营业利润率

（

％

）

营业收入比上年同

期增减（

％

）

营业成本比上年同

期增减（

％

）

营业利润率比上年同期增

减（

％

）

聚酯产品

８

，

０１２

，

５４４ ７

，

８０２

，

２１６ ２．６ －２１．１ －１２．８

减少

９．２

个百分点

其中：

聚酯切片

２

，

６９８

，

５１３ ２

，

６４８

，

０３２ １．９ －２５．８ －１５．２

减少

１２．２

个百分点

瓶级切片

１

，

８９５

，

７３９ １

，

７８３

，

１２７ ５．９ －６．０ －２．３

减少

３．６

个百分点

短纤及中空

２

，

８２８

，

０４４ ２

，

７０３

，

０１３ ４．４ －１９．４ －１２．１

减少

７．９

个百分点

长丝

５９０

，

２４８ ６６８

，

０４４ －１３．２ －４０．３ －２７．９

减少

１９．５

个百分点

其中：报告期内本公司向控股股东及其子公司销售产品和提供劳务的关联交易总金额

０

万元。

５．２

主营业务分地区情况

单位：千元 币种：人民币

地区 营业收入 营业收入比上年增减（

％

）

中国大陆

７

，

９６６

，

２０６ －１９．６

港澳台及海外

３６２

，

３８９ －１４．５

５．３

主营业务及其结构发生重大变化的原因说明

□

适用

√

不适用

５．４

主营业务盈利能力（毛利率）与上年相比发生重大变化的原因说明

√

适用

□

不适用

二零一二年上半年，本公司毛利率与上年度相比下降了

７．４

个百分点，为

２．４％

，主要是由于聚酯市场需求持续低迷、聚酯产品价格大幅下跌以及产品盈利空

间严重收窄所致。

５．５

利润构成与上年度相比发生重大变化的原因分析

□

适用

√

不适用

５．６

募集资金使用情况

５．６．１

募集资金运用

□

适用

√

不适用

５．６．２

变更项目情况

□

适用

√

不适用

５．７

非募集资金项目情况

单位：千元 币种：人民币

项目名称 项目金额 项目进度 项目收益情况

１０

万吨

／

年

１

，

４－

丁二醇项目

３１２

，

７３８

在建

－

４０

万吨

／

年聚酯专用料项目

６３

，

８２４

在建

－

１０

万吨

／

年差别化短纤项目（三单元）

７７

，

３８２

在建

－

１０

万吨

／

年差别化短纤项目（九单元）

５８７

在建

－

２００

万吨

／

年

ＰＴＡ

合资项目

１１１

，

３６８

在建

－

其它

４４

，

３２９ － －

合计

６１０

，

２２８ ／ ／

５．８

董事会下半年的经营计划修改计划

□

适用

√

不适用

５．９

预测年初至下一报告期期末的累计净利润可能为亏损或者与上年同期相比发生大幅度变动的警示及说明

□

适用

√

不适用

５．１０

公司董事会对会计师事务所本报告期“非标准审计报告”的说明

□

适用

√

不适用

５．１１

公司董事会对会计师事务所上年度“非标准审计报告”涉及事项的变化及处理情况的说明

□

适用

√

不适用

§６

重要事项

６．１

收购资产

□

适用？？

√

不适用

６．２

出售资产

□

适用？？

√

不适用

６．３

担保事项

□

适用？？

√

不适用

６．４

关联债权债务往来

□

适用？？

√

不适用

６．５

关联交易情况

（

ａ

） 以下为本报告期内本公司发生的与日常经营相关的重大关联交易：

交易性质分类 交易对象

交易金额

人民币千元

占同类交易金额（

％

）

采购原材料 中国石化及其附属公司

４

，

８８８

，

３８８ ６０．５

本公司认为进行上述关联交易及选择关联方进行交易是必要的，并将持续发生。 关联交易协议的签订也是从本公司生产经营需要和市场实际出发。 向上述

关联人士购买产品将确保本公司原料等安全稳定的供应，因而对本公司是有利的，上述交易乃主要按市场价格定价。 上述关联交易对本公司利润及本公司的独

立性没有不利影响。

（

ｂ

） 本报告期内，本公司无重大资产及股权转让关连交易发生。

本公司董事会认为本报告期内上述关连交易是在日常业务过程中按普通业务往来及基于普通的商业交易条件或有关交易的协议基础上进行的。 有关的关

连交易均遵守两地交易所相关监管规定。

６．６

重大诉讼仲裁事项

□

适用？？

√

不适用

６．７

其他重大事项及其影响和解决方案的分析说明

６．７．１

证券投资情况

□

适用？？

√

不适用

６．７．２

持有其他上市公司股权情况

□

适用？？

√

不适用

６．７．３

持有非上市金融企业股权情况

□

适用？？

√

不适用

６．７．４

根据国务院《关于推进资本市场改革开放和稳定发展的若干意见》（国发［

２００４

］

３

号）和中国证监会、国务院国有资产监督管理委员会、财政部、中国人

民银行和商务部联合颁布的《关于上市公司股权分置改革的指导意见》等相关法规的规定，本公司非流通股股东于二零零七年十一月三十日再次提出了股权分

置改革动议。 在履行了股权分置改革的各项操作程序后，《中国石化仪征化纤股份有限公司股权分置改革方案》未获得于二零零八年一月十五日召开的本公司股

权分置改革

Ａ

股市场相关股东会议的通过。

目前，本公司非流通股股东仍在积极研究股改相关事宜，尚未提出新的股改动议。

６．７．５

本公司及持股

５％

以上的股东没有承诺事项需要披露。

６．７．６

除已根据《中华人民共和国证券法》第

６２

条、《股票发行与交易管理暂行条例》第

６０

条及《上市公司信息披露管理办法》第

３０

条的规定所列举的重大

事件或须予披露的情况而予以披露的以外，本报告期内本公司无任何重大事件或须予披露的情况发生。

§７

财务会计报告

７．１

审计意见

财务报告

√

未经审计

□

审计

７．２

财务报表

资产负债表

２０１２

年

６

月

３０

日

编制单位：中国石化仪征化纤股份有限公司

单位：千元 币种：人民币

项目 附注 期末余额 年初余额

流动资产：

货币资金

７５３

，

４３１ １

，

５４１

，

８２１

应收票据

１

，

６４４

，

３７３ ２

，

２３６

，

２３６

应收账款

１５５

，

７６２ １０４

，

６６８

预付款项

１８４

，

２６５ ５９

，

６２５

其他应收款

１５０

，

８３６ １１

，

７１８

存货

１

，

８５９

，

０８９ １

，

７５６

，

６６４

其他流动资产

０ ２１９

，

９２４

流动资产合计

４

，

７４７

，

７５６ ５

，

９３０

，

６５６

非流动资产：

可供出售金融资产

０ ２００

，

０００

长期股权投资

４１６

，

９６１ ３０３

，

０８９

固定资产

３

，

１６９

，

４７２ ３

，

３６６

，

８３２

在建工程

１

，

５３６

，

２９２ １

，

２０１

，

２０１

无形资产

３１０

，

１１８ ３２５

，

２８５

递延所得税资产

２２６

，

０７５ １２２

，

５３６

非流动资产合计

５

，

６５８

，

９１８ ５

，

５１８

，

９４３

资产总计

１０

，

４０６

，

６７４ １１

，

４４９

，

５９９

流动负债：

应付账款

１

，

０９９

，

４７０ １

，

６０５

，

４４３

预收款项

２１６

，

１４２ ３４５

，

６５６

应付职工薪酬

１８３

，

６１２ ６１

，

９２７

应交税费

－２１８

，

４３５ １２

，

３２２

应付股利

１２０

，

０００ ０

其他应付款

２９５

，

６３９ ３７７

，

３１１

流动负债合计

１

，

６９６

，

４２８ ２

，

４０２

，

６５９

非流动负债：

其他非流动负债

１５

，

６７１ １６

，

３１５

非流动负债合计

１５

，

６７１ １６

，

３１５

负债合计

１

，

７１２

，

０９９ ２

，

４１８

，

９７４

所有者权益（或股东权益）：

实收资本（或股本）

４

，

０００

，

０００ ４

，

０００

，

０００

资本公积

３

，

１４６

，

７９４ ３

，

１４６

，

７９４

专项储备

５２０ ０

盈余公积

２００

，

３８３ ２００

，

３８３

一般风险准备

０ ０

未分配利润

１

，

３４６

，

８７８ １

，

６８３

，

４４８

所有者权益（或股东权益）合计

８

，

６９４

，

５７５ ９

，

０３０

，

６２５

负债和所有者权益（或股东权益）总计

１０

，

４０６

，

６７４ １１

，

４４９

，

５９９

法定代表人：卢立勇先生 副董事长、总经理：肖维箴先生 总会计师：李建平先生 资产财务部主任：徐秀云女士

利润表

２０１２

年

１

—

６

月

单位：千元 币种：人民币

项目 附注 本期金额 上期金额

一、营业收入

８

，

３２８

，

５９５ １０

，

３３２

，

５８７

减：营业成本

８

，

１３０

，

７２４ ９

，

０９５

，

３９４

营业税金及附加

３８４ ２２

，

３５３

销售费用

１１０

，

３８５ １０８

，

９３８

管理费用

４１９

，

０７０ ４１３

，

５１６

财务费用

－２２

，

８７４ －２１

，

６３４

资产减值损失

１

，

６５２ ８８８

加：公允价值变动收益（损失以“

－

”号填列）

０ －３１０

投资收益（损失以“

－

”号填列）

９

，

２５５ ６

，

５５７

其中：对联营企业和合营企业的投资收益

２

，

５０４ ０

二、营业利润（亏损以“

－

”号填列）

－３０１

，

４９１ ７１９

，

３７９

加：营业外收入

２

，

１１６ ５５

，

６５３

减：营业外支出

９

，

４０２ ３１３

其中：非流动资产处置损失

４

，

１４６ ７１

三、利润总额（亏损总额以“

－

”号填列）

－３０８

，

７７７ ７７４

，

７１９

减：所得税费用

－９２

，

２０７ １８９

，

９６１

四、净利润（净亏损以“

－

”号填列）

－２１６

，

５７０ ５８４

，

７５８

五、每股收益：

（一）基本每股收益

－０．０５４ ０．１４６

（二）稀释每股收益

－０．０５４ ０．１４６

六、其他综合收益

０ ０

七、综合收益总额

－２１６

，

５７０ ５８４

，

７５８

法定代表人：卢立勇先生 副董事长、总经理：肖维箴先生 总会计师：李建平先生 资产财务部主任：徐秀云女士

现金流量表

２０１２

年

１

—

６

月

单位：千元 币种：人民币

项目 附注 本期金额 上期金额

一、经营活动产生的现金流量：

销售商品、提供劳务收到的现金

８

，

７８２

，

７１０ １０

，

０２２

，

６９５

收到的税费返还

２

，

０１９ １

，

９６０

经营活动现金流入小计

８

，

７８４

，

７２９ １０

，

０２４

，

６５５

购买商品、接受劳务支付的现金

８

，

５３３

，

９２４ ９

，

２９７

，

６４８

支付给职工以及为职工支付的现金

４１１

，

１０７ ３６５

，

９３６

支付的各项税费

９４

，

１９７ ４９１

，

７２８

支付其他与经营活动有关的现金

２４８

，

７７８ ２５８

，

７８０

经营活动现金流出小计

９

，

２８８

，

００６ １０

，

４１４

，

０９２

经营活动使用的现金流量净额

－５０３

，

２７７ －３８９

，

４３７

二、投资活动产生的现金流量：

收回投资收到的现金

４０６

，

７５１ ４０８

，

０９０

处置固定资产、 无形资产和其他长期资产收

回的现金净额

１

，

５２０ ２７

，

４２８

收到其他与投资活动有关的现金

１９

，

２５５ ２０

，

０２９

投资活动现金流入小计

４２７

，

５２６ ４５５

，

５４７

购建固定资产、 无形资产和其他长期资产支

付的现金

４０１

，

２７１ １４１

，

５１８

投资支付的现金

２００

，

０００ ５００

，

０００

取得子公司及其他营业单位支付的现金净额

１１１

，

３６８

投资活动现金流出小计

７１２

，

６３９ ６４１

，

５１８

投资活动使用的现金流量净额

－２８５

，

１１３ －１８５

，

９７１

三、筹资活动产生的现金流量：

分配股利、利润或偿付利息支付的现金

４８

，

０００

筹资活动现金流出小计

４８

，

０００

筹资活动使用的现金流量净额

－４８

，

０００

五、现金及现金等价物净减少额

－７８８

，

３９０ －６２３

，

４０８

加：期初现金及现金等价物余额

１

，

５４１

，

８２１ ２

，

７６７

，

２５８

六、期末现金及现金等价物余额

７５３

，

４３１ ２

，

１４３

，

８５０

法定代表人：卢立勇先生 副董事长、总经理：肖维箴先生 总会计师：李建平先生 资产财务部主任：徐秀云女士

所有者权益变动表

２０１２

年

１

—

６

月

单位：千元 币种：人民币

项目

本期金额

实收资本（或股本） 资本公积 专项储备 盈余公积 未分配利润 所有者权益合计

一、上年年末余额

４

，

０００

，

０００ ３

，

１４６

，

７９４ ２００

，

３８３ １

，

６８３

，

４４８ ９

，

０３０

，

６２５

二、本年年初余额

４

，

０００

，

０００ ３

，

１４６

，

７９４ ２００

，

３８３ １

，

６８３

，

４４８ ９

，

０３０

，

６２５

三、 本期增减变动金额

（减少以“

－

”号填列）

－２１６

，

５７０ －２１６

，

５７０

（一）净利润

－２１６

，

５７０ －２１６

，

５７０

（二）其他综合收益

上述（一）和（二）小计

－２１６

，

５７０ －２１６

，

５７０

（四）利润分配

－１２０

，

０００ －１２０

，

０００

３．

对所有者（或股东）的

分配

－１２０

，

０００ －１２０

，

０００

（六）专项储备

５２０ ５２０

１．

本期提取

５５０ ５５０

２．

本期使用

３０ ３０

四、本期期末余额

４

，

０００

，

０００ ３

，

１４６

，

７９４ ５２０ ２００

，

３８３ １

，

３４６

，

８７８ ８

，

６９４

，

５７５

单位：千元 币种：人民币

项目

上年同期金额

实收资本（或股本） 资本公积 专项储备 盈余公积 未分配利润 所有者权益合计

一、上年年末余额

４

，

０００

，

０００ ３

，

１４６

，

７９４ ７５５ １１６

，

８４３ １

，

０４７

，

９４５ ８

，

３１２

，

３３７

二、本年年初余额

４

，

０００

，

０００ ３

，

１４６

，

７９４ ７５５ １１６

，

８４３ １

，

０４７

，

９４５ ８

，

３１２

，

３３７

三、 本期增减变动金额

（减少以“

－

”号填列）

５８４

，

７５８ ５８４

，

７５８

（一）净利润

５８４

，

７５８ ５８４

，

７５８

（二）其他综合收益

上述（一）和（二）小计

５８４

，

７５８ ５８４

，

７５８

（四）利润分配

－１２０

，

０００ －１２０

，

０００

３．

对所有者（或股东）的

分配

－１２０

，

０００ －１２０

，

０００

（六）专项储备

５３９

１．

本期提取

５３９

２．

本期使用

（七）其他

四、本期期末余额

４

，

０００

，

０００ ３

，

１４６

，

７９４ １

，

２９４ １１６

，

８４３ １

，

５１２

，

７０３ ８

，

７７７

，

６３４

法定代表人：卢立勇先生 副董事长、总经理：肖维箴先生 总会计师：李建平先生 资产财务部主任：徐秀云女士

１．１

本报告期无会计政策、会计估计的变更。

１．２

本报告期无前期会计差错更正。

中国石化仪征化纤股份有限公司

２０１２

年

８

月

２７

日

股票简称：

Ｓ

仪化 证券代码：

６００８７１

编号：临

２０１２－０１６

中国石化仪征化纤股份有限公司

第七届董事会第五次会议决议公告

本公司及董事会全体成员保证本公告所载资料不存在任何虚假记载、误导性陈述或重大遗漏，并对其内容的真实性、准确性和完整性负个别及连带责任。

中国石化仪征化纤股份有限公司（“本公司”）第七届董事会第五次会议于二

○

一二年八月二十七日在江苏省仪征市怡景半岛酒店会议中心召开，全体董事

出席了会议。 会议审议通过了以下决议案：

１

、关于处置部分资产的决议案；

本报告期本公司共处置如下资产：

（

１

）计提其他应收款坏账准备人民币

１

，

６５２．３

千元；

（

２

）报废固定资产形成净损失人民币

３

，

３３６．４

千元，转出相应固定资产减值准备人民币

２

，

８０５．２

千元。

２

、关于不派发中期股利的决议案。

３

、批准二

○

一二年半年度报告和半年度报告摘要。

４

、关于修订公司章程的决议案。

公司章程修订内容如下：

一、原《公司章程》第

２１３

条：

公司可以以下列形式分配股利：

（一） 现金；

（二） 股票；

（三） 法律、行政法规、有权的部门规章及上市地监管规则许可的其他方式。

现建议修改为：《公司章程》第

２１３

条：

（一）公司应重视对投资者的合理投资回报。 公司的利润分配政策应保持连续性和稳定性，同时兼顾公司的长远利益、全体股东的整体利益及公司的可持续

发展。 公司进行利润分配时应通过多种渠道听取独立董事和中小股东的意见。

（二）公司可以以下列形式分配股利：现金、股票或者法律、行政法规、有权的部门规章及上市地监管规则许可的其他方式。 公司优先采用现金分红的利润分

配方式。 公司可以进行半年度利润分配。

（三）公司当年实现的母公司净利润为正，及公司累计未分配利润为正，且公司现金流可以满足公司正常经营和可持续发展情况下，公司应进行现金分红，公

司最近

３

年以现金方式累计分配的利润不少于最近

３

年实现的年均可分配利润的

３０％

。

（四）如遇到战争、自然灾害等不可抗力、或者公司外部环境变化对公司生产经营造成重大影响，或公司自身经营或财务状况发生重大变化，或董事会认为确

有必要时，公司可对本条第（二）款和第（三）款规定的利润分配政策进行调整。 公司调整利润分配政策应由董事会详细论证调整理由，形成决议后提交股东大会

以特别决议审议。 股东大会的召开方式应当符合公司上市地的监管要求。

（五）公司年度利润分配方案由管理层拟定后提交董事会审议，独立董事应发表独立意见，董事会形成决议后提交股东大会审议。 当满足现金分红条件，但公

司未提出或未按照本条第（三）款的规定提出现金分红方案的，董事会应就相关的具体原因进行专项说明，形成决议后提交股东大会审议，并予以披露。 公司半年

度利润分配方案应符合本章程第二百一十五条的规定。

二、原《公司章程》第

２１４

条：

公司利润分配政策应保持连续性和稳定性。 公司连续

３

年以现金方式累计分配的利润不少于该

３

年实现的年均可分配利润的

３０％

，公司分派股利时，应公

告股东。

公司向内资股股东支付现金股利，以人民币派付。 公司向境外上市外资股股东支付股利，以人民币计价和宣布，以外币支付。 香港上市外资股股利以港币支

付。

现建议修改为：《公司章程》第

２１４

条：

公司分派股利时，应公告股东。

公司向内资股股东支付现金股利，以人民币派付。 公司向境外上市外资股股东支付股利，以人民币计价和宣布，以外币支付。 香港上市外资股股利以港币支

付。

第

４

项决议案将提呈

２０１２

年第一次临时股东大会审议通过，有关会议通知将尽快发布。

承董事会命

吴朝阳

二

○

一二年八月二十七日

股票简称：

Ｓ

仪化 证券代码：

６００８７１

编号：临

２０１２－０１７

中国石化仪征化纤股份有限公司

第七届监事会第三次会议决议公告

本公司监事会全体成员保证本公告所载资料不存在任何虚假记载、误导性陈述或重大遗漏，并对其内容的真实性、准确性和完整性负个别及连带责任。

二

○

一二年八月二十七日，中国石化仪征化纤股份有限公司（“本公司”）在中国江苏省仪征市本公司怡景半岛酒店会议中心召开本公司第七届监事会第三

次会议。

会议审议并一致通过了：

１

、审核通过了本公司二

○

一二年半年度报告。 本公司监事会认为，本公司二

○

一二年半年度报告编制和审议程序符合法律、法规、公司章程和公司内部管理

的各项规定；内容和格式符合中国证监会和境内外监管机构的各项规定，真实地反映了本公司当期的经营管理和财务状况；未发现参与半年度报告编制和审议

的人员有违反保密规定的行为。

２

、审议通过了关于处置部分资产的决议案。

中国石化仪征化纤股份有限公司监事会

二

○

一二年八月二十七日

（上接

D157

版）

证券简称：大族激光 证券代码：

００２００８

深圳市大族激光科技股份有限公司股票期权与股票增值权激励计划（草案）摘要

深圳市大族激光科技股份有限公司

二

Ｏ

一二年八月

声明

本公司及全体董事、监事保证本激励计划及其摘要不存在虚假记载、误导性陈述或重大遗漏，并对其真

实性、准确性、完整性承担个别和连带的法律责

特别提示

１

、本激励计划依据《中华人民共和国公司法》、《中华人民共和国证券法》、《上市公司股权激励管理办法

（试行）》及其他有关法律、法规、规范性文件，以及《深圳市大族激光科技股份有限公司章程》制定。

２

、深圳市大族激光科技股份有限公司（以下简称“大族激光”或“公司”）拟向中国国籍的激励对象授予

不超过

４

，

６４８．７５５８

万份的股票期权（以最终实际授予的数量为准），涉及的标的股票种类为人民币

Ａ

股普

通股。 每份股票期权拥有在有效期内以行权价格

６．１４

元和行权条件购买

１

股大族激光股票的权利。 本计

划的股票来源为大族激光向激励对象定向发行股票。

３

、 大族激光拟向非中国国籍的激励对象授予

１２３．５２８

万份股票增值权。 股票增值权不涉及到实际股

份，以大族激光股票作为虚拟股票标的。 每份股票增值权拥有在有效期内以行权价格

６．１４

元和行权条件执

行一次增值权收益的权利。 如行权日公司股票收盘价格高于行权价格，每份股票增值权可获得每股价差收

益，大族激光将以现金方式支付行权日公司股票收盘价格与行权价格之间的差额。

４

、 股票期权及股票增值权对应的公司股票数量分别占本激励计划签署时大族激光股本总额

１０４

，

４３９．６６

万股的

４．４５１％

及

０．１１８％

，合计不超过公司股本总额的

４．５６９％

。

５

、行权安排：本计划有效期为自权益工具授权之日起计算，最长不超过

４

年。 本计划授予的权益工具

自本期激励计划授权日起满

１２

个月后，激励对象应在未来

３６

个月内分三期行权。 行权期及各期行权时间

安排如下表所示：

行权期 行权时间

可行权数量占获授数量比

例

第一个行权期

自授权日起

１２

个月后的首个交易日起至授权日起

２４

个月内的最后一个交易日

当日止

３３％

第二个行权期

自授权日起

２４

个月后的首个交易日起至授权日起

３６

个月内的最后一个交易日

当日止

３３％

第三个行权期

自授权日起

３６

个月后的首个交易日起至授权日起

４８

个月内的最后一个交易日

当日止

３４％

６

、主要行权条件：在本股权激励计划有效期内，以

２０１１

年净利润为基数，

２０１２ －２０１４

年相对于

２０１１

年的净利润增长率分别不低于

１０％

、

２５％

、

４５％

。

２０１２ －２０１４

年加权平均净资产收益率分别不低于

１０％

。

以上净利润增长率与净资产收益率指标均以扣除非经常性损益后的净利润作为计算依据；若公司发生

再融资行为，则融资当年以扣除融资数量后的净资产及该等净资产产生的净利润为计算依据。

７

、 大族激光承诺不为激励对象依据本股权激励计划获取有关权益工具提供贷款以及其他任何形式的

财务资助，包括为其贷款提供担保。

８

、大族激光承诺持股

５％

以上的主要股东或实际控制人及其配偶、直系近亲属均未参与本激励计划。

９

、大族激光承诺股权激励计划经股东大会审议通过后

３０

日内，公司不进行增发新股、资产注入、发行

可转债等重大事项。

１０

、本激励计划必须满足如下条件后方可实施：中国证券监督管理委员会备案无异议、大族激光股东大

会批准。

１１

、公司股权激励计划的股东大会将采取现场投票与网络投票相结合的方式。 公司将通过深圳证券交

易所交易系统和互联网投票系统向公司股东提供网络形式的投票平台，股东可以在网络投票时间内通过上

述系统行使表决权。

１２

、自公司股东大会审议通过股权激励计划之日起

３０

日内，公司按相关规定召开董事会对激励对象进

行授权，并完成登记、公告等相关程序。

１３

、本激励计划的实施不会导致公司股权分布不具备上市条件。

一、释义

以下词语如无特殊说明，在本文中具有如下含义：

大族激光、本公司、公司 指 深圳市大族激光科技股份有限公司

股权激励计划、本激励计划、本计划 指 指深圳市大族激光科技股份有限公司股票期权与股票增值权激励计划（草案）

股票期权、期权 指

大族激光授予激励对象在未来一定期限内以预先确定的价格和条件购买本公司

一定数量股票的权利

股票增值权 指

指大族激光授予激励对象在一定的时期和条件下，获得规定数量的股票价格上

升所带来的收益的权利；股票增值权是一种虚拟的股票期权，不实际买卖股票，

仅通过模拟股票市场价格变化的方式，在规定时段内，由公司向激励对象支付行

权日公司股票收盘价格与行权价格之间的差额

权益工具 指 指股票期权及股票增值权

激励对象 指 指依据本激励计划获授股票期权或股票增值权的员工

授权日 指 公司向激励对象授予股票期权或股票增值权的日期，授权日必须为交易日

有效期 指

从股票期权或股票增值权授予激励对象之日起到股票期权或股票增值权失效为

止的时间段

行权 指

激励对象根据股权激励计划，在规定的期间内以预先确定的价格和条件购买大

族激光股票或执行一次增值权收益的行为

可行权日 指 激励对象可以开始行权的日期，可行权日必须为交易日

行权价格 指

指大族激光向激励对象授予股票期权或股票增值权时所确定的、在未来一定期

限内激励对象购买大族激光股票或执行增值权益的价格

行权条件 指 根据股权激励计划激励对象行使股票期权或股票增值权所必需满足的条件

《公司法》 指 《中华人民共和国公司法》

《证券法》 指 《中华人民共和国证券法》

《管理办法》 指 《上市公司股权激励管理办法（试行）》

《公司章程》 指 《深圳市大族激光科技股份有限公司章程》

中国证监会 指 中国证券监督管理委员会

证券交易所 指 深圳证券交易所

元 指 人民币元

二、股权激励计划的目的

为进一步完善深圳市大族激光科技股份有限公司的法人治理结构，促进公司建立、健全激励约束机制，

充分调动公司高层管理人员及员工的积极性，有效地将股东利益、公司利益和经营者个人利益结合在一起，

使各方共同关注公司的长远发展，根据《公司法》、《证券法》、《管理办法》以及其他法律、法规、规范性文件和

《公司章程》，制订本股权激励计划。

三、股权激励对象的确定依据和范围

（一）激励对象的确定依据

１

、激励对象确定的法律依据

本计划的激励对象根据《公司法》、《证券法》、《管理办法》及其他有关法律、法规、规范性文件和《公司章

程》的相关规定，结合公司实际情况而确定。

２

、激励对象确定的职务依据

本计划的激励对象为公司高级管理人员以及公司董事会认为需要进行激励的相关员工。

（二）激励对象的范围

本激励计划涉及的激励对象包括公司高级管理人员以及董事会认为需要激励的其他人员， 共计

６３４

人，但不包括公司的独立董事、监事。公司的高级管理人员包括公司董事、副总经理、董事会秘书、财务总监。

若本股权激励计划推出后以及本股权激励计划有效期内《公司章程》修改涉及高级管理人员界定的，则按修

改后《公司章程》界定。 除高级管理人员以外的其他激励对象，包括中层管理人员、核心技术人员、核心业务

人员、子公司主要管理人员及董事会认为对公司有特殊贡献的其他人员。 部分激励对象名单如下：

序号 姓名 职务

１

张建群 副董事长、副总经理

２

吕启涛 董事、副总经理

３

刘学智 董事

４

杨朝辉 副总经理

５

任宁 副总经理

６

李志坚 副总经理

７

周辉强 副总经理、财务总监

８

宁艳华 副总经理

９

陈焱 副总经理

１０

杜永刚 副总经理、董事会秘书

１１

陈联儿 副总经理

１２

陈克胜 副总经理

１３

张洪鑫 副总经理

截至

２０１２

年

６

月

３０

日，公司总人数为

７

，

６０２

人，激励对象总数为

６３４

人，激励对象占员工总数

的比例为

８．３４％

。

具体激励对象名单及其分配比例由公司董事会审定，公司监事会核查，需报经公司股东大会批准的还

应当履行相关程序。

四、本计划所涉及的标的股票来源和数量

（一）授出权益工具的数量

本计划拟向中国国籍的激励对象授予不超过

４

，

６４８．７５５８

万份的股票期权，涉及的标的股票种类为人民

币

Ａ

股普通股，约占本激励计划签署时公司股本总额

１０４

，

４３９．６６

万股的

４．４５１％

。 每份股票期权拥有在有

效期内以行权价格

６．１４

元和行权条件购买

１

股大族激光股票的权利。 本计划的股票来源为大族激光向激

励对象定向发行股票。

本计划拟向非中国国籍的激励对象授予

１２３．５２８

万份股票增值权，约占本激励计划签署时公司股本总

额

１０４

，

４３９．６６

万股的

０．１１８％

。 每份股票增值权拥有在有效期内以行权价格

６．１４

元和行权条件执行一次

增值权收益的权利，如行权日公司股票收盘价格高于行权价格，每份股票增值权可获得每股价差收益，公司

将以现金方式支付行权日公司股票收盘价格与行权价格之间的差额。

股票期权及股票增值权对应的公司股票数量分别占本激励计划签署时大族激光股本总额

１０４

，

４３９．６６

万股的

４．４５１％

及

０．１１８％

，合计不超过公司股本总额的

４．５６９％

，不会导致公司股权分布不具备《深圳证券交

易所股票上市规则》等法律法规规定的上市条件的情形。

（二）股票来源

股票期权激励计划的股票来源为公司向激励对象定向发行大族激光股票。

股票增值权激励计划不涉及实际股票，仅以大族激光股票作为虚拟股票标的。

五、激励对象获授的权益工具分配情况

本激励计划授予的权益工具在各激励对象间的分配情况如下表所示：

序号 姓名 职务

获授权益工具

类型

获授数量（万份）

获授数量占目前公

司总股本的比例

获授数量占授予权

益工具总数的比例

１

张建群 副董事长、副总经理 股票期权

６５．００００ ０．０６％ １．３６％

２

刘学智 董事 股票期权

３５．７５５０ ０．０３％ ０．７５％

３

周辉强 副总经理、财务总监 股票期权

５５．００００ ０．０５％ １．１５％

４

吕启涛 董事、副总经理 股票增值权

１２０．５１２０ ０．１２％ ２．５３％

５

陈焱 副总经理 股票期权

６５．０６３０ ０．０６％ １．３６％

６

张洪鑫 副总经理 股票期权

５２．４８２６ ０．０５％ １．１０％

７

陈克胜 副总经理 股票期权

１０５．１４６０ ０．１０％ ２．２０％

８

李志坚 副总经理 股票期权

６９．１０８３ ０．０７％ １．４５％

９

宁艳华 副总经理 股票期权

２７．４７００ ０．０３％ ０．５８％

１０

任宁 副总经理 股票期权

２９．８５００ ０．０３％ ０．６３％

１１

杨朝辉 副总经理 股票期权

１０２．１１００ ０．１０％ ２．１４％

１２

陈联儿 副总经理 股票期权

２５．００００ ０．０２％ ０．５２％

１３

杜永刚 副总经理、董事会秘书 股票期权

３５．００００ ０．０３％ ０．７３％

１４

其他

６２１

名

激励对象

中层管理人员、核心技术、业务人

员

股票期权或股

票增值权

３９８４．７８６９ ３．８２％ ８３．５０

合计

６３４

名激励

对象

－ － ４７７２．２８３８ ４．５７％ １００．００％

注

１

：吕启涛先生等部分激励对象为外籍人士，因此向其授予的权益工具类型为股票增值权。

注

２

：本计划激励对象未参与两个或两个以上上市公司股权激励计划，激励对象中没有持有公司

５％

以

上股权的主要股东或实际控制人及其配偶、直系近亲属。

注

３

：上述任何一名激励对象通过本计划获授的股票期权数额所对应的公司股票数均未超过公司总股

本的

１％

。

六、股权激励计划的有效期、授权日、等待期、可行权日和禁售期

（一）股权激励计划的有效期

本激励计划的有效期为

４

年，自权益工具授权之日起计算。

（二）授权日

在本计划报中国证监会备案且中国证监会无异议、大族激光股东大会审议批准后由公司董事会确定授

权日期授予给激励对象。 自公司股东大会审议通过股权激励计划之日起

３０

日内，届时由公司召开董事会

对激励对象进行授权，并完成登记、公告等相关程序。 授权日必须为交易日，且不得为下列区间日：

１

、定期报告公布前

３０

日至公告后

２

个交易日内，因特殊原因推迟定期报告公告日期的，自原预约公

告日前

３０

日起算；

２

、公司业绩预告、业绩快报公告前

１０

日至公告后

２

个交易日内；

３

、重大交易或重大事项决定过程中至该事项公告后

２

个交易日；

４

、其他可能影响股价的重大事件发生之日起至公告后

２

个交易日。

（三）等待期

指权益工具授予后至权益工具可行权日之间的时间，权益工具第一个行权期的等待期为

１２

个月。

（四）可行权日

在本计划通过后，授予的权益工具自授权日起满

１２

个月后可以开始行权。 可行权日必须为交易日，但

不得在下列期间内行权：

１

、公司定期报告公告前

３０

日至公告后

２

个交易日内，因特殊原因推迟定期报告公告日期的，自原预

约公告日前

３０

日起算；

２

、公司业绩预告、业绩快报公告前

１０

日至公告后

２

个交易日内；

３

、重大交易或重大事项决定过程中至该事项公告后

２

个交易日；

４

、其他可能影响股价的重大事件发生之日起至公告后

２

个交易日。 上述“重大交易”、“重大事项”及

“可能影响股价的重大事件”为公司依据《深圳证券交易所股票上市规则》的规定应当披露的交易或其他重

大事项。 激励对象必须在有效期内行权完毕，本计划有效期结束后，已获授但尚未行权的权益工具不得行

权。

（五）禁售期

禁售期是指对激励对象行权后所获股票进行售出限制的时间段。 本激励计划的禁售规定按照 《公司

法》、《证券法》等相关法律、法规、规范性文件和《公司章程》执行，具体规定如下：

１

、激励对象为公司董事和高级管理人员的，其在任职期间每年转让的股份不得超过其所持有本公司股

份总数的

２５％

；在离职后半年内，不得转让其所持有的本公司股份。

２

、激励对象为公司董事和高级管理人员的，将其持有的本公司股票在买入后

６

个月内卖出，或者在卖

出后

６

个月内又买入，由此所得收益归本公司所有，本公司董事会将收回其所得收益。

七、权益工具的行权价格及行权价格的确定方法

（一）行权价格

本次授予的股票期权和股票增值权的行权价格为

６．１４

元。

（二）行权价格的确定方法

本次授予的股票期权和股票增值权的行权价格取下列两个价格中的较高者：

１

、股权激励计划草案摘要公布前

１

交易日的公司标的股票收盘价（

６．１４

元）；

２

、股权激励计划草案摘要公布前

３０

个交易日内的公司标的股票平均收盘价（

６．０１

元）。

八、激励对象获授条件和行权条件

（一）权益工具的获授条件

激励对象只有在同时满足下列条件时，才能获授股票期权或股票增值权：

１

、大族激光未发生以下任一情形：

（

１

）最近一个会计年度财务会计报告被注册会计师出具否定意见或者无法表示意见的审计报告；

（

２

）最近一年内因重大违法违规行为被中国证监会予以行政处罚；

（

３

）中国证监会认定的其他情形。

２

、激励对象未发生以下任一情形：

（

１

）最近三年内被证券交易所公开谴责或宣布为不适当人员；

（

２

）最近三年内因重大违法违规行为被中国证监会予以行政处罚；

（

３

）具有《公司法》规定的不得担任公司董事及高级管理人员情形；

（

４

）公司董事会认定其他严重违反公司有关规定的情形。

（二）权益工具的行权条件

激励对象行使已获授的权益工具除满足上述条件外，必须同时满足如下条件：

１

、行权的时间安排

本激励计划的有效期为自权益工具授权日起最长不超过

４

年。 本计划授予的权益工具自授权日起满

１２

个月后，激励对象应在未来

３６

个月内分三期行权。 权益工具行权期、各期行权时间及比例安排如下表

所示：

行权期 行权时间

可行权数量占获授权益工

具总数的比例

第一个行权期

自授权日起

１２

个月后的首个交易日起至授权日起

２４

个月内的最后一个交易日当

日止

３３％

第二个行权期

自授权日起

２４

个月后的首个交易日起至授权日起

３６

个月内的最后一个交易日当

日止

３３％

第三个行权期

自授权日起

３６

个月后的首个交易日起至授权日起

４８

个月内的最后一个交易日当

日止

３４％

激励对象必须在有效期内行权完毕，本计划有效期结束后，已获授但尚未行权的权益工具不得行权。

各期可行权的部分必须在对应行权时间内的最后一个交易日前完成行权，不可以与之后的可行权部分统一

行权，逾期权益工具予以注销或取消。

２

、行权业绩条件

本激励计划在

２０１２－２０１４

年的

３

个会计年度中，分年度进行绩效考核并行权，每个会计年度考核一次，

以达到绩效考核目标作为激励对象的行权条件。 各年度绩效考核目标如表所示：

行权期 业绩考核目标

第一个行权期 相比于

２０１１

年，

２０１２

年净利润增长不低于

１０％

，

２０１２

年加权平均净资产收益率不低于

１０％

第二个行权期 相比于

２０１１

年，

２０１３

年净利润增长不低于

２５％

，

２０１３

年加权平均净资产收益率不低于

１０％

第三个行权期 相比于

２０１１

年，

２０１４

年净利润增长不低于

４５％

，

２０１４

年加权平均净资产收益率不低于

１０％

以上净利润增长率与净资产收益率指标均以扣除非经常性损益后的净利润作为计算依据；若公司发生

再融资行为，则融资当年以扣除融资数量后的净资产及该等净资产产生的净利润为计算依据。

由本次股权激励产生的股权激励成本将在经常性损益中列支。 如公司业绩考核达不到上述条件，则激

励对象相对应行权期所获授的可行权数量由公司注销或取消。

除此之外，权益工具等待期内，归属于上市公司股东的净利润及归属于上市公司股东的扣除非经常性

损益的净利润均不得低于授权日前最近三个会计年度的平均水平且不得为负。

４

、按照《大族激光股权激励计划实施考核办法》分年进行考核，激励对象必须在行权期对应的业绩考核

年度内绩效考核不出现不合格（

Ｄ

）等级的情况下才可获得行权的资格。

公司根据个人的绩效考核评价指标确定考评结果，原则上绩效评价结果划分为优秀（

Ａ

）、良好（

Ｂ

）、合

格（

Ｃ

）和不合格（

Ｄ

）四个档次。

考核总分

９０－１００ ８０－８９ ６０－７９ ０－５９

考评结果等级

Ａ－

优秀

Ｂ－

良好

Ｃ－

合格

Ｄ－

不合格

注：各个档次均不设人数上限

个人当年实际行权额度及其它内容详见《大族激光股权激励计划实施考核办法》。

若根据《大族激光股权激励计划实施考核办法》，激励对象考核不合格，则其相对应行权期所获授的但

尚未行权的权益工具即被注销或取消。

九、股权激励计划的调整方法和程序

（一）权益工具数量的调整方法

若在行权前公司有资本公积转增股本、派送股票红利、股票拆细、配股或缩股等事项，应对权益工具数

量进行相应的调整。 调整方法如下：

１

、资本公积转增股本、派送股票红利、股票拆细

Ｑ＝Ｑ０×

（

１＋ｎ

）

其中：

Ｑ０

为调整前的权益工具数量；

ｎ

为每股的资本公积转增股本、 派送股票红利、 股票拆细的比率

（即每股股票经转增、送股或拆细后增加的股票数量）；

Ｑ

为调整后的权益工具数量。

２

、配股

Ｑ＝Ｑ０×Ｐ１×

（

１＋ｎ

）

／

（

Ｐ１＋Ｐ２×ｎ

）

其中：

Ｑ０

为调整前的权益工具数量；

Ｐ１

为股权登记日当日收盘价；

Ｐ２

为配股价格；

ｎ

为配股的比例

（即配股的股数与配股前公司总股本的比例）；

Ｑ

为调整后的权益工具数量。

３

、缩股

Ｑ＝Ｑ０×ｎ

其中：

Ｑ０

为调整前的权益工具数量；

ｎ

为缩股比例（即

１

股公司股票缩为

ｎ

股股票）；

Ｑ

为调整后的权

益工具数量。

４

、增发

公司若发生增发行为，权益工具数量不进行调整。

（二）行权价格的调整方法

若在行权前有派息、资本公积转增股本、派送股票红利、股票拆细、配股或缩股等事项，应对行权价格进

行相应的调整。 调整方法如下：

１

、资本公积转增股本、派送股票红利、股票拆细

Ｐ＝Ｐ０÷

（

１＋ｎ

）

其中：

Ｐ０

为调整前的行权价格；

ｎ

为每股的资本公积转增股本、派送股票红

利、股票拆细的比率；

Ｐ

为调整后的行权价格

２

、配股

Ｐ＝Ｐ０×

（

Ｐ１＋Ｐ２×ｎ

）

／

［

Ｐ１×

（

１＋ｎ

）］

其中：

Ｐ０

为调整前的行权价格；

Ｐ１

为股权登记日当日收盘价；

Ｐ２

为配股价格；

ｎ

为配股的比例 （即配

股的股数与配股前股份公司总股本的比例）；

Ｐ

为调整后的行权价格。

３

、缩股

Ｐ＝Ｐ０÷ｎ

其中：

Ｐ０

为调整前的行权价格；

ｎ

为缩股比例；

Ｐ

为调整后的行权价格。

４

、派息

Ｐ＝Ｐ０－Ｖ

其中：

Ｐ０

为调整前的行权价格；

Ｖ

为每股的派息额；

Ｐ

为调整后的行权价格。

５

、增发

公司若发生增发行为，权益工具价格不进行调整。

十、公司实行股权激励计划的程序、授予权益工具及激励对象行权的程序

（一）公司实行股权激励计划的程序

１

、董事会薪酬与考核委员会负责拟定股权激励计划草案，并提交董事会审议。

２

、董事会审议通过股权激励计划草案，独立董事应当就股权激励计划是否有利于公司的持续发展，是

否存在损害公司及全体股东利益发表独立意见。

３

、监事会核实激励对象名单。

４

、董事会审议通过股权激励计划草案后的

２

个交易日内，公告董事会决议、股权激励计划草案摘要、独

立董事意见。

５

、公司聘请律师对股权激励计划出具法律意见书。

６

、股权激励计划有关申请材料报中国证监会备案，并同时抄报深圳证券交易所及中国证监会深圳监管

局。

７

、在中国证监会对股权激励计划备案申请材料无异议后，公司发出召开股东大会的通知，并同时公告

法律意见书。

８

、独立董事就股权激励计划向所有股东征集委托投票权。

９

、股东大会审议股权激励计划，在提供现场投票方式的同时提供网络投票方式。 监事会应当就激励对

象名单核实情况在股东大会上进行说明。

１０

、股东大会批准股权激励计划后股权激励计划即可实施。 董事会根据股东大会的授权办理具体的权

益工具授予、行权等事宜。

（二）公司授予权益工具的程序

１

、董事会薪酬与考核委员会负责拟定权益工具授予方案；

２

、董事会审议批准薪酬与考核委员会拟定的权益工具授予方案；

３

、 监事会核查授予权益工具的激励对象的名单是否与股东大会批准的股权激励计划中规定的对象相

符；

４

、本计划经公司股东大会审议通过，并且符合本计划第八章第一条《权益工具的获授条件》规定的，公

司于股东大会审议通过后三十日内召开董事会向激励对象授予权益工具。 授权日必须为交易日，并符合本

计划第六章第二条的规定。

５

、权益工具授出时，公司与激励对象签署《权益工具授予协议书》，以此约定双方的权益义务关系。 《权

益工具授予协议书》也是授出权益工具的证明文件，应载明姓名、身份证号、住所、通信方式、编号、调整情况

记录、行权情况记录、各种签章、发证日期、有关注意事项等；

６

、公司于授权日向激励对象发出《权益工具授予通知书》；

７

、激励对象在

３

个工作日内签署《权益工具授予通知书》，并将其中一份原件送回公司；

８

、公司根据中国证监会、证券交易所、登记结算公司相关规定办理实施股权激励计划的相关事宜。

（三）股票期权行权的程序

１

、股票期权激励对象向薪酬与考核委员会提交《股票期权行权申请书》，提出行权申请。

２

、董事会授权薪酬与考核委员会对申请人的行权资格与行权条件审查确认。

３

、激励对象的行权申请经薪酬与考核委员会确认后，公司向证券交易所提出行权申请。

４

、经证券交易所确认后，由登记结算公司办理登记结算事宜。

５

、激励对象行权后，涉及注册资本变更的，向登记机构办理公司变更登记手续。

（四）股票增值权行权的程序

１

、股票增值权激励对象向薪酬与考核委员会提交《股票增值权行权申请书》，提出行权申请。

２

、董事会授权薪酬与考核委员会对申请人的行权资格与行权条件审查确认。

３

、激励对象的行权申请经薪酬与考核委员会确认后，由公司按照执行情况交付现金给予激励对象。

十一、股权激励计划变更、终止

（一）公司情况发生变化

出现下列情形之一时，本计划即行终止：

１

、公司控制权发生变更；

２

、公司出现合并、分立等情形；

３

、最近一个会计年度财务会计报告被注册会计师出具否定意见或者无法表示意见的审计报告；

４

、最近一年内因重大违法违规行为被中国证监会予以行政处罚；

５

、中国证监会认定的其他情形。

当公司出现终止计划的上述情形时，激励对象已获授但尚未行权的权益工具由公司注销或取消。

（二）激励对象个人情况发生变化

１

、当激励对象发生以下情况时，经公司董事会批准，在情况发生之日，对激励对象已获准行权但尚未行

使的权益工具终止行权，其未获准行权的权益工具作废，并且公司可要求激励对象返还其已行权的股权收

益。

（

１

）违反国家法律法规、《公司章程》或公司内部管理规章制度的规定，或发生劳动合同约定的失职、渎

职行为，严重损害公司利益或声誉，或给公司造成直接或间接经济损失；

（

２

）公司有充分证据证明该激励对象在任职期间，存在受贿、索贿、贪污、盗窃、泄露经营和技术秘密等

损害公司利益、声誉等的违法违纪行为，直接或间接损害公司利益；

（

３

）因犯罪行为被依法追究刑事责任。

２

、当激励对象发生以下情况时，在情况发生之日，对激励对象已获准行权但尚未行使的权益工具终止

行权，其未获准行权的权益工具作废。

（

１

）成为独立董事、监事或其他不能持有公司股票或股权的人员；

（

２

）单方面提出终止或解除与公司订立的劳动合同或聘用合同；

（

３

）与公司所订的劳动合同或聘用合同期满，个人提出不再续订；

（

４

）因个人原因而致使公司提出解除或终止劳动合同（包括被公司辞退、除名等）；

（

５

）最近三年内被证券交易所公开谴责或宣布为不适当人选；

（

６

）最近三年内因重大违法违规行为被中国证监会予以行政处罚；

（

７

）具有《公司法》规定的不得担任公司董事、高级管理人员情形的；

（

８

）因考核不合格或经董事会薪酬与考核委员会认定不能胜任工作岗位或予以辞退的，且经公司董事

会批准；

（

９

）薪酬与考核委员会认定的其它情况。

３

、当激励对象发生以下情况时，在情况发生之日，对激励对象已获准行权但尚未行使的权益工具继续

保留行权权利，并在

６

个月内完成行权，其未获准行权的权益工具作废。

（

１

）劳动合同、聘用合同到期后，双方不再续签合同的；

（

２

）到法定年龄退休且退休后不继续在公司任职的；

（

３

）经和公司协商一致提前解除劳动合同、聘用合同的；

（

４

）因经营考虑，公司单方面终止或解除与激励对象订立的劳动合同、聘用合同的；

（

５

）薪酬与考核委员会认定的其它情况。

４

、其它未说明的情况由薪酬与考核委员会认定，并确定其处理方式。

十二、附则

１

、本计划在中国证监会备案无异议、大族激光股东大会审议通过后生效；

２

、本计划由公司董事会负责解释。

深圳市大族激光科技股份有限公司
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