
证券代码：

002656

证券简称：卡奴迪路 公告编号：

2012-033

广州卡奴迪路服饰股份有限公司

证券事务代表辞职公告

本公司全体董事、监事、高级管理人员保证公告内容的真实、准确和完整，不存在虚假

记载、误导性陈述或者重大遗漏。

广州卡奴迪路服饰股份有限公司（以下简称

"

公司

"

）董事会近日收到证券事务代表王

中英先生提交的书面辞职报告， 王中英先生因个人原因请求辞去公司证券事务代表职务，

上述辞职报告自递交之日起生效。王中英先生辞职后将不再担任公司任何职务。

根据《深圳证券交易所股票上市规则》的规定，公司将尽快聘任新的证券事务代表。公

司衷心感谢王中英先生在任职期间对公司发展所作出的贡献。

特此公告！

广州卡奴迪路服饰股份有限公司

董事会

2012

年

11

月

2

日

证券代码：

002126

证券简称：银轮股份 公告编号

2012－046

浙江银轮机械股份有限公司

关于发行公司债券申请获得

中国证券监督管理委员会

发行审核委员会审核通过的公告

本公司及董事会全体成员保证信息披露的内容真实、准确、完整，没有虚假记载、误导性陈

述或重大遗漏。

浙江银轮机械股份有限公司（以下简称

"

公司

"

）于

2012

年

5

月

17

日召开的

2011

年度股东大

会审议通过了《本次发行公司债券方案的议案》等相关议案。

2012

年

11

月

2

日，中国证券监督管理委员会发行审核委员会对公司本次发行公司债券的申

请进行了审核。根据审核结果，公司本次发行公司债券的申请获得通过。

公司将在收到中国证券监督管理委员会的核准批复后另行公告。

特此公告。

浙江银轮机械股份有限公司

董事会

二

○

一二年十一月三日

证券代码：

000787

证券简称：

*ST

创智 公告编号：

2012-054

创智信息科技股份有限公司

高管辞职公告

本公司及董事会全体成员保证信息披露的内容真实、准确、完整，没有虚假记载、误导

性陈述或重大遗漏。

公司董事会于

2012

年

11

月

2

日收到公司董事兼总经理彭扶民先生的书面辞职报告。彭

扶民先生因个人原因申请辞去所担任的本公司董事、总经理职务。根据《公司章程》的有关

规定，因彭扶民先生辞去董事职务导致公司董事会低于法定最低人数

5

人，在改选出的董事

就任前，原董事仍应当依照法律、行政法规、部门规章和本章程规定，履行董事职务；彭扶民

先生辞去总经理职务自

2012

年

11

月

2

日辞职报告送达公司董事会时生效。

彭扶民先生辞职后除继续履行董事职务以外，不再在公司担任其它职务。

公司将于近期改选董事、聘任总经理。

特此公告。

创智信息科技股份有限公司

董事会

2012

年

11

月

3

日

证券代码：

０００６６６

证券简称：经纬纺机 公告编号：

２０１２－３９

经纬纺织机械股份有限公司

高级管理人员增持本公司股份的公告

本公司及董事会全体成员保证信息披露的内容真实、准确、完整，没有虚假记载、误导性陈

述或重大遗漏。

公司收到通知，基于对公司未来发展的信心，公司高级管理人员于

２０１２

年

１１

月

２

日分别以

自有资金通过深圳证券交易所证券交易系统增持了本公司

Ａ

股股票 “经纬纺机” 共计

３５１

，

０００

股，成交价格区间为

９．９５－９．９９

元

／

股，具体情况如下：

姓 名 职务 原持股数量（股） 本次购入数量（股） 持股总数（股）

姚育明 董事、总经理

１０

，

３０４ ７１

，

０００ ８１

，

３０４

蔺建旺 常务副总经理

０ ４０

，

０００ ４０

，

０００

史建平 副总经理

０ ４０

，

０００ ４０

，

０００

刘先明 副总经理

２

，

５２０ ４０

，

０００ ４２

，

５２０

毛发青 财务总监

０ ４０

，

０００ ４０

，

０００

王锡桥 总经济师

０ ４０

，

０００ ４０

，

０００

叶雪华 董事会秘书、副总经理

０ ４０

，

０００ ４０

，

０００

丁宇菲 党委副书记

０ ４０

，

０００ ４０

，

０００

公司董事会将根据中国证监会及深圳证券交易所有关规定，对上述增持股票进行管理，同

时监督并提醒上述人员按照相关法律法规买卖所持有的本公司股票。

特此公告。

经纬纺织机械股份有限公司

董事会

２０１２

年

１１

月

２

日

证券代码：

002605

证券简称：姚记扑克 公告编号：

2012-043

上海姚记扑克股份有限公司

关于股东、关联方及上市公司

承诺履行情况的公告

本公司及董事会全体成员保证信息披露内容的真实、准确和完整，没有虚假记载、误导性

陈述或重大遗漏。

根据中国证监会上海证监局《关于开展上市公司承诺履行情况检查的通知》要求，上海姚

记扑克股份有限公司（以下简称

"

公司

"

或

"

发行人

"

）对自公司上市以来的有关承诺事项及其履

行情况进行了梳理和自查，自查情况如下：

一、截止公告日，公司股东、关联方以及公司未有超过承诺履行期限未履行承诺的情况。

二、已经履行完毕的承诺为：

公司股东关于股份锁定的承诺（上市承诺）：公司股东马婵娥、唐霞芝承诺自公司股票上市

之日起十二个月内，不转让或者委托他人管理本人本次发行前已直接和间接持有的公司股份，

也不向公司回售本人持有的上述股份。

承诺履行期限：

2011

年

8

月

5

日

-2012

年

8

月

5

日

目前该承诺已履行完毕，详见公司于

2012

年

8

月

3

日发布的

2012-32

号《关于部分限售股上

市流通的提示性公告》

三、目前尚处于承诺期限而未履行完毕的承诺事项，主要有以下几项：

1

、关于股份锁定的承诺（上市承诺）

（

1

）公司控股股东、实际控制人

承诺主体：实际控制人姚文琛、邱金兰、姚朔斌、姚硕榆、姚晓丽

承诺内容：自公司股票上市之日起三十六个月内，不转让或委托他人管理本人本次发行前

已直接和间接持有的公司股份，也不向发行人回售本人持有的上述股份。

承诺期间：

2011

年

8

月

5

日

-2014

年

8

月

5

日

履行情况：截至本公告日，公司实际控制人不存在违反承诺的情形，承诺正在履行中。

（

2

）公司董事、监事与高级管理人员

承诺主体：同时兼任公司董事、高级管理人员的股东姚文琛、姚朔斌、姚晓丽、唐霞芝

承诺内容：在上述股东承诺的限售期届满后，本人所持本公司股份在任职期间内每年转让

的比例不超过所持本公司股份总数的

25%

，在离职后半年内不转让。

承诺期限：至离职后半年

履行情况：截至本公告日，各承诺主体不存在违反承诺的情形，承诺正在履行中。

2

、关于避免同业竞争的承诺（上市承诺）

承诺主体：实际控制人姚文琛、邱金兰、姚朔斌、姚硕榆、姚晓丽

承诺内容：

本承诺人目前没有、 将来也不直接或间接从事与公司及其控股子公司现有及将来从事的

业务构成同业竞争的任何活动， 并愿意为违反上述承诺而给公司造成的经济损失承担赔偿责

任。

本承诺人直接和间接控制的其他企业均不以任何形式直接或间接从事与公司及其控股子

公司现有及将来从事的业务构成同业竞争的任何活动， 并愿意为违反上述承诺而给公司造成

的经济损失承担赔偿责任。

承诺期限：长期有效

履行情况：截至本公告日，各承诺主体不存在违反承诺的情形，承诺正在履行中。

3

、关于承担税收处罚责任的承诺（上市承诺）

承诺主体：实际控制人姚文琛、邱金兰、姚朔斌、姚硕榆、姚晓丽

承诺内容：

发行人子公司姚记销售、姚记贸易、姚记文体、姚记印务在其设立后至

2007

年度期间，存在

采用核定征收方式申报缴纳企业所得税的情况，自

2008

年起，则已全部采用按查账征收方式征

收企业所得税。

虽然姚记销售、姚记贸易、姚记文体、姚记印务已于

2008

年

8

月

-11

月期间对上述公司成立

以来的各年度企业所得税（包括

2007

年度）改用查账征收方式对其进行了清算和调整，补缴了

以前年度企业所得税， 且上海市嘉定区国家税务局和上海市地方税务局嘉定区分局已确认不

会对其核定征收企业所得税的行为进行税务处罚，但是，由于其

2007

年及以前年度采用核定征

收方式征收企业所得税不符合《核定征收企业所得税暂行办法》的有关核定征收的规定，发行

人实际控制人姚文琛、邱金兰、姚朔斌、姚硕榆、姚晓丽承诺：如税务主管部门未来对该行为进

行税务处罚，其将承担该税务处罚责任。

承诺期限：长期有效

履行情况：截至本公告日，各承诺主体不存在违反承诺的情形，承诺正在履行中。

除上述承诺外， 本公司股东、 关联方及本公司无其他需要披露的尚未履行完毕的承诺事

项。

特此公告。

上海姚记扑克股份有限公司

董事会

2012

年

11

月

2

日

证券简称：中色股份 证券代码：

０００７５８

公告编号：

２０１２－０３５

中国有色金属建设股份有限公司

关于股东、关联方及公司

承诺履行情况的公告

本公司及董事会全体成员保证信息披露的内容真实、准确、完整，没有虚假记载、误导

性陈述或者重大遗漏。

根据中国证监会北京证监局《关于对北京辖区上市公司的股东、关联方以及上市公司

承诺履行情况进行专项检查的通知》的要求，本公司对股东、关联方以及上市公司做出的各

项承诺及履行情况进行了严格自查。截止目前，公司未发现相关承诺方出现违反承诺的情

况，也未出现超过承诺期限未履行的情形，现将尚未完成的承诺事项情况公告如下：

承诺事项 承诺人 承诺内容 承诺时间 承诺期限 履行情况

股改承诺

公司第一大股

东中国有色矿

业集团有限公

司（简称：中国

有色集团）

为增强中色股份公司凝聚力、 调动管

理层积极性， 促进上市公司可持续健

康稳定发展， 在本次股权分置改革方

案实施后， 在遵循国家相关法律法规

要求前提下， 公司第一大股东中国有

色集团将支持中色股份制定并实施管

理层股权激励计划。

２００６－０６－０５

鉴于国资委有

关 政 策 的 规

定， 公司尚不

具备制定并实

施管理层股权

激励计划的条

件。

限售股上市流通

时所做的承诺

中国有色集团部分限售上市流通时，

中国有色集团表示： 没有在本次解除

限售后

６

个月内通过交易系统减持

５％

及以上股份的计划，并承诺：如果控股

股东未来通过证券交易系统出售所持

公司解除限售流通股， 并于第一笔减

持起六个月内减持数量达到

５％

及以上

的， 中国有色集团将于第一次减持前

两个交易日内通过上市公司对外披露

出售提示性公告， 披露内容包括拟出

售的数量、拟出售的时间、拟出售的价

格区间、减持原因等。

２０１１－０７－２６

长期有效

截至目前，不

存在违背该承

诺的情形

资产置换时所作

承诺

公司全资子公

司赤峰红烨投

资 有 限 公 司

（简称：红烨投

资）

红烨投资在以其所持内蒙古银都矿业

有限公司股权认购的盛达矿业股份有

限公司股份的重组事项中关于发行股

份锁定期的承诺： 红烨投资对于本公

司认购上市公司本次发行的股份，

１２

个月限售期满后的

２４

个月内， 减持股

份比例不超过因本次交易而获得的上

市公司股份的

５０％

。

２０１０－１１－０３

截 至

２０１４

年

１１

月

９

日

截至目前，不

存在违背该承

诺的情形。

关于银都矿业未来三年利润的承诺：

根据红烨投资及北京盛达振兴实业有

限公司、王彦峰、王伟（以下简称“重组

方”）与盛达矿业签订的《利润补偿协

议》，在重组方以所持内蒙古银都矿业

有限公司

６２．９６％

股权（以下简称“置换

资产”）认购

ＳＴ

盛达股权的重组事项完

成后， 重组方共同承诺在资产认购交

易实施完毕当年度起三年内（

２０１１

年、

２０１２

年、

２０１３

年）：置换资产

２０１１

年度实

现的净利润（扣除非经常性损益）不低

于

２１

，

９６８．２１

万元； 置换资产

２０１１

年度

与

２０１２

年度累计实现的净利润（扣除非

经常性损益）不低于

４３

，

９３２．１０

万元；置

换资产

２０１１

年度、

２０１２

年度和

２０１３

年度

累计实现的净利润 （扣除非经常性损

益）不低于

７７

，

１８９．４７

万元。若置换资产

自

２０１１

年起未来三年实际实现净利润

低于上述承诺， 重组方将对置换资产

未实现部分以股份方式全额补偿给

ＳＴ

盛达。同时在

２０１３

年末，

ＳＴ

盛达应对置

换资产进行减值测试，如：置换资产期

末减值额

／

置换资产作价

＞

补偿期限内

已补偿股份总数

／

认购股份总数时，则

重组方将另行补偿股份。

２０１０－１１－０３

截 至

２０１３

年

１２

月

３１

日

截至

２０１１

年

１２

月

３１

日， 银都

矿业

２０１１

年实

现 的 净 利 润

（扣除非经常

性损益）为

３４

，

７５３．２６

万元 ，

实现了承诺人

做出的净利润

不 低 于

２１

，

９６８．２１

万元的

承诺 。

２０１２

年

和

２０１３

年的利

润情况尚未披

露， 不存在违

背该承诺的情

形。

关于采矿权许可证变更及技改扩能事

项的承诺： 根据北京国友大正资产评

估有限公司出具的 《内蒙古银都矿业

有限责任公司采矿权生产规模变更对

评估结论影响的专项说明》，置换资产

在矿山服务年限内若均按

６０

万吨

／

年的

证载生产能力评估， 置入资产的评估

值为

２３８

，

５５６．６０

万元，较该次交易置入

资产评估作价

２８５

，

９５２．７０

万元， 相差

４７

，

３９６．１０

万元。 若银都矿业在

２０１２

年

１２

月

３１

日前未能取得变更后采矿权证

及未能完成技改扩能至

９０

万吨

／

年，重

组方承诺上述差额对应的认购股份

６２

，

８５４

，

５５０

股， 由威达公司以

１

元的价

格进行回购，并予以注销。

２０１０－１１－０３

截 至

２０１２

年

１２

月

３１

日

截至目前，银

都矿业已取得

生产规模为

９０

万 吨

／

年 的 采

矿许可证，技

改扩能项目已

于

２０１２

年

９

月

２７

日 通 过 验

收， 该项目已

取得全部达产

手续， 同时根

据相关部门批

复试生产全部

达 到 设 计 要

求， 已具备年

采、 选矿

９０

万

吨 的 生 产 能

力。 承诺人无

违背该承诺的

情况。

中国有色金属

建设股份有限

公司（简称：中

色股份） 和公

司全资子公司

赤峰红烨投资

有限公司

中色股份及红烨投资承诺：

１

、将继续遵

循公开、公平、公正的市场定价原则，以

市场公允价格与银都矿业进行交易，

不利用该类交易从事任何损害银都矿

业及上市公司利益的行为；

２

、 不利用

上市公司第二大股东的地位及影响谋

求在与银都矿业日常交易方面优于市

场第三方的权利。

２０１０－１１－０３

长期有效

截至目前，不

存在违背该承

诺的情形。

公司将继续提醒和督促相关承诺方严格履行承诺， 确保公司及全体股东利益不受损

害。

中国有色金属建设股份有限公司董事会

２０１２

年

１１

月

０２

日

证券简称：华泰证券 证券代码：

601688

编号：临

2012-031

华泰证券股份有限公司关于公司《章程》变更的公告

本公司董事会及全体董事保证本公告内容不存在任何虚假记载、 误导性陈述或者重大

遗漏，并对其内容的真实性、准确性和完整性承担个别及连带责任。

为进一步规范公司利润分配政策尤其是现金分红政策

,

推动公司建立科学、持续、稳定的

分红机制，保护中小投资者合法权益

,

根据中国证监会《关于进一步落实上市公司现金分红

有关事项的通知》（证监发【

2012

】

37

号）及江苏证监局《关于进一步落实上市公司现金分红有

关要求的通知》（苏证监公司字【

2012

】

276

号）有关规定和要求，结合公司实际情况，公司对

《章程》第一百七十五条关于公司利润分配政策的相关条款作进一步细化、完善。该事项已经

公司

2012

年第一次临时股东大会审议批准，并于

2012

年

10

月

17

日获得江苏证监局核准同意。

公司已于近期完成了《章程》在工商部门的备案手续。修订后的公司《章程》详见上海证券交

易所网站（

http://www.sse.com.cn

）。

特此公告。

华泰证券股份有限公司

董事会

2012

年

11

月

3

日

证券代码

: 000025

、

200025

股票简称：特力

A

、特力

B

公告编号

: 2012-030

深圳市特力（集团）股份有限公司更正公告

本公司及董事会全体成员保证公告内容真实、准确和完整，没有虚假记载、误导性陈述

或者重大遗漏。

深圳市特力（集团）股份有限公司于

2012

年

10

月

30

日在《证券时报》、《香港商报》和巨潮

资讯网（

www.cninfo.com.cn

）上刊登了《关于变更

2012

年度财务审计机构及内部控制审计机构

的公告》。 由于本公司工作人员的疏漏，上述文件部分内容表述有误，现更正如下：

原公告内容为

"

近期，公司收到中审国际和中瑞岳华会计师事务所（特殊普通合伙）签发

的《合并声明》，原中审国际与中瑞岳华会计师事务所（特殊普通合伙）实施合并，合并后事务

所名称为

'

中瑞岳华会计师事务所

'

（特殊普通合伙）（以下简称

"

中瑞岳华

"

）。合并后，原中

审国际的所有审计、 验资等注册会计师法定业务及其他业务将转由中瑞岳华继续承办。此

前，中审国际与客户签署并已执行的合同及其出具的报告继续有效，自中瑞岳华继承该业务

后的权利和义务由中瑞岳华继续履行。

"

现更正为

"

近期，公司收到中审国际会计师事务所深圳分所（以下简称

"

中审国际深圳分

所

"

）和中瑞岳华会计师事务所（特殊普通合伙）签发的《合并声明》，原中审国际深圳分所与中

瑞岳华会计师事务所（特殊普通合伙）实施合并，合并后事务所名称为

'

中瑞岳华会计师事务

所（特殊普通合伙）

'

（以下简称

"

中瑞岳华

"

）。合并后，原中审国际深圳分所的所有审计、验资

等注册会计师法定业务及其他业务将转由中瑞岳华继续承办。此前，中审国际与客户签署并

已执行的合同及其出具的报告继续有效，自中瑞岳华继承该业务后的权利和义务由中瑞岳华

继续履行。

"

除上述更正外，原公告中其他事项保持不变，由此造成的不便，公司深表歉意，敬请广大

投资者谅解。今后公司将加强信息披露的审核工作，提高信息披露质量。

《关于变更

2012

年度财务审计机构及内部控制审计机构的公告》更正后全文见巨潮资讯

网（

www.cninfo.com.cn

）。

特此公告。

深圳市特力（集团）股份有限公司

董事会

2012

年

11

月

2

日

证券代码：

002546

证券简称：新联电子 公告编号：

2012－047

南京新联电子股份有限公司关于重大经营合同中标的公告

本公司及董事会全体成员保证信息披露的内容真实、准确、完整，没有虚假记载、误导性

陈述或重大遗漏。

一、项目中标的主要内容

南京新联电子股份有限公司（以下简称

"

公司

"

）近日收到江苏省电力公司物资部（招投标

管理中心）和江苏天源招标有限公司发来的中标通知书，通知公司为国家电网江苏省电力公

司

2012

年第九批物资招标采购（招标编号：

GWJSZB1209

，分标名称：专变采集终端）包

4

的中

标单位，中标总金额为

5856.71

万元。

此次招标活动由国家电网江苏省电力公司委托江苏天源招标有限公司为招标代理机

构，采用公开招标方式进行。

公司已于

2012

年

10

月

16

日在巨潮资讯网（

www.cninfo.com.cn

）及《证券时报》、《中国证券

报》 上披露了 《南京新联电子股份有限公司关于重大经营合同中标的提示性公告》（公告编

号：

2012-043

）

二、交易对方情况介绍

江苏省电力公司成立于

1988

年

12

月，是国家电网公司系统的省级电力公司。主要从事江

苏境内电网建设、管理，经营江苏境内电量销售业务。同时还管理与电力有关的设计、施工、

修造、科研等单位，服务全省

3000

余万电力客户。江苏省电力公司属大型国有企业，经营规模

较大，资金实力雄厚，信用优良，为公司长期以来的合作客户，履约情况一直以来保持良好。

公司与交易对方不存在任何关联关系。

三、项目中标对公司业绩的影响

此次中标总金额为

5856.71

万元，占公司

2011

年度营业总收入的

12.5%

。该项目中标后，

合同履行对公司

2012

年经营业绩产生积极的影响，对公司经营的独立性不产生影响。

四、中标项目风险提示

公司将在规定时间内与项目单位签订书面合同。本次中标产品为公司技术成熟产品且非

出口产品，所以不存在技术、汇率的风险。公司已做好了材料风险控制措施，敬请广大投资者

注意投资风险。

特此公告。

南京新联电子股份有限公司

董事会

2012

年

11

月

2

日

证券代码：

600122

股票简称：宏图高科 公告编号：临

2012-047

江苏宏图高科技股份有限公司

2012

年第五次临时股东大会决议公告

本公司董事会及全体董事保证本公告内容不存在任何虚假记载、 误导性陈述或者重大

遗漏，并对其内容的真实性、准确性和完整性承担个别及连带责任。

重要内容提示：

●

本次会议没有否决或修改提案的情况

●

本次会议没有新提案提交表决

一、会议召开和出席情况

江苏宏图高科技股份有限公司

2012

年第五次临时股东大会于

2012

年

11

月

2

日上午

10

时

在公司总部

21

楼会议室以现场方式召开。出席本次会议的股东及合法授权代表

4

人，代表股

份

346,419,195

股，占公司总股本

1,132,789,600

股的

30.58%

，本次会议由公司董事会召集，董事

长、副董事长因公外出，公司董事仪垂林先生（由半数以上董事共同推举）主持了会议，公司

其他董事、监事出席了会议，公司部分高级管理人员列席了会议。本次会议符合有关法律法

规及《公司章程》的规定。江苏高的律师事务所田娟、夏浩鑫见证了本次会议。

二、议案审议情况

经出席会议的股东及股东代表认真审议，一致审议通过了《关于选举公司董事的议案》。

公司董事殷保宁先生因工作需要辞去董事职务， 公司董事会提名公司副总裁程雪垠先

生为公司第五届董事会董事，任期同本届董事会。

简历：程雪垠，

1977

年出生，博士研究生学历、中国社会科学院金融院

2008-2011

年博士

后，历任三胞集团有限公司投资管理中心总监、公司企业管理中心副总监。现任公司副总裁、

宏图三胞高科技术有限公司副总裁。

表决结果：

同意

346,419,195

股，占出席会议有表决权股份总数的

100%

；

反对

0

股，弃权

0

股。

以上议案具体内容请参见

2012

年

10

月

26

日在上海证券交易所网站上披露的本次股东大

会会议资料。

三、律师见证情况

本次股东大会经江苏高的律师事务所田娟、夏浩鑫律师出席见证，并出具了法律意见书。

律师认为：公司本次股东大会的召集、召开程序、出席会议人员的资格、会议的表决程序符合

法律、法规及《公司章程》的规定，表决结果合法有效。

四、备查文件

1

、经与会董事签字确认的股东大会决议；

2

、律师法律意见书；

3

、会议记录。

特此公告。

江苏宏图高科技股份有限公司

董事会

二

○

一二年十一月二日

证券代码：

００２３３５

证券简称：科华恒盛 公告编号：

２０１２－０４５

厦门科华恒盛股份有限公司关于限制性股票第一次解锁股份上市流通的更正公告

本公司及其董事、监事、高级管理人员保证公告内容真实、准确和完整，没有虚假记载、误

导性陈述或者重大遗漏。

厦门科华恒盛股份有限公司（以下简称 “公司”）于

２０１２

年

１０

月

３１

日在《中国证券报》、《证

券时报》、《证券日报》、《上海证券报》及巨潮咨询网（

ｗｗｗ．ｃｎｉｎｆｏ．ｃｏｍ

）发布了公告编号为

２０１２－

０４４

的《厦门科华恒盛股份有限公司关于限制性股票第一次解锁股份上市流通提示性公告》，现

将公告内容进行如下更正：

一、公告原文：

特别提示：

１

、本次限制性股票解锁数量为

１

，

３７５

，

５００

股，占公司当前股本总额的

０．６１％

；实际可上市流

通的数量为

１

，

０５５

，

２５０

股，占公司当前股本总额的

０．４７％

；

更正为：

特别提示：

１

、本次限制性股票解锁数量为

１

，

３７５

，

５００

股，占公司当前股本总额的

０．６１％

；实际可上市流

通的数量为

１

，

３７５

，

５００

股，占公司当前股本总额的

０．６１％

；

二、公告原文：

一、股权激励计划简述

（六）

２０１２

年

１０

月

９

日，公司分别召开第五届董事会第十九次会议和第五届监事会第十六次

会议，审议并通过《关于公司限制性股票激励计划第一个解锁期可解锁的议案》，同意按照激励

计划的相关规定办理第一期限制性股票的解锁相关事宜。 第一期限制性股票解锁数量为

１

，

３７５

，

５００

股，占公司当前股本总额的

０．６１％

；实际可上市流通的数量为

１

，

０５５

，

２５０

股，占公司当前

股本总额的

０．４７％

；解锁日即上市流通日为

２０１２

年

１１

月

１

日。

更正为：

一、股权激励计划简述

（六）

２０１２

年

１０

月

９

日，公司分别召开第五届董事会第十九次会议和第五届监事会第十六次

会议，审议并通过《关于公司限制性股票激励计划第一个解锁期可解锁的议案》，同意按照激励

计划的相关规定办理第一期限制性股票的解锁相关事宜。 第一期限制性股票解锁数量为

１

，

３７５

，

５００

股，占公司当前股本总额的

０．６１％

；实际可上市流通的数量

１

，

３７５

，

５００

股，占公司当前股

本总额的

０．６１％

；解锁日即上市流通日为

２０１２

年

１１

月

１

日。

三、公告原文：

七、本次股权激励第一期解锁的限制性股票的上市流通安排

２

、本次限制性股票解锁数量为

１

，

３７５

，

５００

股，占公司当前股本总额的

０．６１％

；实际可上市流

通的数量为

１

，

０５５

，

２５０

股，占公司当前股本总额的

０．４７％

；解锁日即上市流通日为

２０１２

年

１１

月

１

日。

４

、各激励对象本次限制性股票解锁股份可上市流通情况如下：

序号 姓名 职务

现持有限制性股

票数量（万股）

第一期可解锁限

制性股票数量

（万股）

剩余未解锁限制

性股票数量（万

股）

第一期解锁数量

中实际可上市流

通数量（万股）

１

吕永明 副总裁、财务总监

３９．２ ９．８ ２９．４ ２．４５

２

吴洪立 副总裁

２８ ７ ２１ １．７５

３

苏瑞瑜 副总裁

２５．２ ６．３ １８．９ １．５７５

４

周伟松 董事

２５．２ ６．３ １８．９ １．５７５

５

陈四雄 副总裁

２２．４ ５．６ １６．８ １．４

６

林仪 董事、副总裁

１６．８ ４．２ １２．６ １．０５

７

吴建文 董事、副总裁

１４ ３．５ １０．５ ０．８７５

８

黄志群 产品线总监

２２．４ ５．６ １６．８ ５．６

９

黃庆丰 产品线总监

２２．４ ５．６ １６．８ ５．６

１０

李媛姿 产品线总监

８．４ ２．１ ６．３ ２．１

１１

冯建雄 产品线总监

８．４ ２．１ ６．３ ２．１

１２

苏先进 总经理

９．８ ２．４５ ７．３５ ２．４５

１３

曾春保 项目经理

１１．２ ２．８ ８．４ ２．８

１４

郑旺发 产品经理

１１．２ ２．８ ８．４ ２．８

１５

林金水 产品经理

８．４ ２．１ ６．３ ２．１

１６

黄詹江勇 项目经理

５．６ １．４ ４．２ １．４

１７

许勇枝 项目经理

２．８ ０．７ ２．１ ０．７

１８

王志东 项目经理

２．８ ０．７ ２．１ ０．７

１９

林艺成 项目经理

２．８ ０．７ ２．１ ０．７

２０

柳威 项目经理

２．８ ０．７ ２．１ ０．７

２１

曾奕彰 项目经理

２．８ ０．７ ２．１ ０．７

２２

陈亚梯 主任工程师

４．２ １．０５ ３．１５ １．０５

２３

蔡志雄 主任工程师

１．４ ０．３５ １．０５ ０．３５

２４

郭银全 主任工程师

１．４ ０．３５ １．０５ ０．３５

２５

崔福军 主任工程师

１．４ ０．３５ １．０５ ０．３５

２６

张忠 主任工程师

１．４ ０．３５ １．０５ ０．３５

２７

汤贤椿 主任工程师

１．４ ０．３５ １．０５ ０．３５

２８

江立佳 主任工程师

１．４ ０．３５ １．０５ ０．３５

２９

李育刚 主任工程师

１．４ ０．３５ １．０５ ０．３５

３０

沈振聪 主任工程师

１．４ ０．３５ １．０５ ０．３５

３１

黄毅（研

发二部）

主任工程师

１．４ ０．３５ １．０５ ０．３５

３２

王定富 主任工程师

１．４ ０．３５ １．０５ ０．３５

３３

侯泽治 主任工程师

１．４ ０．３５ １．０５ ０．３５

３４

梁碧辉 主任工程师

１．４ ０．３５ １．０５ ０．３５

３５

林建全 主任工程师

１．４ ０．３５ １．０５ ０．３５

３６

洪开慧 主任工程师

１．４ ０．３５ １．０５ ０．３５

３７

洪丽泳 主任工程师

１．４ ０．３５ １．０５ ０．３５

３８

简灿色 主任工程师

１．４ ０．３５ １．０５ ０．３５

３９

陈守军 主任工程师

１．４ ０．３５ １．０５ ０．３５

４０

兰祥金 主任工程师

１．４ ０．３５ １．０５ ０．３５

４１

杜伟 主任工程师

１．４ ０．３５ １．０５ ０．３５

４２

孙召儒 主任工程师

１．４ ０．３５ １．０５ ０．３５

４３

毛文涛 主任工程师

１．４ ０．３５ １．０５ ０．３５

４４

熊大为 技术骨干

１．４ ０．３５ １．０５ ０．３５

４５

曹建 技术骨干

０．７ ０．１７５ ０．５２５ ０．１７５

４６

王刚 技术骨干

１．４ ０．３５ １．０５ ０．３５

４７

葛静 技术骨干

１．４ ０．３５ １．０５ ０．３５

４８

尹承添 技术骨干

１．４ ０．３５ １．０５ ０．３５

４９

苏宁焕 技术骨干

１．４ ０．３５ １．０５ ０．３５

５０

沈尧聪 技术骨干

１．４ ０．３５ １．０５ ０．３５

５１

钟小帆 技术骨干

０．７ ０．１７５ ０．５２５ ０．１７５

５２

黄伟平 技术骨干

１．４ ０．３５ １．０５ ０．３５

５３

王君 技术骨干

０．７ ０．１７５ ０．５２５ ０．１７５

５４

邹建忠 部门经理

９．８ ２．４５ ７．３５ ２．４５

５５

张少育 部门经理

１．４ ０．３５ １．０５ ０．３５

５６

李婷婷 部门经理助理

１．４ ０．３５ １．０５ ０．３５

５７

沈小娟 部门副经理

１．４ ０．３５ １．０５ ０．３５

５８

黎维经 部门副经理

１．４ ０．３５ １．０５ ０．３５

５９

林道华 部门经理

９．８ ２．４５ ７．３５ ２．４５

６０

陈勇（海

外）

业务骨干

２．８ ０．７ ２．１ ０．７

６１

庄燕君 业务骨干

２．８ ０．７ ２．１ ０．７

６２

韩逊男 业务骨干

１．４ ０．３５ １．０５ ０．３５

６３

赖德标 业务骨干

１．４ ０．３５ １．０５ ０．３５

６４

陈菁菁 业务骨干

１．４ ０．３５ １．０５ ０．３５

６５

庄秋水 拓展部总监

５．６ １．４ ４．２ １．４

６６

周成君 拓展部总监

４．２ １．０５ ３．１５ １．０５

６７

胡海东 拓展部副总监

５．６ １．４ ４．２ １．４

６８

黄耿国 拓展部副总监

５．６ １．４ ４．２ １．４

６９

吴维锋 拓展部副总监

２．８ ０．７ ２．１ ０．７

７０

周喜 拓展部副总监

４．２ １．０５ ３．１５ １．０５

７１

姚磊 拓展部副总监

４．２ １．０５ ３．１５ １．０５

７２

朱建平 区域销售经理

２．８ ０．７ ２．１ ０．７

７３

许志钦 区域销售经理

７ １．７５ ５．２５ １．７５

７４

赖秉光 区域销售经理

１．４ ０．３５ １．０５ ０．３５

７５

卢清岩 区域销售经理

４．２ １．０５ ３．１５ １．０５

７６

林锦光 区域销售经理

２．８ ０．７ ２．１ ０．７

７７

黄庆山 区域销售副经理

１．４ ０．３５ １．０５ ０．３５

７８

林河山 区域销售经理

２．８ ０．７ ２．１ ０．７

７９

郑明星 区域销售经理

２．８ ０．７ ２．１ ０．７

８０

吴能旭 区域销售经理

２．８ ０．７ ２．１ ０．７

８１

张茂松 区域销售经理

２．８ ０．７ ２．１ ０．７

８２

林建 区域销售副经理

２．８ ０．７ ２．１ ０．７

８３

朱超 区域销售副经理

１．４ ０．３５ １．０５ ０．３５

８４

刘仁 区域销售副经理

１．４ ０．３５ １．０５ ０．３５

８５

邹炎龙 区域销售经理

１．４ ０．３５ １．０５ ０．３５

８６

林文权 区域销售经理

１．４ ０．３５ １．０５ ０．３５

８７

庄赐泉 区域销售副经理

１．４ ０．３５ １．０５ ０．３５

８８

阮国征 区域销售经理

１．４ ０．３５ １．０５ ０．３５

８９

赖文星 区域销售经理

１．４ ０．３５ １．０５ ０．３５

９０

吴汇文 区域销售经理

１．４ ０．３５ １．０５ ０．３５

９１

陈佳烽 区域销售副经理

１．４ ０．３５ １．０５ ０．３５

９２

范明 产品经理

１．４ ０．３５ １．０５ ０．３５

９３

刘笃永 销售经理

１．４ ０．３５ １．０５ ０．３５

９４

叶建喜 高级客户经理

２．８ ０．７ ２．１ ０．７

９５

温环生 高级客户经理

２．１ ０．５２５ １．５７５ ０．５２５

９６

陈勇（渠

道）

拓展部总监助理

１．４ ０．３５ １．０５ ０．３５

９７

张斌 销售经理

２．８ ０．７ ２．１ ０．７

９８

邹永煊 销售经理

１．４ ０．３５ １．０５ ０．３５

９９

尤进强 部门经理

２．８ ０．７ ２．１ ０．７

１００

冯晓滨 技术骨干

１．４ ０．３５ １．０５ ０．３５

１０１

华绪炜 技术骨干

１．４ ０．３５ １．０５ ０．３５

１０２

吴木荣 服务站副经理

１．４ ０．３５ １．０５ ０．３５

１０３

杨平 技术骨干

１．４ ０．３５ １．０５ ０．３５

１０４

邱序福 技术骨干

１．４ ０．３５ １．０５ ０．３５

１０５

曾凯军 技术骨干

１．４ ０．３５ １．０５ ０．３５

１０６

王德怀 服务站副经理

１．４ ０．３５ １．０５ ０．３５

１０７

周炎平 服务站副经理

１．４ ０．３５ １．０５ ０．３５

１０８

黄清羡 部门经理

５．６ １．４ ４．２ １．４

１０９

柳舜鑫 部门副经理

１．４ ０．３５ １．０５ ０．３５

１１０

汪瑜 部门副经理

１．４ ０．３５ １．０５ ０．３５

１１１

曾兰花 部门经理助理

１．４ ０．３５ １．０５ ０．３５

１１２

方金华 总监

７ １．７５ ５．２５ １．７５

１１３

涂志伟 部门经理

８．４ ２．１ ６．３ ２．１

１１４

汤珊 部门经理

１１．２ ２．８ ８．４ ２．８

１１５

周春燕 部门经理

１．４ ０．３５ １．０５ ０．３５

１１６

王晶晶 投资者关系管理

５．６ １．４ ４．２ １．４

１１７

王裕芳 审计专员

１．４ ０．３５ １．０５ ０．３５

１１８

胡雄伟 部门经理

２．８ ０．７ ２．１ ０．７

１１９

忻晓亮 部门经理助理

１．４ ０．３５ １．０５ ０．３５

１２０

李凌 销售经理

２．８ ０．７ ２．１ ０．７

１２１

李惠娟 部门副经理

２．８ ０．７ ２．１ ０．７

１２２

张晓锋 部门副经理

１．４ ０．３５ １．０５ ０．３５

１２３

李淑娟 部门经理助理

２．８ ０．７ ２．１ ０．７

１２４

黄劲松 部门经理

１．４ ０．３５ １．０５ ０．３５

１２５

王峰 生产经理

１．４ ０．３５ １．０５ ０．３５

１２６

黄毅（变

压器线）

部门副经理

１．４ ０．３５ １．０５ ０．３５

１２７

张建中 部门副经理

０．７ ０．１７５ ０．５２５ ０．１７５

１２８

曾勇 部门行政副经理

１．４ ０．３５ １．０５ ０．３５

１２９

林宝城 业务骨干

０．７ ０．１７５ ０．５２５ ０．１７５

１３０

张黎鸿 副总经理

２．８ ０．７ ２．１ ０．７

１３１

王艳 部门副经理

１．４ ０．３５ １．０５ ０．３５

１３２

林艺福 部门副经理

１．４ ０．３５ １．０５ ０．３５

－

总计

－ ５５０．２ １３７．５５ ４１２．６５ １０５．５２５

更正为：

七、本次股权激励第一期解锁的限制性股票的上市流通安排

２

、本次限制性股票解锁数量为

１

，

３７５

，

５００

股，占公司当前股本总额的

０．６１％

；实际可上市流

通的数量为

１

，

３７５

，

５００

股，占公司当前股本总额的

０．６１％

；解锁日即上市流通日为

２０１２

年

１１

月

１

日。

４

、各激励对象本次限制性股票解锁股份可上市流通情况如下：

序号 姓名 职务

现持有限制性股

票数量（万股）

第一期可解锁限

制性股票数量

（万股）

剩余未解锁限制

性股票数量（万

股）

第一期解锁数量

中实际可上市流

通数量（万股）

１

吕永明 副总裁、财务总监

３９．２ ９．８ ２９．４ ９．８

２

吴洪立 副总裁

２８ ７ ２１ ７

３

苏瑞瑜 副总裁

２５．２ ６．３ １８．９ ６．３

４

周伟松 董事

２５．２ ６．３ １８．９ ６．３

５

陈四雄 副总裁

２２．４ ５．６ １６．８ ５．６

６

林仪 董事、副总裁

１６．８ ４．２ １２．６ ４．２

７

吴建文 董事、副总裁

１４ ３．５ １０．５ ３．５

８

黄志群 产品线总监

２２．４ ５．６ １６．８ ５．６

９

黃庆丰 产品线总监

２２．４ ５．６ １６．８ ５．６

１０

李媛姿 产品线总监

８．４ ２．１ ６．３ ２．１

１１

冯建雄 产品线总监

８．４ ２．１ ６．３ ２．１

１２

苏先进 总经理

９．８ ２．４５ ７．３５ ２．４５

１３

曾春保 项目经理

１１．２ ２．８ ８．４ ２．８

１４

郑旺发 产品经理

１１．２ ２．８ ８．４ ２．８

１５

林金水 产品经理

８．４ ２．１ ６．３ ２．１

１６

黄詹江勇 项目经理

５．６ １．４ ４．２ １．４

１７

许勇枝 项目经理

２．８ ０．７ ２．１ ０．７

１８

王志东 项目经理

２．８ ０．７ ２．１ ０．７

１９

林艺成 项目经理

２．８ ０．７ ２．１ ０．７

２０

柳威 项目经理

２．８ ０．７ ２．１ ０．７

２１

曾奕彰 项目经理

２．８ ０．７ ２．１ ０．７

２２

陈亚梯 主任工程师

４．２ １．０５ ３．１５ １．０５

２３

蔡志雄 主任工程师

１．４ ０．３５ １．０５ ０．３５

２４

郭银全 主任工程师

１．４ ０．３５ １．０５ ０．３５

２５

崔福军 主任工程师

１．４ ０．３５ １．０５ ０．３５

２６

张忠 主任工程师

１．４ ０．３５ １．０５ ０．３５

２７

汤贤椿 主任工程师

１．４ ０．３５ １．０５ ０．３５

２８

江立佳 主任工程师

１．４ ０．３５ １．０５ ０．３５

２９

李育刚 主任工程师

１．４ ０．３５ １．０５ ０．３５

３０

沈振聪 主任工程师

１．４ ０．３５ １．０５ ０．３５

３１

黄毅（研

发二部）

主任工程师

１．４ ０．３５ １．０５ ０．３５

３２

王定富 主任工程师

１．４ ０．３５ １．０５ ０．３５

３３

侯泽治 主任工程师

１．４ ０．３５ １．０５ ０．３５

３４

梁碧辉 主任工程师

１．４ ０．３５ １．０５ ０．３５

３５

林建全 主任工程师

１．４ ０．３５ １．０５ ０．３５

３６

洪开慧 主任工程师

１．４ ０．３５ １．０５ ０．３５

３７

洪丽泳 主任工程师

１．４ ０．３５ １．０５ ０．３５

３８

简灿色 主任工程师

１．４ ０．３５ １．０５ ０．３５

３９

陈守军 主任工程师

１．４ ０．３５ １．０５ ０．３５

４０

兰祥金 主任工程师

１．４ ０．３５ １．０５ ０．３５

４１

杜伟 主任工程师

１．４ ０．３５ １．０５ ０．３５

４２

孙召儒 主任工程师

１．４ ０．３５ １．０５ ０．３５

４３

毛文涛 主任工程师

１．４ ０．３５ １．０５ ０．３５

４４

熊大为 技术骨干

１．４ ０．３５ １．０５ ０．３５

４５

曹建 技术骨干

０．７ ０．１７５ ０．５２５ ０．１７５

４６

王刚 技术骨干

１．４ ０．３５ １．０５ ０．３５

４７

葛静 技术骨干

１．４ ０．３５ １．０５ ０．３５

４８

尹承添 技术骨干

１．４ ０．３５ １．０５ ０．３５

４９

苏宁焕 技术骨干

１．４ ０．３５ １．０５ ０．３５

５０

沈尧聪 技术骨干

１．４ ０．３５ １．０５ ０．３５

５１

钟小帆 技术骨干

０．７ ０．１７５ ０．５２５ ０．１７５

５２

黄伟平 技术骨干

１．４ ０．３５ １．０５ ０．３５

５３

王君 技术骨干

０．７ ０．１７５ ０．５２５ ０．１７５

５４

邹建忠 部门经理

９．８ ２．４５ ７．３５ ２．４５

５５

张少育 部门经理

１．４ ０．３５ １．０５ ０．３５

５６

李婷婷 部门经理助理

１．４ ０．３５ １．０５ ０．３５

５７

沈小娟 部门副经理

１．４ ０．３５ １．０５ ０．３５

５８

黎维经 部门副经理

１．４ ０．３５ １．０５ ０．３５

５９

林道华 部门经理

９．８ ２．４５ ７．３５ ２．４５

６０

陈勇（海

外）

业务骨干

２．８ ０．７ ２．１ ０．７

６１

庄燕君 业务骨干

２．８ ０．７ ２．１ ０．７

６２

韩逊男 业务骨干

１．４ ０．３５ １．０５ ０．３５

６３

赖德标 业务骨干

１．４ ０．３５ １．０５ ０．３５

６４

陈菁菁 业务骨干

１．４ ０．３５ １．０５ ０．３５

６５

庄秋水 拓展部总监

５．６ １．４ ４．２ １．４

６６

周成君 拓展部总监

４．２ １．０５ ３．１５ １．０５

６７

胡海东 拓展部副总监

５．６ １．４ ４．２ １．４

６８

黄耿国 拓展部副总监

５．６ １．４ ４．２ １．４

６９

吴维锋 拓展部副总监

２．８ ０．７ ２．１ ０．７

７０

周喜 拓展部副总监

４．２ １．０５ ３．１５ １．０５

７１

姚磊 拓展部副总监

４．２ １．０５ ３．１５ １．０５

７２

朱建平 区域销售经理

２．８ ０．７ ２．１ ０．７

７３

许志钦 区域销售经理

７ １．７５ ５．２５ １．７５

７４

赖秉光 区域销售经理

１．４ ０．３５ １．０５ ０．３５

７５

卢清岩 区域销售经理

４．２ １．０５ ３．１５ １．０５

７６

林锦光 区域销售经理

２．８ ０．７ ２．１ ０．７

７７

黄庆山 区域销售副经理

１．４ ０．３５ １．０５ ０．３５

７８

林河山 区域销售经理

２．８ ０．７ ２．１ ０．７

７９

郑明星 区域销售经理

２．８ ０．７ ２．１ ０．７

８０

吴能旭 区域销售经理

２．８ ０．７ ２．１ ０．７

８１

张茂松 区域销售经理

２．８ ０．７ ２．１ ０．７

８２

林建 区域销售副经理

２．８ ０．７ ２．１ ０．７

８３

朱超 区域销售副经理

１．４ ０．３５ １．０５ ０．３５

８４

刘仁 区域销售副经理

１．４ ０．３５ １．０５ ０．３５

８５

邹炎龙 区域销售经理

１．４ ０．３５ １．０５ ０．３５

８６

林文权 区域销售经理

１．４ ０．３５ １．０５ ０．３５

８７

庄赐泉 区域销售副经理

１．４ ０．３５ １．０５ ０．３５

８８

阮国征 区域销售经理

１．４ ０．３５ １．０５ ０．３５

８９

赖文星 区域销售经理

１．４ ０．３５ １．０５ ０．３５

９０

吴汇文 区域销售经理

１．４ ０．３５ １．０５ ０．３５

９１

陈佳烽 区域销售副经理

１．４ ０．３５ １．０５ ０．３５

９２

范明 产品经理

１．４ ０．３５ １．０５ ０．３５

９３

刘笃永 销售经理

１．４ ０．３５ １．０５ ０．３５

９４

叶建喜 高级客户经理

２．８ ０．７ ２．１ ０．７

９５

温环生 高级客户经理

２．１ ０．５２５ １．５７５ ０．５２５

９６

陈勇（渠

道）

拓展部总监助理

１．４ ０．３５ １．０５ ０．３５

９７

张斌 销售经理

２．８ ０．７ ２．１ ０．７

９８

邹永煊 销售经理

１．４ ０．３５ １．０５ ０．３５

９９

尤进强 部门经理

２．８ ０．７ ２．１ ０．７

１００

冯晓滨 技术骨干

１．４ ０．３５ １．０５ ０．３５

１０１

华绪炜 技术骨干

１．４ ０．３５ １．０５ ０．３５

１０２

吴木荣 服务站副经理

１．４ ０．３５ １．０５ ０．３５

１０３

杨平 技术骨干

１．４ ０．３５ １．０５ ０．３５

１０４

邱序福 技术骨干

１．４ ０．３５ １．０５ ０．３５

１０５

曾凯军 技术骨干

１．４ ０．３５ １．０５ ０．３５

１０６

王德怀 服务站副经理

１．４ ０．３５ １．０５ ０．３５

１０７

周炎平 服务站副经理

１．４ ０．３５ １．０５ ０．３５

１０８

黄清羡 部门经理

５．６ １．４ ４．２ １．４

１０９

柳舜鑫 部门副经理

１．４ ０．３５ １．０５ ０．３５

１１０

汪瑜 部门副经理

１．４ ０．３５ １．０５ ０．３５

１１１

曾兰花 部门经理助理

１．４ ０．３５ １．０５ ０．３５

１１２

方金华 总监

７ １．７５ ５．２５ １．７５

１１３

涂志伟 部门经理

８．４ ２．１ ６．３ ２．１

１１４

汤珊 部门经理

１１．２ ２．８ ８．４ ２．８

１１５

周春燕 部门经理

１．４ ０．３５ １．０５ ０．３５

１１６

王晶晶 投资者关系管理

５．６ １．４ ４．２ １．４

１１７

王裕芳 审计专员

１．４ ０．３５ １．０５ ０．３５

１１８

胡雄伟 部门经理

２．８ ０．７ ２．１ ０．７

１１９

忻晓亮 部门经理助理

１．４ ０．３５ １．０５ ０．３５

１２０

李凌 销售经理

２．８ ０．７ ２．１ ０．７

１２１

李惠娟 部门副经理

２．８ ０．７ ２．１ ０．７

１２２

张晓锋 部门副经理

１．４ ０．３５ １．０５ ０．３５

１２３

李淑娟 部门经理助理

２．８ ０．７ ２．１ ０．７

１２４

黄劲松 部门经理

１．４ ０．３５ １．０５ ０．３５

１２５

王峰 生产经理

１．４ ０．３５ １．０５ ０．３５

１２６

黄毅（变

压器线）

部门副经理

１．４ ０．３５ １．０５ ０．３５

１２７

张建中 部门副经理

０．７ ０．１７５ ０．５２５ ０．１７５

１２８

曾勇 部门行政副经理

１．４ ０．３５ １．０５ ０．３５

１２９

林宝城 业务骨干

０．７ ０．１７５ ０．５２５ ０．１７５

１３０

张黎鸿 副总经理

２．８ ０．７ ２．１ ０．７

１３１

王艳 部门副经理

１．４ ０．３５ １．０５ ０．３５

１３２

林艺福 部门副经理

１．４ ０．３５ １．０５ ０．３５

－

总计

－ ５５０．２ １３７．５５ ４１２．６５ １３７．５５

除上述更正外，原《厦门科华恒盛股份有限公司关于限制性股票第一次解锁股份上市流通

提示性公告》 中其他事项保持不变， 公司对因此给投资者阅读上述信息时造成的不便表示歉

意，敬请广大投资者谅解。

特此公告。

厦门科华恒盛股份有限公司

董 事 会

２０１２

年

１１

月

３

日

信息披露

Disclosure

B16

2012

年
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月

3

日 星期六


