
序号 基金名称 基金类型 托管银行 咨询电话 发行期间

１

民生加银平稳增利定期开放 定期开放纯债 建设银行

４００－８８８－８３８８ １０

月

９

日到

１１

月

９

日

２

农银汇理行业轮动 股票型 民生银行

４００－６８９－５５９９ １０

月

１５

日到

１１

月

９

日

３

鹏华中小企业纯债发起式 中小企业纯债 招商银行

４００－６７８－８９９９ １０

月

１５

日到

１１

月

９

日

４

中邮稳定收益 纯债基金 交通银行

４００－８８０－１６１８ １０

月

１５

日到

１１

月

１６

日

５

建信纯债 纯债基金 光大银行

４００－８１９－５５３３ １０

月

１７

日到

１１

月

１３

日

６

工银瑞信信用纯债 纯债基金 农业银行

４００－８１１－９９９９ １０

月

１６

日到

１１

月

２３

日

７

平安大华添利 纯债基金 建设银行

４００－８００－４８００ １０

月

２２

日到

１１

月

２３

日

８

景顺长城支柱产业 股票型 农业银行

４００－８８８－８６０６ １０

月

２２

日到

１１

月

１６

日

９

金鹰元泰精选信用债 二级债基 交通银行

４００－６１３－５８８８ １０

月

２２

日到

１１

月

２３

日

１０

上投摩根核心优选 股票型 建设银行

４００－８８９－４８８８ １０

月

２４

日到

１１

月

１６

日

１１

富国纯债发起式 纯债发起式 工商银行

９５－１０５－６８６ １０

月

２４

日到

１１

月

２０

日

１２

银河领先债券 纯债基金 兴业银行

４００－８２０－０８６０ １０

月

２５

日到

１１

月

２３

日

１３

诺安双利发起式 二级债基 招商银行

４００－８８８－８９９８ １０

月

２２

日到

１１

月

１６

日

１４

天弘安康养老 混合型 工商银行

４００－７１０－９９９９ １０

月

２９

日到

１１

月

２３

日

１５

方正富邦红利精选 股票型 建设银行

４００－８１８－０９９０ １０

月

２９

日到

１１

月

１６

日

１６

华泰柏瑞稳健收益 纯债基金 中国银行

４００－８８８－０００１ １０

月

２９

日到

１１

月

３０

日

１７

大成现金增利 货币型 农业银行

４００－８８８－５５５８ １１

月

１

日到

１１

月

１６

日

１８

诺安中小板等权重

ＥＴＦ ＥＴＦ

交通银行

４００－８８８－８９９８ １１

月

５

日到

１１

月

３０

日

１９

中小板等权重

ＥＴＦ

联接

ＥＴＦ

联接 交通银行

４００－８８８－８９９８ １１

月

５

日到

１１

月

３０

日

２０

银华中证中票

５０

债券型 中国银行

４００－６７８－３３３３ １１

月

５

日到

１２

月

７

日

２１

博时安心收益定期开放 债券型 建设银行

９５－１０５－５６８ １１

月

７

日到

１２

月

４

日

数据来源：公开资料 刘明
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B1

万博兄弟资产滕泰：

“降准”宜早不宜迟

降价引发医药行业变局

基金谋划“吃药”新招

B5

B4

低风险扩张受阻 银行提高货币基金尾随佣金

证券时报记者 邵尚楠

“有大行竟然对新发货币基金开

出了超过七成的尾随佣金！” 一家计

划布局低风险产品的基金公司市场部

门负责人惊叹， 这一高价尾随佣金也

打乱了该公司的产品布局计划， 也给

基金公司尤其是想在低风险产品领域

布局的中小基金公司当头一棒。

银行提高货币基金尾随佣金

据证券时报记者了解， 近期一家

国有大型银行对新发货币基金开出了

超过七成的尾随佣金价码。 “银行这

次针对低风险基金开出的佣金价格确

实令人惊诧， 应该主要还是针对中小

基金公司。” 前述基金公司人士透露。

据了解， 上述银行确实对中小公

司开出了高价。 “银行这么做也很好

理解， 低风险产品在很大程度上会侵

蚀银行的储户资源， 开出高价意图非

常明显， 那就是基金公司想合作就合

作， 不合作最好。” 上海一家基金公

司市场总监表示。

事实上， 自去年下半年以来， 几

大主力托管行就已经对新基金发行市

场进行过一轮集体提价。 工行、 建

行、 招行所要求的新基金尾随佣金均

突破

1%

的大关， 当时工行收取管理

费的

60%

至

70%

， 对应的尾随佣金就

是

0.9%

至

1.05%

； 建设银行尾随佣金

也提高至

1.025%

； 招商银行尾随佣

金也达到

1.05%

， 这基本已将基金公

司发行新基金的成本线推到极限。

值得注意的是， 过去各家银行提

价针对的均是权益类产品， 货币基金

的尾随佣金问题并不突出。 上海一家

旗下拥有一只货币基金的基金公司销

售人员表示， 早期发行的货币基金并

未涉及尾随佣金问题。 “后期发行的

货币基金每家与银行谈判力度不同，

但银行在尾随佣金上并不像权益类产

品那样高要求。” 据其透露， 多数基

金公司的货币基金尾随佣金或在管理

费的

50%

左右， 但也不排除个别公

司因为追求规模而给到

60%

。

不仅如此， 针对基金公司的发行

需求， 银行在尾随之外， 一般还伴有其

他业务绑定计划。 “只要不是再掏钱出

来， 银行提的其它要求基金公司一般都

愿意配合完成。” 上海一家基金公司人

士透露。

以提高价格进行新基金主发筛选，

银行也有无奈。 数据统计显示， 今年以

来共有

219

只新基金发行成立， 其中，

短期理财、 债券等低风险产品数量众

多， “银行今年资金紧， 所以新基金发

行局面更难， 通过提高价格使一些基金

公司自然排除在外。” 一家商业银行产

品经理表示。

尾随提升打乱产品线布局

据了解， 今年火热发行的短期理财

产品尾随也不低， 一只短期理财基金向

渠道所付的客户维护费占管理费的

60%

， 即使银行系基金公司也需要

50%

。

尾随佣金一直是困扰基金公司的难

题， 按照各家公司测算， 自新发基金成

本提高之后， 发一只新基金公司至少要

为此亏损三年。 “权益类产品可以用两

年或三年去填平发行成本， 但低风险基

金一旦也开这个口子， 未来基金公司的

产品线布局将很难进行。” 一家小基金

公司产品设计人员表示。

据其透露， 公司原本计划未来主

攻低风险产品， 如此看来， 这一决策

或许还需要再考虑。 因为货币基金管

理费大大低于权益类产品， 目前行业

标准为

0.33%

， 如果银行要去七成， 那

么基金公司能够获得的收 益仅为

0.099%

， 基金公司基本没有为这只产

品付出努力的必要。

天相投顾统计显示， 上半年基金公

司共向销售机构支付尾随佣金

20.88

亿

元， 虽然同比有所下降， 但尾佣占管理

费的比例却达到

17.04％

， 该比例较去

年同期上升了

0.14

个百分点。 “行业

的总体格局是， 平均尾随佣金会逐年增

加， 这几年发展并没有多少新增资金进

入基金行业， 全行业都在做着赎旧买新

的事， 过去老基金的尾随佣金很低， 随

着老基金的资金不断转化到新基金中

来， 基金公司未来成本还将继续攀升。”

前述上海基金公司市场总监表示。

货币基金规模激增 基金

10

月增持债券逾千亿

证券时报记者 杨磊

证券时报记者近日从多家基金公

司获悉， 旗下货币基金规模

10

月以

来有了明显的增加， 部分基金公司货

币基金甚至超过了历史最高规模。 中

国债券信息网

11

月

2

日最新公布的

数据也显示， 基金

10

月大举增持

1023.75

亿元的债券， 持债总量达到

了

2.11

万亿元的新高， 其中货币基金

所带来增量投资是增持的主力之一。

货币基金规模重新增长

据悉， 今年

7

月和

8

月货币基金

规模比

6

月底有所增长， 但由于

9

月

底机构资金的部分撤离， 让

9

月份货

币基金规模有所缩水， 进入

10

月以

来， 货币基金业绩较三季度有更好的

表现， 规模也比

9

月底有明显增加。

广东一家基金公司货币基金经理

表示， 由于

10

月以来银行间市场资

金利率水平有所抬头， 货币基金所能

投资的债券利率和存款利率水平都略

有提高， 推高了货币基金收益率水

平， 也吸引了更多投资者的关注， 个

人散户的投资金额缓慢增加，

9

月底

撤离货币基金的部分机构资金快速返

回货币基金。

据了解， 某货币基金

9

月底规模

约为

300

亿元， 随着机构资金的返回

和散户资金的持续进入， 到

10

月底

该货币基金的规模已超过

400

亿元。

一些中小基金公司的货币基金经

理也向证券时报记者透露， 旗下货币

基金的规模比

9

月底有明显增加， 有

基金公司增加幅度甚至超过

50%

。

天相投顾统计显示， 进入

10

月

以来货币基金平均收益率略有提升，

在

10

月

12

日和

13

日货币基金平均

7

日年化收益率达到了

3.66%

和

3.62%

，

明显高于今年三季度平均

3.3%

左右的

水平， 其他大多时间货币基金的平均收

益率在

3.3%

到

3.5%

之间。

持债量超过

2.1

万亿元

中国债券信息网

11

月

2

日公布的

机构持债数据显示， 基金继

7

月份增持

债券

1200

多亿之后， 今年以来第二次

月增持债券超过

1000

亿元， 达到了

1023.75

亿元。

据悉， 今年

10

月底基金和保险机

构持债总额分别为

2.11

万亿元和

2.25

万亿元， 两者只相差

1400

亿元， 而在

去年年底两者还相差

3700

多亿元， 基

金公司的持债总量正向保险机构逼近，

有望在

2013

年超过保险机构， 成为银

行间债券市场仅次于全国性商业银行的

第二大机构投资者。

从主要券种持有量来看， 中期票

据、 国开行债和企业债被基金大举增

持， 基金

10

月增持中期票据

477.19

亿

元， 持有量达到了

8205.33

亿元； 基金

10

月增持国开行债

338.49

亿元， 持有

量达到了

3749.14

亿元； 基金

10

月还

增持了企业债

274.96

亿元， 持有量达

到了

4635.81

亿元。

业内专家分析， 除了货币基金规

模增量所带来的基金大举增持债券之

外， 还有短期理财基金和债券基金增

量所带来的基金增持债券。 短期理财

基金中， 部分产品将

95%

以上的资金

进行定期存款， 也有部分产品将

30%

到

50%

的基金资产投资在银行间债券

市场， 在今年

10

月份新成立的约

400

亿短期理财基金也能为基金带来一些

增持债券的基金。

基金要做一颗市场化的螺丝钉

证券时报记者 金烨

再过两个月

2012

年便将步入尾

声， 今年对中国基金业而言， 既是改

革创新措施频出的变革之年， 也是基

础市场不振、 基金销售萎靡的困顿之

年。 尤其对不少中小基金公司而言，

市场化改革虽然为其提供了更加多样

化的业务选择， 但相对有限的人才储

备和资源积累令中小基金公司依然难

以在短期内利用新业务摆脱生存压力，

相反， 大公司在其雄厚实力支撑下四

面出击， 行业马太效应正在逐步显现，

中小基金公司的生存压力不降反升。

在此背景下， 一些基金公司业务

停滞不前， 股东与经营层矛盾突出，

前台从业人员悲观沮丧， 骨干和高管

向其他行业流动频繁。 在一些行业聚

会场合， 负责前台业务的基金公司高

管们围着转岗负责后台的副总和督察

长表示恭贺， 对其远离业务压力的艳

羡之情溢于言表。

事实上， 这种情况折射出的正是

市场化改革给行业带来的阵痛， 在基

础市场连续数年疲软的外部压力叠加

下， 这种阵痛可能来得更加剧烈、 更

加持久。

放开产品审批管制、 进一步扩大

基金公司业务范围、 降低基金公司准

入门槛、 逐步实现基金公司组织形式

多元化、 拟允许私募基金在一定条件

下发行公募产品等等， 这一系列措施

从长远看必将显著提高中国基金业市场

化程度， 提升基金管理公司在市场化条

件下的核心竞争力， 但从短期来看， 也

会进一步加剧市场竞争， 促进基金行业

结构分化， 迫使部分基金公司重新审视

其传统的发展模式， 制订符合市场规律

的发展战略。 在这一过程中实现行业资

源的优化配置和基金公司的优胜劣汰，

正是市场化改革题中应有之义。

值得注意的是， 与西方成熟市场不

同， 中国基金业的发展路径是自上而

下、 先试点后开放、 先做大再做强、 从

管制走向市场。 在此过程中， 基金公司

一方面被赋予稳定资本市场、 引导投资

理念、 为中国资产管理业规范发展进行

示范的附加责任， 另一方面也享受了作

为行政管制下特种行业的制度红利， 在

短时间内获得了超常规发展， 其先进规

范的制度和快速扩张的潜力一度使基金

业成为中国资本市场皇冠上的明珠。 但

正是由于这种发展路径的特殊性， 使得

中国基金业现在必须回过头来补足市场

化的必修课， 更加深刻地体验市场竞争

的残酷和激烈， 在业务多元化、 竞争主

体多元化的资产管理市场上寻找自己存

在的价值和生存的模式， 夯实行业发展

的市场化基础。

而这一切的前提， 是基金公司股

东、 高管和广大从业人员必须尽快适应

市场化改革带来的变化和心理上的落

差， 放下对以往 “光辉岁月” 的眷恋，

收拾起对于 “风光不再” 的失望心情，

摆正自己的心态和位置， 认真思考并选

择符合市场化发展的模式和策略。 或许

当整个基金行业真正在心态上走下神

坛、 在发展策略上立足市场、 在经营模

式上考虑长远， 习惯于做一颗紧紧楔入

市场化改革这条大船的螺丝钉， 中国基

金业将获得更加长远而健康的发展。

中小基金公司减薪，创新成功公司项目奖豪掷百万

基金公司“过冬”待遇判若天渊

证券时报记者 张哲

证券行业寒潮来临， 基金业也未

能幸免。 证券时报记者获悉， 上海某

中小基金公司日前已正式实施减薪方

案， “拿到手的基本工资已整体下

调。” 一位知情人士透露。

今年初， 基金业大佬华夏基金整

体降低薪酬

20%

， 此后不少基金公司

开始跟进。 “各项费用预算都在缩

减， 但其实对基金公司来说最大的成

本就是人力成本， 基本工资削减

20%

左右都属于正常范围。” 上海另一家

合资基金公司人士表示， 她预测她所

在公司

2012

年年终奖金或许无望。

然而， 在一批基金公司降薪的同

时， 也有少数基金公司在寒冬中逆势

扩张， 不但大规模引进人才， 并且对

某些项目奖金豪掷百万。 上海一家基

金公司人士报料， 一家因产品创新而

获得空前成功的上海公司， 给整个产

品部门特批了

200

万奖金作为激励。

据悉， 该公司在今年的人才战略也并没

有停止， 一直在业内广泛撒网聚集最优

秀的人才。

一家基金公司资深人士对此分析，

各家基金公司在寒冬来临时的不同举

措， 一定程度上反映着行业的冬天。 不

过， 更深层次的可能还有股东层面的原

因。 “例如嘉实等一些大型基金公司，

每年的利润股东是不提走的， 而是放在

基金公司自有资产中， 这样基金公司自

然感觉家底厚实， 各项费用预算也会更

宽裕些。 但是更多的基金公司股东， 每

年都会将当年的利润提走， 造成这些基

金公司经常捉襟见肘。”

随着未来管理层鼓励基金业进一步

市场化， 越来越多的基金公司加入这个

队伍中， 未来的竞争也势必更加残酷。

“现在才

70

多家基金公司， 遇到行情不

好裁员减薪都属正常。 未来可能出现数

百家基金公司， 到时这些基金公司可能

就不是依靠控制成本来度日， 倒闭、 收

购、 兼并， 都将是未来基金业的课题。”

基金公司股东、 高管

和广大从业人员必须尽快

适应市场化改革带来的变

化和心理上的落差， 放下

对以往 “光辉岁月” 的眷

恋， 收拾起对于 “风光不

再” 的失望心情， 认真思

考并选择符合市场化发展

的模式和策略， 习惯于做

一颗紧紧楔入市场化改革

这条大船的螺丝钉。
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近期一家国有大型银行对新发货币

基金开出了超过七成的尾随佣金价码。

货币基金管理费大大低于权益类产

品， 目前行业标准为

0.33%

，

如果银行要去七成， 那么

基金公司能够获得的收

益仅为

0.099%

。


