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信托年终奖有望继续领跑金融子行业

证券时报记者 张伟霖

信托行业去年净利润的持续增

长， 不免令业界对信托从业人员的

年终奖再度形成较高预期。 部分信

托公司人士表示， 年终奖较上年度

将有一定幅度的上涨， 预计一线人

员年终奖普遍可达

30

万元以上。

中国信托业最近两年的行业增

速领先于其他金融子行业，

2012

年

信托业受托资产规模直逼

7.5

万亿

元大关。 中国信托业协会的数据显

示， 去年全年信托业利润总额已达

441.4

亿元， 远超

2011

年

298

亿元

的全年数据，同比增幅约

48%

。

龙头公司利润表现更为抢眼。

其中中信信托

2012

年净利润预计

将达到

28

亿元，同比增长约

45%

，

中融信托净利润为

15.24

亿元， 同比

增长

43%

。 陕国投

2012

年的净利润

为

2.6

亿元，同比增加

68.86%

。

外界由此预计信托从业人员的收

入也将水涨船高。 但据上海某信托公

司人士表示， 信托公司的年度董事会

一般会在

3~4

月份间召开，届时才会

确定年终激励的发放数目，

2012

年行

业景气度较高， 预计年终奖会有一定

程度的提高。 深圳某信托公司人士也

表示， 预计公司员工的年终奖较上年

会有一定幅度的提升， 一线人员的年

终奖普遍能达

30

万元以上。

一般来说， 员工收入增幅不会如

同公司净利润增幅那般抢眼。 与景气

度同样较高的

2011

年进行比较，根据

猎头公司太和顾问的数据， 信托行业

的员工现金收入增幅为

18.3%

， 位列

年度金融子行业的榜首。

按各金融行业横向比较，

2011

年

年度保险行业、 银行业的现金收入增

幅分别为

10.3%

及

15.2%

；员工现金收

入增幅较低的行业为证券及基金行

业，同比增幅分别为

7.4%

和

8.4%

。

不过，业内人士表示，随着政策对

基金、 券商和期货开展资管业务的逐

步放开， 这些机构将可开展类信托业

务， 而年前四部委规范地方融资平台

意见的出台， 也增加了信托部分业务

被其他机构分羹的可能性。

不少信托从业人士担心类似去年

的高速发展难以再现， 近日已有从业

人员向业务基本类似的基金公司子公

司或保险资管跳槽的案例， 这类金融

机构正处于行业景气的上升周期，提

供的固定收入更有优势。
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银行、信托、券商、期货、私募从业者年终奖孰高孰低

五大金融行业晒年终奖

编者按：临近春节，不少企业的年终奖陆续发放，比起年终奖落袋

的愉悦，“晒” 和比较似乎得到了更多关注。 年终奖很诱人，年终奖又很

无奈，患不均也怕被平均，于是有人欣喜，也有人吐槽。

从业界报料称泽熙研究员奖宝马捷豹， 到一般阳光私募研究员的

10 万元奖金水平；从坊间盛传的银行高管几十万年终奖，到绝大部分一

线城市银行基层员工几万元的落差……年终奖不仅是职场人士的最大

期待，作为年收入的一个窗口，也折射着行业的晴雨和收入分配格局。

券商年终奖或降两成 多公司延后发放

证券时报记者 黄兆隆

对于不少券业人士而言， 蛇年

春节少了年终奖落袋的喜悦。 多家

券商表示将在春节后发放年终奖，

员工担心不仅是延后发放奖金的缩

水，更大的担心在于年终奖的取消。

据证券时报记者调查了解，券

业

2012

年的年终奖总体呈现降低

之势，平均降幅约为

20%

，其中行政

管理岗受影响最大， 不少公司管理

职位年终奖约

5

万元， 而业务岗则

出现超常规的激增态势。

忧心延后变成不发

据记者了解，多家券商表示要

延后发放年终奖，将于今年

6

月甚

至延后至下一年度发放。 “去年行

情不景气影响了券业的收入，很多

券商都有裁员动作，年终奖也会减

少，按以往惯例，延后发放的概率

很大，缩水是肯定的。 ”上海某家上

市券商行政管理人士表示，“

2011

年就没发，

2012

年的年终奖能不能

发目前还不确定。 ”

值得一提的是，不少券商为了冲

刺上市而进行业绩留存，也挪后了年

终奖的发放。 “去年年底公司表示要

为上市做准备，暂停发放这两年的年

终奖，上市后会统一补发，所以我们

已经不指望年终奖了。 ”某拟上市券

商业务人士表示。

业务岗位优势大

同公司不同待遇，这是券商业务

岗和行政岗拿到年终奖时最大的感

受。 券商向来注重业务条线的待遇，

资金较多向业务岗倾斜。 相较行政管

理岗， 业务岗的激励机制更具优势，

也更为体现人力资本效应。

以上海地区券商为例，普通行政

管理岗年终奖大多在

10

万元以内，

除

2007

年的大牛市以外， 少有年度

能突破这一数目， 行情走好的时候，

普通业务岗的年终奖往往是行政管

理岗年终奖的

2

至

5

倍。

“

2007

年，普通员工的月工资就

能拿到

5

万元， 年终奖至少相当于

5

个月的工资。 ”上海地区某券商业务

人士介绍道，“也就在那一年，不少员

工拿到年终奖之后便启动了各自的买

房购车计划。 ”

固收、资管年终奖居前

不过，业务岗上待遇也有差异。据

悉， 去年迎来大发展的资产管理业务

人士有望拿到不菲的年终奖。

“预计年终奖可能有

30

万元。 ”上

海某大型券商资产管理公司相关人士

透露，“去年公司资产管理规模增长较

快，资产管理公司的薪酬待遇今后可能

会参照基金公司，未来可能还会更高。”

据悉， 券商资产管理公司人数大

多在

80

人至

120

人之间，但人均利润

则远远超出其他业务部门。相较之下，

研究所、经纪业务部门略有不足，尤其

是经纪业务受到的影响最大， 部分券

商给相关业务部门发放的人均年终奖

大幅缩水，往往不超过

10

万元。

此外， 去年较为火爆的固收部门

有望拿到数目可观的年终奖。“债券业

务的年终奖都是按百万元来计算，与

投行年景好的时候看齐， 即使是普通

员工也能分到数十万元。 ”深圳某大型

券商固收业务人士介绍说。

感谢“年终奖” 行情

阳光私募研究员10万落袋

证券时报记者 李东亮

去年

12

月份一波涨幅达

14.6%

的急涨行情， 拯救了众多处在亏损边

缘的阳光私募， 也拯救了这一行业中

打拼的研究员队伍。

12

月份的盈利弥补了前

11

个月

的亏损， 众阳光私募研究员也因此普

遍得到

10

万元上下的年终奖，而这一

规模较往年显然是略有下降的。 上海

最大一家阳光私募公司开出的最高年

终奖也仅为百万元规模， 较往年动辄

“豪车

+

数百万现金” 的年终奖励下降

不少。

急涨送来年终奖

上证指数去年

12

月探底回升，单

月涨幅达

14.6%

，不少阳光私募研究员

戏称为“年终奖行情”。

据私募排排网统计，去年前

11

月

份，

913

只阳光私募产品的平均收益

为

-5.82%

，亏损数量为

708

只，占比

达

77.5%

；而经过

12

月份的大涨行情

后， 前

12

月的平均收益达到

1.32%

，

亏损产品数量仅为

393

只，占

899

只

总存续产品数量的比重为

43.7%

。

“年底的上涨行情为我们送来了

迟到的幸福。 ”已拿到年终奖的深圳一

家中型阳光私募公司研究员如此形容

这波行情，“如果不是去年

12

月份的

急涨行情， 年终奖能否兑现就不好说

了，奖金大打折扣也在情理之中。 ”

阳光私募对这波行情的把握其实

并不尽如人意。 公开数据表明，其产品

收益率远不及上证指数涨幅。 去年

12

月份上证指数大涨

14.6%

，而

899

只阳

光私募存续产品平均涨幅为

7.14%

。

对于这个并不理想的平均收益水

平，多家阳光私募掌门人坦承，一是因为

没踏准去年

12

月份的做多节奏； 二是没

踏准转向金融股的调仓节奏。 而这两个

“没踏准”影响的不仅是阳光私募的收成，

也一定程度影响了行业研究员的年终奖。

30万以上凤毛麟角

证券时报记者在对北京、 上海、广

州、深圳、天津、重庆和成都等地阳光私

募的调查中发现，根据产品规模、产品业

绩和薪酬构成的不同， 阳光私募研究员

的年终奖大多集中在

10

万元左右，达到

30

万元以上的凤毛麟角。

多位阳光私募人士告诉记者， 尽管

上证指数在去年

12

月份出现了一波急

涨， 但能转换思维及时调仓的阳光私募

却并不多，错过了金融股上涨的机会。 因

此勉强弥补了前

11

个月份的亏损，

10

万

元年终奖已属意外收获。

不过， 少数产品规模较大、 业绩较

好，且没有采用分红制的阳光私募，去年

年终奖明显偏高。 深圳一位不愿具名的

阳光私募研究员告诉记者， 他所在的阳

光私募公司的部分产品收益率超过

20%

，一些贡献比较大、资格较老的研究

员年终奖可达

20

万元

~30

万元。 从这位

研究员了解的情况看， 这一水平的年终

奖在整个行业都比较少见。

不过，记者在采访中了解到，上海最

大的一家阳光私募公司为其表现最优秀

的两位研究员分别发放了

100

万元和

30

万元的年终奖励。 “这在阳光私募界称得

上是首屈一指了。 ”接近这家阳光私募公

司的一位券商高管表示。

值得注意的是， 绝大多数地下私募

多采用合伙制， 因此会采用分红方式而

非年终奖形式， 而绝大多数阳光私募公

司只向研究员发放年终奖。

难免“被平均”

银行年终奖差别悬殊

证券时报记者 蔡恺

“利润高到不好意思公布”的银行

员工的年终奖每年都会成为关注焦

点。 不过，证券时报记者调查发现，坊

间盛传的“几十万元”的年终奖仅仅是

少数高管的专利， 绝大部分一线城市

银行基层员工的年终奖仅有几万元，

而且不同岗位、 不同支行之间也存在

一定差距。

客户经理奖金更丰厚

“去年考核压力比较大，忙活了一

年才拿了

5

万元年终奖。 ”深圳某国有

银行对公客户经理郑先生对记者说。

据其透露， 同一家银行里同级别

职员的年终奖高低， 取决于所属支行

的效益，“我大学同学在深圳关外某支

行做对公客户经理， 他的年终奖比我

高

30%

，原因很简单，他们支行的存、

贷款规模比我们大很多， 大部分是固

定资产贷款， 而我们中心区的外贸企

业比较多，以短期贷款为主，效益就比

他们行差。 ”

入职两年的深圳某国有银行支行

对公客户经理林建则对记者表示，他

的年终奖比上一年翻了一倍不止，这

还要归功于换岗。 “我前年做柜台经理

年终奖才

3

万元， 去年换岗做对公客

户经理，就拿了

7

万元。 ”林建说。

除了岗位不同对年终奖有影响之

外，所在地域也会影响年终奖。 “

2012

年我们银行深圳分行的盈利增速在全

国所有分行中名列前茅， 因此总行专

门下拨了

3

亿元用于深圳分行的奖

励， 如果按全分行

6000

人规模计算，

平均每个人可分到

5

万元的现金和福

利，不过分到基层的未必有那么多。 ”

林建对他的年终奖看来并不乐观。

此外，据林建称，对于对私客户经

理来说，如果客户愿意配合他购买理财

产品， 销售提成也会反映在其年终奖

上。 “有一位理财经理去年代销的银保

产品金额在我们支行排名第一，支行行

长因此额外给了他

1

万多元奖金。 ”林

建说。

年终奖悬殊较大

然而，入职两年多的某股份制银行

广州分行柜台职员小陈就没有上面两

位同行那么幸运。他对记者说：“我年终

奖只有

1

万元出头，如果是其他股份行

的同一岗位，肯定不止这个数。 ”

有不少同学在银行任职的小陈对记

者抱怨说：“家里人还调侃我， 说我这年

终奖连一些股份行的临时工都比不上，

今年我准备申请转岗做客户经理， 虽然

考核压力大一些，但能多赚一点。 ”

小陈称，按同级别、同岗位来说，通

常分行员工的年终奖会低于支行员工，

“一来是因为分行员工多， 人均奖金随

之降低了；二来郊区一些支行覆盖的企

业数量多，效益好，但员工数少，人均年

终奖就多于分行。 ”

小陈还戏称银行内部 “贫富悬殊”，

“我近期偶然看到支行的一份工资单，发

现一个工业强区的支行行长年终奖是

40

多万元，在支行行长里排名第一，第二名

的年终奖也不低于

20

万元，支行行长和

基层柜员之间相差

40

多倍。 ”

林建也有同样感受，“在我们行内

有一个公认的说法，就是支行行长的年

终奖是客户经理的

3

倍到

10

倍， 二级

支行行长的年终奖一般在

20

万元至

30

万元之间，一级支行行长则在

50

万

元至

60

万元之间”。

期货一线员工 2 万年终奖 比往年强

证券时报记者 李东亮

2

万元，这一在金融行业称得上

“微薄”的年终奖，却令期货界一线

员工颇感欣慰———这个行业中多数

公司以往并没有年终奖一说， 常见

的是几千元过节费， 但近几年越来

越多期货公司的年终奖制度已渐趋

成型。

证券时报记者调查显示，期货业

年终奖普遍较去年增长了

20%

，而这

得益于整个行业盈利水平较往年

20%

左右的提升， 以及整个行业制度

上的日益规范。

公开数据显示，去年全年全国期

货市场累计成交量为

14.5

亿手，累计

成交额为

171

万亿元，同比分别增

长

37.6%

和

24.44%

。 其中，中金所

累计成交量为

1.05

亿手，累计成交

额为

75.84

万亿元， 同比分别增长

108.41%

和

73.29%

， 分别占全国市

场的

7.24%

和

44.32%

。

集中度日益提高，佣金费率有

所下降，是去年期货行业发展的两

大特征。 基于此，一些大型期货公

司去年的净利润增幅超过了累计

成交额的增幅， 净利增幅约达

30%

， 中小期货公司的业绩增幅则

普遍偏低，增速低于

20%

。

据行业人士分析，系统性上涨

出现时，期货公司的业绩远不及券

商；一旦出现系统性下跌，一些中

小型券商的盈利水平则未必能与期

货公司匹敌，其中中证期货和华泰长

城期货去年净利均在

1

亿元

~2

亿元

之间。

中证期货人士表示， 除了业绩增

长幅度较大以外， 期货行业制度的日

益规范也为期货业年终奖的发放和提

高起到了不小的作用。

该人士继称， 往年期货公司盈利

性较差、 管理粗放和高端人才缺失三

者的恶性循环难解。 随着整个行业盈

利水平的提升，管理趋于精细化，期货

行业也吸引了不少高端人才。 良性循

环之下， 年终奖等基础性制度逐步完

善， 以往随意发放的过节费正被制度

化的年终奖取代。
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