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景顺长城基金管理有限公司成立

于

2003

年

6

月

12

日

，

公司主要股东为长

城证券有限责任公司与美国景顺资产

管理有限公司

。

历经近

10

年发展

，

景顺

长城基金形成了以权益类基金为主

、

其他类型基金为辅的发展路径

。

截至

2012

年底

，

公司旗下基金共计

22

只

，

基

金种类涵盖股票

、

混合

、

债券

、

指数

、

货

币市场与

QDII

等

，

基金管理规模合计

近

400

亿元

。

2012

年是景顺长城旗下权益类基

金大放异彩的一年

。

本年度

，

景顺长城

核心竞争力以

31.79%

的净值增长率

，

在同期主动投资股票型基金中排名第

1

位

，

为基金份额持有人创造了可喜的

回报

；

公司旗下的另一只股票型基

金

———

景 顺 长 城 能 源 基 建

，

也 以

20.64%

的收益率排名同类基金前十

位

；

在

QDII

领域

，

景顺长城大中华则以

20.64%

的净值增长率

，

在所有

QDII

基

金中名列第七位

。

（上海证券基金评价研究中心）

2012年度十大明星基金公司

机

构

点

评

获

奖

感

言

� � � �

南方基金管理有限公司成立

15

年

来以持续优秀的投资业绩

、

完善周到

的客户服务

，

赢得了广大基金投资人

、

社保理事会

、

企业年金客户

、

专户客户

的认可和信赖

。

良好的业绩驱动了公

司基金管理规模持续增长

，

截至

2012

年底

，

公司管理公募基金规模合计

1527.10

亿元

，

在所有基金公司中排名

第四位

。

持续发展的南方基金已建立起较

为完整的公募基金产品线

，

旗下基金

产品数量达到

41

只

，

形成了从传统基

金到创新型基金的完善布局

。

南方基金拥有一支素质高

、

经验

丰富的专业化投资管理团队

，

经历了

中国证券市场多次牛熊交替的长期考

验

。

公司旗下多只基金收益稳健

，

无论

是在短期还是中长期均取得了良好的

投资回报

，

南方优选价值

、

南方成分精

选

、

南方高增长曾多次获评上海证券

五星级基金

。

（上海证券基金评价研究中心）

做好业绩是根本

� � � �经过这几年的耕耘， 景顺长城基

金在股票资产管理方面取得一些成

绩： 景顺长城核心竞争力基金获得

2012年度股票型基金冠军； 景顺长城

能源基建基金也进入前十名， 同时还

是过去三年股票型基金的冠军； 景顺

长城优选股票基金业绩表现也不错。

这些出色的业绩是整个投研团队

努力的成果， 投资人员都在不断地加

强自己在基础研究方面的功底， 景顺

长城注重推行 “基本面选股至上” 的

原则， 投研体系的主要精力集中于个

股选择上。从每天晨会到月度例会、从

研究员考核到团队整体的配合等，都

专注于上市公司价值这个点上。 余广

就是一个靠基本面选股取胜的基金经

理，这是基本面研究的胜利。

在未来的市场环境中， 投资会更

强调基本面， 也更注重上市公司的中

长期价值， 靠扎扎实实做基本面研究

的投资团队优势将越来越明显。 我们

将继续努力，潜心研究，钻研个股，通

过这个投研平台培养出越来越多优秀

的基金经理，为投资人赚取好的回报。

目前， 基金业正在面临更加激烈

的竞争。一方面，商业银行、信托公司、

保险公司、 证券公司等机构都在积极

参与财富管理业务， 并不断扩大市场

份额；另一方面，基金管理公司的数量

不断增多，业务更加多元，行业格局面

临调整，竞争压力也将不断加大。

在这样的环境中， 景顺长城要如

何坚持特色化经营之路，努力耕耘，最

终成为明星呢？我们认为，兢兢业业地

把投资业绩做好是根本。 景顺长城将

努力提升全方位投资能力， 靠投资能

力把投资者留住， 并把握好政策放开

的专户业务发展机会。

股票资产管理能力是景顺长城一

贯的优势， 我们将在保持传统优势的

同时，大力开发固定收益、ETF及量化

等产品，满足不同客户的投资需求，为

客户提供一站式、全方位理财服务，以

适应多变的市场， 进而把景顺长城打

造成一家综合性的资产管理公司。

总经理

许义明

感恩十年相随

未来任重道远

� � � � 2013年， 华宝兴业基金将迎来成

立十周年。在这样一个特殊的时刻，能

够荣获“2012年度明星基金公司奖” ，

这是给我们最好的礼物，体现了媒体、

专业评级机构和基金持有人给予华宝

兴业的认可和信任。

在过去十年里， 华宝兴业一直坚

信： 始终如一地以勤勉尽责的精神管

理基金资产， 始终如一地以专业严谨

的职业操守为基金保值增值， 是华宝

兴业为基金持有人创造稳定、 可持续

回报的必由之路， 也是获得基金持有

人和各界朋友认可和信任的基石。

对于资产管理行业而言， 赚钱才

是硬道理。十年来，华宝兴业基金不断

通过产品创新、打造团队、改进工作中

的每一个环节和每一个流程， 来提高

我们的专业价值和专业能力， 希望以

此为投资人提供长期、持续的回报。这

是一项长期而艰巨的任务。

2012年， 华宝兴业海外中国成长

基金以25.97%的净值增长率位居全部

QDII基金第一。 华宝兴业新兴产业基

金以20.09%的净值增长， 在全部标准

型股票基金中位列第九。 华宝兴业旗

下的第一只基金———宝康消费品基

金，自2003年7月成立以来，累计分红

12次，净值增长超过350%，是银河证

券四、五、六、七年期五星基金。我们的

探索有了一些成绩， 但还有许多需要

提高的地方，任重而道远。

2012年，中国经济经历了深刻的转

型和巨大的变化，基金投资者的投资理

念和投资需求随之也在迅速地演变和

进化，中国基金业不得不在剧烈的激荡

和变革中奋力前行。 在可预见的未来，

中国基金业有望在治理创新和产品创

新上取得更多重大的突破。 我们相信，

不断地突破和创新将使中国基金业参

与市场竞争的能力越来越强。

最后， 感谢十年来无论顺境或是

逆境、无论在上升或是下跌的过程中，

一直与我们风雨同舟的基金持有人，

感谢你们的信任和选择！ 我们时时刻

刻感受到了你们关注和期待的眼光。

华宝兴业基金

总经理

裴长江

交银施罗德基金 景顺长城基金南方基金

认清变局

创新发展

2012年以来， 中国金融业逐步向

混业经营的方向转变。 传统公募基金

维持十多年的行业局部均衡被打破，

行业格局将面临重组，基金公司将与

全市场参与者， 包括银行、 信托、保

险、券商、私募股权机构等在一个更

广阔的平台上竞争。

未来，基金公司与行业的发展和创

新，应顺应以下三个大方向，一是全面

财富管理时代的来临，二是利率市场化

的提速，三是人民币国际化的趋近。

在财富管理大发展的背景下，中

国财富管理多元化的趋势越来越明

显， 满足财富管理需求的产品大多具

有跨行业、跨市场和跨业务的特点。长

期以来，基金业高风险的产品较多，低

风险、适合高净值客户的产品较少，未

来基金业可以拓宽私人财富管理的产

品和通道，与私募、信托、券商、保险等

合作，为客户进行多元化配置。

基金业管制放开后，基金公司要

充分发挥人才优势， 提高创新的质

量，如通过货币基金、短期理财基金

以及基金子公司的创新业务等，围绕

利率市场化背景， 进行金融工具创

新。 此外，进一步推动建设完善的货

币市场，让银行、券商、基金等金融机

构能够在同一水平上竞争，将目前人

为割裂的货币市场、债券市场、交易

所市场打通并且推动机构在统一平

台上交易， 逐步完善市场定价机制，

为进一步深化利率市场化做好准备。

目前，人民币已超过日元，成为全

球进出口贸易中常用的第三大货币。

随着人民币国际化时代的临近， 海外

投资者对于人民币和债券产品的需求

将催生更大的市场。目前，香港和境外

人民币债券市场的发展刚起步， 未来

基金公司可以在人民币国际化业务方

面进行前瞻性布局和发展。

中国基金业已经进入前所未有

的战略机遇期和挑战期，基金公司必

须找准市场定位，利用多层次资本市

场建设的有利时机， 实现突破创新、

做大做强。

汇聚人才

快乐添富

� � � �汇添富基金成立9年来，已形成公

募、专户、社保、国际业务等四大完整

资产管理板块，综合实力不断提升，投

资业绩持续表现突出， 创新能力持续

领跑， 并以长期出色的投资业绩为投

资者实现了财富的增值。

基金业从来不乏人才， 汇添富的

独特之处在于将诸多优秀的人才凝聚

成优秀高效的团队。在成立之初，汇添

富基金就制定了以“成为中国最佳的

资产管理公司之一” 为核心的战略目

标，围绕这一目标，我们精心选拔行业

优秀人才构建起核心经营管理团队，

并形成清晰的公司治理结构、 独特的

“快乐基金”企业文化和品牌影响力。

完善的制度流程等机制是汇添富

基金的另一大法宝， 通过科学完善的

制度流程及严格缜密的执行机制，真

正实现了公司在追求创新和风险控

制、快速和稳健之间的均衡发展。

汇添富基金的投资团队擅长精选

个股，整体投资业绩持续表现出色，汇

添富医药保健基金、 汇添富民营活力

基金、汇添富优势精选基金、汇添富价

值精选基金等产品都实现了业绩的持

续领跑。 我们管理的多只专户产品也

取得了不俗业绩。 同时，自成立以来，

汇添富基金就致力于产品和业务模式

创新，2012年首推了短期理财基金、添

富快线、 货币基金网上直销T+0赎回

等创新业务模式。 这些创新产品和业

务模式为客户的财富增值提供了更好

的理财工具， 对于行业的发展起到了

启示作用。特别值得一提的是，2012年

汇添富还充分利用自身专业优势，为

投资者提供具有个性化、标准化、流程

化的投资顾问式服务。

展望未来，资产管理行业进一步开

放是大势所趋， 未来竞争将更趋激烈，

这对于行业的健康发展很有好处。曾有

人问我，汇添富基金将怎样面对新的竞

争格局？ 我的回答是：汇添富只有通过

优秀的投资业绩持续地为客户创造回

报， 并不遗余力地提升客户服务品质，

才有可能走得更远，走得更好。

汇添富基金

� � � �

交银施罗德基金管理有限公司成

立于

2005

年

8

月

4

日

，

是国内首批银行

系基金公司之一

。

成立近

8

年来

，

秉持着

“

诚信百年

、

专业理财

”

的经营宗旨

，

交银施罗德的

公募基金业务持续发展

，

截至

2012

年

底

，

基金管理规模共计

544.18

亿元

，

较

2011

年底增长了

21.02%

，

在

70

家基金

公司中位居前列

。

交银施罗德旗下基金在

2012

年大

放异彩

，

业绩表现极为优异

，

向基金份

额持有人交上了一份满意的答卷

。

截至

2012

年底

，

交银施罗德旗下

22

只运作满一年的基金产品中

，

有

14

只基金的年度表现在各自同类型基金

中排名前

1/3

。

其中

，

交银稳健配置混

合

、

交银主题优选分别以

15.29%

、

14.46%

的净值增长率

，

分列混合型基

金业绩第三

、

第四位

；

交银先锋股票也

以

19.63%

的收益率

，

排名股票型基金

业绩前

1/20

。

（上海证券基金评价研究中心）

� � � �

汇添富基金管理有限公司成立于

2005

年

2

月

，

公司成立以来股权结构稳

定

，

截至

2012

年末

，

公司共管理

26

只基

金

，

公募基金管理规模约

610

亿

，

在

70

多家基金公司中排名第十五

。

此外

，

公

司产品线覆盖较为完善

，

在产品创新

方面保持着良好的发展势头

。

公司的投研人员规模在基金公司

中属较高水平

，

公司对投研人员侧重

内部培养和提拔

，

此举有利于员工理

念与公司文化相一致

，

在沟通时更易

于相互理解

。

公司的投研体系较为成

熟

，

投研团队共享管理平台

，

相互配合

良好

，

投资团队在研究团队提供支持

的基础上进一步深化研究论证

，

将研

究成果有效地转化成投资

。

汇添富基金公司目前业内综合实

力评分位居前十行列

，

其在产品运营

、

业务发展和投资团队稳定性方面的表

现较好

。

(Morningstar晨星（中国）研究

中心)

� � � �

华宝兴业基金管理有限公司成立

于

2003

年

3

月

7

日

，

历经近

10

年发展

，

截

至

2012

年底

，

公司旗下基金产品共计

27

只

，

基金管理规模合计

372.05

亿元

。

2012

年

，

华宝兴业旗下基金整体

业绩优异

，

不乏亮点

。

其中

，

23

只运作

满一年的基金中

，

有

15

只基金的业绩

表现分别排名各自同类型基金中的前

1/2

；

华宝兴业中国成长以

25.97%

的净

值增长率在所有

QDII

基金中排名第

1

位

。

除了在投资领域取得一定成绩

，

华宝兴业基金在产品创新方面也不断

突破

。

2012

年上半年

，

华宝兴业基金推

出了国内第一只以短期融资券为跟踪

标的的债券指数基金

———

华宝兴业短

融

50

；

2012

年下半年

，

又在国内市场首

批推出了货币市场型

ETF

，

取得了良

好反响

。

各类创新产品的不断面世

，

体

现出了华宝兴业基金在产品设计方面

的雄厚实力

。

（上海证券基金评价研究中心）

董事长、

代总经理

吴万善

总经理

林利军

总经理

战龙

帮助投资者

圆财富“中国梦”

� � � �中国基金行业经历了15年迅速发

展， 走过了成熟市场基金业需要数十

年才完成的发展历程。当前，整个财富

管理行业正面临巨大的发展机遇和挑

战。 在推动基金行业创新发展的基本

思路指引下， 未来基金管理公司在拓

宽业务范围、扩大基金投资标的、放宽

基金运作限制、优化公司治理结构、规

范行业服务行为等方面将有可能取得

突破性进展。 基金管理行业的变革注

定将是一场重新审视内在投资价值的

革命。

作为一家财富管理机构， 交银施

罗德始终坚信，通过我们的专业研究、

投资和服务， 努力为投资者获得稳健

持续的回报， 这是普通投资人对这个

行业最朴素的期望， 也是交银施罗德

根本职责和价值所在。为此，我们始终

将核心竞争力根植于锻造强大的投研

能力， 并以完善的公司治理结构将体

制和文化塑造成形， 使之得以绵延传

承。2012年，交银施罗德基金的股票投

资主动管理能力综合评价排名行业前

三，债券投资能力排名行业前五，成为

2012年唯一的股票和债券投资主动管

理能力双双进入前五名的基金公司。

交银施罗德一直致力于打造业内

领先的投资研究管理团队， 在投研专

业化建设上倾注了心血。我们相信，只

有回归到了“专业投资” 的本源，具备

了风骨和灵魂， 才能在创建新型财富

管理公司的道路上走得更远。

“日积跬步，终至千里。 ” 几年

来， 通过搭建完善的公司治理平台和

顺畅的沟通机制， 交银施罗德的投研

团队建立起有效的监督和竞争机制，

不同的投资风格相互碰撞、交流共享，

用个性创造价值，形成求同存异、兼收

并蓄的文化氛围， 带来投研能力的可

持续成长。

“功崇惟志，业广惟勤。 ” 交银施

罗德基金将继续兢兢业业、勤勉不倦，

以长期优秀的业绩回馈投资者的支持

和信任， 实现广大中国家庭财富积累

的“中国梦” ！
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