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中国的企业公民在成长

杨兰

4 月 20 日 8 点 02 分， 四川省雅

安市芦山县发生 7.0 级地震后， 许多

企业快速反应，出钱出力，参与救灾。

在这些企业的身上， 是一批批正在走

向成熟的中国企业公民的身影。

一串串的公司名和捐款数字令人

感动，从汶川、玉树到今天的雅安，在

近几年历次灾难的磨砺中， 中国的救

援机制在完善， 中国的慈善事业在壮

大，中国的企业也在成长。

记得几年前的汶川地震， 网络

民意还只会盯着哪家企业捐了多少

钱。 那些不捐或少捐的企业，便会遭

到网络暴力的攻击， 而不少企业似

乎是被逼“认捐” ，暗底下的攀比也

是难免。

今天的雅安地震中， 我们看到很

多企业已经自觉自愿地去承担社会责

任，不仅仅是捐款，还根据自身企业特

点做出力所能及的服务， 比如电信运

营商提供的免费通讯和免费 WIFI，高

速路公司提供的免费通行， 银行提供

的信用卡还款延期等等。

当灾难来临时，这些企业已经知道

自己应该怎么办，怎样为震区提供更多

服务，在救灾中体现自我价值。 而舆论

显然也已经表现出更大的宽容度，没有

再盯着捐款数额排排坐。当企业将自身

价值与民众福祉联系在一起并更加自

觉自愿去承担社会责任的时候，就是企

业逐渐成长为企业公民的标志。

就社会责任而言， 企业必须在遵

守法律法规的前提下， 对自己的产品

质量负责，对消费者、投资者以及员工

负责，对环境保护负责。 笔者认为，衡

量一个企业的社会责任不能仅仅看交

了多少税，为慈善捐了多少款，还要看

这个企业在对待一些人和事， 一些大

灾大难面前的所作所为， 也可称之为

道德层面的责任。

不久前一个放在车上的婴儿被

歹徒连人带车盗走并残忍杀害，随

即有某汽车经销商居然在微博上做

广告， 称其所售汽车的精确定位系

统可以避免类似事件发生。 该事件

引起网民强烈抗议， 最后该经销商

删除微博并道歉。 以建立在别人的

痛苦之上进行事件营销， 这种企业

必然要遭唾弃， 而发灾难财的公司

就更加令人不齿。

尽管目前不少中国本土企业对社

会责任的理解还比较浅， 有的企业把

环保支出视为一种负担。更有甚者，把

慈善捐款当做一种营销手段。 但令人

欣喜的是， 越来越多的企业以及企业

家们所展现出来的， 是作为企业公民

的风采， 其传递的正是企业公民的正

能量。比如在这次地震中，由李连杰发

起的壹基金收到了大量善款， 该基金

理事会由王石、枊传志、马蔚华、马化

腾、马云等知名企业家和学者组成，监

督善款的使用。

事实上， 知名公司具有较大的影

响力和标杆作用， 人们对其抱有更高

的道德水准要求， 而它们也确实比普

通企业更具号召力。因此，这些企业更

应该率先让自己成为企业公民。

对于那些身处震区的上市公司来

说，它们本身就是需要救助的对象，因

此如能第一时间启动应急机制进行自

救和救他， 做好信息披露， 让监管部

门、 媒体和投资者以最快速度了解公

司情况，维护公众的知情权，这也是企

业公民社会责任的一种体现。

东源电器回应鲁西化工及媒体质疑

证券时报记者 袁源

因山东润银化工借壳东源电器相

关事项受到鲁西化工（

000830

）及媒体

质疑，东源电器（

002074

）股票于

4

月

17

日起停牌。 东源电器日前发布公

告， 针对润银化工股票方案回购价高

于“一级半市场”成交价十余倍等六项

传闻作出澄清， 同时该公司股票今日

起恢复交易。

4

月

17

日， 鲁西化工发布公告，

质疑东源电器资产重组报告书草案中

披露涉及鲁西化工的相关数据。 东源

电器对此向鲁西化工及广大投资者致

歉， 同时称该部分内容引自评估机构

的评估说明中的一段描述。经核查，上

述数据系根据中国化肥网披露的相关

数据， 并根据单位尿素产能投资额及

工人配置数量等企业自身及行业经验

数据推算得出， 可能因所获取的行业

数据存在一定滞后性导致推算结果不

符合鲁西化工目前的实际情况。

东源电器称， 润银化工为定向募

集设立的股份有限公司， 其全部股份

（包括个人股股份）已托管于山东产权

登记公司。 润银化工个人股东的股份

转让系个人之间的自由交易行为，其

转让价格由个人股东自由协商确定，

与本次重组中收购请求权执行的收购

价格不具备可比性。 润银化工未干预

也无权干预个人股东的股份转让。

东源电器称， 收购请求权的收购

价格

24.88

元

/

股，是为最大程度保障

润银化工异议股东权益， 由瑞星集团

或其指定第三方向润银化工异议股东

提供收购请求权所确定的收购价格。

该收购价格是按润银化工股东全

部权益评估值

40.6

亿元，除以润银化

工股份总数

1.6

亿股股份，得出

24.88

元

/

股， 较之截至

2012

年

12

月

31

日

润银化工归属于公司普通股股东的每

股净资产

10.57

元，有一定溢价。

而按股东全部权益评估值

40.6

亿元计算的润银化工市盈率为

11.14

，

低于截至目前已公布年报的华鲁恒

升、 湖北宜化等六家国内同行业可比

上市公司市盈率指标平均值。

据悉， 润银化工股东人数虽超过

200

名， 但其设立及存续履行了相应

的审批程序，为规范的定向募集公司。

东源电器法律顾问通力律师事务所认

为， 润银化工定向募集发行个人股股

份事宜对润银化工参与此次重大资产

重组不构成实质性法律障碍。

此外，瑞星集团在

1996

年曾发生

过

3

起爆炸事故， 事故发生后均已得

到妥善处理，且由于时间久远，对瑞星

集团及润银化工已无不利影响。

而

2010

年

1

月

10

日， 压缩车间

岗位组长违章操作， 导致压缩机发生

爆炸，造成

1

人死亡，

4

人受伤；

2011

年

3

月

9

日，南京大化机经济技术有限公

司雇佣的焊工在对润银化工六号尿塔

进行检修作业过程中，因操作失误发生

一起安全事故，造成

1

人死亡。

根据 《安全生产事故报告和调查

处理条例》，上述两起事故不构成重大

安全责任事故， 且事后瑞星集团和润

银化工均已及时按照安监部门的要求

采取了相应整改措施， 事故未对润银

化工生产经营造成重大影响。

关于媒体披露生产污水排放问

题，公告称，润银化工自设立以来，一

直加强环保管理工作， 在排水口安装

了自动在线监测仪，

24

小时对水质进

行监测、分析，外排的生产污水符合国

家相关排放标准。最近

3

年内，瑞星集

团和润银化工均未发生过重大环保责

任事故， 也未因重大环保违法行为受

过有关主管部门的处罚。

每周视点

Weekly Viewpoint

杭钢股份搬迁计划至今无法启动

证券时报记者 李小平

实习记者 肖丛

4

月

19

日，杭钢股份（

600126

）的

“

2012

年年度股东大会”如期举行，但

因缺乏人气， 原计划当天下午举办的

“投资者接待日活动”自动取消。据悉，

由于钢铁行业整体遇冷， 该公司的搬

迁红利目前仍难以兑现。

作为上市公司的年度盛会，一年

一度的股东大会已成为投资者了解

上市公司重要方式。 在日前杭钢股份

的

2012

年年度股东大会上， 并未出

现机构和券商研究员的身影，个人投

资者仅一名。 也因为缺乏人气，原计

划下午举行的 “投资者接待日活动”

自动取消。

杭钢股份股东大会的遇冷， 与钢

企目前的环境有关。去年，由于钢材市

场的持续低迷，杭钢股份的铁、钢、材

等产品销量出现减少

,

平均售价也出

现下降 ， 公司营业收入同比下降

23%

，亏损

3.8

亿元。

今年一季度， 杭钢股份也未现明

显改观。 公司董秘周尧福称，今年前

3

个月，公司运营情况与行业一致，钢材

销售价出现下降。 但对于今年全年情

况，他不愿做出预判。

实际上，从

2013

年的经营计划中

可以看出杭钢股份的预期。

2013

年，

杭钢股份计划生产铁

266

万吨、钢

345

万吨、钢材

257

万吨，分别增产约

10

万吨、

20

万吨和

10

万吨，但公司营

业收入的计划，仅从去年的

171.33

亿

元，微幅上调至

172

亿元。

与此同时， 记者还从杭钢股份方

面证实， 市场关注的杭钢股份搬迁计

划，目前依旧没有实质性进展。

2012

年

7

月， 浙江省政府下发

的 《浙江省大气复合污染防治实施

方案》明确提出，县以上城市加快实

施“腾笼换鸟”，对城区内已建大气

重污染企业结合产业布局调整实施

搬迁改造， 启动实施杭钢股份等市

区内重污染企业的搬迁和关停工

作。方案一经公布，资本市场对杭钢

股份因搬迁带来的红利预期便开始

升温。

不过，记者从多方了解，杭钢股

份的搬迁暂时仍难以启动。 仅从员工

的随迁意向和安置来看，杭钢股份和

杭钢集团目前拥有的职工超过两万

人，整体性搬迁将意味着员工的随迁

意向和安置问题，但截至目前，杭钢

股份仍未就该事项正式与员工进行

过沟通。

业内人士分析，杭钢股份所在的

半山地区，目前逐步发展为城市居住

区，随着杭州城市规划的拓展，杭钢

股份存在搬迁的紧迫性； 与此同时，

搬迁将涉及员工随迁意向和安置、新

厂建设资金、发改委对搬迁产能审批

等重大问题，难以在短期内获得实质

性进展。


