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上海姚记扑克股份有限公司

关于使用闲置自有资金购买银行理财产品的公告

本公司及董事会全体成员保证信息披露的内容真实、准确、完整，没有虚假记载、误导性陈述或重大遗

漏。

２０１２

年

４

月

２４

日，上海姚记扑克股份有限公司（下称“公司”）第二届董事会第九次会议审议通过了《关于

公司利用自有闲置资金投资短期保本理财产品的议案》，同意公司使用不超过人民币

１

亿元额度的闲置自有

资金投资固定收益和浮动收益型保本理财产品，公司可以购买期限在一年以内的保本理财产品，在授权额

度内资金可滚动使用。 董事会授权公司管理层具体负责相关事宜，授权期限自获本次董事会审议通过之日

起三年。

根据上述决议，

２０１３

年

６

月

１７

日，公司与中国建设银行股份有限公司（以下简称“中国建设银行”）签订了

《中国建设银行股份有限公司理财产品客户协议书》，共涉及理财资金人民币

１５００

万元整。 现将相关情况公

告如下：

一、理财产品主要内容

１

、产品名称：中国建设银行“利得盈”

ＶＩＰ

尊享

２０１３

年第

２７６

期人民币保本理财产品

２

、认购资金总额：人民币

１５００

万元

３

、产品期限：

２０１３

年

６

月

１７

日

～２０１３

年

７

月

１９

日

４

、产品类型：保本浮动收益型

５

、产品投资方向：银行间债券市场各类债券、回购、同业存款等，以及其他监管机构允许交易的金融工

具。 投资比例限制如下：

资产类别 投资比例

货币市场类金融工具

（

包括逆回购

、

银行存款等

）

１０％－９０％

债券类资产

（

包括国债

、

政策性金融债

、

央行票据

、

企业短期融资券

、

企业超短期融资券

、

中期票据

、

非公开定向融资工具

、

公司债

、

企业债等

）

１０％－９０％

允许各项资产配置比例上下浮动

１０％

。

６

、预期投资收益：

５．５０％

（年化）

７

、 本金及收益兑付时间： 投资者理财资金及收益于产品到期日后的三个工作日内返还客户约定账户

（遇法定节假日顺延），产品到期日至兑付日之间不计付利息及投资收益。

８

、提前终止：

在产品投资期间，投资者无提前终止权，如出现如下情形，中国建设银行有权但无义务提前终止本理财

产品。一旦中国建设银行提前终止本理财产品，将提前两个工作日以公告形式通知投资者，并在提前终止日

后三个工作日内向投资者返还理财资金及应得收益，应得收益按实际理财期限计算：

（

１

）如遇国家金融政策出现重大调整并影响到本理财产品的正常运作时，中国建设银行有权提前终止

本理财产品。

（

２

）因市场发生极端重大变动或突发性事件等情形时，中国建设银行有权相应提前终止本理财产品。

９

、提前赎回：理财产品成立后不开放申购和赎回。

１０

、公司与中国建设银行无关联关系。

１１

、风险提示

●

政策风险：该产品是依照当前的法律法规、相关监管规定和政策设计的。 如国家宏观政策以及市场

法律法规、相关监管规定发生变化，可能影响产品的受理、投资运作、清算等业务的正常进行，并导致产品收

益降低甚至收益为零，也可能导致本产品违反国家法律、法规或者其他合同的有关规定，进而导致本产品被

宣告无效、撤销、解除或提前终止等。

●

信用风险：产品的基础资产项下义务人可能出现违约情形，则客户可能面临收益波动、甚至收益为

零的风险。

●

流动性风险：客户无提前终止权，在产品存续期内，如果客户产生流动性需求，可能面临产品不能随

时变现、持有期与资金需求日不匹配的流动性风险，并可能使客户丧失其他投资机会。

●

市场风险：产品的基础资产价值受未来市场的不确定影响可能出现波动，从而导致客户收益波动、

甚至收益为零。

●

管理风险：产品资金将投资于相关基础资产，基础资产管理方受经验、技能、判断力、执行力等方面

的限制，可能对产品的运作及管理造成一定影响，并因此影响客户收益，甚至造成收益为零。

●

产品不成立风险：如该产品募集期届满，募集总金额未达到规模下限（如有约定）或市场发生剧烈波

动或发生本产品难以成立的其他情况，经中国建设银行判断难以按照本产品说明书规定向客户提供本产品

的，中国建设银行有权利但无义务宣布产品不成立。

●

利率及通货膨胀风险：在产品存续期限内，即使中国人民银行调整存款利率及

／

或贷款基准利率，本

产品的预期收益率可能并不会随之予以调整。 同时，产品存在客户预期收益率及

／

或实际收益率可能低于通

货膨胀率，从而导致客户实际收益率为负的风险。

●

提前终止风险： 产品存续期内若市场发生重大变动或突发性事件或中国建设银行认为需要提前终

止本产品的其他情形时，中国建设银行有权提前终止产品，在提前终止情形下，客户面临不能按预定期限取

得本金及预期收益的风险。

●

延期风险：如出现包括但不限于本产品项下对应的基础资产不能及时变现等情况，中国建设银行有

权延长产品期限，则投资面临产品期限延期、延期兑付或分次兑付、不能及时收到本金及预期收益的风险。

●

信息传递风险：理财产品管理人将按照本说明书有关“信息披露”的约定，进行产品信息披露。 客户

应根据“信息披露”的约定及时进行查询。如果客户未及时查询，或由于通讯故障、系统故障以及其他不可抗

力等因素的影响使得客户无法及时了解产品信息，并由此影响客户的投资决策，因此而产生的责任和风险

由客户自行承担。另外，客户预留在中国建设银行的有效联系方式发生变更，应及时通知购买本产品的原网

点，如客户未及时告知联系方式变更，理财产品管理人将可能在其认为需要时无法及时联系到客户，并可能

会由此影响客户的投资决策，由此而生的责任和风险由客户自行承担。

●

不可抗力及意外事件风险：包括但不限于自然灾害、金融市场危机、战争或国家政策变化等不能预

见、不能避免、不能克服的不可抗力事件或银行系统故障、通讯故障、投资市场停止交易等意外事件的发生，

可能对产品的成立、投资运作、资金返还、信息披露、公告通知等造成影响，甚至可能导致产品收益降低乃至

本金损失。对于由于不可抗力及意外事件风险导致的任何损失，客户须自行承担，中国建设银行对此不承担

任何责任。

１２

、应对措施

●

公司使用暂时闲置的自有资金购买理财产品，不会影响公司正常的生产经营。

●

上述理财产品为保本浮动收益型，本金安全、投资方向明确，公司本金不会发生亏损。

●

公司董事会授权管理层行使投资决策权和监督权， 公司财务部门应当及时分析和跟踪银行理财产

品投向、项目进展情况并及时向管理层报告，管理层发现已有不利因素或者判断或有不利因素的，应当及时

采取对应的保全措施，控制投资风险。

●

根据公司对投资理财的相关管理制度建立管理台帐和会计核算科目， 做好资金使用的账务统筹核

算工作。

●

公司将严格遵守《理财产品管理制度》的相关规定，内审部门负责对投资理财资金使用与保管情况

进行审计监督，每个季度末应对所有银行理财产品投资项目进行全面检查，并根据谨慎性原则，合理预计各

项投资可能发生的收益和损失，并向董事会审计委员会报告。

●

独立董事、监事会有权对资金使用情况进行监督与检查，必要时可以聘请专业机构进行审计。

●

公司将根据监管部门规定，在定期报告中详细披露报告期内理财产品投资以及相应的损益情况。

二、对公司日常经营活动的影响

１

、 公司运用闲置自有资金进行保本型银行理财产品投资是在确保公司日常运营和资金安全的前提下

实施的，公司管理层已进行充分的预估和测算并且做好了相关的资金安排，不会影响公司日常资金的正常

周转，不会影响公司主营业务的开展。

２

、通过适度理财，可以提高资金使用效率，获得一定的投资效益，同时提升公司整体业绩水平，为投资

者谋取更多的投资回报。

三、公告日前十二个月内购买理财产品情况

２０１２

年

６

月

２９

日，公司通过全资子公司上海姚记印务实业有限公司与杭州银行股份有限公司签订了《衍

生产品交易总协议》，运用

１０００

万元人民币闲置自有资金购买该银行衍生产品“轻松盈———短期宝

Ⅲ

”。详见

公司于

２０１２

年

６

月

３０

日刊登于《上海证券报》、《中国证券报》、《证券时报》、《证券日报》及巨潮资讯网（

ｈｔｔｐ

：

／／

ｗｗｗ．ｃｎｉｎｆｏ．ｃｏｍ．ｃｎ

）的《公司关于运用闲置自有资金投资保本理财产品的公告》，公告编号为

２０１２－０２９

。 该理

财产品已于

２０１２

年

７

月

１３

日到期。

２０１３

年

４

月

１７

日，公司与宁波银行股份有限公司（以下简称“宁波银行”）签订了《宁波银行股份有限公司

启盈理财计划协议书》，运用

２０００

万元人民币闲置自有资金购买该银行启盈理财

２０１３

年第二百二十四期（稳

健型

１４４

号）理财产品。 详见公司于

２０１３

年

４

月

１９

日刊登于《上海证券报》、《中国证券报》、《证券时报》、《证券

日报》及巨潮资讯网（

ｈｔｔｐ

：

／／ｗｗｗ．ｃｎｉｎｆｏ．ｃｏｍ．ｃｎ

）的《公司关于使用闲置自有资金购买银行理财产品的公告》，

公告编号为

２０１３－０２６

。 该理财产品已于

２０１３

年

５

月

３１

日到期。

２０１３

年

４

月

１９

日及

４

月

２３

日，公司分别与上海浦东发展银行股份有限公司（以下简称“浦发银行”）和上海

银行股份有限公司（以下简称“上海银行”）签订了《上海浦东发展银行股份有限公司利多多公司理财产品合

同》和《上海银行“赢家”人民币理财产品协议书》，运用公司

４０００

万元人民币闲置自有资金分别购买了上海

浦东发展银行利多多公司理财计划

２０１３

年

ＨＨ１３６

期、上海银行“赢家”人民币理财产品（

ＷＧ１３Ｍ０２０１６

期）理

财产品。详见公司于

２０１３

年

４

月

２４

日刊登于《上海证券报》、《中国证券报》、《证券时报》、《证券日报》及巨潮资

讯网 （

ｈｔｔｐ

：

／／ｗｗｗ．ｃｎｉｎｆｏ．ｃｏｍ．ｃｎ

） 的 《公司关于使用闲置自有资金购买银行理财产品的公告》， 公告编号为

２０１３－０２８

。

２０１３

年

６

月

４

日，公司与上海银行股份有限公司（以下简称“上海银行”）签订了《上海银行“赢家”人民币

理财产品协议书》 运用公司

１０００

万元人民币闲置自有资金购买了上海银行 “赢家” 人民币理财产品

（

ＷＧ１３Ｍ０１０２２

期）。 详见公司于

２０１３

年

６

月

６

日刊登于 《上海证券报》、《中国证券报》、《证券时报》、《证券日

报》及巨潮资讯网（

ｈｔｔｐ

：

／／ｗｗｗ．ｃｎｉｎｆｏ．ｃｏｍ．ｃｎ

）的《公司关于使用闲置自有资金购买银行理财产品的公告》，公

告编号为

２０１３－０３５

。

２０１３

年

６

月

７

日，公司与中国建设银行股份有限公司（以下简称“中国建设银行”）签订了《中国建设银行

股份有限公司理财产品客户协议书》， 运用公司

１０００

万元人民币闲置募集资金购买了中国建设银行 “利得

盈”

ＶＩＰ

尊享

２０１３

年第

２２５

期人民币保本理财产品。 详见公司于

２０１３

年

６

月

８

日刊登于《上海证券报》、《中国证

券报》、《证券时报》、《证券日报》及巨潮资讯网（

ｈｔｔｐ

：

／／ｗｗｗ．ｃｎｉｎｆｏ．ｃｏｍ．ｃｎ

）的《公司关于使用闲置募集资金购

买保本型银行理财产品的公告》，公告编号为

２０１３－０３６

。

２０１３

年

６

月

９

日，公司及控股子公司上海姚记扑克销售有限公司与中国建设银行股份有限公司（以下简

称“中国建设银行”）签订了《中国建设银行股份有限公司理财产品客户协议书》，运用公司

１８００

万元人民币

闲置自有资金购买了中国建设银行“利得盈”

ＶＩＰ

尊享

２０１３

年第

２２９

期人民币保本理财产品。详见公司于

２０１３

年

６

月

１４

日刊登于 《上海证券报》、《中国证券报》、《证券时报》、《证券日报》 及巨潮资讯网（

ｈｔｔｐ

：

／／ｗｗｗ．ｃｎｉｎｆｏ．

ｃｏｍ．ｃｎ

）的《公司关于使用闲置自有资金购买银行理财产品的公告》，公告编号为

２０１３－０３７

。

四、备查文件

１

、公司第二届董事会第九次会议决议；

２

、公司与中国建设银行签订的《理财产品客户协议书》。

特此公告。

上海姚记扑克股份有限公司董事会

２０１３年６月１８日
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深圳拓邦股份有限公司

关于首期股票期权激励计划

第三个行权期不符合行权条件的公告

本公司及董事会全体成员保证公告内容真实、准确和完整

,

并对公告中的虚假记载、误导性陈述或重大

遗漏承担责任。

2013

年

6

月

18

日公司第四届董事会

2013

年第

5

次会议审议通过了《关于首期股票期权激励计划第三个行

权期不符合行权条件的议案》

,

现将有关内容公告如下

:

一、股权激励计划简述

2010

年

3

月

7

日

,

公司召开第三届董事会

2010

年第

1

次会议

,

审议通过了《关于〈股票期权激励计划

(

草案

)

〉

的议案》

,

并上报中国证监会备案。

2010

年

7

月

28

日

,

公司召开第三届董事会

2010

年第

6

次会议

,

审议通过了《关于〈股票期权激励计划

(

草案

)

修订稿〉的议案》

,

对原激励计划进行了修订。

2010

年

8

月

13

日

,

修订稿经中国证监会备案无异议后

,

公司

2010

年第

1

次临时股东大会审议通过了《深圳

拓邦股份有限公司股票期权激励计划

(

草案

)

修订稿》

(

以下简称“《股权激励计划》”

)

。根据《上市公司股权激励

管理办法

(

试行

)

》以及公司《股权激励计划》的相关规定

,

公司本次股票期权激励计划已获批准。

2010

年

8

月

16

日

,

因公司实施了

2009

年度利润分配方案

,

公司第三届董事会

2010

年第

8

次会议审议通过了

《关于确定公司股票期权激励计划授权日的议案》、《关于调整公司股票期权激励计划股票期权数量和行权

价格的议案》

,

确定公司股票期权激励计划授权日为

2010

年

8

月

16

日

,

并将原股票期权总数

600

万份调整为

720

万份

,

原行权价格

15.36

元调整为

12.68

元。

2010

年

8

月

25

日

,

公司第三届董事会

2010

年第

9

次会议审议通过了《关于调整股票期权激励计划授予数

量及激励对象名单的议案》

,

鉴于激励对象蒋瑛先生、何刚强先生、李丹华女士、李年发先生因个人原因辞职

,

公司取消该四人参与本次股票期权激励计划的资格及获授的股票期权共计

9.48

万份

,

并予以注销

;

激励对象

秦丽女士因个人原因自愿放弃获授的股票期权

7.56

万份

,

公司对该部分股票期权予以注销

;

因工作人员疏忽

,

将《股票期权激励计划激励对象名单》核心技术及业务人员中的张文顶先生的姓名错误登记为“张文鼎”

,

因

此公司对张文顶先生的姓名予以更正。 调整后

,

原股票期权授予数量

720

万份调整为

702.96

万份

;

原激励对象

人数

128

人调整为

123

人。

2010

年

9

月

3

日

,

公司发布了《关于股票期权登记完成的公告》

,

公司完成了股票期权授予登记。

2011

年

11

月

25

日

,

公司第四届董事会

2011

年第

5

次会议审议通过了《关于调整股票期权激励计划激励对

象及授予数量的议案》

,

鉴于原激励对象陈建勇、蔡和平等

15

名激励对象发生离职情况

,

根据《股权激励计划》

的相关规定

:

取消陈建勇、蔡和平等

15

名尚未行权的股票期权合计

71.4

万份。 调整后

,

原股票期权授予数量

702.96

万份调整为

631.56

万份

;

原激励对象人数

123

人调整为

108

人

2011

年

11

月

25

日

,

公司第四届董事会

2011

年第

5

次会议审议通过了《关于股票期权激励计划首次授予的

第一个行权期可行权及符合行权条件的议案》

,

认为公司及

108

名激励对象符合《股权激励计划》第一个行权

期的行权条件

,

具备行权资格

,

第一个行权期可行权期权数量为获取期权总量的

25%,

即

157.89

万份。 行权价

格为

12.68

元

,

可行权激励对象人数为

108

人

,

第一个行权期可行权时间为

2011

年

8

月

17

日至

2012

年

8

月

16

日期

间的可行权日。

2013

年

6

月

18

日

,

公司第四届董事会

2013

年第

5

会议审议通过了《关于调整首期股票期权激励计划股票

期权数量和行权价格的议案》

,

将原股票期权总数由

631.56

万份调整为

821.028

万股

,

行权价格由

12.68

调整为

9.45

元

,

对应标的股票相应调整为

821.028

万股

,

占公司总股本比例为

3.76%

。

2013

年

6

月

18

日

,

公司第四届董事会

2013

年第

5

次会议审议通过了《关于注销首期股票期权激励计划第

一个行权期股票期权的议案》

,

公司决定注销首期股票期权激励计划第一个行权期到期后可行权而没有行

权的股票期权

205.257

万份

,

为期权总量的

25%,

注销后

,

首期股票期权激励计划有效股票期权总数为

615.771

万份。

2013

年

6

月

18

日

,

公司第四届董事会

2013

年第

5

次会议审议通过了《关于调整首期股票期权激励计划激

励对象及期权数量的议案》

,

原激励对象李让、梁贤锋、黄蓉、郑国洪等

20

人因个人原因辞职并离开了公司

,

董

事会决定取消李让、梁贤锋、黄蓉、郑国洪等

20

名辞职人员的

85.878

万份股票期权。 经此次调整后

,

公司首期

股票期权激励计划授予对象由

108

人减至

88

人

,

股票期权总数由

615.771

万份调整为

529.893

万份。

二、公司股票期权行权价格和期权数量历次调整情况

日期

调整前 调整后

变动原因

期权数量

（

万份

）

行权价格

（

元

）

激励对象

人数

期权数量

（

万份

）

行权价格

（

元

）

激励对象

人数

２０１０

年

８

月

１６

日

６００ １５．３６ １２８ ７２０ １２．６８ １２８

以总股本

１４

，

０００

万股为基数

、

每

１０

股派

１．５

元

（

含税

）

及每

１０

股转增

２

股

，

行权价格调整至

１２．６８

元

。

２０１０

年

８

月

２５

日

７２０ １２．６８ １２８ ７０２．９６ １２．６８ １２３

４

名激励对象离职

，

取消其尚未行权的股票期权

９．４８

万份

；

１

名激励对象自愿放弃授予的股票期

权

７．５６

万份

；

股票期权总数调整至

７０２．９６

万份

，

激

励对象调整至

１２３

人

。

２０１１

年

１１

月

２５

日

７０２．９６ １２．６８ １２３ ６３１．５６ １２．６８ １０８

１５

名激励对象离职

，

取消其尚未行权的股票期权

７１．４

万份

。

股票期权总数调整至

６３１．５６

万份

，

激励

对象调整至

１０８

人

。

２０１３

年

６

月

１８

日

６３１．５６ １２．６８ １０８ ８２１．０２８ ９．６ １０８

以总股本

１６

，

８００

万股为基数

，

每

１０

股送红股

２．００

股

，

派

２．００

元人民币现金

（

含税

），

每

１０

股转增

１．００

股

，

期权总数调整为

８２１．０２８

万份

，

行权价调整为

９．６

元

。

２０１３

年

６

月

１８

日

８２１．０２８ ９．６ １０８ ８２１．０２８ ９．４５ １０８

以总股本

２１

，

８４０

万股

，

每

１０

股派发现金股利

１．５

元

（

含税

），

行权价格调整为

９．４５

元

。

２０１３

年

６

月

１８

日

８２１．０２８ ９．４５ １０８ ６１５．７７１ ９．４５ １０８

注销第一个行权期到期未行权股票期权

２０５．２５７

万份

，

有效股票期权数量为

６１５．７７１

万份

。

２０１３

年

６

月

１８

日

６１５．７７１ ９．４５ １０８ ５２９．８９３ ９．４５ ８８

２０

名激励对象离职

，

注销尚未行权的股票期权

８５．８７８

万份

，

有效股票期权总数为

５２９．８９３

万份

。

三、第三个行权期不符合行权条件说明

根据《股权激励计划》规定

,

首期股权激励计划第三个行权期的业绩条件

:2012

年加权平均净资产收益率

不低于

14%;

且以

2009

年度净利润为基数

, 2012

年度净利润的增长率不低于

72%;

以上净资产收益率与净利

润指标均以扣除非经常性损益的净利润与不扣除非经常性损益的净利润二者孰低者作为计算依据。

根根据中瑞岳华会计师事务所

(

特殊普通合伙

)

出具的标准无保留意见的审计报告

(

中瑞岳华审字

[2013]

第

2468

号

)

得出

,2012

年公司扣除非经常性损益后的加权平均净资产收益率为

6.10%;2009

年扣除非经常性损

益的净利润为

38,257,048.90

元

,2012

年净利润为

30,006,771.85

元

,

增长幅度为

-21.57%

。

因此公司首期股权激励计划第三个行权期的没有达到《股权激励计划》设置业绩考核条件

,

不符合行权

条件

,

首期股权激励计划第三个行权期不可以行权。

四、不符合行权条件的股票期权处理办法

2013

年

6

月

18

日公司第四届董事会

2013

年第

5

次会议审议通过了《关于首期股票期权激励计划第三个行

权期不符合行权条件的议案》

:

因首期股权激励计划第三个行权期不满足行权条件

,

根据《上市公司股权激励

管理办法》、《股权激励计划》等相关法律法规规定及

2010

年第

1

次临时股东大会授权

:

公司董事会决定注销

已授予

88

名激励对象的该部分共

282.6096

万份股票期权。

五、北京国枫凯文律师事务所出具法律意见书

北京国枫凯文律师事务所出具了法律意见书认为

:

拓邦股份因公司业绩条件不满足而注销本次股权激励计划第三个行权期内行权的股票期权符合《管理

办法》、《股票期权激励计划

(

草案

)

修订稿》的规定

,

合法有效

,

公司尚需向登记结算公司办理注销登记手续。

六、备案文件

1

、深圳拓邦股份有限公司第四届董事会

2013

年第

5

次会议决议

2

、深圳拓邦股份有限公司第四届监事会

2013

年第

5

次会议决议

3

、独立董事关于相关事项的独立意见

4

、北京国枫凯文律师事务所出具的法律意见书

特此公告

深圳拓邦股份有限公司董事会

2013年6月18日

证券代码:002139� � � �证券简称:�拓邦股份 公告编号:2013029

深圳拓邦股份有限公司第四届

董事会2013年第5次会议决议公告

本公司及董事会全体成员保证公告内容真实、准确和完整

,

没有虚假记载、误导性陈述或重大遗漏。

深圳拓邦股份有限公司第四届董事会

2013

年第

5

次会议于

2013

年

6

月

18

日上午

10

时以现场、通讯相结合

的方式在公司会议室召开。召开本次会议的通知已于

2013

年

6

月

6

日以电话、电子邮件等方式通知各位董事。

本次会议由董事长武永强先生主持。会议应到董事

9

名

,

实到董事

9

名。公司监事、高级管理人员列席了会议。

会议符合《中华人民共和国公司法》和《公司章程》的有关规定。 会议经审议通过如下决议

:

一、审议通过《关于调整首期股票期权激励计划股票期权数量和行权价格的议案》

关联董事郑泗滨、彭干泉、马伟回避表决

,

有表决权的非关联董事

6

人

,

同意

6

票

,

反对

0

票

,

弃权

0

票。

根据中国证监会《上市公司股权激励管理办法

(

试行

)

》及相关法律、法规和规范性文件的规定

,

以及公司

2010

年第

1

次临时股东大会审议通过的《关于〈股票期权激励计划

(

草案

)

修订稿〉的议案》、《关于提请股东大

会授权董事会办理公司股票期权激励相关事宜的议案》相关内容

,

鉴于公司于

2012

年

5

月

14

日实施了

2011

年度权益分派方案

,2013

年

5

月

20

日实施了

2012

年度权益分派方案

,

公司董事会对首期股票期权激励计划所

涉及的标的股票的授予数量和行权价格进行调整

,

具体调整如下

:

1

、

2012

年

5

月

14

日实施了

2011

年度权益分派方案后调整

2011

年度权益分派方案为

:

以公司总股本

168,000,000

股为基数

,

向全体股东每

10

股送红股

2.00

股

,

派

2.00

元人民币现金

,

同时

,

以资本公积金向全体股东每

10

股转增

1.00

股。 因此首期股票期权总数由

631.56

万份

调整为

821.028

万股

,

行权价格由

12.68

调整为

9.6

元。

2

、

2013

年

5

月

20

日实施了

2012

年度权益分派方案后调整

2012

年度权益分派方案为

:

以公司现有总股本

218,400,000

股为基数

,

向全体股东每

10

股派

1.500

元人民币

现金。 因此首期股票期权行权价格由

9.6

元调整为

9.45

元。

综上

,

调整后的首期股票期权激励计划股票期权总数量由

631.56

万份调整为

821.028

万份

,

行权价格由

12.68

元调整为

9.45

元。

具体内容详见巨潮资讯网

(www.cninfo.com.cn)

及公司指定信息披露媒体《证券时报》披露的《关于调整首

期股票期权激励计划股票期权数量和行权价格的公告》。

公司独立董事针对此议案已发表独立意见

,

具体内容详见巨潮资讯网

(www.cninfo.com.cn)

。

北京国枫凯文律师事务所针对此议案发表了法律意见

,

具体内容详见巨潮资讯网

(www.cninfo.com.cn)

。

二、审议通过《关于注销首期股票期权激励计划第一个行权期股票期权的议案》

关联董事郑泗滨、彭干泉、马伟回避表决

,

有表决权的非关联董事

6

人

,

同意

6

票

,

反对

0

票

,

弃权

0

票。

首期股票期权激励计划第一个行权期于

2012

年

8

月

16

日到期

,

因公司股票二级市场价格低于股票期权

的行权价

,

没有激励对象申请行权

,

按照首期股权激励计划规定

:

激励对象符合行权条件但在行权期内未全

部行权的

,

则未行权的该部分期权由公司注销。 因此

,

公司注销第一个行权期可行权而未行权的股票期权

205.257

万份

,

为首期股票期权总数的

25%

。 首期股票期权总数由

821.028

万份调整为

615.771

万份。

三、审议通过《关于调整首期股票期权激励计划激励对象及股票期权数量的议案》

关联董事郑泗滨、彭干泉、马伟回避表决

,

有表决权的非关联董事

6

人

,

同意

6

票

,

反对

0

票

,

弃权

0

票。

鉴于原激励对象李让、梁贤锋、黄蓉、郑国洪等

20

人因个人原因辞职并离开了公司

,

根据中国证监会《上

市公司股权激励管理办法

(

试行

)

》及相关法律、法规和规范性文件的规定

,

以及公司

2010

年第

1

次临时股东大

会审议通过的《关于〈股票期权激励计划

(

草案

)

修订稿〉的议案》、《关于提请股东大会授权董事会办理公司股

票期权激励相关事宜的议案》相关内容

:

董事会决定注销李让、梁贤锋、黄蓉、郑国洪等

20

名辞职人员的

85.878

万份股票期权。 经此次调整后

,

公司首期股票期权激励计划激励对象由

108

人减至

88

人

,

股票期权总数

由

615.771

万份调整为

529.893

万份。

公司监事会对本次调整的激励对象名单进行了核查

,

具体内容详见巨潮资讯网

(www.cninfo.com.cn)

及公

司指定信息披露媒体《证券时报》披露的《第四届监事会

2013

年第

5

次会议决议公告》。

公司独立董事针对此议案已发表独立意见

,

具体内容详见巨潮资讯网

(www.cninfo.com.cn)

。

北京国枫凯文律师事务所针对此议案发表了法律意见

,

具体内容详见巨潮资讯网

(www.cninfo.com.cn)

。

四、审议通过《关于首期股票期权激励计划第二个行权期可行权的议案》

关联董事郑泗滨、彭干泉、马伟回避表决

,

有表决权的非关联董事

6

人

,

同意

6

票

,

反对

0

票

,

弃权

0

票。

根据《深圳拓邦股份有限公司股票期权激励计划

(

草案

)

修订稿》

,

公司董事会认为公司及激励对象符合

首期股票期权激励计划第二个行权期行权条件

,

同意

88

名激励对象在第二个行权期即授权日起满两年后

的下一交易日起至授权日起满三年的交易日当日止

(2012

年

8

月

17

日至

2013

年

8

月

16

日止

)

可行权

247.2834

万

份股票期权

,

行权价格

9.45

元。

具体内容详见巨潮资讯网

(www.cninfo.com.cn)

及公司指定信息披露媒体《证券时报》披露的《关于首期股

票期权激励计划第二个行权期可行权的公告》。

公司监事会对本次可行权的激励对象名单进行了核查

,

具体内容详见巨潮资讯网

(www.cninfo.com.cn)

。

公司独立董事针对此议案已发表独立意见

,

具体内容详见巨潮资讯网

(www.cninfo.com.cn)

。

五、审议通过《关于首期股票期权激励计划第三个行权期不符合行权条件的议案》

关联董事郑泗滨、彭干泉、马伟回避表决

,

有表决权的非关联董事

6

人

,

同意

6

票

,

反对

0

票

,

弃权

0

票。

根据《深圳拓邦股份有限公司股票期权激励计划

(

草案

)

修订稿》

,

公司首期股票期权激励计划第三个行

权期不符合行权条件

,

按照《上市公司股权激励管理办法》、《深圳拓邦股份有限公司股权激励计划

(

草案

)

修

订稿》等相关法律法规规定及

2010

年第

1

次临时股东大会授权

:

董事会决定注销已授予

88

名激励对象在第三

个行权期即授权日起满三年后的下一交易日起至授权日起满四年的交易日当日止

(2013

年

8

月

17

日至

2014

年

8

月

16

日止

)

可行权的

282.6096

万份股票期权。

具体内容详见巨潮资讯网

(www.cninfo.com.cn)

及公司指定信息披露媒体《证券时报》披露的《关于首期股

票期权激励计划第三个行权期不符合行权条件的公告》。

特此公告

深圳拓邦股份有限公司董事会

2013年6月18日

证券代码:002139� � � �证券简称:�拓邦股份 公告编号:2013033

深圳拓邦股份有限公司

关于首期股票期权激励计划

第二个行权期可行权的公告

本公司及董事会全体成员保证公告内容真实、准确和完整

,

并对公告中的虚假记载、误导性陈述或重大

遗漏承担责任。

2013

年

6

月

18

日公司第四届董事会

2013

年第

5

次会议审议通过了《关于首期股票期权激励计划第二个行

权期可行权的议案》

,

现将有关内容公告如下

:

一、首期股权激励计划简述

2010

年

3

月

7

日

,

公司召开第三届董事会

2010

年第

1

次会议

,

审议通过了《关于〈股票期权激励计划

(

草案

)

〉

的议案》

,

并上报中国证监会备案。

2010

年

7

月

28

日

,

公司召开第三届董事会

2010

年第

6

次会议

,

审议通过了《关于〈股票期权激励计划

(

草案

)

修订稿〉的议案》

,

对原激励计划进行了修订。

2010

年

8

月

13

日

,

修订稿经中国证监会备案无异议后

,

公司

2010

年第

1

次临时股东大会审议通过了《深圳

拓邦股份有限公司股票期权激励计划

(

草案

)

修订稿》

(

以下简称“《股权激励计划》”

)

。根据《上市公司股权激励

管理办法

(

试行

)

》以及公司《股权激励计划》的相关规定

,

公司本次股票期权激励计划已获批准。

2010

年

8

月

16

日

,

因公司实施了

2009

年度利润分配方案

,

公司第三届董事会

2010

年第

8

次会议审议通过了

《关于确定公司股票期权激励计划授权日的议案》、《关于调整公司股票期权激励计划股票期权数量和行权

价格的议案》

,

确定公司股票期权激励计划授权日为

2010

年

8

月

16

日

,

并将原股票期权总数

600

万份调整为

720

万份

,

原行权价格

15.36

元调整为

12.68

元。

2010

年

8

月

25

日

,

公司第三届董事会

2010

年第

9

次会议审议通过了《关于调整股票期权激励计划授予数

量及激励对象名单的议案》

,

鉴于激励对象蒋瑛先生、何刚强先生、李丹华女士、李年发先生因个人原因辞职

,

公司取消该四人参与本次股票期权激励计划的资格及获授的股票期权共计

9.48

万份

,

并予以注销

;

激励对象

秦丽女士因个人原因自愿放弃获授的股票期权

7.56

万份

,

公司对该部分股票期权予以注销

;

因工作人员疏忽

,

将《股票期权激励计划激励对象名单》核心技术及业务人员中的张文顶先生的姓名错误登记为“张文鼎”

,

因

此公司对张文顶先生的姓名予以更正。 调整后

,

原股票期权授予数量

720

万份调整为

702.96

万份

;

原激励对象

人数

128

人调整为

123

人。

2010

年

9

月

3

日

,

公司发布了《关于股票期权登记完成的公告》

,

公司完成了股票期权授予登记。

2011

年

11

月

25

日

,

公司第四届董事会

2011

年第

5

次会议审议通过了《关于调整股票期权激励计划激励对

象及授予数量的议案》

,

鉴于原激励对象陈建勇、蔡和平等

15

名激励对象发生离职情况

,

根据《股权激励计划》

的相关规定

:

取消陈建勇、蔡和平等

15

名尚未行权的股票期权合计

71.4

万份。 调整后

,

原股票期权授予数量

702.96

万份调整为

631.56

万份

;

原激励对象人数

123

人调整为

108

人

2011

年

11

月

25

日

,

公司第四届董事会

2011

年第

5

次会议审议通过了《关于股票期权激励计划首次授予的

第一个行权期可行权及符合行权条件的议案》

,

认为公司及

108

名激励对象符合《股权激励计划》第一个行权

期的行权条件

,

具备行权资格

,

第一个行权期可行权期权数量为获取期权总量的

25%,

即

157.89

万份。 行权价

格为

12.68

元

,

可行权激励对象人数为

108

人

,

第一个行权期可行权时间为

2011

年

8

月

17

日至

2012

年

8

月

16

日期

间的可行权日。

2013

年

6

月

18

日

,

公司第四届董事会

2013

年第

5

会议审议通过了《关于调整首期股票期权激励计划股票

期权数量和行权价格的议案》

,

将原股票期权总数由

631.56

万份调整为

821.028

万股

,

行权价格由

12.68

调整为

9.45

元

,

对应标的股票相应调整为

821.028

万股

,

占公司总股本比例为

3.76%

。

2013

年

6

月

18

日

,

公司第四届董事会

2013

年第

5

次会议审议通过了《关于注销首期股票期权激励计划第

一个行权期股票期权的议案》

,

公司决定注销首期股票期权激励计划第一个行权期到期后可行权而没有行

权的股票期权

205.257

万份

,

为期权总量的

25%,

注销后

,

首期股票期权激励计划有效股票期权总数为

615.771

万份。

2013

年

6

月

18

日

,

公司第四届董事会

2013

年第

5

次会议审议通过了《关于调整首期股票期权激励计划激

励对象及期权数量的议案》

,

原激励对象李让、梁贤锋、黄蓉、郑国洪等

20

人因个人原因辞职并离开了公司

,

董

事会决定取消李让、梁贤锋、黄蓉、郑国洪等

20

名辞职人员的

85.878

万份股票期权。 经此次调整后

,

公司首期

股票期权激励计划授予对象由

108

人减至

88

人

,

股票期权总数由

615.771

万份调整为

529.893

万份。

二、公司首期股票期权行权价格和期权数量历次调整情况

日期

调整前 调整后

变动原因

期权数量

（

万份

）

行权价格

（

元

）

激励对象

人数

期权数量

（

万份

）

行权价格

（

元

）

激励对象

人数

２０１０

年

８

月

１６

日

６００ １５．３６ １２８ ７２０ １２．６８ １２８

以总股本

１４

，

０００

万股为基数

、

每

１０

股派

１．５

元

（

含税

）

及每

１０

股转增

２

股

，

行权价格调整至

１２．６８

元

。

２０１０

年

８

月

２５

日

７２０ １２．６８ １２８ ７０２．９６ １２．６８ １２３

４

名激励对象离职

，

取消其尚未行权的股票期

权

９．４８

万份

；

１

名激励对象自愿放弃授予的股

票期权

７．５６

万份

；

股票期权总数调整至

７０２．９６

万份

，

激励对象调整至

１２３

人

。

２０１１

年

１１

月

２５

日

７０２．９６ １２．６８ １２３ ６３１．５６ １２．６８ １０８

１５

名激励对象离职

，

取消其尚未行权的股票

期权

７１．４

万份

。

股票期权总数调整至

６３１．５６

万

份

，

激励对象调整至

１０８

人

。

２０１３

年

６

月

１８

日

６３１．５６ １２．６８ １０８ ８２１．０２８ ９．６ １０８

以总股本

１６

，

８００

万股为基数

，

每

１０

股送红股

２．００

股

，

派

２．００

元人民币现金

（

含税

），

每

１０

股

转增

１．００

股

，

期权总数调整为

８２１．０２８

万份

，

行

权价调整为

９．６

元

。

２０１３

年

６

月

１８

日

８２１．０２８ ９．６ １０８ ８２１．０２８ ９．４５ １０８

以总股本

２１

，

８４０

万股

，

每

１０

股派发现金股利

１．５

元

（

含税

），

行权价格调整为

９．４５

元

。

２０１３

年

６

月

１８

日

８２１．０２８ ９．４５ １０８ ６１５．７７１ ９．４５ １０８

注 销 第 一 个 行 权 期 到 期 未 行 权 股 票 期 权

２０５．２５７

万份

，

有效股票期权数量为

６１５．７７１

万

份

。

２０１３

年

６

月

１８

日

６１５．７７１ ９．４５ １０８ ５２９．８９３ ９．４５ ８８

２０

名激励对象离职

，

注销尚未行权的股票期

权

８５．８７８

万份

，

有效股票期权总数为

５２９．８９３

万份

。

三、董事会关于首期股权激励计划第二个行权期符合行权条件的说明

公司股票期权激励计划规定行权条件 符合行权条件说明

������

１

、

公司未发生如下任一情形

：

（

１

）

最近一个会计年度财务会计报告被注册会计师出具否定

意见或者无法表示意见的审计报告

；

（

２

）

最近一年内因重大违法违规行为被中国证监会予以行政

处罚

；

（

３

）

中国证监会认定的其他情形

。

２０１１

年度中审国际会计师事务所有限公司出具了标准无保留意见

的审计报告

（

中审国际审字

［

２０１２

］

０１０２００５７

），

因此公司

“

不存在最近

一个会计年度财务会计报告被注册会计师出具否定意见或者无法

表示意见的审计报告

”；

公司不存在

“

最近一年内因重大违法违规行

为被中国证监会予以行政处罚

”

的情形及

“

中国证券会认定的其他

情形

”

的情形

。

符合条件

。

������

２

、

第二个行权期的业绩条件

：

（

１

）

２０１１

年加权平均净资产收益率不低于

１２％

；

且以

２００９

年度

净利润为基数

，

２０１１

年度净利润的增长率不低于

４４％

。

以上净资

产收益率与净利润指标均以扣除非经常性损益的净利润与不扣

除非经常性损益的净利润二者孰低者作为计算依据

（

２

）

股票期权等待期内

，

各年度归属于母公司所有者的净利润

及归属于母公司所有者的扣除非经常性损益的净利润均不得低

于授予日前最近三个会计年度的平均水平且不得为负

。

������

１

）

根据中审国际会计师事务所有限公司出具了标准无保留意

见的审计报告

（

中审国际审字

［

２０１２

］

０１０２００５７

）

得出

，

２０１１

年公司扣

除非经常性损益后的加权平均净资产收益率为

１５．２５％

；

２００９

年扣除

非经常性损益的净利润为

３８

，

２５７

，

０４８．９０

元

，

２０１１

年扣除非经常性损

益的净利润为

６８

，

４４６

，

１０３．４９

元

，

以

２００９

年度净利润为基数

，

２０１１

年

度净利润的增长率为

７８．９１％

。

（

２

）

根据中审国际会计师事务所有限公司出具了标准无保留意

见的审计报告

（

中审国际审字

［

２０１２

］

０１０２００５７

）

得出

，

２０１１

年归属于

母公司所有者的净利润及归属于母公司所有者的扣除非经常性损

益的净利润分别为

：

６９

，

５５７

，

３０５．０３

元及

６８

，

４４６

，

１０３．４９

元

。

根据深圳

市鹏城会计师事务所有限公司出具的标准无保留意见的审计报告

（

深鹏所股审字

［

２０１０

］［

０９１

］

号

、

深鹏所股审字

［

２００９

］［

０２２

］

号

、

深鹏

所股审字

［

２００８

］［

０６８

］

号

）

得出

，

２００７

年

、

２００８

年

、

２００９

年归属于母公

司所有者的净利润及归属于母公司所有者的扣除非经常性损益的

净利润分别为

２０

，

７５８

，

４００．６８

元及

１５

，

６１６

，

１２８．３４

元

、

３７

，

１１８

，

２８６．０９

元

及

３３

，

７９２

，

３３７．７０

元

、

４５

，

５６１

，

６８３．５０

元及

３８

，

２５７

，

０４８．９０

元

。

因此

２０１１

年归属于母公司所有者的净利润及归属于母公司所

有者的扣除非经常性损益的净利润不低于授予日前最近三个会计

年度的平均值

３４

，

４７９

，

４５６．７６

元及

２９

，

２２１

，

８３８．３１

元

，

且不为负

。

������

３

、

激励对象未发生如下任一情形

：

（

１

）

最近三年内被证券交易所公开谴责或宣布为不适当人选

；

（

２

）

最近三年内因重大违法违规行为被中国证监会予以行政

处罚

；

（

３

）

具有

《

中华人民共和国公司法

》

规定的不得担任公司董事

、

高级管理人员情形

；

（

４

）

公司有足够证据证明被授予人在任职期间

，

由于受贿索

贿

、

贪污盗窃

、

泄露公司经营和技术秘密

、

实施关联交易等损害公

司利益或声誉

，

或存在对公司形象有重大负面影响的行为

，

给公

司造成损失

。

各激励对象未发生上述任一情形

。

������

２

、

激励对象符合行权条件

根据

《

深圳拓邦股份有限公司股票期权激励计划实施考核办

法

》，

激励对象上一年度绩效考核合格

；

各激励对象

２０１１

年绩效均合格以上

，

符合行权条件

公司第四届董事会

2013

年第

5

次会议以

6

票赞同

,0

票反对

,0

票弃权

(

关联董事郑泗滨、彭干泉、马伟回避

表决

)

审议通过了《关于股票期权激励计划首次授予的第二个行权期可行权议案》

,

董事会认为公司及

88

名激

励对象符合《股权激励计划》第二个行权期的行权条件

,

具备行权资格。

四、第二个行权期行权股票来源、可行权激励对象及可行权股数

1

、行权股票来源

:

向激励对象定向发行股票

;

2

、第二个行权期可行权期权数量为获取期权总量的

35%,

即

247.2834

万份。 行权价格为

9.45

元

,

可行权激

励对象人数为

88

人。 具体情况如下

:

序号 姓名 职务

获授有效股票

期权数量

（

股

）

股票期权占有效

股票期权总量的

比例

标的股票占公

司总股本的比

例

本次可行权期

权数量

（

份

）

１

马伟

副总经理

微电事业部总经理

４９１４００ ９．２７％ ０．２３％ ２２９３２０

２

黎志 软件公司总经理

４５６３００ ８．６１％ ０．２１％ ２１２９４０

３

彭干泉

副总经理

电气事业部总经理

４２１２００ ７．９５％ ０．１９％ １９６５６０

４

郑泗滨 财务总监

４２１２００ ７．９５％ ０．１９％ １９６５６０

５

谢淑琴

汽车电子

产品中心经理

１５２１００ ２．８７％ ０．０７％ ７０９８０

６

吴善馀 总经理助理

１４０４００ ２．６５％ ０．０６％ ６５５２０

７

杨志刚 信息部经理

１１７０００ ２．２１％ ０．０５％ ５４６００

８

黄敏

汽车电子

产品中心副经理

１１７０００ ２．２１％ ０．０５％ ５４６００

９

核心技术及业务人员

（

共计

８０

人

）

２９８２３３０ ５６．２８％ １．３７％ １３９１７５４

总计

５２９８９３０ １００．００％ ２．４３％ ２４７２８３４

(

备注

:

郑泗滨、彭干泉、马伟、文朝晖在本公告日发布前

6

个月未发生买卖本公司股票的情况。

)

3

、第二个行权期可行权时间为

2012

年

8

月

17

日至

2013

年

8

月

16

日。

4

、可行权日为公司定期报告公布后第

2

个交易日

,

至下一次定期报告公布前

10

个交易日之间的任何交

易日

,

但下列期间不得行权

:

(1)

重大交易或重大事项决定过程中至该事项公告后

2

个交易日

;

(2)

其他可能影响股价的重大事件发生之日起至公告后

2

个交易日。

行权对象不得在可行权期外的时间行权。

五、行权资金适用情况

激励对象所缴纳的全部行权资金将用于补充公司流动资金。

六、激励对象缴纳个人所得税的资金安排及缴纳方式

激励对象缴纳个人所得税的资金为自筹资金

,

缴纳方式为行权时由公司代为向税务机关缴纳。

七、第二个行权期行权对公司财务状况和经营成果的影响

第二个行权期可行权股票期权如果全部行权

,

公司股本将由

21840

万股增至

22087.2834

万股

,

股东权益将

增加

23,368,281

元。 第二个行权期股票期权如果全部行权将影响基本每股收益下降

0.0017

元

,

全面摊薄净资

产收益率下降

0.3%

。 具体影响数据以经会计师事务所审计的数据为准。

八、股权激励期权行权是否可能导致股权分布不具备上市条件

假设《股权激励计划》第二个行权期可行权期权全部行权

,

公司仍具备上市条件。

九、公司监事会的核实意见

监事会经核实公司首期股票期权激励计划第二个可行权期可行权激励对象名单后认为

:

首期股票期权

激励计划

88

名激励对象的

2011

年度考核结果符合公司首期股权激励计划规定的行权条件

,

不存在最近三年

内被证券交易所公开谴责或宣布为不适当人选

,

不存在最近三年内因重大违法违规行为被中国证监会予以

行政处罚、不存在具有《公司法》规定的不得担任公司董事、高级管理人员情形

,

不存在由于受贿索贿、贪污

盗窃、泄露公司经营和技术秘密、实施关联交易等损坏公司利益或声誉

,

或对公司形象有重大负面影响的行

为

,

给公司造成损失

,

其作为首期股票期权激励计划第二个行权期的可行权激励对象主体资格合法、有效。同

意公司向

88

名激励对象以定向发行公司股票的方式进行行权。

十、公司薪酬与考核委员会关于股票期权激励对象行权资格与行权条件的核实意见

公司董事会薪酬与考核委员会对公司首期股票期权激励计划激励对象第二个行权期是否符合行权条

件进行审议后认为

:

公司首期股票期权激励计划计划的

88

名激励对象在第二个行权期

2011

年度绩效考核均

合格以上

,

其作为首期股票期权激励计划计划第二个行权期的激励对象主体资格合法、有效。 公司的整体业

绩亦符合首期计划规定的第二个行权期的行权条件。

十一、公司独立董事关于相关事项的独立意见

1

、公司符合《上市公司股权激励管理办法

(

试行

)

》、《股权激励有关事项备忘录

1-3

号》等法律法规规定的

实施股权激励计划的情形

,

公司具备实施股权激励计划的主体资格

,

未发生《股权激励计划》中规定的不得行

权的情形

;

2

、经核查

,

本次可行权的

88

名激励对象已满足《股权激励计划》规定的行权条件

,

其作为公司股票期权激

励计划第二个行权期的可行权激励对象主体资格合法、有效

;

3

、公司股票期权激励计划对各激励对象股票期权的行权安排未违反有关法律、法规的规定

,

未侵犯公

司及全体股东的利益

;

4

、公司承诺不向本次行权的激励对象提供贷款、贷款担保或任何其他财务资助的计划和安排

,

本次行

权没有损害公司及全体股东利益的情形

;

5

、本次行权有利于加强公司与激励对象之间的紧密联系

,

强化共同持续发展的理念

,

激励长期价值的创

造

,

有利于促进公司的长期稳定的发展。

十二、北京国枫凯文律师事务所出具法律意见书

北京国枫凯文律师事务所出具了法律意见书认为

:

拓邦股份《股票期权激励计划

(

草案

)

修订稿》的第二个行权期行权条件已经满足

,

公司已取得现阶段必

要的批准和授权

,

尚待董事会确认激励对象提交的行权申请后

,

统一办理本次股权激励计划符合行权条件的

股票期权行权事宜。

十三、备案文件

1

、 深圳拓邦股份有限公司第四届董事会

2013

年第

5

次会议决议

2

、 深圳拓邦股份有限公司第四届监事会

2013

年第

5

次会议决议

3

、 独立董事关于相关事项的独立意见

4

、北京国枫凯文律师事务所出具的法律意见书

特此公告

深圳拓邦股份有限公司董事会

2013年6月18日

证券代码:002139� � � �证券简称:�拓邦股份 公告编号:2013032

深圳拓邦股份有限公司关于

调整股票期权激励计划激励对象及

授予数量的公告

本公司及董事会全体成员保证公告内容真实、准确和完整

,

并对公告中的虚假记载、误导性陈述或重大

遗漏承担责任。

2013

年

6

月

5

日公司第四届董事会

2013

年第

5

次临时会议审议通过了 《关于调整公司首期股票期权激励

计划股票期权数量和行权价格的议案》

,

现将有关调整内容公告如下

:

一、股权激励计划简述

2010

年

3

月

7

日

,

公司召开第三届董事会

2010

年第

1

次会议

,

审议通过了《关于〈股票期权激励计划

(

草案

)

〉

的议案》

,

并上报中国证监会备案。

2010

年

7

月

28

日

,

公司召开第三届董事会

2010

年第

6

次会议

,

审议通过了《关于〈股票期权激励计划

(

草案

)

修订稿〉的议案》

,

对原激励计划进行了修订。

2010

年

8

月

13

日

,

修订稿经中国证监会备案无异议后

,

公司

2010

年第

1

次临时股东大会审议通过了《深圳

拓邦股份有限公司股票期权激励计划

(

草案

)

修订稿》

(

以下简称“《股权激励计划》”

)

。根据《上市公司股权激励

管理办法

(

试行

)

》以及公司《股权激励计划》的相关规定

,

公司本次股票期权激励计划已获批准。

2010

年

8

月

16

日

,

因公司实施了

2009

年度利润分配方案

,

公司第三届董事会

2010

年第

8

次会议审议通过了

《关于确定公司股票期权激励计划授权日的议案》、《关于调整公司股票期权激励计划股票期权数量和行权

价格的议案》

,

确定公司股票期权激励计划授权日为

2010

年

8

月

16

日

,

并将原股票期权总数

600

万份调整为

720

万份

,

原行权价格

15.36

元调整为

12.68

元。

2010

年

8

月

25

日

,

公司第三届董事会

2010

年第

9

次会议审议通过了《关于调整股票期权激励计划授予数

量及激励对象名单的议案》

,

鉴于激励对象蒋瑛先生、何刚强先生、李丹华女士、李年发先生因个人原因辞职

,

公司取消该四人参与本次股票期权激励计划的资格及获授的股票期权共计

9.48

万份

,

并予以注销

;

激励对象

秦丽女士因个人原因自愿放弃获授的股票期权

7.56

万份

,

公司对该部分股票期权予以注销

;

因工作人员疏忽

,

将《股票期权激励计划激励对象名单》核心技术及业务人员中的张文顶先生的姓名错误登记为“张文鼎”

,

因

此公司对张文顶先生的姓名予以更正。 调整后

,

原股票期权授予数量

720

万份调整为

702.96

万份

;

原激励对象

人数

128

人调整为

123

人。

2010

年

9

月

3

日

,

公司发布了《关于股票期权登记完成的公告》

,

公司完成了股票期权授予登记。

2011

年

11

月

25

日

,

公司第四届董事会

2011

年第

5

次会议审议通过了《关于调整股票期权激励计划激励对

象及授予数量的议案》

,

鉴于原激励对象陈建勇、蔡和平等

15

名激励对象发生离职情况

,

根据《股权激励计划》

的相关规定

:

取消陈建勇、蔡和平等

15

名尚未行权的股票期权合计

71.4

万份。 调整后

,

原股票期权授予数量

702.96

万份调整为

631.56

万份

;

原激励对象人数

123

人调整为

108

人。

2011

年

11

月

25

日

,

公司第四届董事会

2011

年第

5

次会议审议通过了《关于股票期权激励计划首次授予的

第一个行权期可行权及符合行权条件的议案》

,

认为公司及

108

名激励对象符合《股权激励计划》第一个行权

期的行权条件

,

具备行权资格

,

第一个行权期可行权期权数量为获取期权总量的

25%,

即

157.89

万份。 行权价

格为

12.68

元

,

可行权激励对象人数为

108

人

,

第一个行权期可行权时间为

2011

年

8

月

17

日至

2012

年

8

月

16

日期

间的可行权日。

2013

年

6

月

18

日

,

公司第四届董事会

2013

年第

5

会议审议通过了《关于调整首期股票期权激励计划股票

期权数量和行权价格的议案》

,

将原股票期权总数由

631.56

万份调整为

821.028

万股

,

行权价格由

12.68

调整为

9.45

元

,

对应标的股票相应调整为

821.028

万股

,

占公司总股本比例为

3.76%

。

2013

年

6

月

18

日

,

公司第四届董事会

2013

年第

5

次会议审议通过了《关于注销首期股票期权第一个行权

期股票期权的议案》

,

公司决定注销首期股票期权激励计划第一个行权期到期后可行权而没有行权的股票

期权

205.257

万份

,

为期权总量的

25%,

注销后

,

首期股票期权激励计划有效股票期权总数为

615.771

万份。

二、本次调整事由及调整方法

鉴于原激励对象李让、梁贤锋、黄蓉、郑国洪等

20

人因个人原因辞职并离开了公司

,

根据中国证监会《上

市公司股权激励管理办法

(

试行

)

》及相关法律、法规和规范性文件的规定

,

以及公司

2010

年第

1

次临时股东大

会审议通过的《关于〈股票期权激励计划

(

草案

)

修订稿〉的议案》、《关于提请股东大会授权董事会办理公司股

票期权激励相关事宜的议案》相关内容

:

董事会决定注销李让、梁贤锋、黄蓉、郑国洪等

20

名辞职人员的

85.88

万份股票期权。 经此次调整后

,

公司首期股票期权激励计划授予对象由

108

人减至

88

人

,

有效股票期权

总数为

529.89

万份。

三、监事会意见

监事会经核实调整后公司首期股票期权激励计划中的激励对象名单后认为

:

根据首期股票期权激励

计划

,

作为本期股权激励计划的激励对象李让、梁贤锋、黄蓉、郑国洪等

20

人因个人原因辞职并离开公司

,

监

事会同意对激励对象进行相应的调整

,

调整后首期股权激励计划的

88

名激励对象与经中国证监会备案并经

2010

年第一次临时股东大会审议通过的首期股权激励计划激励对象名单一致。

四、独立董事意见

公司独立董事就调整首期股票期权激励计划相关事项出具了独立意见认为

:

公司第四届董事会

2013

年

第

5

次会议对首期股票期权激励计划股票期权数量、行权价格、激励对象的调整

,

符合《上市公司股权激励管

理办法

(

试行

)

》、《股权激励有关事项备忘录

1-3

号》、《中小企业板信息披露业务备忘录第

12

号

:

股权激励股

票期权实施、授予与行权》及《股权激励计划》中关于股票期权数量、行权价格和激励对象调整的规定。 因此

,

我们同意公司董事会对首期股票期权数量、行权价格和激励对象进行调整。

五、北京国枫凯文律师事务所出具法律意见书

北京国枫凯文律师事务所出具了法律意见书认为

:

拓邦股份因激励对象离职而注销其所持有的本次股权激励计划未行权股票期权符合 《管理办法》、《股

票期权激励计划

(

草案

)

修订稿》的相关规定

,

合法有效

,

公司尚需向登记结算公司办理注销登记手续。

六、备查文件

1

、深圳拓邦股份有限公司第四届董事会

2013

年第

5

次会议决议

2

、深圳拓邦股份有限公司第四届监事会

2013

年第

5

次会议决议

3

、独立董事关于首期股票期权激励计划相关事项的独立意见

4

、北京国枫凯文律师事务所出具的法律意见书

特此公告

深圳拓邦股份有限公司董事会

2013年6月18日
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深圳拓邦股份有限公司第四届监事会

2013年第5次会议决议公告

本公司及董事会全体成员保证公告内容真实、准确和完整

,

没有虚假记载、误导性陈述或重大遗漏。

深圳拓邦股份有限公司第四届监事会

2013

年第

5

次会议于

2013

年

6

月

18

日上午

10

时

30

分以现场、通讯相

结合的方式在公司会议室召开。 召开本次会议的通知已于

2013

年

6

月

6

日以电话、电子邮件等方式通知各位

监事。 本次会议应到监事

3

人

,

实到监事

3

人

,

会议由监事会主席戴惠娟女士主持。 会议的召集、召开程序符合

《中华人民共和国公司法》和《公司章程》的有关规定。 会议审议结果如下

:

一、《关于核实调整后首期股票期权激励计划激励对象的议案》

同意

3

票

,

反对

0

票

,

弃权

0

票。

监事会经核实调整后公司首期股票期权激励计划中的激励对象名单后认为

:

根据首期股票期权激励

计划

,

作为本期股权激励计划的激励对象李让、梁贤锋、黄蓉、郑国洪等

20

人因个人原因辞职并离开公司

,

自

离职之日起其所有未行权的股票期权即被取消

,

其持有的未行权股票期权由公司按规定注销

,

因此监事会同

意对激励对象进行相应的调整

,

调整后首期股权激励计划的

88

名激励对象与经中国证监会备案并经

2010

年

第一次临时股东大会审议通过的首期股权激励计划激励对象名单一致。

二、《关于核实首期股票期权激励计划第二个行权期可行权激励对象名单的议案》

监事会经核实公司首期股票期权激励计划第二个可行权期可行权激励对象名单后认为

:

首期股票期权

激励计划

88

名激励对象的

2011

年度考核结果符合公司首期股权激励计划规定的行权条件

,

不存在最近三年

内被证券交易所公开谴责或宣布为不适当人选

,

不存在最近三年内因重大违法违规行为被中国证监会予以

行政处罚、不存在具有《公司法》规定的不得担任公司董事、高级管理人员情形

,

不存在由于受贿索贿、贪污

盗窃、泄露公司经营和技术秘密、实施关联交易等损坏公司利益或声誉

,

或对公司形象有重大负面影响的行

为

,

给公司造成损失

,

其作为首期股票期权激励计划第二个行权期的可行权激励对象主体资格合法、有效。同

意公司向

88

名激励对象以定向发行公司股票的方式进行行权。

特此公告

深圳拓邦股份有限公司监事会

2013年6月18日
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深圳拓邦股份有限公司董事会关于

调整首期股票期权激励计划股票

期权数量和行权价格的公告

本公司及董事会全体成员保证公告内容真实、准确和完整

,

没有虚假记载、误导性陈述或重大遗漏。

深圳拓邦股份有限公司

(

以下简称“公司”

)

于

2013

年

6

月

18

日上午

10

时召开第四届董事会

2013

年第

5

次会

议

,

审议通过了《关于调整首期股票期权激励计划股票期权数量和行权价格的议案》。 现在有关调整公告如

下

:

一、股权激励计划简述

2010

年

3

月

7

日

,

公司召开第三届董事会

2010

年第

1

次会议

,

审议通过了《关于〈股票期权激励计划

(

草案

)

〉

的议案》

,

并上报中国证监会备案。

2010

年

7

月

28

日

,

公司召开第三届董事会

2010

年第

6

次会议

,

审议通过了《关于〈股票期权激励计划

(

草案

)

修订稿〉的议案》

,

对原激励计划进行了修订。

2010

年

8

月

13

日

,

修订稿经中国证监会备案无异议后

,

公司

2010

年第

1

次临时股东大会审议通过了《深圳

拓邦股份有限公司股票期权激励计划

(

草案

)

修订稿》

(

以下简称“《股权激励计划》”

)

。根据《上市公司股权激励

管理办法

(

试行

)

》以及公司《股权激励计划》的相关规定

,

公司本次股票期权激励计划已获批准。

2010

年

8

月

16

日

,

因公司实施了

2009

年度利润分配方案

,

公司第三届董事会

2010

年第

8

次会议审议通过了

《关于确定公司股票期权激励计划授权日的议案》、《关于调整公司股票期权激励计划股票期权数量和行权

价格的议案》

,

确定公司股票期权激励计划授权日为

2010

年

8

月

16

日

,

并将原股票期权总数

600

万份调整为

720

万份

,

原行权价格

15.36

元调整为

12.68

元。

2010

年

8

月

25

日

,

公司第三届董事会

2010

年第

9

次会议审议通过了《关于调整股票期权激励计划授予数

量及激励对象名单的议案》

,

鉴于激励对象蒋瑛先生、何刚强先生、李丹华女士、李年发先生因个人原因辞职

,

公司取消该四人参与本次股票期权激励计划的资格及获授的股票期权共计

9.48

万份

,

并予以注销

;

激励对象

秦丽女士因个人原因自愿放弃获授的股票期权

7.56

万份

,

公司对该部分股票期权予以注销

;

因工作人员疏忽

,

将《股票期权激励计划激励对象名单》核心技术及业务人员中的张文顶先生的姓名错误登记为“张文鼎”

,

因

此公司对张文顶先生的姓名予以更正。 调整后

,

原股票期权授予数量

720

万份调整为

702.96

万份

;

原激励对象

人数

128

人调整为

123

人。

2010

年

9

月

3

日

,

公司发布了《关于股票期权登记完成的公告》

,

公司完成了股票期权授予登记。

2011

年

11

月

25

日

,

公司第四届董事会

2011

年第

5

次会议审议通过了《关于调整股票期权激励计划激励对

象及授予数量的议案》

,

鉴于原激励对象陈建勇、蔡和平等

15

名激励对象发生离职情况

,

根据《股权激励计划》

的相关规定

:

取消陈建勇、蔡和平等

15

名尚未行权的股票期权合计

71.4

万份。 调整后

,

原股票期权授予数量

702.96

万份调整为

631.56

万份

;

原激励对象人数

123

人调整为

108

人。

2011

年

11

月

25

日

,

公司第四届董事会

2011

年第

5

次会议审议通过了《关于股票期权激励计划首次授予的

第一个行权期可行权及符合行权条件的议案》

,

认为公司及

108

名激励对象符合《股权激励计划》第一个行权

期的行权条件

,

具备行权资格

,

第一个行权期可行权期权数量为获取期权总量的

25%,

即

157.89

万份。 行权价

格为

12.68

元

,

可行权激励对象人数为

108

人

,

第一个行权期可行权时间为

2011

年

8

月

17

日至

2012

年

8

月

16

日期

间的可行权日。

二、本次调整事由及调整方法

2012

年

4

月

17

日

,

公司

2011

年度股东大会审议通过了《关于公司

2011

年度利润分配及资本公积金转增股

本的预案》

,

以公司总股本

168,000,000

股为基数

,

向全体股东每

10

股送红股

2.00

股

,

派

2.00

元人民币现金

(

含

税

),

同时

,

以资本公积金向全体股东每

10

股转增

1.00

股。 并于

2012

年

5

月

14

日实施完毕。

2013

年

4

月

17

日

,

公司

2012

年年度股东大会审议通过了《关于公司

2012

年度利润分配的预案》

,

以公司总

股本

21,840

万股为基数

,

向全体股东每

10

股派发现金股利

1.5

元

(

含税

)

。

2010

年

8

月

13

日

,

公司

2010

年第

1

次临时股东大会审议通过了《股权激励计划》。 根据公司《股权激励计

划》要求

,

若在行权前公司有资本公积金转增股本、派送股票红利、股票拆细、缩股、配股等事项

,

应对股票期

权数量进行相应的调整

;

若在行权前公司有派息、资本公积金转增股本、派送股票红利、股票拆细、缩股、配

股等事项

,

应对行权价格进行相应的调整。 公司股东大会授权董事会依本激励计划所列明的原因调整股票

期权数量、行权价格。

根据《股权激励计划》的规定

,

对股票期权数量和行权价格进行调整

:

(

一

)2011

年度利润分配后股票期权数量的调整

送红股、以资本公积金转增股本

:

Q=Q0×(1+n)=631.56

万份

×(1+0.3)=821.028

万份

其中

:Q0

为调整前的股票期权数量

;n

为每股的资本公积金转增股本、派送股票红利、股票拆细的比例

(

即

1

股股票经转增、送股或拆细后增加的股票数量

);Q

为调整后的股票期权数量。

(

二

)2011

年度利润分配后行权价格的调整

1

、派息

P=P0-V=12.68

元

-0.2

元

=12.48

元

其中

:P0

为调整前的行权价格

;V

为每股含税的派息额

; P

为调整后的行权价格。

但若在派息引起的行权价格调整

,

按上述计算方法出现

P

小于本公司股票面值

1

元时

,

则

P= 1

元。

2

、送红股、资本公积金转增股本

P = P0 ÷(1+n)=12.48

元

÷(1+0.3)=9.6

元

其中

:P0

为调整前的行权价格

; n

为每股的资本公积金转增股本、派送股票红利、股票拆细的比率

; P

为

调整后的行权价格。

(

三

)2012

年度利润分派后行权价格的调整

派息

:

P=P0-V=9.6

元

-0.15

元

=9.45

元

其中

:P0

为调整前的行权价格

;V

为每股含税的派息额

; P

为调整后的行权价格。

但若在派息引起的行权价格调整

,

按上述计算方法出现

P

小于本公司股票面值

1

元时

,

则

P= 1

元。

经过本次调整

,

原股票期权总数由

631.56

万份调整为

821.028

万股

,

行权价格由

12.68

调整为

9.45

元

,

对应标

的股票相应调整为

821.028

万股

,

占公司总股本比例为

3.76%

。

三、股票期权激励计划股权期权数量和行权价格的调整对公司的影响

本次对公司股票期权激励计划股票期权数量及行权价格进行调整不会对公司的财务状况和经营成果

产生实质性影响。

四、调整首期股权激励计划股票期权数量及行权价格履行的程序

1

、董事会审议情况

2013

年

6

月

18

日第四届董事会

2013

年第

5

次会议审议通过了《关于调整首期股票期权激励计划股票期权

数量和行权价格的议案》

,

同意将首期股票期权激励计划股票期权总数量由

631.56

万份调整为

821.028

万份

,

行权价格由

12.68

元调整为

9.45

元。 表决结果为

:6

票同意

,0

票反对

,0

票弃权。

2

、公司独立董事意见

公司独立董事就调整首期股票期权激励计划相关事项出具了独立意见认为

:

公司第四届董事会

2013

年

第

5

次会议对首期股票期权激励计划股票期权数量、行权价格、激励对象的调整

,

符合《上市公司股权激励管

理办法

(

试行

)

》、《股权激励有关事项备忘录

1-3

号》、《中小企业板信息披露业务备忘录第

12

号

:

股权激励股

票期权实施、授予与行权》及《股权激励计划》中关于股票期权数量、行权价格和激励对象调整的规定。 因此

,

我们同意公司董事会对首期股票期权数量、行权价格和激励对象进行调整。

3

、律师事务所出具法律意见书

北京国枫凯文律师事务所出具了法律意见书认为

:

拓邦股份因

2011

年度权益分派事项、

2012

年度权益分派事项调整本次股权激励计划股票期权数量和行

权价格符合《管理办法》、《股票期权激励计划

(

草案

)

修订稿》的规定

,

合法有效

,

公司尚需向登记结算公司办理

登记手续。

五、备查文件

1

、

2010

年第一次临时股东大会决议公告

;

2

、第四届董事会

2013

年第

5

次会议决议

;

3

、独立董事关于首期股票期权激励计划相关事项的独立意见

;

4

、北京国枫凯文律师事务所出具的法律意见书。

特此公告。

深圳拓邦股份有限公司董事会

2013年6月18日
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