
没有投资总监的

新基金公司

证券时报记者 付建利

一家基金公司成立了，却迟迟

没有投资总监，这样的事情你相信

吗？ 然而，不管你信不信，这样的事

情就发生在一些新基金公司身上，

而且据证券时报记者了解，此种情

形绝非孤例。 囿于人才难求和成本

高企，一些新基金公司索性过起了

没有投资总监的日子。

北京一家新基金公司今年年初

成立，这家基金公司成立之初就表

示，在股票市场整体不太好的状况

下，该公司不会考虑发行公募产品，

而是借助于大股东的平台，专注于

做专户理财。 公司就不需要专门招

聘投资总监，只需要一位专户投资

经理即可。

“招个投资总监， 一方面是成

本太高， 超过 100 万的年薪对公司

是笔不小的成本压力， 何况 100 万

还招不到优秀的投资总监；另一方

面，在大资产管理时代，投资总监本

来就是稀缺品，即使出大价钱，要招

到优秀的投资总监也难上加难。 ”

上述这家新基金公司的负责人还表

示，只要公司不发行股票型基金，可

能都不会考虑招聘投资总监。

无独有偶，北京另一家新基金

公司成立至今也没有投资总监，

“公司准备发行固定收益类产品，

现在做权益类资产风险太大， 而固

定收益类产品只需要一位基金经理

就行了。 ” 这家基金公司相关人士

透露， 新基金公司普遍都会先发行

固定收益类产品，一来风险较小，二

来在稳定的经营环境中还可以磨合

团队，先行试水，等到未来条件成熟

了，比如团队磨合较好，股市行情转

好，才会考虑招聘投资总监，发售股

票型基金。

据了解， 以目前基金行业的薪

酬体系， 中大型基金公司投资总监

年薪至少在百万以上， 新基金公司

显然很难承受如此大的人力成本。

真正优秀的、 投资能力强的投资人

才，可能更多地会考虑大基金公司，

除非新基金公司给一个副总经理的

头衔。但即便再优秀的基金经理，到

了一个新基金公司， 也未必能够把

业绩做好。

并且，新基金公司对业绩都非

常“急功近利” ，如果发售权益类

产品， 因为业绩不佳影响了品牌，

这种损失需要加倍的努力才能挽

回过来。 在这样的背景之下，新基

金公司要招到合适的投资总监就

是难上加难。
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东吴鼎利优先

24日打开申购

东吴基金今日公告， 公司旗下首只分

级债基优先份额东吴鼎利优先将于

10

月

24

日打开申购一天。 作为业内首只挂钩上

海银行间拆放利率（

Shibor

）的分级产品，

东吴鼎利优先份额约定年收益率为 “一年

期银行定期存款利率

×0.7+6M Shibor

利

率

×0.5

”。按

10

月

Shibor

利率测算，东吴鼎

利优先约定收益率比首个“六个月封闭期”

约定年收益率更有吸引力。 (张哲)

中加货币基金

7天募集68.7亿

在新基金整体募集难的背景下， 第三

批银行系基金公司中加基金新基金发售成

功逆袭。 日前该公司首只新基金中加货币

基金受到了投资者的踊跃认购，已于

10

月

16

日顺利结束募集，仅

7

天就募集到

68.7

亿。据介绍，此次中加货币基金受到了各银

行渠道的追捧，不少机构投资者表示，作为

现金管理工具， 货币基金将受到越来越多

投资者的认同。 而银行系基金公司在固定

收益类领域拥有强大的研究力量和投资经

验，优势将进一步凸显。 （付建利）

上证指数6年下跌60%

国投瑞银融华收益超两成

自

2007

年

10

月

16

日上证指数创下

6124

点历史高位以来，股指在过去

6

年时

间内累计下跌超过

60%

。 不过，仓位策略

较为灵活的混合型基金中依然不乏佼佼者

逆市实现正收益。据

Wind

统计，截至

2013

年

10

月

14

日， 同期可比的

120

只混合型

基金中共有

6

只基金的复权单位净值增长

率超过

20%

， 其中成立已满

10

年的国投

瑞银融华基金在

6

年熊市期间累计收益率

达到

24.22%

。以国投瑞银融华基金为代表

的混合偏债型基金最为稀缺， 目前全市场

仅有

7

只。 （李湉湉）

上投摩根转型动力

10月24日起发行

上投摩根转型动力混合基金将于

10

月

24

日起正式发行，投资者可前往中国建

设银行等代销机构、 上投摩根直销中心及

官方网站认购。 作为目前市场上较为稀缺

的转型主题投资基金， 上投摩根转型动力

主要通过投资于符合政策扶植和经济发展

方向、且具有长期发展潜力的上市公司，力

争实现基金资产的长期稳健增值。 该产品

将由拥有

14

年证券、基金从业经验的基金

经理罗建辉掌舵，其管理经验丰富，投资回

报优秀。 （张哲）

景顺长城沪深300指数

深挖优质股票

景顺长城沪深

300

指数增强基金正在

发行。与传统的指数基金不同，该基金以沪

深

300

作为基准的指数增强型基金， 重在

“增强”，是选股为主的基金。拟任基金经理

黎海威介绍， 该基金的特点是除了投资于

沪深

300

指数成分股及其备选成分股之

外，还有主动投资的“增强”部分，这部分投

资可以选择成长性好的股票， 包括今年以

来表现突出的创业板股票。 （杜志鑫）

老持有人和套利者

谁才是基金公司的上帝

证券时报记者 杨磊

昨日本报刊登的《掌趣科技击

穿指数估值线继续涨停基金放任

机构套利引利益输送质疑》引发基

金业关注， 基金公司应该思考，老

持有人和套利者，谁才是基金公司

的上帝。

对开放式基金来说，套利者的

出现必然是为了套取公募基金所

持有的某种资产短期内大幅上涨

的投资机会，无疑会摊薄老基金持

有人的利益，特别是在一些确定性

比较高的股价暴涨中。 例如此次掌

趣科技事件， 截至 10 月 21 日已经

连续出现 4 个涨停，买入重仓该股

多只基金可分享其中 2 到 4 个涨停

的投资机会。

不仅股票资产容易出现套利

者，债券资产也同样容易出现套利

者。 2013 年 9 月的重工转债单日暴

涨 20%以上， 重仓该债券的大批基

金被投资者套利，最多套利资金超

过了老基金持有人规模的 1.5 倍，

一些基金原本能从重工转债身上

获得 8%左右的单位净值上涨，实际

上只获得 3%左右。

尽管开放式基金套利者也短暂

持有了基金，成为基金持有人的一部

分，但基金公司决不能把套利者当成

“上帝” ，为套利者大开方便之门。

为基金套利者服务， 表面上看

来是为一部分基金持有人服务，套

利者赚钱了以后也更愿意购买这家

基金公司的其他基金， 绝大部分利

益分给了套利者， 基金公司也从中

获利， 但这种行为的本质是伤害了

广大老基金持有人的利益， 投资者

最终将用脚投票， 不利于基金业长

远健康发展。

在以往的多次开放式基金套利

案例中，基金公司往往是不作为，不

进行估值调整、不及时限制申购、不

限制中小额申购或者估值调整失效

后不采取新行动， 由于目前监管层

没有明确性的强制性防止套利的法

律和法规， 当基金公司集体不作为

的时候， 也没有任何相关的法律法

规依据处罚相关的基金公司。

因此，基金业应该尽快制定严格

防止开放式基金大规模套利的法律

法规，或相关的基金公司行为规范。

基金年内分红183亿元

23只基金每10份分红超1元，16只基金分红总额逾2亿

证券时报记者 李湉湉

昨日，随着民生加银稳健增利、

建信双息红利发布分红公告， 今年

以来基金已进行

483

次分红， 总计

182.83

亿元， 考虑到即将迎来年末

分红旺季， 今年全年基金分红将突

破

200

亿元。

天相投顾统计数据显示， 截至

10

月

21

日， 今年以来全部基金分

红次数达到

483

次， 分红总额

182.83

亿元。其中，债券基金实施分

红

355

次， 虽然在分红次数上占了

绝对多数， 但分红总额不敌偏股基

金，仅为

68.59

亿元。

从分红比例上来说， 天相投顾

数据显示，今年以来

23

只基金（

A

、

B

、

C

各算一只）每

10

份分红超过

1

元。 其中，兴全全球

5

月

15

日实施

的分红方案堪称分红王，每

10

份分

红

6.86

元；国债交易型开放式指数

基金（

ETF

）

6

月

3

日实施了每

10

份

分红

2.8

元的方案； 泰达预算

6

月

25

日实施了每

10

份分红

2.5

元的

方案。

Wind

数据显示，按年度单位

累计分红计算， 兴全全球每

1

元累

计分红

0.686

元，汇丰晋信

2026

生

命周期每

1

元分红

0.3

元。

从分红次数来看，

Wind

数据显

示，今年以来

24

只基金分红次数在

4

次以上。 其中，国投双债增利

A

、

富国天丰、富国新天锋、信诚增强收

益分红达

10

次；嘉实超短债、融通

岁岁添利

A

和

B

分红

9

次；融通四

季添利分红

7

次。 深圳一家基金公司

产品设计人士说， 基金契约规定定期

分红是部分基金分红次数较多的原

因。 目前越来越多的基金公司倾向于

发行“分红型”产品，在基金合同中明

确规定定期分红条款， 希望通过高比

例、高频率、多次分红的形式，满足持

有人落袋为安、 平衡当期收益和长期

收益的需求。

从分红总额来说，天相数据显示，

今年以来

16

只基金分红总额在

2

亿

元以上。 其中，博时产业分红约

9.9

亿

元，嘉实成长分红约

7.07

亿元，信诚

成长分红约

6.7

亿元。

业内人士称，临近年底，基金将迎

来密集分红潮， 今年全年基金分红总

金额肯定会突破

200

亿元。

债券成交清淡 基金被迫调估值

证券时报记者 方丽

部分交易所上市债券交易非常

不活跃，受累于此，持有这些债券的

基金不得不调整估值。

广发基金今日宣布， 鉴于

12

石

油

02

在交易所成交异常， 且未反映

其公允价格，为使基金管理人旗下相

关基金的估值公平、合理，该公司决

定自

2013

年

10

月

21

日起对公司旗

下基金持有的

12

石油

02

按照中央

国债登记结算公司提供的估值价确

定公允价值。待上述债券当日收盘价

能反映其公允价值之日起，将恢复为

采用当日收盘价格进行估值。

同样，嘉实基金也公告，嘉实

基金旗下部分证券投资基金持有

的

12

石油

02

收盘价异常。 决定自

10

月

21

日起， 对公司旗下证券投

资基金持有的

12

石油

02

， 按照中

央国债登记结算有限责任公司提

供的

12

中石油

02

的估值价格予

以估值。

数据显示，

12

石油

02

前日收

盘价格为

97.9

元，全天成交仅下午

2

点

58

分的一单， 成交价格为

91

元 ， 导致

12

石油

02

当日下跌

7.05%

， 超过了昨日债券市场平均

跌幅。从该债券最近

3

个月表现看，

二级市场价格基本维持在

98

元左

右，成交非常不活跃。

实际上， 除了

2011

年的

9

月

至

11

月， 其他时间基金调整债券

估值方法的情况并不多。

2011

年

的

9

月份至

11

月份曾出现过因为

债券价格大幅波动，多家基金公司

密集调整所持有债券估值情况，不

足

3

个月间，共出现了

195

次债券

基金估值调整公告 （

A

、

B

、

C

分开计

算）。 今年

3

月份，同样因为交易所债

券成交太不活跃，华商基金和大摩华

鑫等基金公司也发布了类似公告，对

“

09

广汇债”和“

11

沪大众”的估值进

行调整。

一般说来，如果债券成交不活跃，

很容易造成债券单日大幅上涨或大幅

下跌， 收盘净价将无法体现债券的公

允价值，基金及时调整估值，可以有效

维护基金持有人的利益， 及时调整估

值是值得提倡的。

基金公司对债券基金的估值调整

方法一般有四种： 一是按照前一天收

盘价估值；二是借用第三方机构估值；

三是剔除异常交易后的价格予以估

值； 四是按银行间市场同类产品收益

率曲线确定公允价格。 这几种方式都

可以灵活运用。

申万菱信两基金

参与中牧股份定增

申万菱信基金公司今日公告， 旗下申

万菱信新动力和申万菱信新经济日前参与

认购了中牧股份非公开发行的股票， 获配

股数分别为

300

万股和

400

万股。 截至昨

日收盘， 申万菱信新动力认购的中牧股份

股票账面价值为

3669

万元，占基金净资产

比例为

1.34%

； 申万菱信新经济认购的股

票账面价值为

4892

万元，占基金净资产比

例为

1.36%

。 （邱玥）

百度华夏联手推“百发” 8%收益惊呆小伙伴

据了解，8%是预期年化收益率，华夏基金“活期通”只是“百发”的首款产品

证券时报记者 方丽 付建利

继支付宝和天弘基金合作之

后，互联网大佬再一次联姻基金业。

百度昨日宣布，“百度金融中

心———理财” 平台将于

10

月

28

日

正式上线， 届时还将联合华夏基金

推出目标年化收益率

8%

的理财计

划“百发”。据百度相关人士表示，未

来还继续和其他机构合作， 推出一

系列的理财产品。

“除了和华夏基金合作外，我们

未来还陆续会有其他合作机构。”百

度相关人士表示，设立“百度金融中

心” 目的是为互联网金融的投资者

提供简单可信赖的理财平台。 从目

前百度金融中心的网页看， 主要是

进行一系列的营销优惠活动， 并打

出距离

10

月

28

日理财产品正式发

售还有

7

天的“倒数牌”。

目前市场焦点是即将推出的

首款理财计划“百发”。 “百发”由百

度金融中心、 华夏基金联合推出，

年化收益率高达

8%

， 将采取限量

发售的方式，由中国投资担保有限

公司全程担保。 据了解，百发最低

投资门槛仅为

1

元；售后支持快速

赎回，即时提现，方便用户资金的

流入流出。

“这基本秒杀目前所有高净值

产品。 ” 深圳一位媒体人士如此评

价。 “百发”究竟如何运作也成为媒

体焦点。

据知情人透露， 百发是一款资产

管理计划， 和某一具体的产品收益率

关系不大。 但百度相关负责人仅仅表

示， 百度在前期选择金融产品方面会

精挑细选合作伙伴， 产品选择准则为

保本保收益， 充分发挥合作伙伴的投

资管理能力； 并会在合规的前提下按

照客户易于理解的语言进行风险揭

示， 结合投资者教育进行理财产品知

识普及。

百度相关人士还表示，“我们后续

有一系列的产品出炉。”百度金融中心

计划打造一个面向大众客户的金融服

务平台，是互联网用户的理财中心、贷

款中心，为各类用户提供安全高收益、

简单易操作的理财服务。

分析人士指出， 百度每天有多

达千万次关于“金融”、“理财”等关

键字搜索请求， 这是数量庞大的用

户在金融领域真实意愿展露， 也是

百度要为客户和行业提供增值服务

的重要原因。

基金业人士到底如何看待这次百

度和华夏基金的合作？ “坦率地说，这

是百度搞的一次成功的营销活动。”一

位资深基金电商人士告诉证券时报记

者， 货币基金年化收益率一般为

4%

至

4.5%

左右，但“百发”这款产品预期

年化收益率高达

8%

， 对投资者来说

当然具有极大吸引力。

不过据了解，百度推出的这款“百

发”产品，

8%

只是预期收益率，华夏基

金“活期通”只是上线“百发”的首款产

品， 后续还会有其他公司和其他类型

的产品上线。 因此，

8%

的预期年化收

益率，并不是华夏基金“活期通”的预

期年化收益率，而是“百发”这款产品

投资组合里多款理财产品的预期年化

收益率。

同时， 投资者也应该注意到，

8%

只是预期年化收益率， 并非百度承诺

的年化收益率。

除了百度外， 苏宁易购执行副总

裁李斌称苏宁将推出面向商户和消费

者的基金产品、 保险理财产品等基于

易付宝账户余额的增值服务。 未来基

金和互联网大佬的合作还将深入。

10月沪深300ETF

大宗交易全线折价约10%

证券时报记者 孙晓辉

昨日， 华泰柏瑞沪深

300

交易

型开放式指数基金（

ETF

）再上大宗

交易平台。

10

月以来，沪深

300ETF

发生

5

笔大宗交易 ， 累计成交

4856.9

万元，交易折价率均在

10%

左右。

上交所数据显示， 昨日华泰柏

瑞沪深

300ETF

再上大宗交易平

台， 以

2.23

元成交

483.55

万份，合

计成交金额为

1078.32

万元。 相比

当日二级市场成交均价

2.501

元，

大宗交易价格折价

10.84%

，国金证

券成都蜀源路证券营业部作为买卖

双方。

华泰柏瑞沪深

300ETF

在

10

月份的

4

起交易均以国金证券成都

蜀源路证券营业部作为买卖双方，

共计成交

4309.6

万元。

10

月

17

日，

华泰柏瑞沪深

300ETF

以

2.23

元成

交

522.7

万份，成交金额

1165.62

万

元， 相比当日二级市场成交均价

2.479

元，大宗交易折价

10.04%

。

10

月

15

日， 以

2.27

元的价格

交易

515.4

万份，成交金额

1170.99

万元， 相比当日二级市场成交均价

2.519

元 ， 大宗交易价格 折价

9.88%

。

10

月

11

日， 以

2.24

元的价格

交易

400.4

万份， 合计成交金额为

894.67

万元。 相比当日二级市场成

交均价

2.513

元， 大宗交易价格折

价

10.86%

。

深交所数据显示，

10

月

8

日，嘉

实沪深

300ETF

以

2.22

元的价格大宗

交易

246.53

万份， 成交金额为

547.3

万元。 与当日二级市场的成交均价

2.471

元相比， 大宗交易价格折价

10.16%

。 该交易以东莞证券南京玉兰

路证券营业部作为买卖双方。

华泰柏瑞沪深

300ETF

近期成交

活跃， 每日成交量都在

5

亿到

8

亿，

为什么会出现如此高的折价？ 分析人

士认为， 大宗交易出现如此高折价，

很可能是因为交易双方事先已商定

好价格。

从以往的交易数据看，像

10

月份

这样，大宗交易价格集中出现如此大

折扣的现象并不多见，之前更多是以

平价或微幅折溢价交易为主。

� � � �

囿于人才难求和成本高企

，

一些新

基金公司过起了没有投资总监的日子

。


