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②最近一年内因重大违法违规行为被中国证监会予以行政处罚；

③中国证监会认定的其他情形。

（2）激励对象未发生以下任一情形：

①最近三年内被证券交易所公开谴责或宣布为不适当人员；

②最近三年内因重大违法违规行为被中国证监会予以行政处罚；

③具有《公司法》规定的不得担任公司高级管理人员情形；

④公司董事会认定其他严重违反公司有关规定的。

2、股票期权的行权条件

激励对象行使已获授的股票期权除满足上述获授条件外，必须同时满足如下条件方可行权：

（1）公司业绩考核要求

本激励计划首次授予的股票期权，在行权期的3个会计年度中，分年度进行绩效考核并行权，以达到公司绩效考核

目标作为激励对象的行权条件。

各年度公司绩效考核目标如下表所示：

行权期 业绩考核目标

第一个行权期

2013

年归属于上市公司股东的扣除非经常性损益后的加权平均净资产收益率不低于

10%

，

公司

2013

年归属于上市公司股东的扣除非经常性损益的净利润相比于

2012

年增长不低于

20％

。

第二个行权期

2014

年归属于上市公司股东的扣除非经常性损益后的加权平均净资产收益率不低于

10%

，

公司

2014

年归属于上市公司股东的扣除非经常性损益的净利润相比于

2012

年增长不低于

44％

。

第三个行权期

2015

年归属于上市公司股东的扣除非经常性损益后的加权平均净资产收益率不低于

10%

，

公司

2015

年归属于上市公司股东的扣除非经常性损益的净利润相比于

2012

年增长不低于

73％

。

股票期权等待期内，各年度归属于上市公司股东的净利润和归属于上市公司股东的扣除非经常性损益的净利润

均不得低于授予日前最近三个会计年度的平均水平且不得为负。

如果公司业绩考核年度发生公开发行股票或非公开发行股票行为，则新增加的净资产及对应净利润额不计入当

年及下一年考核年度净资产和净利润净增加额的计算。

由本次股权激励产生的期权成本将在管理费用中列支。

（2）个人绩效考核要求

按照《用友软件股份有限公司股权激励计划实施考核管理办法》，在本激励计划有效期内的各年度，对所有激励

对象进行考核，目前对个人绩效考核结果共有A,� B+,B,C,D五档。

若激励对象上一年度个人绩效考核结果为 A,� B+,B�档，则上一年度激励对象个人绩效考核为“合格” ；激励对

象可按照本激励计划规定比例对获授的股票期权行权；

若激励对象上一年度个人绩效考核结果为C，D档，则上一年度激励对象个人绩效考核为“不合格” ，公司将按照

本激励计划规定，取消当期行权额度，期权份额由公司统一注销。

（七）股票期权激励计划的调整方法和程序

1、股票期权数量的调整方法

若在本激励计划公告日至激励对象行权前公司有资本公积转增股本、派送股票红利、股票拆细、配股或缩股等事

项，应对股票期权数量进行相应的调整。 调整方法如下：

（1）资本公积转增股本、派送股票红利、股票拆细

Q＝Q0×（1＋n）

其中：Q0为调整前的股票期权数量；n�为每股的资本公积转增股本、派送股票红利、股票拆细的比率（即每股股

票经转增、送股或拆细后增加的股票数量）；Q�为调整后的股票期权数量。

（2）配股

Q＝Q0×P1×（1＋n）/（P1＋P2×n）

其中：Q0为调整前的股票期权数量；P1�为股权登记日当日收盘价；P2�为配股价格；n�为配股的比例（即配股的股

数与配股前公司总股本的比例）；Q�为调整后的股票期权数量。

（3）缩股

Q＝Q0×n

其中：Q0为调整前的股票期权数量；n�为缩股比例 （即1�股公司股票缩为n�股股票）；Q�为调整后的股票期权数

量。

2、行权价格的调整方法

若在本激励计划公告日至激励对象行权前公司有派息、资本公积转增股本、派送股票红利、股票拆细、配股或缩

股等事项，应对行权价格进行相应的调整。 调整方法如下：

（1）资本公积转增股本、派送股票红利、股票拆细

P＝P0÷（1＋n）

其中：P0为调整前的行权价格；n�为每股的资本公积转增股本、派送股票红利、股票拆细的比率；P�为调整后的行

权价格。

(2)配股

P＝P0×（P1＋P2×n）/[P1×（1＋n）]

其中：P0为调整前的行权价格；P1�为股权登记日当日收盘价；P2�为配股价格；n�为配股的比例（即配股的股数与

配股前股份公司总股本的比例）；P�为调整后的行权价格。

(3)缩股

P＝P0÷n

其中：P0�为调整前的行权价格；n为缩股比例；P�为调整后的行权价格。

(4)派息

P＝P0-V

其中：P0�为调整前的行权价格；V�为每股的派息额；P为调整后的行权价格。

3、股票期权激励计划调整的程序

公司股东大会授权公司董事会，当出现前述情况时由公司董事会按照本激励计划的规定，调整行权价格、股票期

权数量。 董事会根据上述规定调整股票期权的数量和行权价格后，应当及时公告，通知激励对象。 公司应当聘请律师

就上述调整是否符合法律法规、《公司章程》和本激励计划的规定向公司董事会出具专业意见。

因其他原因需要调整股票期权数量、行权价格或其他条款的，公司应当聘请律师就上述调整是否符合相关法律

法规、《公司章程》和本激励计划的规定向董事会出具专业意见，且应当报中国证监会备案后经公司股东大会审议批

准。

4、公司在发生增发新股的情况下，股票期权的数量和行权价格不做调整。

（八）股票期权会计处理

1、期权价值的计算方法

根据财政部发布的《企业会计准则第22号———金融工具确认和计量》中关于公允价值确定的相关规定，需要选择

适当的估值模型对股票期权的公允价值进行计算。 公司选择Black-Scholes模型来计算期权的公允价值， 并于2013年8

月15日用该模型对首次授予的1296.8250万份股票期权的公允价值进行了预测算（授予时进行正式测算）：公司每份股

票期权价值为3.54元，授予的1296.8250万份股票期权（不包括预留部分）的总价值为4589.56万元。

2、期权费用的摊销方法

根据财政部发布的《企业会计准则第11号———股份支付》的有关规定，公司将在等待期的每个资产负债表日，根

据最新取得的可行权人数变动、业绩指标完成情况等后续信息，修正预计可行权的股票期权数量，并按照股票期权授

予日的公允价值，将当期取得的服务计入相关成本或费用和资本公积。

假设公司2013年11月初首次授予期权，以每份期权价值为3.54元进行测算，则2013年-2016年期权成本摊销情况见

下表：

期权份额

（

万份

）

期权价值

（

元

）

期权成本

（

万

元

）

2013

年

（

万元

）

2014

年

（

万元

）

2015

年

（

万元

）

2016

年

（

万元

）

1296.8250 3.54 4589.56 497.20 2677.24 1032.65 382.46

（九）预留股票期权的处理

本激励计划拟预留股票期权142.0444万份，占本激励计划拟授出股票期权总数的9.87%，占本激励计划公告时公司

股本总额的0.148%。

预留的股票期权将在本激励计划首次授予日起一年内授予。 预留股票期权授予的激励对象由董事会提出，经监

事会核实后，律师发表专业意见并出具法律意见书，公司在指定网站按要求及时准确披露当次激励对象相关信息。

获授预留股票期权的激励对象需满足以下条件之一：

（1）新进的并在本激励计划有效期内符合公司激励对象资格的公司及其控股子公司的骨干员工；

（2）在本股权激励计划审议批准时尚不符合公司激励对象条件而在预留股份授予时符合公司激励对象条件的公

司及其控股子公司的骨干员工；

（3）公司董事会认为确有必要进行激励的公司及其控股子公司的其他骨干员工。

1、预留股票期权的授予

预留股票期权在本激励计划经中国证监会备案后，比照本激励计划首次授予股票期权的相关程序进行授予。

预留股票期权的授予日由授予前召开的董事会确定。 2、预留股票期权的行权价格的确定方法

预留股票期权在授予前须召开董事会，并披露授予情况的摘要。

行权价格取下列两个价格中的较高者：

（1）董事会决议公告日前一个交易日的公司标的股票收盘价；

（2）董事会决议公告日前30个交易日内的公司标的股票平均收盘价。

3、预留股票期权的行权安排

授予预留股票期权的激励对象应在预留部分授予日起满12个月后的未来36个月内分三期行权， 行权时间如下表

所示：

行权期 行权时间

可行权数量占获授期权

数量比例

第一个行权期

自预留股票期权的授予日起

12

个月后的首个交易日起至相应的授予

日起

24

个月内的最后一个交易日当日止

40%

第二个行权期

自预留股票期权的授予日起

24

个月后的首个交易日起至相应的授予

日起

36

个月内的最后一个交易日当日止

30%

第三个行权期

自预留股票期权的授予日起

36

个月后的首个交易日起至相应的授予

日起

48

个月内的最后一个交易日当日止

30%

本激励计划预留股票期权的行权条件如下：

行权期 业绩考核目标

第一个行权期

2014

年归属于上市公司股东的扣除非经常性损益后的加权平均净资产收益率不低于

10%

，

公司

2014

年归属于上市公司股东的扣除非经常性损益的净利润相比于

2012

年增长不低于

44％

。

第二个行权期

2015

年归属于上市公司股东的扣除非经常性损益后的加权平均净资产收益率不低于

10%

，

公司

2015

年归属于上市公司股东的扣除非经常性损益的净利润相比于

2012

年增长不低于

73％

。

第三个行权期

2016

年归属于上市公司股东的扣除非经常性损益后的加权平均净资产收益率不低于

10%

，

公司

2016

年归属于上市公司股东的扣除非经常性损益的净利润相比于

2012

年增长不低于

106％

。

如果公司业绩考核年度发生公开发行股票或非公开发行股票行为，则新增加的净资产及对应净利润额不计入当

年及下一考核年度净资产和净利润净增加额的计算。

本激励计划中对预留股票期权授予的激励对象的个人考核与首次授予的激励对象的该年度个人考核相同。

4、公司预留股票期权的实施、授予及激励对象行权程序

（1）董事会薪酬与考核委员会负责拟定预留股票期权授予方案。

（2）董事会审议批准薪酬与考核委员会拟定的预留股票期权授予方案。

（3）监事会核查预留股票期权的授予激励对象资格，发表核查意见。

（4）公司聘请律师对预留股票期权授予方案出具法律意见书。

（5）预留股票期权激励计划授予时，公司根据本激励计划分别与激励对象签署《股票期权授予协议书》；，董事会

办理具体的股票期权授予事宜。

（6）在行权日前，公司应确认激励对象是否满足行权条件，对于满足行权条件的激励对象，由公司统一办理行权

事宜，并向其发出《股票期权行权通知书》。

（7）激励对象在3个工作日内签署《股票期权行权通知书》，并将其中一份原件送回公司。

5、预留股票期权的会计处理

预留股票期权的会计处理同首次授予股票期权的会计处理。

二、限制性股票激励计划

（一）限制性股票激励计划的股票来源

限制性股票激励计划的股票来源为公司向激励对象定向发行的公司A股股票。

（二）限制性股票激励计划标的股票的数量

本激励计划拟向激励对象授予1438.8694万股公司限制性股票， 占本激励计划公告时公司股本总额95924.62万股

的1.5%。 其中首次授予1296.8250万股，占本激励计划公告时公司股本总额的1.352%；预留142.0444万股，占本激励计划

拟授出限制性股票总数的9.87%，占本激励计划公告时公司股本总额的0.148%。

（三）限制性股票激励计划的分配

授予的限制性股票在各激励对象间的分配情况如下表所示：

姓名 职务

获授的限制性股票数量

（

万股

）

占授予限制性股票总数的比

例

占公司总股本的比例

向奇汉 执行总裁

8.25 0.573% 0.009%

章培林 执行副总裁

7 0.486% 0.007%

吴健 高级副总裁

6 0.417% 0.006%

谢志华 高级副总裁

6 0.417% 0.006%

朱铁生 高级副总裁

5.9 0.410% 0.006%

李宏伟 高级副总裁

5.5 0.382% 0.006%

徐宝东 高级副总裁

5.25 0.365% 0.005%

杨晓柏 高级副总裁

5.5 0.382% 0.006%

牛立伟 高级副总裁

5.5 0.382% 0.006%

胡彬 高级副总裁

5.1 0.354% 0.005%

郑雨林 高级副总裁

5.5 0.382% 0.006%

欧阳青 高级副总裁

5.25 0.365% 0.005%

严绍业 高级副总裁

5.25 0.365% 0.005%

陈巧红 高级副总裁

5 0.347% 0.005%

邹丹 高级副总裁

5 0.347% 0.005%

专家

、

中层管理人员

、

其他骨干人员

（

1626

人

）

1210.825 84.151% 1.262%

预留部分

142.0444 9.872% 0.148%

合计

1438.8694 100.00% 1.500%

注：

1、本激励计划激励对象未同时参与两个或两个以上上市公司股权激励计划，激励对象中没有持有公司5%以上股

权的主要股东或实际控制人及其配偶、直系近亲属。

2、上述任何一名激励对象通过本激励计划获授的股票权益（包括股票期权和限制性股票）均未超过公司总股本

的1%。

（四）限制性股票激励计划的有效期、授予日、锁定期、解锁期、禁售期

1、限制性股票激励计划的有效期

限制性股票激励计划的有效期为自限制性股票首次授予日起不超过五年。

2、授予日

同本激励计划股票期权授予日。

3、锁定期

限制性股票授予后即行锁定。 激励对象获授的全部限制性股票分比例（见下条）适用不同的锁定期，均自授予日

起计。

激励对象获授的限制性股票在锁定期不享有进行转让或用于担保或偿还债务等处置权。 激励对象所获授的限制

性股票，经登记结算公司登记过户后便享有其股票应有的权利，包括但不限于该股票的分红权、配股权等。 锁定期内

激励对象因获授的限制性股票而取得的红股、资本公积转增股份、配股股份、增发中向原股东配售的股份同时锁定，

不得在二级市场出售或以其他方式转让，该部分股票的锁定期的与获授的限制性股票锁定期相同。

4、解锁期

锁定期结束后即进入解锁期，在解锁期内董事会将确定解锁日。 在解锁日，满足解锁条件的激励对象可以申请解

锁，并由公司集中统一办理限制性股票的解锁。

董事会确定的解锁日应为公司定期报告公布后第2个交易日，至下一次定期报告公布前10个交易日内，但下列期

间不得解锁：

（1）重大交易或重大事项决定过程中至该事项公告后2个交易日；

（2）其他可能影响股价的重大事件发生之日起至公告后2个交易日。

首次授出的限制性股票激励对象应在首次授予日起满12个月后的未来36个月内分三期解锁。 本激励计划首次授

予限制性股票解锁期及各期解锁时间安排如下表所示：

解锁期 解锁时间

可解锁数量占限制性股票

数量比例

第一解锁期

自首次授予日起满

12

个月后的首个交易日至

首次授予日起

24

个月内的最后一个交易日止

60%

第二解期

自首次授予日起满

24

个月后的首个交易日至

首次授予日起

36

个月内的最后一个交易日止

20%

第三解锁期

自首次授予日起满

36

个月后的首个交易日至

首次授予日起

48

个月内的最后一个交易日止

20%

5、禁售期

本次限制性股票激励计划的限售规定按照《公司法》、《证券法》、《管理办法》等相关法律、法规、规章及规范性

文件和《公司章程》执行，具体规定如下：

（1）激励对象为公司高级管理人员的，其在任职期间每年转让的股份不得超过其所持有本公司股份总数的25%；

在离职后半年内，不得转让其所持有的本公司股份。

（2）激励对象为公司高级管理人员的，将其持有的本公司股票在买入后6个月内卖出，或者在卖出后6个月内又买

入，由此所得收益归本公司所有，本公司董事会将收回其所得收益。

（3）在本激励计划有效期内，如果《公司法》、《证券法》、《管理办法》等相关法律、法规、规章及规范性文件和

《公司章程》中对公司高级管理人员持有股份转让的有关规定发生了变化，则这部分激励对象转让其所持有的公司

股票应当在转让时符合修改后的《公司法》、《证券法》、《管理办法》等相关法律、法规、规章及规范性文件和《公司

章程》的规定。

（五）限制性股票的授予价格和授予价格的确定方法

1、首次授予限制性股票的授予价格

首次限制性股票的授予价格为6.76元，即满足授予条件后，激励对象可以该价格购买公司向激励对象授予的公司

限制性股票。

2、首次授予价格的确定方法

授予价格依据本激励计划草案摘要公告前20个交易日公司股票交易均价11.25元的60%确定。

（六）限制性股票的获授与解锁条件

在解锁日，激励对象按本激励计划的规定对获授的限制性股票进行解锁时，必须同时满足以下条件：

1、限制性股票的获授条件

（1）公司未发生以下任一情形：同本激励计划股票期权的情形。

（2）激励对象未发生以下任一情形：同本激励计划股票期权的情形。

2、限制性股票的解锁条件

同本激励计划股票期权的行权条件，其中各年度绩效考核目标如下表所示：

解锁期 业绩考核目标

第一个解锁期

2013

年归属于上市公司股东的扣除非经常性损益后的加权平均净资产收益率不低于

10%

，

公司

2013

年归属于上市公司股东的扣除非经常性损益的净利润相比于

2012

年增长不低于

20％

。

第二个解锁期

2014

年归属于上市公司股东的扣除非经常性损益后的加权平均净资产收益率不低于

10%

，

公司

2014

年归属于上市公司股东的扣除非经常性损益的净利润相比于

2012

年增长不低于

44％

。

第三个解锁期

2015

年归属于上市公司股东的扣除非经常性损益后的加权平均净资产收益率不低于

10%

，

公司

2015

年归属于上市公司股东的扣除非经常性损益的净利润相比于

2012

年增长不低于

73％

。

限制性股票锁定期内，各年度归属于上市公司股东的净利润及归属于上市公司股东的扣除非经常性损益的净利

润均不得低于授予日前最近三个会计年度的平均水平且不得为负。

如果公司当年发生公开发行股票或非公开发行股票行为，则新增加的净资产及对应净利润额不计入当年及下一

年考核年度净资产和净利润净增加额的计算。

由本次股权激励产生的激励成本将在管理费用中列支。

本激励计划限制性股票的个人绩效考核要求同本激励计划股票期权的个人绩效考核要求。

未满足上述第 1�条中第（1）款规定的，本激励计划即告终止，所有激励对象持有的全部未解锁的限制性股票均

由公司回购注销；对于上述第 2�条解锁安排的绩效考核目标，若解锁期内任何一期未达到解锁条件，则所有激励对象

考核当年可解锁的限制性股票均不得解锁，由公司回购注销；某一激励对象未满足上述第 1条中第（2）款和（或）限

制性股票个人绩效考核不合格者，该激励对象考核当年可解锁的限制性股票不得解锁，由公司回购注销。

（七）限制性股票激励计划的调整方法和程序

1、限制性股票数量的调整方法

若在本激励计划公告当日至激励对象完成限制性股票股份登记期间，公司有资本公积转增股本、派送股票红利、

股份拆细、配股或缩股等事项，应对限制性股票数量进行相应的调整。 调整方法如下：

（1）资本公积转增股本、派送股票红利、股份拆细

Q＝Q0×（1＋n）

其中：Q0为调整前的限制性股票数量；n�为每股的资本公积转增股本、派送股票红利、股份拆细的比率（即每股

股票经转增、送股或拆细后增加的股票数量）；Q�为调整后的限制性股票数量。

（2）配股

Q＝Q0×P1×（1＋n）/（P1＋P2×n）

其中：Q0为调整前的限制性股票数量；P1�为股权登记日当日收盘价；P2�为配股价格；n�为配股的比例（即配股的

股数与配股前公司总股本的比例）；Q�为调整后的限制性股票数量。

（3）缩股

Q＝Q0×n

其中：Q0为调整前的限制性股票数量；n�为缩股比例 （即1�股公司股票缩为n�股股票）；Q�为调整后的限制性股

票数量。

2、授予价格的调整方法

若在本激励计划公告当日至激励对象完成限制性股票股份登记期间，公司有派息、资本公积转增股本、派送股票

红利、股份拆细、配股或缩股等事项，应对限制性股票的授予价格进行相应的调整。 调整方法如下：

（1）资本公积转增股本、派送股票红利、股份拆细

P＝P0÷（1＋n）

其中：P0为调整前的授予价格；n�为每股的资本公积转增股本、派送股票红利、股份拆细的比率；P�为调整后的授

予价格。

（2）配股

P＝P0×（P1＋P2×n）/[P1×（1＋n）]

其中：P0为调整前的授予价格；P1�为股权登记日当日收盘价；P2�为配股价格；n�为配股的比例（即配股的股数与

配股前股份公司总股本的比例）；P�为调整后的授予价格。

（3）缩股

P＝P0÷n

其中：P0�为调整前的授予价格；n为缩股比例；P�为调整后的授予价格。

（4）派息

P＝P0-V

其中：P0�为调整前的授予价格；V�为每股的派息额；P为调整后的授予价格。

3、限制性股票激励计划调整的程序

公司股东大会授权公司董事会，当出现前述情况时由公司董事会决定调整授予价格、限制性股票数量。 律师应当

就上述调整是否符合相关法律法规、《公司章程》和本激励计划的规定向公司董事会出具专业意见。

4、公司在发生增发新股的情况下，限制性股票的数量和授予价格不做调整。

（八）限制性股票会计处理

1、授予日

根据公司向激励对象定向发行股份的情况确认股本和资本公积———股本溢价。

2、解锁日前的每个资产负债表日

根据会计准则规定，在解锁日前的每个资产负债表日，按照授予日权益工具的公允价值和限制性股票各期的解

锁比例将取得职工提供的服务计入成本费用和资本公积（其它资本公积），不确认其后续公允价值变动。

3、解锁日

如果全部或部分股票未被解锁而失效或作废，则由公司按照本激励计划规定的价格回购，并按照会计准则及相

关规定处理。

4、授予日授予权益公允价值的计算方法

根据财政部发布的《企业会计准则第11号－股份支付》的规定，对于一次性授予分期解锁的限制性股票股权，其

费用应在解锁期内，以对解锁数量的最佳估计为基础，按照授予日的公允价值，计入各年度相关成本或费用，且该成

本费用应在经常性损益中列示。

公司向激励对象首次授予限制性股票1296.8250万股（不包括预留部分），按照相关估值工具确定授予日限制性股

票的公允价值，最终确认授予日公司向激励对象授予的股票权益工具公允价值总额为7612.36万元，该公允价值总额

作为公司本次股权激励计划的总成本将在股权激励计划的实施过程中按照解锁比例进行分期确认。 根据会计准则的

规定，具体金额应以实际授予日计算的股份公允价值为准。 据测算，2013年-2016年限制性股票成本摊销情况见下表：

授予的限制性股票

（

万

股

）

需摊销的总费用

（

万

元

）

2013

年

（

万元

）

2014

年

（

万元

）

2015

年

（

万元

）

2016

年

（

万元

）

1296.8250 7612.36 972.69 5074.91 1141.85 422.91

首次授予的股票期权与限制性股票合计需摊销的费用预测见下表：

需摊销的总费用

（

万元

）

2013

年

（

万元

）

2014

年

（

万元

）

2015

年

（

万元

）

2016

年

（

万元

）

12201.92 1,469.89 7,752.15 2,174.50 805.37

本激励计划的成本将在管理费用中列支。

综合考虑激励成本和本激励计划对业绩本激励计划的刺激作用，本激励计划对有效期内各年净利润不应该产生

负面影响。

（九）预留限制性股票的处理

本激励计划预留限制性股票142.0444万股，占本激励计划拟授出限制性股票总数的9.87%，占本激励计划公告时公

司股本总额的0.148%。

预留的限制性股票将在本激励计划首次授予日起一年内授予。 预留限制性股票授予的激励对象由董事会提出，

经监事会核实后，律师发表专业意见并出具法律意见书，公司在指定网站按要求及时准确披露当次激励对象相关信

息。

获授预留限制性股票的激励对象需满足的条件同首次授予的限制性股票。

1、预留限制性股票的授予

预留限制性股票的授予比照本激励计划首次授予限制性股票的相关程序进行。

预留限制性股票的授予日由授予前召开的董事会确定。

2、预留限制性股票价格的确定方法

预留部分在每次授予前，须召开董事会，并披露授予情况的摘要。 授予价格依据董事会决议公告日前20个交易日

公司股票交易均价（前20个交易日股票交易总额/前20个交易日股票交易总量）的60%确定。

3、预留限制性股票的解锁安排

预留限制性股票激励对象应在自授予日起满12个月后的未来36个月内分三期解锁，解锁时间如下表所示：

解锁期 解锁时间

可解锁数量占获授限制

性股票数量比例

第一解锁期

自预留限制性股票的授予日起

12

个月后的首个交易日起至相应的授予日起

24

个月内的最后一个交易日当日止

60%

第二解锁期

自预留限制性股票的授予日起

24

个月后的首个交易日起至相应的授予日起

36

个月内的最后一个交易日当日止

20%

第三解锁期

自预留限制性股票的授予日起

36

个月后的首个交易日起至相应的授予日起

48

个月内的最后一个交易日当日止

20%

本激励计划预留的限制性股票，在解锁期的3个会计年度中，对公司分年度进行绩效考核，以达到绩效考核目标作

为激励对象的解锁条件，各年度业绩考核目标如下表所示：

解锁安排 绩效考核目标

第一次解锁

2014

年归属于上市公司股东的扣除非经常性损益后的加权平均净资产收益率不低于

10%

，

公司

2014

年属于上市公司股东的扣除非经常性损益的净利润相比于

2012

年增长不低于

44％

。

第二次解锁

2015

年归属于上市公司股东的扣除非经常性损益后的加权平均净资产收益率不低于

10%

，

公司

2015

年属于上市公司股东的扣除非经常性损益的净利润相比于

2012

年增长不低于

73％

。

第三次解锁

2016

年归属于上市公司股东的扣除非经常性损益后的加权平均净资产收益率不低于

10%

，

公司

2016

年属于上市公司股东的扣除非经常性损益的净利润相比于

2012

年增长不低于

106％

。

如果公司考核年度发生公开发行股票或非公开发行股票行为，则新增加的净资产及对应净利润额不计入当年及

下一年考核年度净资产和净利润净增加额的计算。

本激励计划中对预留限制性股票授予的激励对象的个人考核与首次授予限制性股票的激励对象个人考核要求

相同。

4、公司预留限制性股票的实施、授予及激励对象解锁程序

预留限制性股票的实施、授予及激励对象解锁程序同首次授予的限制性股票的程序。

5、预留限制性股票的会计处理

预留限制性股票的会计处理同首次授予限制性股票的会计处理。

第六章 公司、激励对象发生变动的处理

一、公司出现下列情形之一时，本激励计划即行终止

（一）公司控制权发生变更；

（二）公司出现合并、分立等情形；

（三）最近一个会计年度会计报告被注册会计师出具否定意见或者无法表示意见的审计报告；

（四）最近一年内因重大违法违规行为被中国证监会予以行政处罚；

（五）中国证监会认定的其他情形。

当公司出现终止本激励计划的上述情形时，激励对象已获准行权但尚未行权的股票期权终止行权，其未获准行权

的期权作废。 已获授但尚未解锁的限制性股票不得解锁，由公司以授予价格回购注销。

二、激励对象个人情况发生变化

（一）激励对象如因出现如下情形之一，董事会可以在情况发生后，对激励对象已获准行权但尚未行权的股票期

权终止其行权资格，其未获准行权的期权作废。 激励对象根据本激励计划已获授但尚未解锁的限制性股票不得解锁，

由公司按照限制性股票的授予价格回购后注销。

1、最近三年内被证券交易所公开谴责或宣布为不适当人选的；

2、最近三年内因重大违法违规行为被中国证监会予以行政处罚的；

3、具有《公司法》规定的不得担任公司董事、高级管理人员情形的；

4、因不能胜任岗位工作、触犯法律、违反职业道德、泄露公司机密等行为损害公司利益或声誉，或导致公司或其控

股子公司解除与该激励对象劳动关系的；

5、激励对象主动辞职的；

6、公司董事会认定的其他严重违反公司有关规定或严重损害公司利益的情形。

（二）激励对象在公司与控股子公司之间流动，经公司批准，原有的股票期权及限制性股票不做变更。

（三）激励对象按照国家法规及公司规定正常退休，在情况发生之日，对激励对象已获准行权但尚未行使的股票

期权继续保留其行权权利，其未获准行权的期权按照本激励计划处理。 根据本激励计划已获授的限制性股票也将按

照本激励计划处理，且董事会可以决定其个人绩效考核条件不再纳入解锁条件。

（四）激励对象因丧失劳动能力而离职：

1、当激励对象因工伤丧失劳动能力而离职时，在情况发生之日，对激励对象已获准行权但尚未行权的股票期权继

续保留行权权利，其未获准行权的期权继续有效。 根据本激励计划已获授的限制性股票将按照丧失劳动能力前本激

励计划规定的程序进行。 董事会可以决定其个人绩效考核条件不再纳入行权条件和解锁条件；

2、当激励对象非因工伤丧失劳动能力而离职时，在情况发生之日，对激励对象已获准行权但尚未行权的股票期权

终止行权，其未获准行权的期权作废。 根据本激励计划已获授但尚未解锁的限制性股票不得解锁，由公司以授予价格

回购注销。

（五）激励对象身故的：

1、激励对象若因执行职务身故的，在情况发生之日，对激励对象已获准行权但尚未行使的股票期权继续保留行权

权利， 并由其指定的财产继承人或法定继承人在6个月内完成行权， 其未获准行权的期权继续按照本激励计划处理。

已获授的限制性股票将由其指定的财产继承人或法定继承人代为持有，并按照死亡前本激励计划规定的程序进行处

理。 董事会可以决定其个人绩效考核条件不再纳入行权条件和解锁条件。

2、激励对象若因其他原因身故的，在情况发生之日，对激励对象已获准行权但尚未行使的股票期权终止行权，其

未获准行权的期权作废。 已获授但尚未解锁的限制性股票不得解锁，由公司以授予价格回购注销。

（六）其它未说明的情况由董事会认定，并确定其处理方式。

第七章 附则

一、本激励计划已经中国证监会备案无异议，在公司股东大会审议通过后生效；

二、本激励计划由公司董事会负责解释。

用友软件股份有限公司

董 事 会

2013年10月25日
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序号 股票代码 股票名称 数量

（

股

）

公允价值

（

元

）

占基金资产净值比例

（

％

）

１ ６００８８７

伊利股份

１

，

６４９

，

９６９ ５１

，

６１１

，

０３０．３２ ４．４３

２ ６００３０９

万华化学

３

，

１０５

，

５１４ ４９

，

７５０

，

３３４．２８ ４．２７

３ ０００８９５

双汇发展

１

，

２８６

，

２７４ ４９

，

４４４

，

３７２．５６ ４．２５

４ ６０１３１８

中国平安

１

，

４０５

，

８０８ ４８

，

８６５

，

８８６．０８ ４．２０

５ ０００９８２

中银绒业

５

，

４９２

，

４５９ ４３

，

９９４

，

５９６．５９ ３．７８

６ ００００６９

华侨城

Ａ ８

，

０４１

，

７０４ ４１

，

５７５

，

６０９．６８ ３．５７

７ ６００７０５

中航投资

１

，

９３１

，

７００ ２７

，

０６３

，

１１７．００ ２．３２

８ ６００５１８

康美药业

１

，

０５７

，

５００ ２０

，

３３５

，

７２５．００ １．７５

９ ６００５１１

国药股份

１

，

３３３

，

２０９ １９

，

１１８

，

２１７．０６ １．６４

１０ ６００３１２

平高电气

２

，

０００

，

０００ １８

，

４４０

，

０００．００ １．５８

（四）报告期末按债券品种分类的债券投资组合

序号 债券品种 公允价值

（

元

）

占基金资产净值比例

（

％

）

１

国家债券

－ －

２

央行票据

－ －

３

金融债券

－ －

其中

：

政策性金融债

－ －

４

企业债券

－ －

５

企业短期融资券

－ －

６

中期票据

－ －

７

可转债

１０２

，

３８５

，

８５９．９０ ８．７９

８

其他

－ －

９

合计

１０２

，

３８５

，

８５９．９０ ８．７９

（五）报告期末按公允价值占基金资产净值比例大小排名的前五名债券投资明细

序号 债券代码 债券名称 数量

（

张

）

公允价值

（

元

）

占基金资产净值比例

（

％

）

１ １１３００１

中行转债

３４７

，

０００ ３４

，

７３８

，

１７０．００ ２．９８

２ １１００２３

民生转债

２４５

，

９１０ ２５

，

５６２

，

３４４．５０ ２．２０

３ １１００１２

海运转债

２２１

，

７９０ ２３

，

２０３

，

６６９．８０ １．９９

４ １１３００２

工行转债

１００

，

０００ １０

，

９３８

，

０００．００ ０．９４

５ １１００１５

石化转债

７９

，

５８０ ７

，

９４３

，

６７５．６０ ０．６８

（六）报告期末按公允价值占基金资产净值比例大小排名的前十名资产支持证券投资明细

本基金本报告期末未持有资产支持证券。

（七）报告期末按公允价值占基金资产净值比例大小排名的前五名权证投资明细

本基金本报告期末未持有权证。

（八）报告期末本基金投资的股指期货交易情况说明

１

、报告期末本基金投资的股指期货持仓和损益明细

本基金本报告期末未投资股指期货。

２

、本基金投资股指期货的投资策略

本基金本报告期末未投资股指期货。

（九）投资组合报告附注

１

、本基金本报告期投资的前十名证券的发行主体。 除中国平安外，本期没有出现被监管部门立案调查的情形，也没有出

现在报告编制日前一年内受到公开谴责、处罚的情形。

２０１３

年

５

月

２１

日，中国平安保险（集团）股份有限公司董事会披露公告，中国平安保险（集团）股份有限公司控股子公司

平安证券有限责任公司收到了中国证监会关于“万福生科”事件的《行政处罚和市场禁入事先告知书 》。

截至本报告期末，中国平安（

６０１３１８

）为本基金前十大重仓股。 我们认为，“万福生科”事件的处理有利于证券市场长远健

康发展，但从投资的角度上看，由于平安证券的利润占整个平安保险的比例较低，投行业务在平安证券的利润占比又相对较

小，而我们看好的是平安寿险一直以来形成的竞争力，平安证券受处罚不影响中国平安作为保险集团的价值。 经过测算，目前

中国平安的市值已经低于其清算价值，进入了价值投资区间。 因此，本基金才继续持有中国平安。 当然，后续我们会综合考

虑保险市场的竞争、股票市场债券市场的走势以及中国平安的经营状况来及时调整我们对中国平安的持仓，以保护投资者权

益。

２

、本基金投资的前十名股票中，没有投资于超出基金合同规定备选股票库之外的股票。

３

、其他资产构成

序号 名称 金额

（

元

）

１

存出保证金

６０５

，

３０５．５４

２

应收证券清算款

２

，

１２８

，

０７５．４６

３

应收股利

－

４

应收利息

３３３

，

６５５．３１

５

应收申购款

３３

，

９１１．４９

６

其他应收款

－

７

待摊费用

－

８

其他

－

９

合计

３

，

１００

，

９４７．８０

４

、报告期末持有的处于转股期的可转换债券明细

序号 债券代码 债券名称 公允价值

（

元

）

占基金资产净值比例

（

％

）

１ １１３００１

中行转债

３４

，

７３８

，

１７０．００ ２．９８

２ １１００１２

海运转债

２３

，

２０３

，

６６９．８０ １．９９

３ １１３００２

工行转债

１０

，

９３８

，

０００．００ ０．９４

４ １１００１５

石化转债

７

，

９４３

，

６７５．６０ ０．６８

５

、报告期末前十名股票中存在流通受限情况的说明

本基金本报告期末前十名股票中不存在流通受限的情况。

６

、投资组合报告附注的其他文字描述部分

由于四舍五入原因，分项之和与合计可能有尾差。

十二、基金的业绩

基金管理人依照恪尽职守、诚实信用、勤勉尽责的原则管理和运用基金资产，但不保证基金一定盈利，也不保证最低收

益。 基金的过往业绩并不代表其未来表现。 投资有风险，投资者在做出投资决策前应仔细阅读本基金的招募说明书。

（一）本报告期基金份额净值增长率及其与同期业绩比较基准收益率的比较

阶段

净值增长

率

①

净值增长率

标准差

②

业绩比较基

准收益率

③

业绩比较基准收

益率标准差

④

①－③ ②－④

２０１０．９．１５～２０１０．１２．３１ ０．２０％ １．４８％ ３．７１％ １．２９％ －３．５１％ ０．１９％

２０１１．１．１～２０１１．１２．３１ －２０．９６％ １．１１％ －１７．９３％ ０．９８％ －３．０３％ ０．１３％

２０１２．１．１～２０１２．６．３０ ８．３３％ １．１４％ ４．６８％ ０．９９％ ３．６５％ ０．１５％

２０１３．１．１～２０１３．６．３０ ０．１２％ １．２２％ －８．９８％ １．１３％ ９．１０％ ０．０９％

２０１０．９．１５～２０１３．６．３０ －１４．９０％ １．１５％ －１７．１６％ １．０３％ ２．２６％ ０．１２％

注：本基金的业绩比较基准为：

７５％

沪深

３００

指数

＋２５％

中证全债指数。

（二）自基金合同生效以来基金份额累计净值增长率变动及其与同期业绩比较基准收益率变动的比较

十三、基金的费用概览

（一）与基金运作有关的费用

１

、费用的种类

（

１

）基金管理人的管理费；

（

２

）基金托管人的托管费；

（

３

）基金财产拨划支付的银行费用；

（

４

）基金合同生效后的基金信息披露费用；

（

５

）基金份额持有人大会费用；

（

６

）基金合同生效后与基金有关的会计师费、律师费、诉讼费；

（

７

）基金的证券交易费用；

（

８

）依法可以在基金财产中列支的其他费用。

（

９

）本基金终止清算时所发生费用，按实际支出额从基金财产总值中扣除。

２

、基金费用计提方法、计提标准和支付方式

（

１

）基金管理人的管理费

在通常情况下，基金管理费按前一日基金资产净值的

１．５％

年费率计提。 计算方法如下：

Ｈ＝Ｅ×

年管理费率

÷

当年天数

Ｈ

为每日应计提的基金管理费

Ｅ

为前一日基金资产净值

基金管理费每日计提，按月支付。 由基金管理人向基金托管人发送基金管理费划付指令，经基金托管人复核后于次月首

日起

３

个工作日内从基金财产中一次性支付给基金管理人，若遇法定节假日、休息日，支付日期顺延。

（

２

）基金托管人的托管费

在通常情况下，基金托管费按前一日基金资产净值的

０．２５％

年费率计提。 计算方法如下：

Ｈ＝Ｅ×

年托管费率

÷

当年天数

Ｈ

为每日应计提的基金托管费

Ｅ

为前一日基金资产净值

基金托管费每日计提，按月支付。 由基金管理人向基金托管人发送基金托管费划付指令，经基金托管人复核后于次月首

日起

３

个工作日内从基金财产中一次性支付给基金托管人，若遇法定节假日、休息日，支付日期顺延。

（

３

）除管理费和托管费之外的基金费用，由基金托管人根据其他有关法规及相应协议的规定，按费用支出金额支付，列入

或摊入当期基金费用。

３

、不列入基金费用的项目

基金管理人和基金托管人因未履行或未完全履行义务导致的费用支出或基金财产的损失， 以及处理与基金运作无关的

事项发生的费用等不列入基金费用。基金合同生效前所发生的信息披露费、律师费和会计师费以及其他费用不从基金财产中

支付。

４

、费用调整

基金管理人和基金托管人可根据基金发展情况调整基金管理费率和基金托管费率。 调高基金管理费率、基金托管费率等

费率，须召开基金份额持有人大会审议；调低基金管理费率、基金托管费率等费率，无须召开基金份额持有人大会。 基金管理

人必须最迟于新的费率实施日

２

日前在指定媒体上刊登公告。

（二）与基金销售有关的费用

１

、申购费

本基金在申购时收取申购费用。 申购费用按单个交易账户单笔分别计算，申购费率随申购金额的增加而递减，具体费率

如下：

申购金额

（

Ｍ

）

申购费率

Ｍ＜５０

万元

１．５％

５０

万元

≤Ｍ＜１００

万元

１．０％

１００

万元

≤Ｍ＜２００

万元

０．８％

２００

万元

≤Ｍ＜５００

万元

０．５％

Ｍ ≥５００

万元 每笔

１０００

元

本基金的申购金额包括申购费用和净申购金额。 其中，

净申购金额

＝

申购金额

／

（

１＋

申购费率）

申购费用

＝

申购金额

－

净申购金额

申购份额

＝

净申购金额

／

申购当日基金份额净值

基金份额的计算保留小数点后两位，小数点后两位以后的部分四舍五入，由此产生的误差计入基金财产。

２

、赎回费

赎回费用由赎回人承担，其中

２５％

的部分归基金资产所有，其余部分可用于注册登记等相关费用。 本基金的赎回费率随

持有期递减，最高不超过赎回总金额的

０．５％

。 具体费率如下：

持有年限

Ｔ

赎回费率

Ｔ ＜１

年

０．５％

１

年

≤Ｔ＜２

年

０．２％

Ｔ ≥２

年

０

基金赎回金额的计算

赎回费

＝

赎回当日基金份额净值

×

赎回份额

×

赎回费率

赎回金额

＝

赎回当日基金份额净值

×

赎回份额 – 赎回费

３

、转换费

（

１

）、基金转换费用

基金转换费由转出基金的赎回费以及相应的申购费补差两部分构成， 具体收取情况视每次转换时两只基金的申购费率

差异情况和赎回费率而定，其中赎回费的百分之二十五计入基金资产。 基金转换费用由基金持有人承担。

注：当转入基金的适用申购费率高于转出基金的适用申购费率时，将收取申购费补差，即“申购费补差费率

＝

转入基金的

适用申购费率

－

转出基金的适用申购费率”；当转入基金的适用申购费率等于或低于转出基金的适用申购费率时， 不收取申

购费补差。

（

２

）、转换份额计算公式

计算公式如下：

Ａ＝

［

Ｂ×Ｃ×

（

１－Ｄ

）

／

（

１＋Ｇ

）

＋Ｆ

］

／Ｅ

其中，

Ａ

为转入的基金份额；

Ｂ

为转出的基金份额；

Ｃ

为转换申请当日转出基金的基金份额净值；

Ｄ

为转出基金的对应赎

回费率；

Ｇ

为申购费补差费率；

Ｅ

为转换申请当日转入基金的基金份额净值；

Ｆ

为货币市场基金转出的基金份额按比例结转的

账户当前累计未付收益（仅限转出基金为货币市场基金）。具体份额以注册登记机构的记录为准。转入份额的计算结果四舍五

入保留到小数点后两位，由此误差产生的损失由基金财产承担，产生的收益归基金财产所有。

４

、投资者通过网上交易方式办理基金申购或转换，适用网上交易费率，详见基金管理人网站的具体规定。

５

、基金管理人可以在基金合同规定的范围内调整申购费率、赎回费率和收费方式。 如调整费率或收费方式，基金管理人

应最迟于新的费率或收费方式实施日前

２

日在至少一种中国证监会指定的信息披露媒体公告。 调整后的费率或收费方式还

将在最新的更新的招募说明书中列示。

６

、基金管理人可以在不违背法律法规规定及基金合同约定的情形下根据市场情况制定基金促销计划，针对特定地域范

围、特定行业、特定职业的投资者以及以特定交易方式（如网上交易、电话交易等）等定期或不定期地开展基金促销活动。

（三）基金的税收

本基金运作过程中涉及的各纳税主体，根据国家法律法规的规定，履行纳税义务。

十四、对招募说明书本次更新部分的说明

本招募说明书（更新）依据《中华人民共和国证券投资基金法》、《证券投资基金运作管理办法》、《证券投资基金销售管理

办法》、《证券投资基金信息披露管理办法》及其它有关法律法规的要求，对本基金管理人于

２０１３

年

４

月

２７

日刊登的《诺主题

精选股票型证券投资基金招募说明书》进行了更新，并根据基金管理人在《基金合同》生效后对本基金实施得投资经营活动进

行了内容的补充，主要更新的内容如下：

１

、在“重要提示”部分，更新了招募说明书内容的截至日期及相关财务数据的截至日期。

２

、在“第三部分 基金管理人”中，更新了证券投资基金管理情况、董事会成员信息、监事会成员信息、经理层成员信息、基

金经理信息。

３

、在“第四部分 基金托管人”中，根据基金托管人提供的信息进行了更新。

４

、在“第五部分 相关服务机构”中，更新了直销机构和代销机构的信息，以及审计基金财产的会计师事务所和经办注册

会计师信息。

５

、在“第六部分 基金份额的申购与赎回”中，对“十三、基金的转换”做了补充说明。

６

、在“第七部分 基金的投资”中，更新了“九、基金投资组合报告”的内容。相关数据及内容的截止日期为

２０１３

年

６

月

３０

日。

７

、在“第八部分 基金的业绩”中，更新了本基金报告期基金份额净值增长率与同期业绩基准收益率比较表以及本基金

累计净值增长率与业绩比较基准收益率的历史走势对比图。

８

、在“第二十部分 其他应披露事项”，列举了本基金在本报告期内的相关公告。

十五、签署日期

２０１３

年

９

月

１５

日

以上内容仅为摘要，须与本招募说明书（更新）正文所载之详细资料一并阅读。

诺安基金管理有限公司

2013年 10月 26日

(上接B120版)

选择该业绩基准，是基于以下因素：

（1）沪深300指数和上证国债指数合理、透明；

（2）指数编制和发布有一定的历史，有较高的知名度和市场影响力；

（3）沪深300指数是上海证券交易所和深圳证券交易所共同推出的沪深两个市场第一个统一指数；

（4）有一定市场覆盖率，并且不易被操纵；

（5）基于本基金的股票、债券和现金比例，选用该业绩比较基准能够忠实反映本基金的风险收益特征。

基金管理人在两种情况下可以修改业绩比较基准：一是在基金合同修改的前提下，基金管理人可根据投资目标和投资政策的变更，确

定新的业绩比较基准，并及时公告；二是当市场出现更合适、更权威的比较基准时，本基金管理人有权选用新的比较基准，并及时公告。

第十部分、基金的风险收益特征

本基金为主动股票型基金，属于证券投资基金中风险偏上的品种。

第十一部分、基金的投资组合报告

基金管理人的董事会及董事保证本报告所载资料不存在虚假记载、误导性陈述或重大遗漏，并对其内容的真实性、准确性和完

整性承担个别及连带责任。

基金托管人中国工商银行股份有限公司根据本基金合同规定，于2013年7月16日复核了本报告中的财务指标、净值表现和投资组

合报告等内容，保证复核内容不存在虚假记载、误导性陈述或者重大遗漏。

本报告期自2013年4月1日起至6月30日止。

投资组合报告

1.1�报告期末基金资产组合情况

序号 项目 金额

（

元

）

占基金总资产的比例

（

%

）

1

权益投资

6,057,820,031.42 85.91

其中

：

股票

6,057,820,031.42 85.91

2

固定收益投资

336,050,486.00 4.77

其中

：

债券

336,050,486.00 4.77

资产支持证券

- -

3

金融衍生品投资

- -

4

买入返售金融资产

100,000,350.00 1.42

其中

：

买断式回购的买入返售金融资产

- -

5

银行存款和结算备付金合计

526,829,444.72 7.47

6

其他资产

30,396,098.41 0.43

7

合计

7,051,096,410.55 100.00

1.2�报告期末按行业分类的股票投资组合?

代码 行业类别 公允价值

（

元

）

占基金资产净值比例

(%)

A

农

、

林

、

牧

、

渔业

81,360,000.00 1.16

B

采矿业

92,282,755.59 1.31

C

制造业

4,904,629,051.73 69.75

D

电力

、

热力

、

燃气及水生产和供应业

- -

E

建筑业

104,356,301.01 1.48

F

批发和零售业

12,346,531.20 0.18

G

交通运输

、

仓储和邮政业

- -

H

住宿和餐饮业

- -

I

信息传输

、

软件和信息技术服务业

122,122,143.10 1.74

J

金融业

299,950,000.00 4.27

K

房地产业

255,691,756.56 3.64

L

租赁和商务服务业

28,669,892.16 0.41

M

科学研究和技术服务业

- -

N

水利

、

环境和公共设施管理业

156,411,600.07 2.22

O

居民服务

、

修理和其他服务业

- -

P

教育

- -

Q

卫生和社会工作

- -

R

文化

、

体育和娱乐业

- -

S

综合

- -

合计

6,057,820,031.42 86.15

1.3�报告期末按公允价值占基金资产净值比例大小排序的前十名股票投资明细

序号 股票代码 股票名称 数量

（

股

）

公允价值

（

元

）

占基金资产净值比例

（

％

）

1 600315

上海家化

15,474,791 696,210,847.09 9.90

2 002038

双鹭药业

6,202,943 363,492,459.80 5.17

3 600016

民生银行

35,000,000 299,950,000.00 4.27

4 600535

天士力

7,520,070 294,410,740.50 4.19

5 000895

双汇发展

6,585,886 253,161,457.84 3.60

6 600557

康缘药业

9,351,941 248,294,033.55 3.53

7 600352

浙江龙盛

24,450,911 229,349,545.18 3.26

8 000002

万

?

科

Ａ 22,000,000 216,700,000.00 3.08

9 600521

华海药业

13,933,000 212,478,250.00 3.02

10 000625

长安汽车

22,000,000 204,380,000.00 2.91

1.4�报告期末按债券品种分类的债券投资组合?

序号 债券品种 公允价值

（

元

）

占基金资产净值比例

（

％

）

1

国家债券

- -

2

央行票据

- -

3

金融债券

99,950,000.00 1.42

其中

：

政策性金融债

99,950,000.00 1.42

4

企业债券

- -

5

企业短期融资券

100,428,000.00 1.43

6

中期票据

40,536,000.00 0.58

7

可转债

95,136,486.00 1.35

8

其他

- -

9

合计

336,050,486.00 4.78

1.5�报告期末按公允价值占基金资产净值比例大小排名的前五名债券投资明细

序号 债券代码 债券名称 数量

（

张

）

公允价值

（

元

）

占基金资产净值比例

（

％

）

1 120228 12

国开

28 1,000,000 99,950,000.00 1.42

2 110023

民生转债

900,000 93,555,000.00 1.33

3 041253046 12

洪市政

CP001 500,000 50,240,000.00 0.71

4 1182312 11

五矿

MTN2 400,000 40,536,000.00 0.58

5 041256033 12

桂交投

CP002 400,000 40,132,000.00 0.57

1.6�报告期末按公允价值占基金资产净值比例大小排名的前十名资产支持证券投资明细

注：本基金本报告期末未持有资产支持证券。

1.7�报告期末按公允价值占基金资产净值比例大小排名的前五名权证投资明细

注：本基金本报告期末未持有权证。

1.8�投资组合报告附注

1.8.1�

报告期内本基金投资的前十名证券的发行主体没有被监管部门立案调查或在报告编制日前一年内受到公开谴责、处罚的情况。

1.8.2�

本基金投资的前十名股票没有超出基金合同规定的备选股票库。

1.8.3�其他资产构成

序号 名称 金额

（

元

）

1

存出保证金

2,733,433.43

2

应收证券清算款

14,474,257.16

3

应收股利

4,987,500.00

4

应收利息

7,120,161.54

5

应收申购款

1,080,746.28

6

其他应收款

-

7

待摊费用

-

8

其他

-

9

合计

30,396,098.41

1.8.4�报告期末持有的处于转股期的可转换债券明细

序号 债券代码 债券名称 公允价值

(

元

)

占基金资产净值比例

（

％

）

1 110022

同仁转债

1,581,486.00 0.02

1.8.5�报告期末前十名股票中存在流通受限情况的说明

注：本基金本报告期末前十名股票中未存在流通受限的情况。

第十二部分 基金的业绩

本基金管理人依照恪尽职守、诚实信用、谨慎勤勉的原则管理和运用基金财产，但不保证基金一定盈利，也不保证最低收益。基金

的过往业绩并不代表其未来表现。投资有风险，投资者在做出投资决策前应仔细阅读本基金的招募说明书。

（一）本基金份额净值增长率与同期业绩比较基准收益率比较表：

阶段

净值增长

率

（

1

）

净值增

长率标

准差

（

2

）

业绩比较

基准收益

率

（

3

）

业绩比较

基准收益

率标准差

（

4

）

(1)－(3) (2)－(4)

2007

年

3

月

12

日

（

基金合同生效日

）

至

2007

年

12

月

31

日

75.34% 1.68% 83.35% 1.75% -8.01% -0.07%

2008

年

1

月

1

日至

2008

年

12

月

31

日

-50.85% 1.83% -50.88% 2.41% 0.03% -0.58%

2009

年

1

月

1

日至

2009

年

12

月

31

日

63.79% 1.72% 77.54% 1.62% -13.75% 0.10%

2010

年

1

月

1

日至

2010

年

12

月

31

日

7.51% 1.36% -9.37% 1.26% 16.88% 0.10%

2011

年

1

月

1

日至

2011

年

12

月

31

日

-21.53% 0.99% -19.20% 1.04% -2.33% -0.05%

2012

年

1

月

1

日至

2012

年

12

月

31

日

4.77% 0.89% 6.71% 1.02% -1.94% -0.13%

2013

年

1

月

1

日至

2013

年

6

月

30

日

10.00% 1.24% -9.88% 1.20% 19.88% 0.04%

2007

年

3

月

12

日

（

基金合同生效日

）

至

2013

年

6

月

30

日

37.24% 1.44% -7.91% 1.57% 45.15% -0.13%

（二）自基金合同生效以来基金累计净值增长率变动及其与同期业绩比较基准收益率变动的比较图

第十三部分、基金的费用与税收

（一）与基金运作有关的费用

1、基金费用的种类

（1）基金管理人的管理费；

（2）基金托管人的托管费；

（3）销售服务费；

（4）基金合同生效后与基金相关的信息披露费用；

（5）基金合同生效后与基金相关的会计师费和律师费；

（6）基金份额持有人大会费用；

（7）基金的证券交易费用；

（8）银行汇划费用；

（9）按照国家有关规定和《基金合同》约定，可以在基金财产中列支的其他费用。

本基金《基金合同》终止清算时所发生费用，按实际支出额从基金财产总值中扣除。

2、基金费用计提方法、计提标准和支付方式

（1）基金管理人的管理费

本基金的管理费按前一日基金资产净值的1.5%年费率计提。管理费的计算方法如下：

H＝E×1.5%÷当年天数

H为每日应计提的基金管理费

E为前一日的基金资产净值

基金管理费每日计算，逐日累计至每月月末，按月支付，由基金管理人向基金托管人发送基金管理费划款指令，基金托管人复核

后于次月前2个工作日内从基金财产中一次性支付给基金管理人。若遇法定节假日、公休假等,支付日期顺延。

（2）基金托管人的托管费

本基金的托管费按前一日基金资产净值的2.5‰的年费率计提。托管费的计算方法如下：

H＝E×2.5‰÷当年天数

H为每日应计提的基金托管费

E为前一日的基金资产净值

基金托管费每日计算，逐日累计至每月月末，按月支付，由基金管理人向基金托管人发送基金托管费划款指令，基金托管人复核

后于次月前2个工作日内从基金财产中一次性支取。若遇法定节假日、公休日等,支付日期顺延。

（3）销售服务费

销售服务费是指基金管理人根据基金合同的约定及届时有效的相关法律法规的规定， 从开放式基金财产中计提的一定比例的

费用，用于支付销售机构佣金、基金的营销费用以及基金份额持有人服务费等。

基金管理人可以选取适当的时机（但应于中国证监会发布有关收取开放式证券投资基金销售费用的规定后）开始计提销售服

务费，但至少应提前2个工作日在至少一种指定报刊和网站上公告。公告中应规定计提销售服务费的条件、程序、用途和费率标准。

基金管理人依据本基金合同及届时有效的有关法律法规公告收取基金销售服务费或酌情降低基金销售服务费的， 无须召开基

金份额持有人大会。

上述一、基金费用的种类中第4－9项费用，根据有关法规及相应协议规定，按费用实际支出金额列入当期费用，由基金托管人从

基金财产中支付。

3、不列入基金费用的项目

下列费用不列入基金费用：

（1）基金管理人和基金托管人因未履行或未完全履行义务导致的费用支出或基金财产的损失；

（2）基金管理人和基金托管人处理与基金运作无关的事项发生的费用；

（3）基金合同生效前的相关费用，包括但不限于验资费、会计师和律师费、信息披露费用等费用；

（4）其他根据相关法律法规及中国证监会的有关规定不得列入基金费用的项目。

4、费用调整

基金管理人和基金托管人协商一致后，可根据基金发展情况调整基金管理费率或基金托管费率等相关费率。调低基金管理费率

或基金托管费率，由基金管理人和基金托管人协商一致，经中国证监会核准后公告，此项调整不需要召开基金份额持有人大会。调高

基金管理费率、基金托管费率等相关费率须召开基金份额持有人大会审议。基金管理人必须最迟于新的费率实施日前2个工作日在

至少一家中国证监会指定的媒体公告并报中国证监会备案。

5、基金税收

本基金运作过程中涉及的各纳税主体，其纳税义务按国家税收法律、法规执行。

（二）与基金销售有关的费用

1、申购费用

基金申购费的费率水平、计算公式、收取方式和使用方式参见本招募说明书正文第八章“基金的申购与赎回” 相应内容。

2、赎回费用

基金赎回费的费率水平、计算公式、收取方式和使用方式参见本招募说明书正文第八章“基金的申购与赎回” 相应内容。

3、转换费用

基金转换费的费率水平、计算公式、收取方式和使用方式参见本招募说明书正文第八章“基金的申购与赎回” 相应内容。

第十四部分、对招募说明书更新部分的说明

一、“重要提示” 部分：

更新了本招募说明书所载内容截止日及有关财务数据和净值表现的截止日。

二、“三、基金管理人” 部分：

更新了主要人员情况。

三、 “四、基金托管人” 部分：

1、更新了主要人员情况。

2、更新了基金托管业务经营情况。

四、“五、相关服务机构” 部分：

更新了基金份额发售机构的相关信息。

五、 “九、基金的投资” 部分：

更新了基金投资组合报告。

六、“十、基金的业绩” 部分：

更新了基金业绩表现数据。

七、“二十二、其他应披露事项” 部分：

更新了2013年3月13日至2013年9月12日期间涉及本基金的相关公告。

汇添富基金管理有限公司

2013年10月26日


