
� � � �一、重要提示

１．１

本年度报告摘要摘自年度报告全文，投资者欲了解详细内容，应当仔细阅读同时刊载于上海证券

交易所网站等中国证监会指定网站上的年度报告全文。

１．２

公司简介

股票简称 万华化学 股票代码

６００３０９

股票上市交易所 上海证券交易所

联系人和联系方式 董事会秘书 证券事务代表

姓名 寇光武 肖明华

电话

０５３５－６６９８５３７ ０５３５－６６９８５３７

传真

０５３５－６８３７８９４ ０５３５－６８３７８９４

电子信箱

ｇｗｋｏｕ＠ｗｈｃｈｅｍ．ｃｏｍ ｍｈｘｉａｏ＠ｗｈｃｈｅｍ．ｃｏｍ

二、主要财务数据和股东变化

２．１

主要财务数据

单位：元 币种：人民币

２０１３

年（末）

２０１２

年（末）

本年（末）比上年（末）

增减（

％

）

２０１１

年（末）

总资产

３１

，

１４３

，

６７８

，

７６０．３０ ２２

，

５４１

，

４６１

，

３２５．０６ ３８．１６ １７

，

４１８

，

６８３

，

３１９．１４

归属于上市公司股东的净资产

９

，

６７７

，

９２４

，

３１４．５１ ８

，

３０４

，

３８９

，

８１２．３０ １６．５４ ７

，

２６７

，

４７９

，

３７５．１３

经营活动产生的现金流量净额

３

，

８６９

，

２６２

，

９７０．０７ ３

，

８０６

，

１７８

，

７３８．５３ １．６６ ２

，

０１２

，

４３３

，

３７７．９０

营业收入

２０

，

２３７

，

９７３

，

２１７．９９ １５

，

９４２

，

１２６

，

５１６．７９ ２６．９５ １３

，

６６２

，

３０７

，

３３９．３８

归属于上市公司股东的净利润

２

，

８９１

，

４１２

，

２９４．７４ ２

，

３４８

，

８７９

，

４８２．７０ ２３．１０ １

，

８５３

，

９００

，

３３８．８４

归属于上市公司股东的扣除非经

常性损益的净利润

２

，

７８２

，

６２１

，

２１０．２４ ２

，

３７５

，

８４３

，

５７２．５０ １７．１２ １

，

７９４

，

４０５

，

８５３．１３

加权平均净资产收益率（

％

）

３２．６２ ３１．０３

增加

１．５９

个百分点

２７．８７

基本每股收益（元

／

股）

１．３４ １．０９ ２２．９４ ０．８６

稀释每股收益（元

／

股） 不适用

２．２

前

１０

名股东持股情况表

单位：股

报告期股东总数

４９

，

８９２

年度报告披露日前第

５

个交易日末股东

总数

５９

，

０８５

前

１０

名股东持股情况

股东名称 股东性质 持股比例（

％

） 持股总数

持有有限售条件股

份数量

质押或冻结的股份数量

万华实业集团有限公司 国有法人

５０．５０ １

，

０９１

，

８８０

，

３１７ ０

质押

３９０

，

０００

，

０００

中国工商银行

－

广发聚丰

股票型证券投资基金

未知

２．４３ ５２

，

６００

，

０００ ０

未知

中国工商银行

－

易方达价

值成长混合型证券投资基

金

未知

１．９３ ４１

，

８００

，

０００ ０

未知

中国银行

－

嘉实稳健开放

式证券投资基金

未知

１．６６ ３５

，

９３６

，

７９８ ０

未知

烟台冰轮股份有限公司 未知

１．１７ ２５

，

２５４

，

５８５ ０

未知

中国对外经济贸易信托有

限公司

－

重阳对冲

１

号集

合资金信托计划

未知

０．９７ ２０

，

９５０

，

０００ ０

未知

全国社保基金一零六组合 未知

０．９３ ２０

，

１７３

，

６２８ ０

未知

中国建设银行

－

华安宏利

股票型证券投资基金

其他

０．８５ １８

，

２８９

，

０００ ０

未知

中国建设银行

－

鹏华价值

优势股票型证券投资基金

未知

０．８３ １７

，

８９４

，

１３１ ０

未知

中国农业银行

－

交银施罗

德成长股票证券投资基金

未知

０．６０ １２

，

９９８

，

１１０ ０

上述股东关联关系或一致行动的说明 未知上述股东之间是否存在关联关系或属于《上市公司收购管理办法》规定的一致行动人。

２．３

以方框图描述公司与实际控制人之间的产权及控制关系

三、管理层讨论与分析

３．１

董事会关于公司报告期内经营情况的讨论与分析

２０１３

年是万华

＂

三次创业、二次腾飞

＂

发展过程中关键的一年，公司狠抓

＂

人才管理提升年

＂

各项工作的

落实，加强了供应链管理，公司的战略采购、生产稳定运行和市场营销工作都取得了较好的成绩，

２０１３

年，

销售收入首次突破

２００

亿元大关，公司在国内外

ＭＤＩ

市场的领先地位得到进一步巩固和提升。

１

、主要财务指标完成情况

２０１３

年公司实现销售收入

２０２．３８

亿元，同比增长

２６．９５％

；实现归属于母公司所有者的净利润

２８．９１

亿

元，同比增长

２３．１０％

；每股收益

１．３４

元。

２０１３

年底公司资产总额

３１１．４４

亿元，同比增长

３８．１６％

，净资产

９６．７８

亿元，公司加权平均净资产收益

率

３２．６２％

，较上年同期增加

１．５９

个百分点；每股净资产

４．４８

元，同比增长

１６．６７％

；资产负债率

６２．１７％

，较

年初增加

５．８４

个百分点。

２

、市场与营销情况

２０１３

年，世界经济缓慢复苏，全球聚氨酯需求有所增长，但随着万华新增产能的释放，欧美、日韩等竞

争对手提高开工率，中国

ＭＤＩ

市场价格一路受压下滑。 在这种情况下，公司坚持

＂

利润与市场份额、短期与

长期、国内与国外

＂

三平衡的原则，通过实施灵活的销售策略，

ＭＤＩ

市场地位进一步巩固。

为应对即将投产的几套世界级石化装置，新产品营销团队执行

＂

讲信誉、树形象、建渠道、练好兵

＂

方针，

试销工作仅开展半年，就使万华成为行业值得信赖的贸易商，为烟台工业园石化产品的顺利开局打下了良

好基础。

国际贸易方面，通过开发全球新客户，实现了

ＭＤＩ

在国外销量的增长。 此外，国际业务部同步销售改性

ＭＤＩ

、

ＡＤＩ

、聚醚和石化等产品，渠道协同效应得到进一步体现。

３

、安全生产情况

２０１３

年，公司扎实推进各项工艺安全管理制度，加强对过程安全的控制和管理，探索并建立起工艺安

全预警指标体系，并完成烟台工业园

１６０２

张

ＰＩＤ

图的

ＰＨＡ

分析，累计完成年计划的

１２０％

。 另外，

２０１３

年

万华共有七家子公司通过了国家安全标准化验收，其中万华宁波被评为国家安全标准化一级企业，万华的

安全生产管理得到了国家相关部门的肯定。

４

、业务发展

１

）宁波二期技改

２０１３

年，万华宁波二期技改工作已经基本完成，目前万华宁波已经具备了年产

１２０

万吨

ＭＤＩ

的能力。

万华宁波二期技改工程的基本完成，进一步完善了宁波工业园的产业链，初步打造出了全世界产能最大、成

本最低、最具竞争力的

ＭＤＩ

生产基地。

２

） 烟台工业园建设

２０１３

年，烟台工业园建设稳步推进，为

２０１４

年投产打下了坚实的基础，目前烟台工业园已经进入了紧

张的冲刺阶段。

５

、技术创新

２０１３

年，秉承

＂

以客户需求为先导、以技术创新为核心

＂

的战略部署，通过战略聚焦和组织变革，公司研

发成果斐然。 第五代

ＭＤＩ

制造技术在宁波装置上成功应用，装置能耗显著降低，产能得到较大提高，进一步

巩固了公司在

ＭＤＩ

行业的领先地位，提升了竞争能力；

ＩＰＮ

工业化装置一次投料试车成功，标志着公司

ＩＰ－

ＩＰＮ－ＩＰＤＡ－ＩＰＤＩ

全产业链工艺流程正式贯通，万华成为世界上第二家完全掌握异佛尔酮全产业链制造核心

技术的企业；

ＨＤＩ

三聚体固化剂工业化装置建成投产，质量通过国际大客户品质认可；公司自主开发的

３

万吨

／

年

ＳＡＰ

装置正式开建；表面材料事业部全部贯彻水性化、零

ＶＯＣ

高性能涂料和胶黏剂树脂开发的理

念，基本形成了工业漆、建筑涂料、纺织合成革和胶黏剂四大产品系列；技术创新为进一步增强万华高附加

值、高技术壁垒新产品的长期获利能力奠定了坚实基础。

６

、管理提升情况

１

）人才管理提升

２０１３

年是公司的人才管理提升年，通过对聚氨酯、石化、特殊化学品和功能解决方案四个模块未来五

到十年发展战略的重新规划，使得我们对未来人力资源的发展思路更加清晰和明确。

在人才招聘方面，按照

＂

管理不超过三个层级

＂

的原则全面梳理组织架构，并据此制定了公司人才发展

五年规划，完善了人才引进标准。

２０１３

年社招到一批有大型化工企业工作经验的工艺安全和控制方面的专

家，有海外工作经验的新产品销售人员以及有丰富经验和知识的部分科研骨干。

在人才培养方面，公司确立了以

＂

践行文化、卓越运营、变革创新、引领团队

＂

四个维度为框架的新领导

力模型，将干部的系统性培养提高到了战略的高度，并首次成立了领导力提升培训示范班。

在人才留用方面，公司重点营造以人为本的文化氛围，把员工当成最重要的战略资源来培育，通过各项

有力的措施使员工感觉到在公司工作有价值，并能得到尊重和合理的回报。 同时，公司建立干部管理档案，

丰富公司人才库，为未来干部人员的轮岗、选拔和发展提供了基础。

２

）财务管理提升

２０１３

年，公司积极拓展融资渠道，年资金成本大幅低于银行同期贷款利率：完成了国家发改委批复的

３．９７

亿美元国际商业贷款融资；为解决烟台工业园大规模投资的资金需求，公司成功地申请到大额长期低

利率贷款。

３

）信息管理提升

２０１３

年，公司持续加大在信息化建设方面的投入力度，

ＣＲＭ

系统全面覆盖公司总部、万华北京和万华

美国公司，并且支持手机移动应用；建设

ＡＰＯ

项目，打通了公司从销售需求到交货的供应链集成信息共享

平台，万华是国内首个成功实施该项目的化工企业。

４

）品牌管理提升

随着公司从大宗产品向功能化产品、解决方案等下游扩展，品牌对差异化产品竞争力的影响更为显著，

因此，公司成立了品牌管理模块，通过展会、媒体活动、网站修正和主产品商标牌号梳理等项目，规范公司品

牌管理体系，扩大公司的品牌影响力。

５

）绩效考核提升

公司还变革了年度经营业绩合同模式，建立了以年度战略目标为核心、月度经营状况预警、季度全面总

结考核的经营业绩考核体系，建立起了万华管理曲线，对异常数据进行原因分析，同时，修改和完善激励机

制，重点突出了战略导向。

６

）采购管理提升

原料资源的全球配置工作取得了实质性的进展，盐的成本大幅降低，了解了

ＬＰＧ

国际市场的供需及定

价规则。

２０１３

年，通过纯苯和苯胺战略谈判、煤炭和原盐外销、修订氯碱定价公式、催化剂合同谈判以及包

装桶钢板集中采购和钢板薄型化等一系列变革，全年降低采购成本

１

亿多元。

７

、企业文化情况

２０１３

年，文化建设紧紧围绕核心价值观落地和公司成立

１５

周年开展工作。 借公司更名和成立

１５

周年

之际，以《万华人》报、纪录片、画展等员工欢迎的形式和渠道与员工共同回顾了万华多年的艰辛创业历程，

大力弘扬了拼搏奉献、团队致胜的万华文化，并向员工展现了公司未来发展蓝图，有效地提升了员工的集体

荣誉感，激发了员工的斗志。

２０１３

年，员工敬业度继续保持在较高的水平，公司蝉联第三届

＂

翰威特中国区最

佳雇主

＂

，进一步增强了员工的归属感和自豪感。

３．２

主营业务分析

３．２．１

利润表及现金流量表相关科目变动分析表

单位：元 币种：人民币

科目 本期数 上年同期数 变动比例（

％

）

营业收入

２０

，

２３７

，

９７３

，

２１７．９９ １５

，

９４２

，

１２６

，

５１６．７９ ２６．９５

营业成本

１３

，

５８２

，

９４９

，

１７９．８７ １０

，

３８１

，

８６９

，

４９３．６０ ３０．８３

销售费用

５９５

，

８４９

，

２９５．９３ ４８６

，

４１６

，

８４５．５４ ２２．５０

管理费用

１

，

３８８

，

１９２

，

０１２．７４ １

，

０５４

，

１９９

，

２８１．３４ ３１．６８

财务费用

２５７

，

６７２

，

０６６．７９ ２８９

，

４０９

，

６９３．１０ －１０．９７

经营活动产生的现金流量净额

３

，

８６９

，

２６２

，

９７０．０７ ３

，

８０６

，

１７８

，

７３８．５３ １．６６

投资活动产生的现金流量净额

－６

，

８１６

，

４７１

，

３８８．０７ －３

，

９２２

，

４４１

，

２４３．５９ ７３．７８

筹资活动产生的现金流量净额

２

，

６０７

，

４５６

，

７８２．３７ －２９２

，

３３１

，

５６９．１８ －９９１．９５

研发支出

７６８

，

６４４

，

０４６．７１ ５７３

，

５９５

，

０７４．６９ ３４．００

３．２．２

收入

（

１

）驱动业务收入变化的因素分析

报告期内，营业收入较上年同期增长较快，增幅为

２６．９５％

，主要是本期内主产品的销售量增加以及销

售价格上升引起的。

２０１３

年较

２０１２

年因主产品销售数量增加，使收入增加了

２１．７１

亿元；因主产品销售价格上升，使收入

增加了

４．０９

亿元。

（

２

）以实物销售为主的公司产品收入影响因素分析

报告期内，公司主产品销售量较上年增长了

１７．４７％

。

（

３

）主要销售客户的情况

２０１３

年度内，公司向前

５

名客户的销售额为

１７５

，

４７２

万元，占年度销售总额的比例为

８．６７％

。

３．２．３

成本

（

１

）成本分析表

单位：元

分行业情况

分行业 成本构成项目 本期金额

本期占总成本

比例（

％

）

上年同期金额

上年同期占总

成本比例（

％

）

本期金额较上

年同期变动比

例（

％

）

化工行业 原材料

１０

，

１８６

，

７９６

，

０８１．１６ ７７．４７ ７

，

６５７

，

０１５

，

２０９．８２ ７６．５７ ３３．０４

化工行业 人工工资

３２１

，

４４３

，

７６１．７５ ２．４４ ２９４

，

０１７

，

２３２．１０ ２．９４ ９．３３

化工行业 折旧

６９９

，

１２９

，

４０８．８４ ５．３２ ５７６

，

３８６

，

８８１．６６ ５．７６ ２１．３０

化工行业 能源

１

，

６３６

，

２３７

，

５８７．３０ １２．４４ １

，

２５２

，

５４７

，

２８９．８６ １２．５３ ３０．６３

化工行业 其他

３０６

，

３６１

，

４６２．３６ ２．３３ ２１９

，

７７７

，

３６２．７２ ２．２０ ３９．４０

合计

１３

，

１４９

，

９６８

，

３０１．４１ １００．００ ９

，

９９９

，

７４３

，

９７６．１６ １００．００ ３１．５０

其他行业 原材料

１９２

，

２０９

，

３３０．５３ ５６．０１ １６４

，

７１７

，

３６６．９０ ５２．０４ １６．６９

其他行业 人工工资

７

，

４２６

，

９６９．８２ ２．１６ ６

，

５４９

，

２２８．０１ ２．０７ １３．４０

其他行业 折旧

３０

，

４３２

，

８２３．２５ ８．８７ ２４

，

８６７

，

５６２．８５ ７．８６ ２２．３８

其他行业 能源

１０２

，

８３５

，

８４６．７１ ２９．９７ １１１

，

３２３

，

０４７．０７ ３５．１８ －７．６２

其他行业 其他

１０

，

２４４

，

９４８．８０ ２．９９ ９

，

０１５

，

７３６．３２ ２．８５ １３．６３

合计

３４３

，

１４９

，

９１９．１１ １００．００ ３１６

，

４７２

，

９４１．１５ １００．００ ８．４３

分产品情况

分产品 成本构成项目 本期金额

本期占总成本

比例（

％

）

上年同期金额

上年同期占总

成本比例（

％

）

本期金额较上

年同期变动比

例（

％

）

异氰酸酯 原材料

７

，

９０５

，

６７０

，

５２７．３０ ８３．３０ ６

，

３６２

，

１９４

，

９６９．０７ ８２．１３ ２４．２６

异氰酸酯 人工工资

１９６

，

１４３

，

１４９．７０ ２．０７ １７２

，

２９８

，

００７．８４ ２．２２ １３．８４

异氰酸酯 折旧

５１９

，

１８６

，

８２３．８９ ５．４７ ４０４

，

００７

，

３０３．８５ ５．２２ ２８．５１

异氰酸酯 能源

６５２

，

７２６

，

６５５．８７ ６．８８ ６４８

，

６２８

，

２７９．４５ ８．３７ ０．６３

异氰酸酯 其他

２１６

，

５４０

，

７３３．１９ ２．２８ １５９

，

３３２

，

５１７．６６ ２．０６ ３５．９０

合计

９

，

４９０

，

２６７

，

８８９．９５ １００．００ ７

，

７４６

，

４６１

，

０７７．８７ １００．００ ２２．５１

其他 原材料

２

，

４７３

，

３３４

，

８８４．３９ ６１．７８ １

，

４５９

，

５３７

，

６０７．６５ ５６．８０ ６９．４６

其他 人工工资

１３２

，

７２７

，

５８１．８７ ３．３２ １２８

，

２６８

，

４５２．２７ ４．９９ ３．４８

其他 折旧

２１０

，

３７５

，

４０８．２０ ５．２６ １９７

，

２４７

，

１４０．６６ ７．６８ ６．６６

其他 能源

１

，

０８６

，

３４６

，

７７８．１４ ２７．１４ ７１５

，

２４２

，

０５７．４８ ２７．８３ ５１．８９

其他 其他

１００

，

０６５

，

６７７．９７ ２．５０ ６９

，

４６０

，

５８１．３８ ２．７０ ４４．０６

合计

４

，

００２

，

８５０

，

３３０．５７ １００．００ ２

，

５６９

，

７５５

，

８３９．４４ １００．００ ５５．７７

（

２

）主要供应商情况

２０１３

年度内，公司向前

５

名供应商的采购额合计为

３８８

，

６５５

万元，占年度采购总额的比例为

３３．００％

。

３．２．４

费用

管理费用较上年同期增加

３３

，

３９９

万元，增长

３１．６８％

，主要为本期研发费用投入增加所致。

３．２．５

研发支出

（

１

）研发支出情况表

单位：元

本期费用化研发支出

７６８

，

６４４

，

０４６．７１

研发支出合计

７６８

，

６４４

，

０４６．７１

研发支出总额占净资产比例（

％

）

６．５２

研发支出总额占营业收入比例（

％

）

３．８０

３．２．６

现金流

报告期内，公司经营活动产生的现金流量净额为

３８６

，

９２６

万元，主要影响因素为：销售商品、提供劳务

收到的现金为

２

，

５４３

，

４７１

万元，购买商品、接受劳务支付的现金为

１

，

７８６

，

９３３

万元。

投资活动产生的现金流量净额为

－６８１

，

６４７

万元，主要影响因素为：购建固定资产、无形资产和其他长

期资产支付的现金为

６７７

，

０７９

万元。 投资活动产生的现金流量净额较上年同期减少

２８９

，

４０３

万元， 下降

７３．７８％

，主要为万华烟台工业园项目付款所致。

筹资活动产生的现金流量净额为

２６０

，

７４６

万元，主要影响因素为：融资净增加

５１０

，

８５４

万元，分配股利

及偿付利息支付的现金为

２４９

，

１１２

万元。 筹资活动产生的现金流量净额较上年同期增加

２８９

，

９７９

万元，增

长

９９１．９５％

，主要为本期取得的银行借款较上年同期增加，且本期偿还债务占借款的比例小于上年同期所

致。

３．２．７

其它

－

公司前期各类融资、重大资产重组事项实施进度分析说明

短期借款期末余额较期初减少

１

，

２６２

万元，一年内到期的长期借款期末余额较期初增加

２５

，

８７２

万元，

长期借款期末余额较期初增加

４４４

，

８３８

万元。

公司各类融资项目顺利实施，报告期内无重大资产重组事项。

３．３

行业、产品或地区经营情况分析

３．３．１

主营业务分行业、分产品情况

单位：元 币种：人民币

主营业务分行业情况

分行业 营业收入 营业成本 毛利率（

％

）

营业收入比上

年增减（

％

）

营业成本比上

年增减（

％

）

毛利率比上年

增减（

％

）

化工行业

１９

，

６４３

，

７５３

，

０９３．１０ １３

，

１４９

，

９６８

，

３０１．４１ ３３．０６ ２７．８６ ３１．５０

减少

１．８５

个百

分点

其他

４６９

，

５７４

，

６２６．４７ ３４３

，

１４９

，

９１９．１１ ２６．９２ －４．８５ ８．４３

减少

８．９５

个百

分点

主营业务分产品情况

分产品 营业收入 营业成本 毛利率（

％

）

营业收入比上

年增减（

％

）

营业成本比上

年增减（

％

）

毛利率比上年

增减（

％

）

异氰酸酯

１４

，

９０４

，

９５８

，

８９５．０８ ９

，

４９０

，

２６７

，

８８９．９５ ３６．３３ ２０．９３ ２２．５１

减少

０．８２

个百

分点

其他

５

，

２０８

，

３６８

，

８２４．４９ ４

，

００２

，

８５０

，

３３０．５７ ２３．１５ ４７．４７ ５５．７７

减少

４．０９

个百

分点

３．３．２

主营业务分地区情况

单位：元 币种：人民币

国内

１５

，

７０５

，

２３６

，

９１３．９６ ２４．２９

国外

４

，

４０８

，

０９０

，

８０５．６１ ３６．８６

地区 营业收入 营业收入比上年增减（

％

）

３．４

资产、负债情况分析

３．４．１

资产负债情况分析表

单位：元 币种：人民币

项目名称 本期期末数

本期期末数占总资产的

比例（

％

）

上期期末数

上期期末数占总资

产的比例（

％

）

本期期末金额较上

期期末变动比例

（

％

）

货币资金

９８８

，

９２２

，

３８２．２９ ３．１８ １

，

３７２

，

６０６

，

８５３．４８ ６．０９ －２７．９５

交易性金融资产

２７

，

９０４

，

４８７．７０ ０．１２ －１００．００

应收票据

３

，

３０９

，

８３０

，

４６３．９３ １０．６３ ３

，

５２７

，

１１１

，

９６０．７９ １５．６５ －６．１６

可供出售金融资产

７６

，

２６０

，

０００．００ ０．２４ ８０

，

７３５

，

６００．００ ０．３６ －５．５４

长期应收款

１３２

，

８００

，

０００．００ ０．４３ ４９

，

７８２

，

９５８．６０ ０．２２ １６６．７６

长期股权投资

１１２

，

０５３

，

０４８．５０ ０．３６ ４５

，

１７３

，

４５３．９４ ０．２０ １４８．０５

在建工程

８

，

１１１

，

１７３

，

５２１．５６ ２６．０４ ３

，

６３０

，

４９９

，

４５６．２２ １６．１１ １２３．４２

工程物资

１

，

５５２

，

２２１

，

２３４．２１ ４．９８ ７４

，

９５４

，

３５７．３７ ０．３３ １

，

９７０．８９

其他非流动资产

２

，

５１２

，

４１２

，

１４５．６３ ８．０７ １

，

３６５

，

０９３

，

３２０．１９ ６．０６ ８４．０５

应付账款

２

，

２９８

，

９３８

，

５９９．１４ ７．３８ ８８１

，

２７１

，

９１８．５２ ３．９１ １６０．８７

应交税费

－２７５

，

２４７

，

６３４．３８ －０．８８ １６４

，

１０７

，

０２０．７２ ０．７３ －２６７．７２

长期借款

７

，

８９０

，

８３６

，

０９３．９３ ２５．３４ ３

，

４４２

，

４５６

，

５１８．２９ １５．２７ １２９．２２

货币资金：主要为年末对工程类供应商付款增加所致。

交易性金融资产：为子公司万华北京出售持有的交易性金融资产所致。

应收票据：主要为年末以库存票据支付工程类供应商所致。

可供出售金融资产：主要为子公司万华北京持有的可供出售金融资产公允价值变动所致。

长期应收款：主要为支付的员工购房借款增加所致。

长期股权投资：主要为支付合营企业烟台港万华工业园码头有限公司和联营企业林德气体（烟台）有限

公司的投资款。

在建工程：主要为万华烟台工业园项目投入增加所致。

工程物资：主要为万华烟台工业园项目配备工程物资增加所致。

其他非流动资产：主要为万华烟台工业园项目和子公司烟台氯碱热电的预付工程款增加所致。

应付账款：主要为随着万华烟台工业园项目采购金额增加，应付账款也相应增加所致。

应交税费：主要为期末增值税进项税留抵额较多所致。

长期借款：主要为公司工程项目所需长期资金增加，公司增加了银行借款。

３．４．２

公允价值计量资产、主要资产计量属性变化相关情况说明

子公司万华化学（北京）有限公司持有的交易性金融资产及可供出售金融资产，以公允价值进行计量。

交易性金融资产本期全部出售，影响本期公允价值变动损益金额为

１６

，

０１７

，

９８８．９９

元。

可供出售金融资产本期出售

４０

，

０００

股，本期公允价值变动金额为

－４

，

１６０

，

２１５．３８

元。

３．５

核心竞争力分析

万华的核心竞争力来自于技术创新、人才培养、卓越运营以及优良文化的保障。

技术创新

技术创新是公司战略的核心，公司通过借鉴国内外优秀创新型企业模式，深化研发体系变革，建立了流

程化研发架构和项目管理机制，逐步搭建起从基础研究、工程化开发到产品应用研发于一体的研发创新组

织体系，并拥有

＂

国家聚氨酯工程技术研究中心

＂

、

＂

国家认定企业技术中心

＂

和

＂

企业博士后科研工作站

＂

等行

业创新平台。

２０１３

年，公司申请国内外发明专利

６９

件，获得授权专利

４８

件。

ＨＭＤＡ

技术获得山东省科技进步二等

奖，气相光气化制异氰酸酯技术获得

２０１３

年烟台市技术发明一等奖，完成的

ＣＷＡＯ

废水处理技术和

ＩＰＤＡ

产业链制造技术通过了科技成果鉴定，均被认为达到国际先进或领先水平，一系列的成果表明公司在技术

创新上的不懈努力，并使得公司在发展过程中掌握了主动权。

人才培养

人才是实现公司战略的根本。 公司大力实施

＂

引才、育才、借才、用才、留才

＂

的

＂

人才工程

＂

，目前已拥有

一支包含近

５０

名海内外博士、

３００

余名硕士，高级职称技术人才近百人，全职研发人员

８００

多人的技术创新

队伍，其中享受国务院津贴专家、国家中青年科技创新领军人才、国家

＂

千人计划

＂

专家、山东省

＂

泰山学者

＂

，

获何梁何利基金奖、中国青年科技奖、山东省科学技术最高奖等荣誉称号的高层次人才

２０

余人。 持续不断

的组织架构的优化与人才的梳理，为员工提供合理的晋升与退出通道，使得公司的人才队伍建设日益完善。

卓越运营

卓越的运营是实现公司战略的基础。公司为了提高企业的安全管理，引进了杜邦先进的安全管理体系；

为了优化生产流程，引进了日本丰田的精益六西格玛管理体系；为了打造高效的信息化平台，引进了

ＳＡＰ

信

息系统；为构建全面、系统的企业管理平台，引入了卓越绩效管理方式。通过努力，公司的精细化管理水平得

到提升，由追求发展速度模式转变为速度、质量、效率统筹兼顾的模式。通过加强团队建设，增强客户服务意

识，拓展全球化视野，优化项目管理和成本控制，有效地降低了公司运行成本，提高了公司的经营质量。

优良文化

优良文化是实现公司战略的保障。 万华的核心价值观为

＂

务实创新、追求卓越、客户导向、责任关怀、感

恩奉献、团队制胜

＂

。 公司一方面持续对文化进行梳理，完善核心要素；一方面在公司内大力宣传并组织学

习，使得企业文化深入人心，在传承的过程中不断升华，使得公司在快速发展过程中拥有不竭的精神动力。

３．６

投资状况分析

３．６．１

对外股权投资总体分析

单位：万元 币种：人民币

报告期内投资额

３５

，

４８６．６０

投资额增减变动数

３３

，

３５３．０７

上年同期投资额

２

，

１３３．５３

投资额增减幅度（

％

）

１

，

５６３．２８

被投资的公司情况：

被投资的公司名称 主要业务 占被投资公司权益比例（

％

） 备注

林德气体（烟台）有限公司

空气分离气体生产项目的投资、 开发、建

设、管理；提供供气工程和技术服务。

１０

对联营企业增资

万华化学（烟台）氯碱热电有限公

司

氯碱化工产品、 热电工程等的投资开发、

建设、管理。

６０

新设控股子公司

烟台万华化工设计院有限公司 工程设计、监理等。

１００

对全资子公司增资

烟台港万华工业园码头有限公司 货物装卸、仓储，国际货运代理。

５０

新设合营企业

万华化学（广东）有限公司

水性涂料树脂、聚醚多元醇、改性

ＭＤＩ

、胶

粘剂等化工产品的生产、销售、研发推广、

技术服务。

１００

新设全资子公司

万华化学（宁波）能源贸易有限公

司

机械设备、五金交电、矿产品、建筑材料、

轻工产品的批发，产品技术服务，产品信

息咨询服务，自营和代理货物和技术的进

出口，但国家限定或禁止经营的除外。

７４．５

控股子公司万华化

学（宁波）有限公司

对其全资子公司增

资

３．６．２

证券投资情况

序号 证券品种 证券代码 证券简称

最初投资金额

（元）

持有数量

（股）

期末账面价

值

（元）

占期末证

券总投资

比例（

％

）

报告期损益

（元）

报告期已出售证券投资损益

／ ／ ／ ／ －１

，

７１２

，

４０５．４７

合计

／ ／ －１

，

７１２

，

４０５．４７

３．６．３

持有其他上市公司股权情况

单位：元

证券代码

证券简

称

最初投资成本

占该公司股

权比例（

％

）

期末账面价值 报告期损益

报告期所有者权益

变动

会计核

算科目

股份来

源

０００９７８

桂林旅

游

９７

，

７６９

，

２３０．７６ ３．４４ ７６

，

２６０

，

０００．００ ５６０

，

３３２．９９ －３

，

５３６

，

１８３．０７

可 供 出

售 金 融

资产

定 向 增

发

合计

９７

，

７６９

，

２３０．７６ ／ ７６

，

２６０

，

０００．００ ５６０

，

３３２．９９ －３

，

５３６

，

１８３．０７ ／ ／

３．６．４

买卖其他上市公司股份的情况

股份名称 期初股份数量（股）

报告期买入股

份数量（股）

使用的资金数

量（元）

报告期卖出股份

数量（股）

期末股份数量（股）

产生的投资收益

（元）

华鲁恒升

１

，

９５０

，

０００．００ １

，

９５０

，

０００．００ －１１

，

４５４

，

０８６．３５

开创国际

１

，

０３９

，

９９９．００ １

，

０３９

，

９９９．００ －６

，

９２２

，

６１４．９６

桂林旅游

１２

，

４４０

，

０００．００ ４０

，

０００．００ １２

，

４００

，

０００．００ －７２

，

５４９．４２

３．６．５

非金融类公司委托理财及衍生品投资的情况

（

１

）委托理财情况

本年度公司无委托理财事项。

（

２

）委托贷款情况

本年度公司无委托贷款事项。

３．６．６

募集资金使用情况

报告期内，公司无募集资金或前期募集资金使用到本期的情况。

３．６．７

主要子公司、参股公司分析

（

１

）控股子公司万华化学（宁波）有限公司于

２００６

年

２

月

２７

日成立，公司主营聚氨酯及助剂、异氰酸酯

及衍生产品的开发、生产；光气、甲醛、液氧、液氮、盐酸、压缩空气的生产；技术、咨询服务等。 公司注册资本

为

９３

，

６００

万元，总资产

１

，

０６０

，

２４４

万元，净资产

５４２

，

１９４

万元。 报告期内实现营业收入

１

，

２５１

，

４１０

万元，净

利润

２８３

，

３７０

万元。

（

２

）控股子公司万华化学（宁波）热电有限公司主营热、电、纯水的生产和供应、热力管网建设。公司注册

资本为

２５

，

０００

万元，总资产

９３

，

３６４

万元，净资产

４３

，

２３１

万元。 报告期内实现营业收入

９１

，

２３０

万元，净利

润

１２

，

６００

万元。

（

３

）全资子公司万华化学（北京）有限公司主营开发、制造、销售聚氨酯；销售化工产品；项目投资；技术

开发、技术培训等。公司注册资本为

６

，

０００

万元，总资产

３２

，

５２９

万元，净资产

１２

，

４４４

万元。报告期内实现营

业收入

７１

，

５５８

万元，净利润

９６０

万元。

（

４

）控股子公司万华化学（宁波）氯碱有限公司主营烧碱、液氯、盐酸、次氯酸钠、氯化石蜡、化工机械的

制造；氢气、液氯的充装、无缝气瓶（限氢气）、焊接气瓶（限液氯）的检验；腐蚀品（硫酸）、易燃液体（甲醇、甲

苯）的批发、零售；化工技术咨询、服务，化工技术开发；自营和代理各类货物及技术的进出口，但国家限定的

货物和技术除外。 公司注册资本为

１６

，

０００

万元，总资产

１１８

，

４６５

万元，净资产

６８

，

６２０

万元。 报告期内实现

营业收入

１２７

，

８５０

万元，净利润

１７

，

９４５

万元。

（

５

）控股子公司万华化学（佛山）容威聚氨酯有限公司主营生产、销售聚氨酯材料及其制品产品以及货

物进出口、技术进出口等。公司注册资本为

９

，

８８５．７５

万元，总资产

７６

，

５２９

万元，净资产

２０

，

９９１

万元。报告期

内实现营业收入

１０５

，

２００

万元，净利润

６

，

４２３

万元。

（

６

）报告期内，投资设立了万华化学（广东）有限公司，持股比例

１００％

，该公司主要从事水性涂料树脂、

聚醚多元醇、改性

ＭＤＩ

、胶粘剂等化工产品的生产、销售、研发推广、技术服务，注册资本人民币

２０

，

０００

万

元。

（

７

）报告期内，与烟台万华氯碱有限责任公司共同投资设立了子公司万华化学（烟台）氯碱热电有限公

司，持股比例

６０％

，该公司主要从事氯碱化工产品、热电工程、蒸汽、工业用水、食品添加剂项目的投资开发、

建设、管理，注册资本人民币

４０

，

０００

万元。

（

８

）报告期内，子公司万华化学（香港）有限公司取得投资收益

３

，

０００

万元，全部为其投资万华化学（宁

波）氯碱有限公司取得的投资收益。

３．６．８

非募集资金项目情况

单位：元 币种：人民币

项目名称 项目金额 项目进度 本年度投入金额 累计实际投入金额

项目收益情

况

万华烟台工业园土

地项目

１

，

４００

，

０００

，

０００．００ ７９．１３％ １７３

，

５３０

，

２１８．８０ １

，

１０７

，

８４３

，

５５２．９６

万华烟台工业园项

目

２８

，

０００

，

０００

，

０００．００ ２５．５７％ ５

，

３５０

，

４１３

，

１５８．５１ ７

，

１５９

，

６２２

，

５５４．３３

万华宁波二期项目

一次技改

１

，

８０９

，

７００

，

０００．００ １００．００％ ２６４

，

８０３

，

４５０．２３ １

，

８０９

，

７０５

，

２７４．０５

万华化学（烟台）氯

碱热电有限公司氯

碱项目

１

，

０１７

，

２８８

，

０００．００ １８．５８％ １８９

，

０５５

，

３５０．９４ １８９

，

０５５

，

３５０．９４

万华化学（烟台）氯

碱热电有限公司热

电项目

１

，

１３３

，

０６０

，

０００．００ １２．０１％ １３６

，

１０２

，

６００．１４ １３６

，

１０２

，

６００．１４

合计

３３

，

３６０

，

０４８

，

０００．００ ／ ６

，

１１３

，

９０４

，

７７８．６２ １０

，

４０２

，

３２９

，

３３２．４２ ／

３．７

董事会关于公司未来发展的讨论与分析

３．７．１

行业竞争格局和发展趋势

未来化工行业整体格局将向产业节能环保化，生产基地大型化、一体化，产品多元化、功能化，业务全球

化发展。

为了适应行业的发展趋势，公司积极投资建设万华烟台工业园，产业集成了基础化工、中间体、特种化

学品和化工新材料，通过工艺和产品创新，推动万华实现产业链的横向

／

垂直整合，利用大型化园区的整体优

势，上游控制成本，下游开发高附加值衍生产品，力争将万华烟台工业园打造成为中国最具竞争力的一体化

化工和新材料产业园区。 同时，在完成国内华北、华东、华南、西南几个重要市场的生产基地布局后，公司进

一步加速了全球化的发展战略，力求在全球各主要市场有重要影响力的同时布局生产基地。 未来公司将会

更加充分地参与到全球的竞合中，技术研发、产品服务将更加贴近市场和客户。

公司主营产品

ＭＤＩ

是制备聚氨酯的最主要原料之一，全球生产企业包括万华在内共有

７

家，是全球性

竞争产品。

２０１３

年全球总产能

６３６

万吨，消费量约为

５４６

万吨，考虑化工装置开工率问题，全球供需基本平

衡。预计未来几年全球

ＭＤＩ

需求的增长速度为

５％

以上，

２０１５

年前由于产能扩张与释放有限，因此在全球范

围内供应或呈现弱平衡局面，但

２０１５

年后，随着中东等新建产能的阶梯性释放，全球供应或出现阶段性过

剩，竞争加剧格局。 未来

３－５

年，万华将以烟台工业园产业链为基础，开展相关多元化业务，丰富产品结构，

以降低单一产品获利比例过高的风险。

３．７．２

公司发展战略

经过思考和探索，公司战略委员会对发展战略进行了新的定位：

总体发展战略

以客户需求为先导，以技术创新为核心，以人才为根本，以卓越运营为坚实基础，以优良文化为有力保

障，围绕高技术、高附加值的化工新材料领域实施一体化、相关多元化（市场和技术）、精细化和低成本的发

展战略，致力于将万华化学发展成为全球化运营的一流化工新材料公司。

３．７．３

经营计划

２０１４

年公司管理主题定义为

＂

奉献年

＂

，围绕这一主题，公司将强化无私奉献的精神和艰苦奋斗的优良

传统，为公司

＂

三次创业、二次腾飞

＂

夯实基础，并持续不断地进行人才的中长期规划，以满足公司当前和未

来发展对人才的需求。 全力保障烟台工业园

ＭＤＩ

一体化项目三季度一次投料成功，石化项目四季度逐步

投产 ；继续坚持营销

＂

三平衡

＂

原则，进一步做好价值营销工作，提高客户的满意度和忠诚度，下大力气建立

和完善石化产品的销售渠道和仓储运输管理体系； 进一步加强研发成果向现实生产力的转化力度， 保持

ＭＤＩ

制造技术处于行业领先地位，确保

ＡＤＩ

、表面材料、

ＳＡＰ

和特种胺等项目按计划推进，加大产业链相关

高附加值衍生产品的研发力度；持续做好宁波工业园的产业链优化和管理协调工作，提高园区的运行质量

和环保管理水平。

２０１４

年公司力争实现销售收入

２２０

亿元。

３．７．４

因维持当前业务并完成在建投资项目公司所需的资金需求

公司最主要在建项目为万华烟台工业园一期项目， 为维持万华烟台工业园一期项目及其他项目的建

设，计划融资需求部分通过债务性融资解决。

３．７．５

可能面对的风险

１

、融资风险

２０１４

年万华烟台工业园建设资金需求较大，且较大比例通过负债性融资解决，虽然获得了所需资金融

资额度的审批，但如果国家金融政策发生重大不利于企业的调整，公司面临融资风险。

２

、获利产品单一风险

公司目前主要的营业收入大部分来自于

ＭＤＩ

产品，获利产品结构仍然单一。 未来随着万华烟台工业园

ＭＤＩ

项目投产及竞争对手后续扩产，中国乃至全球的

ＭＤＩ

市场可能面临阶段性供大于求的风险。

３

、人力资源储备供应不足的风险

为规避以上单一产品和单一市场风险，公司实施了国际化和相关多元化的战略。宁波工业园的完善，烟

台工业园的建设已经占用了大量的人员储备。 未来几年，珠海生产基地、成都生产基地、烟台工业园建设以

及大量新产品的市场营销都对人员储备提出严峻考验，因此公司面临人力资源储备供应不足的风险。

３．８

利润分配或资本公积金转增预案

３．８．１

现金分红政策的制定、执行或调整情况

根据中国证监会《关于进一步落实上市公司现金分红有关事项的通知》和山东证监局鲁证监发【

２０１２

】

１８

号 《关于转发证监会

＜

关于进一步落实上市公司现金分红有关事项的通知

＞

的通知》、 鲁证监公司字

【

２０１２

】

４８

号《关于修订公司章程现金分红条款相关事项的紧急通知》等相关规定，公司于

２０１２

年

８

月

１８

日

召开的第五届董事会第三次会议对公司章程中有关分红部分的条款进行了修改，并制定了《烟台万华分红

政策及未来三年股东回报规划（

２０１２

年

－２０１４

年）》，上述内容公司于

２０１２

年

１２

月

２５

日召开的

２０１２

年第

二次临时股东大会审议通过后实施。

根据《上市公司监管指引第

３

号

－

上市公司现金分红》（中国证券监督管理委员会公告【

２０１３

】

４３

号）的

相关规定，为规范公司现金分红，增强现金分红透明程度，维护公司股东及投资者的合法权益，结合公司实

际情况， 公司于

２０１４

年

４

月

１２

日召开的第五届董事会第六次会议审议通过了 《关于修改公司章程的议

案》，对公司章程中有关利润分配、现金分红的条款进行修订，该议案尚需股东大会审议通过后实施。

万华化学一贯注重对股东的投资回报，每年均对股东进行现金分红，符合公司章程的规定及股东大会

的决议，分红标准和比例明确清晰，履行了相关的决策程序，独立董事发表了独立意见，维护了中小股东的

合法权益。

３．８．２

报告期内盈利且母公司未分配利润为正，但未提出现金红利分配预案的，公司应当详细披露原因

以及未分配利润的用途和使用计划

√

不适用

３．８．３

公司近三年（含报告期）的利润分配方案或预案、资本公积金转增股本方案或预案

单位：元 币种：人民币

分红年度

每

１０

股送红股

数（股）

每

１０

股派息数

（元）（含税）

每

１０

股转增数

（股）

现金分红的数额（含

税）

分红年度合并报表中

归属于上市公司股东

的净利润

占合并报表中

归属于上市公

司股东的净利

润的比率（

％

）

２０１３

年

０ ７ ０ １

，

５１３

，

６３４

，

３０４．００ ２

，

８９１

，

４１２

，

２９４．７４ ５２．３５

２０１２

年

０ ７ ０ １

，

５１３

，

６３４

，

３０４．００ ２

，

３４８

，

８７９

，

４８２．７０ ６４．４４

２０１１

年

０ ６ ０ １

，

２９７

，

４００

，

８３２．００ １

，

８５３

，

９００

，

３３８．８４ ６９．９８

四、涉及财务报告相关事项

４．１

与上年度财务报告相比，会计政策、会计估计等核算方法未发生变化；

４．２

报告期内未发生重大会计差错更正事项；

４．３

与上年度财务报告相比，公司财务报表合并范围发生如下变化；

（

１

） 报告期内新增子公司万华化学（广东）有限公司；

（

２

） 报告期内新增子公司万华化学（烟台）氯碱热电有限公司。

４．４

德勤华永会计师事务所（特殊普通合伙）为本公司出具了标准无保留意见的审计报告。

万华化学集团股份有限公司

董事长:丁建生

2014年 4月 12日

股票简称:万华化学 股票代码:600309� � � �公告编号:临 2014-08号

万华化学集团股份有限公司

第五届董事会第六次会议决议公告

本公司董事会及全体董事保证本报告内容不存在任何虚假记载、误导性陈述或重大遗漏，并对其内容

的真实性、准确性和完整性承担个别及连带责任。

万华化学集团股份有限公司（以下简称“公司”或“万华化学”）第五届董事会第六次会议于

２０１４

年

４

月

１２

日上午

９

：

００

时在万华化学集团股份有限公司四楼会议室召开，会议采用现场表决的方式召开，会议由

董事长丁建生主持，会议应到董事

１１

人，实到

８

人，郭兴田董事因出差授权委托李建奎董事代为行使表决

权、牧新明董事因出差授权委托丁建生董事代为行使表决权，独立董事白颐女士因出差授权委托独立董事

高培勇先生代为行使表决权，公司

４

名监事列席了会议，符合《公司法》及《公司章程》的法定人数。会议经审

议通过如下决议：

一、审议通过《万华化学集团股份有限公司

２０１３

年度总裁报告》，赞成票

１１

票，反对票

０

票，弃权票

０

票；

二、审议通过《万华化学集团股份有限公司

２０１３

年度财务决算报告》，赞成票

１１

票，反对票

０

票，弃权

票

０

票；

三、审议通过《万华化学集团股份有限公司

２０１３

年度利润分配方案》，赞成票

１１

票，反对票

０

票，弃权

票

０

票；

以

２０１３

年末总股本

２

，

１６２

，

３３４

，

７２０．００

股为基数，用可供股东分配的利润向全体股东每

１０

股派发

７

元

现金红利（含税），共计分配利润总额为

１

，

５１３

，

６３４

，

３０４．００

元，剩余未分配利润

３８０

，

４６７

，

２６６．０１

元结转以后

年度分配。

四、审议通过《万华化学集团股份有限公司

２０１３

年投资计划执行情况及

２０１４

年投资资金支出计划》，

赞成票

１１

票，反对票

０

票，弃权票

０

票；

五、审议通过《万华化学集团股份有限公司

２０１３

年度报告全文及摘要》，赞成票

１１

票，反对票

０

票，弃

权票

０

票；

六、审议通过《万华化学集团股份有限公司

２０１３

年度董事会工作报告》，赞成票

１１

票，反对票

０

票，弃

权票

０

票；

七、审议通过《万华化学集团股份有限公司

２０１３

年度独立董事述职报告》，赞成票

１１

票，反对票

０

票，

弃权票

０

票；

八、审议通过《万华化学集团股份有限公司

２０１３

年度审计委员会履职报告》，赞成票

１１

票，反对票

０

票，弃权票

０

票；

九、审议通过《关于支付审计机构报酬的议案》，赞成票

１１

票，反对票

０

票，弃权票

０

票；

公司与德勤华永会计师事务所（特殊普通合伙）协定的审计收费标准是根据国际惯例，按照其合伙人和

项目组其他成员的实际工作时间以及应用的技术水平与经验确定，

２０１３

年度国内业务审计费用人民币

２３６．７

万元（含增值税）；海外公司业务分别由美国德勤、荷兰德勤审计，分别支付美国德勤审计费用

２．９８５

万

美元，荷兰德勤审计费用

３．２５５

万欧元。

十、审议通过《关于续聘会计师事务所的议案》，赞成票

１１

票，反对票

０

票，弃权票

０

票；

续聘德勤华永会计师事务所（特殊普通合伙）为本公司

２０１４

年年度财务审计服务机构，聘用期一年。

十一、审议通过《关于与关联方履行日常关联交易协议的议案》，本项议案关联董事丁建生先生、李建奎

先生、廖增太先生、寇光武先生、郭兴田先生、牧新明先生回避表决，其余五位董事参与表决，赞成票

５

票，反

对票

０

票，弃权票

０

票；

十二、 审议通过 《关于万华实业集团有限公司继续委托万华化学集团股份有限公司管理匈牙利

ＢｏｒｓｏｄＣｈｅｍ

公司的议案》，本项议案关联董事丁建生先生、李建奎先生、廖增太先生、寇光武先生、郭兴田先

生、牧新明先生回避表决，其余五位董事参与表决，赞成票

５

票，反对票

０

票，弃权票

０

票；

现万华实业与万华化学就托管

ＢｏｒｓｏｄＣｈｅｍ

公司的三年期限已满，经双方协商，在原有协议主要条款不

变的情况下，将托管协议再延长三年。

关于本议案的托管内容可参见公司临

２０１１－０１

号公告《烟台万华聚氨酯股份有限公司关于控股股东万

华实业集团有限公司收购匈牙利

ＢｏｒｓｏｄＣｈｅｍ

公司

９６％

股权的公告》。

十三、审议通过《关于对子公司提供担保的议案》，赞成票

１１

票，反对票

０

票，弃权票

０

票；

十四、审议通过《关于成立万华化学（新加坡）有限公司的议案》，赞成票

１１

票，反对票

０

票，弃权票

０

票；

拟新成立公司的注册资本金为

１００

万美元，新公司拟注册名称为“万华化学（新加坡）有限公司”，英文

名称“

Ｗａｎｈｕａ Ｃｈｅｍｉｃａｌ

（

Ｓｉｎｇａｐｏｒｅ

）

Ｐｔｅ Ｌｔｄ

”，主营业务为：国际进出口贸易经营，提供商务咨询服务，船舶

运营管理等。

十五、审议通过《关于修改公司章程部分条款的议案》，赞成票

１１

票，反对票

０

票，弃权票

０

票；

十六、审议通过《关于修改〈万华化学董事、监事津贴制度〉的议案》，赞成票

１１

票，反对票

０

票，弃权票

０

票；

十七、审议通过《万华化学集团股份有限公司董事会换届选举的议案》，赞成票

１１

票，反对票

０

票，弃权

票

０

票；

万华化学集团股份有限公司第五届董事会成员系经公司

２０１１

年

４

月

１５

日召开的

２０１０

年度股东大会

选举产生的，本届董事会任期即将到期。 根据《公司法》、《证券法》和本公司《公司章程》的有关规定，本届董

事会需进行换届选举， 如下是公司第五届董事会提名委员会

２０１４

年第一次会议对第六届董事会候选人的

提名情况：

（一）提名丁建生先生、李建奎先生、廖增太先生、寇光武先生、郭兴田先生、牧新明先生、刘立新先生为

董事候选人；

（二）提名孟焰先生、沈琦先生、王宝桐先生、马林先生为独立董事候选人；（孟焰、沈琦首次聘任日期

２００９

年

８

月

１２

日）

根据上述提名，共计提名了十一人为公司第六届董事会的候选人，其中独立董事尚需报上海证券交易

所对其任职资格和独立性进行审核后提交股东大会选举产生。

十八、审议通过《万华化学集团股份有限公司内部控制评价报告》和《万华化学集团股份有限公司内部

控制审计报告》，赞成票

１１

票，反对票

０

票，弃权票

０

票；

十九、审议通过《万华化学集团股份有限公司履行社会责任的报告》，赞成票

１１

票，反对票

０

票，弃权票

０

票；

二十、审议通过《关于召开

２０１３

年度股东大会的议案》，赞成票

１１

票，反对票

０

票，弃权票

０

票。

以上第二、三、四、五、六、七、九、十、十一、十二、十三、十五、十六、十七项议案需提交股东大会审议。

特此公告。

万华化学集团股份有限公司董事会

2014年 4月 14日

附：第六届董事会候选人简历

丁建生，男，

１９５４

年

１２

月出生，新加坡国立大学

ＭＢＡ

、泰山学者。 历任烟台合成革总厂

ＭＤＩ

分厂车间

副主任、副总工程师、技术中心副主任，烟台万华聚氨酯股份有限公司董事长兼总经理，首席技术专家。现任

万华化学集团股份有限公司董事长，万华实业集团有限公司总裁兼党委书记，匈牙利宝思德化学公司董事

长兼

ＣＥＯ

，中国国家聚氨酯工程研究中心主任。

丁建生先生

２００９

年荣获山东省科技最高奖；

２００８

年获得国家科技进步一等奖第一位；

２００５

年获得第

五届山东省优秀科技工作者， 并获省人事厅二等功；

２００１

年被评为山东省十佳高新技术企业家；

２０００

年被

山东省科委评为省十大高新技术企业家， 享受国务院特殊津贴；

１９９９

年获国家科技进步二等奖第一位；

１９９８

年获省科技进步一等奖第一位；

１９９４

年获化工部科技进步二等奖。

李建奎，男，

１９５３

年

８

月出生，

ＥＭＢＡ

、工程技术应用研究员。 历任烟台合成革总厂总调度室副主任、厂

长助理、副厂长、厂长；烟台万华合成革集团有限公司董事长、总经理。 现任万华化学集团股份有限公司董

事，烟台万华合成革集团有限公司董事长兼党委书记，万华实业集团有限公司董事长。

李建奎先生曾获全国轻工系统劳动模范称号、山东省技术开发优秀组织者称号、烟台市优秀企业家称

号、全国劳动模范。

廖增太，男，

１９６３

年

４

月出生，硕士、高级工程师。 历任烟台合成革总厂设计员、

ＭＤＩ

分厂设备动力科副

科长、二期工程技术组组长、厂长助理、副厂长，烟台万华聚氨酯股份有限公司总工程师、副总经理，宁波万

华聚氨酯有限公司总经理。 现任万华化学集团股份有限公司董事、总裁兼党委书记。

廖增太先生

２００７

年

１２

月获得国家科技进步一等奖第二位；

２００６

年

１０

月获得中国石油和化学工业协

会科技进步特等奖第二位；

２００５

年

５

月获全国劳动模范称号。

寇光武，男，

１９６６

年

２

月出生，硕士、高级会计师职称；寇光武先生曾任烟台万华合成革集团公司财务部

成本科副科长、科长、财务部部长助理、副部长等职；自

１９９８

年历任烟台万华聚氨酯股份有限公司总会计

师、副总经理等职。 现任万华化学集团股份有限公司董事、常务副总裁、财务负责人

＆

董事会秘书。

寇光武先生曾获 “中国信息化十大杰出

ＣＩＯ

”、“中国总会计师突出贡献奖”、“中国

ＣＦＯ

年度人物”、“新

财富金牌董秘”、“

２０１３

年迪博

．

中国上市公司杰出内控经理”；目前兼任东北财经大学会计硕士生导师、中央

财经大学客座导师、山东财经大学特聘导师；山东省上市公司协会财务总监委员会主任委员、山东省上市公

司协会董秘委员会主任委员等。

郭兴田，男，

１９６１

年

５

月出生，硕士、高级会计师。 历任烟台合成革总厂财务处成本科副科长、科长、财

务部副部长，烟台万华合成革集团有限公司资产经营部副部长，烟台万华聚氨酯股份有限公司董事、董事会

秘书、副总经理。 现任万华化学集团股份有限公司董事，万华实业集团有限公司执行董事兼常务副总裁，

万华生态板业股份有限公司董事长，山西中强煤化有限公司董事长。

牧新明，男，美国籍，

１９５７

年

５

月出生，南京大学城市规划专业学士学位、美国北卡罗来纳大学经济计量

学硕士学位及发展经济学博士学位，教授。曾任美国华盛顿世界银行基础设施局、联合国国际开发组织及美

国国际开发署投资顾问，菲律宾马尼拉亚洲开发银行项目官员，美国德克萨斯州立大学教授，美国所罗门公

司亚太地区副总裁，华夏银行股份有限公司独立董事。现任万华化学集团份有限公司董事，合成国际有限公

司总裁兼董事，万华实业集团有限公司董事，先策投资亚洲有限公司董事。

刘立新，男，

１９５４

年

６

月出生，大学本科、高级会计师。 全国先进财会工作者。历任烟台冰轮股份有限公

司董事会秘书、副董事长、董事长、总经理。 现任万华化学集团股份有限公司董事。

孟焰，男，

１９５５

年

８

月出生，博士研究生导师、会计学教授。

１９８２

年

７

月在中央财经大学获经济学学士

学位；

１９８８

年

７

月在中央财经大学获经济学（会计学）硕士学位；

１９９７

年

７

月在财政部财政科学研究所获经

济学（会计学）博士学位。 自

１９８２

年起，曾任中央财经大学会计系助教、讲师、副教授、教授。 现任中央财经

大学会计学院院长、教授、博士研究生导师，万华化学集团股份有限公司独立董事。

孟焰先生，曾获国家教育部与国家人事部颁发的“全国优秀教师”、北京市教育委员会颁发的“北京市优

秀教师”、“北京市教学名师”、北京市人民政府颁发的“北京市先进工作者”等称号。 曾任北京北辰实业股份

有限公司独立董事、清华紫光股份有限公司独立董事、招商局地产控股股份有限公司独立董事、北京巴士传

媒股份有限公司独立董事；现任中粮地产（集团）股份有限公司独立董事。目前兼任中国会计学会常务理事、

中国金融会计学会常务理事、中国审计学会理事、全国会计专业硕士教育指导委员会委员。

沈琦，男，

１９６２

年

７

月出生，硕士，高级经济师、注册资产评估师。 自

１９８３

起曾任江苏省苏州商校讲师、

北京工商大学经济系讲师，北京市外国企业服务总公司、（美）运通公司北京办事处负责人，中联投资管理有

限公司经理，中联资产评估有限公司副总经理。现任中联资产评估集团有限公司董事长，万华化学集团股份

有限公司独立董事。

沈琦先生

２００８

年获全国工商联并购公会颁发的“并购财务服务奖”。

２００２

年

－２００８

年担任长征火箭股

份有限公司独立董事；

２００９

年至今任广西桂冠电力股份有限公司独立董事。

王宝桐，男，

１９５８

年

２

月出生，获中国社会科学院经济学博士学位、北京钢铁学院管理学硕士学位、美国

伊利诺伊州理工大学

ＭＰＡ

硕士学位。 曾任国家工商总局市场司副处长、中国证监会期货处处长、政策研究

室处长、重庆市证监局副局长、

２００１

年至

２０１１

年任浙江省证监局局长（

２０１１

年已离任）等职务，对中国资本

市场有深刻理解，熟悉监管政策、公司治理、并购重组和资本运作等业务。 在浙江工作十年间，参与、帮助

１００

余家中小企业完成

ＩＰＯ

上市。 现任浙江九仁资本管理有限公司董事长。

马林，男，

１９５３

年

３

月出生，中共党员，

１９８２

年毕业于北京财贸学院财政金融系财政学专业，并获得

经济学学士学位。

１９８２

年至

１９８４

年，北京图书馆国际交换组干部；

１９８４

年至

１９８８

年，国家体改委理论

宣传组副主任科员；

１９８８

年至

２０１０

年，国家税务总局，先后任综合处主任科员、税制改革与法规司税改处

副处长、处长，政策法规司副司长、进出口税司司长、所得税司司长。

２０１０

年

１１

月退休。现任平安银行股份

有限公司独立董事、香港昊天能源集团有限公司独立董事、河南双汇投资发展股份有限公司独立董事。
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第五届监事会第六次会议决议公告

万华化学集团股份有限公司（以下简称“公司”）第五届监事会第六次会议于

２０１４

年

４

月

１２

日上午

１１

：

３０

时在万华化学集团股份有限公司四楼会议室采用现场的方式召开，会议由监事会召集人车云主持，会议

应到监事

４

名，实到

４

名，符合《中华人民共和国公司法》和《公司章程》的有关规定，会议经审议通过了如下

议案：

一、审议通过《万华化学集团股份有限公司

２０１３

年度财务决算报告》，赞成票

４

票，反对票

０

票，弃权票

０

票；

二、审议通过由德勤华永会计师事务所（特殊普通合伙）出具的

２０１３

年度《审计报告》，赞成票

４

票，反

对票

０

票，弃权票

０

票；

三、审议通过《万华化学集团股份有限公司

２０１３

年年度报告全文及摘要》，赞成票

４

票，反对票

０

票，弃

权票

０

票；

根据《证券法》第

６８

条的规定，公司监事会对董事会编制的

２０１３

年年度报告审核意见如下：

１

、年报编制和审议程序符合法律、法规、公司章程和公司内部管理制度的各项规定；

２

、年报的内容和格式符合中国证监会和证券交易所的各项规定，所包含的信息能从各个方面真实地反

映出公司当年度的经营管理和财务状况等事项；

３

、在提出本意见前，没有发现参与年报编制和审议的人员有违反保密规定的行为。

四、审议通过《万华化学集团股份有限公司

２０１３

年度监事会工作报告》，赞成票

４

票，反对票

０

票，弃权

票

０

票，本项议案需提交股东大会审议；

五、审议通过《万华化学集团股份有限公司内部控制自我评价报告》和《万华化学集团股份有限公司内

部控制审计报告》，赞成票

４

票，反对票

０

票，弃权票

０

票；

六、审议通过《万华化学集团股份有限公司监事会换届选举的议案》，赞成票

４

票，反对票

０

票，弃权票

０

票；

万华化学集团股份有限公司（以下简称“公司”）第五届监事会即将到期，根据《公司法》和《公司章程》

的有关规定，本届监事会需进行换届选举。 现根据控股股东万华实业集团有限公司的提名，提名车云女士、

田洪光先生为公司第六届监事会股东代表监事候选人；另外，根据公司

２０１４

年

４

月

１０

日职工代表大会《关

于选举第六届职工代表监事的决议》， 选举周喆先生、 赵军生先生为公司第六届监事会职工代表监事候选

人。 本项议案需提交股东大会审议。

特此公告。

万华化学集团股份有限公司监事会

2014年 4月 14日

候选人简历：

车云，女，

１９６５

年

５

月出生， 硕士，高级会计师职称，同时具有注册会计师、证券期货业务注册会计师、

国际注册内部审计师、国际注册内部控制师、注册评估师、注册税务师执业资格。 曾在北京天圆全会计师事

务所有限公司从事证券审计业务，任公司董事、副总经理，

２００５

年加入烟台万华聚氨酯股份有限公司任审

计部总经理。现任万华化学集团股份有限公司监事会召集人，万华实业集团有限公司董事会秘书、审计总监

兼审计部总经理。

田洪光，男，

１９６１

年

１２

月出生，研究生、教授级高级政工师，中共党员。 历任烟台合成革厂党委宣传部

副科长、科长，烟台万华合成革集团有限公司政工部副部长、部长。现任万华化学集团股份有限公司监事，烟

台万华合成革集团有限公司工会副主席、党群工作部主任。

周喆，男，

１９６２

年

３

月出生，

ＭＢＡ

。历任烟台合成革总厂团委书记，

ＭＤＩ

分厂党总支书记。现任万华化学

集团股份有限公司监事、党委副书记、工会主席，万华化学（宁波）有限公司总经理兼党委书记。

赵军生，男，

１９６１

年

４

月出生，大学专科、山东省首席技师，曾任万华化学集团股份有限公司光化工段工

艺管理员。 现任万华化学集团股份有限公司监事、光化工序运行支持。
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日常关联交易公告

本公司董事会及全体董事保证本报告内容不存在任何虚假记载、误导性陈述或重大遗漏，并对其内容

的真实性、准确性和完整性承担个别及连带责任。

根据《上海证券交易所股票上市规则》的相关规定，万华化学集团股份有限公司（以下简称“公司”“本公

司”或“万华化学”）对

２０１３

年度与关联方进行的日常关联交易进行了总结，并对

２０１４

年度仍按现有协议以

及新增协议执行有关交易的内容列示如下。

一、关联交易概述

２０１３

年公司与关联方发生的关联交易主要为房屋及土地租赁、原材料采购及产品销售、借款等业务，

２０１３

年实际发生的关联交易以及预计

２０１４

年发生额如下：
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万华化学集团股份有限公司
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