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【说法不武】

应当摒弃 “加班为

荣” 的上班文化，严

格规范加班行为，遏

制朝九晚“无”现象。

【运筹之中】

创业并不一定得要自

己扯大旗立山头，最

重要的是成为股东，

享受成长红利。

过河拆桥是职场大忌

周家兵

在一次劳资论坛上

，

有企业老板

诉苦说

，

如今在职场上

，

由于人员流动

大

，

过河拆桥的事情比比皆是

，

搞得工

厂很难做

。

有职业经理人则指出

，

一些

企业老板也有过河拆桥的行为

，

给员

工带来无形的压力

，

并让员工没有归

属感

。

人在职场

，

能够得到他人的帮助

实属幸事

。

有些人在得到他人帮助之

后

，

刚开始还是口口声声

“

滴水之恩定

当涌泉相报

”，

可没过多久便露出了过

河拆桥的面目

，

将帮助过自己的人抛

之脑后

。

这种人一旦又遇到困难再次

需要帮助时

，

就没有人再愿意施以援

手了

。

过河拆桥者一般有三种情况

：

一是他属于那种大大咧咧的

“

粗

线条

”

之人

，

无意中忘了别人对自己的

帮助

。

一旦有细心的朋友或者拍档给

他一些善意的提醒

，

他就会及时纠正

自己的错误

。

这种人最终不会背上过

河拆桥的骂名

。

比如

，

现在很多大学生

贷款念书

，

毕业之后

，

其中一些人不是

故意拖欠银行的还贷

，

只是出来工作

之后

，

由于太投入工作和事业

，

就将还

贷的事情给忙忘记了

，

同时社会经验

又不是太多

，

所以就会出现欠贷不还

的情况

。

只要银行或者某些机构给他

们一些提醒

，

他们基本上都会愧疚自

己的行为

，

并能够及时地纠正

，

对此不

妨予以适度的包容

。

二是居心不轨的过河拆桥者

。

他

一开始就没有安好心

，

之所以接近你

，

讨好你

，

只是在做一种投资

，

利用你的

善良

、

淳朴

、

有情有义来达到他的目

的

。

这种人最厉害的一招就是会伪装

，

伪装成你的好朋友

，

难兄难弟

，

甚至是

生死之交

。

他一旦达成自己的个人目

的

，

就会将你从他的记忆中删除掉

。

他

很清楚自己什么时候该记起谁

，

什么

时候该忘记谁

。

一些所谓的企业管理

咨询顾问

，

甚至热衷于为企业老板出

“

如何过河拆桥

”

的主意

，

有远见的老

板应该知道

，

这样做对于企业长远发

展来说是很危险的

。

一旦老板和其企

业被员工贴上过河拆桥的标签之后

，

一系列的问题将层出不穷

，

最可怕的

是没有得力干将真正能够全心全意地

帮助你

。

一个失去信任的老板和企业

，

要想再度获得他人的信赖

，

需要付出

更大的代价和努力

。

所以

，

我们会发现

这种类型的企业老板经常搬厂

，

或者

更换厂名

，

或者企业内部人员变动频

繁

，

为什么

？

就是不停地让更多不了解

他和企业的人上当

。

职场中这样的过

河拆桥之人

，

几乎没有什么老朋友

，

都

是新朋友

。

他们经常更换生活和工作

的城市

，

变更手机号码

，

经常搬家

，

不

停地更换工作

，

他们基本上都不喜欢

谈及自己过去的朋友和职场同事

，

甚

至害怕别人认识他之前的同事或者曾

经的朋友

。

三是变色龙式的过河拆桥之人

。

这种人起初并不想过河拆桥

，

但是在

事情发展过程之中

，

被利益或者名誉

所诱惑

，

然后自己在环境和身份地位

的转变之中

，

逐渐地忘记了自己的过

去

，

贪婪地梦想着更加美好的未来

，

从

而迷失了自己

。

这种人一般在时间和

空间的转换之中会逐渐悟出某个时间

段自己迷失的错误

，

或许他们有着难

言之隐

。

如果有良友或诤友适当规劝

，

在某个夜深人静的夜晚

，

他们也会幡

然醒悟痛改前非

，

因为他们的良知并

未泯灭

。

无论何种过河拆桥

，

都让我们在

职场中看清了某些人的真面目

，

这本

身就是一种职场的历练

。

它教会了我

们察言观色洞悉内心的本领

。

当然

，

从

个人职业生涯长远规划来看

，

切勿过

河拆桥

，

自断后路

，

以免追悔不已时却

找寻不到后悔药

。

（

作者系深圳市东方华策总经理

）

股权众筹助力职场人士实现创业梦

谢宏中

�

《

全球雇员指数调研报告

》

表明

，

在中国

，

53％

的职场人士认为创业对

其具有一定的吸引力

，

有

23％

的职场

人士认为创业对其极具吸引力

，

这些

比例远远大于全球平均水平

。

中国人

的创业热情极高

，

这既与中国目前创

业的市场氛围有关

，

也与中国人与生

俱来的勤劳

、

奋斗的精神有关

。

然而

，

创业者群体一直以来主要

是高大上有资源的人士

，

或者背水一

战的光脚人士所独有

。

在知名企业

、

上

市公司

、

国有企业里面取得了显著地

位的高薪职场人士

，

往往心怀创业之

梦想

，

却总是迈不出这一步

。

因为创业

意味着放弃多年努力得来的职位

，

放

弃相对可观的

“

吃得饱穿得暖

”

的收入

水平

，

离开给了自己施展机会的公司

平台

……

职场精英人士创业

，

要放弃

的边际机会很高

，

决定很艰难

。

股权众筹

，

指创业企业通过出售

股权向公众募集多份小额资金

，

每个

投资人只需要投入本轮融资中的一小

部分

，

即可成为融资企业的股东

。

作为

2014

年互联网金融中最耀眼的业务

，

股权众筹这种创业企业融资形式

，

受

到市场热捧

，

也受到了很多职场人士

的高度关注

。

职场人士参与股权众筹

，

成为创业企业的股东

，

不但可以享受

到企业成长的红利

，

还可以给予项目

在人脉

、

渠道

、

业务

、

技术等方面的帮

助

，

参与一些专题研讨

、

战略分析和公

司治理的工作

……

股权众筹

，

对于职

场人士

，

最大的吸引力在于帮助实现

他们心中的创业梦

。

为什么这么说呢

？

第一

，

与传统的天使投资相比

，

股

权众筹大大降低了投资额度

，

准入门

槛更低

，

更适合于投资能力相对有限的

职场人士参与

。

云筹网上的众筹项目跟

投人平均参与金额在

2

万元

~10

万元

，

最低的有

5000

元的

，

相比较于传统天

使投资每个项目至少在

50

万元

~100

万元的投资额度

，

更适合在职人士

。

第二

，

职场人士只所以取得较高

的职场地位

，

大多数都是因为在某一

专业领域的建树

，

而越是专业的人士

，

越是很难独立对一个投资项目做出完

整判断

，

股权众筹则充分利用多人参

与的集体智慧

，

投资人之间彼此互补

，

共同做出投资选择

。

第三

，

股权众筹可以把职场人士

手头的闲置资源

，

或者自身的专业知

识与人脉较圈子

，

用来支持与帮助所

投资的项目

，

帮助项目成长

，

实现资源

再利用

。

这些资源对于初创企业来说

，

常常是求都求不到的

。

比如云筹网上

的云筹

11

号

“

好笔头

”

项目

，

立足于企

业云笔记的应用

，

该项目有多家大型

企业的

CIO

们参与了众筹投资

，

相信

这些

CIO

既可以帮助到产品开发

，

也

可能会是好笔头的应用客户

。

第四

，

参与众筹投资的职场人士

也可以根据自己的情形

，

决定投入多

少精力在项目上

，

前提是不影响本职

工作

。

传统的天使投资因为是单一投

资主体

，

一旦发生了投资行为

，

往往需

要保证大量的时间来参与

。

众筹对于

跟投的投资人就没有这样的要求

。

当

然

，

如果自身有大量的可支配时间

，

还

可以成为项目领投人

，

更深入地参与

项目的投后管理工作

。

第五

，

早期投资

，

重在参与

，

也享

受参与

。

职场人士参与股权众筹

，

可以

体验到在自己职场岗位中得不到的参

与机会

。

比如你当前在一家上市公司

担名营销总监职位

，

应该是没有多少

机会参与股东会董事会这些公司治理

会议

，

也不会有多少机会参与产品开

发部内部工作

。

而投资于初创企业

，

内

部分工还不够细化

，

需要集体研讨和

决策的方面很多

，

往往企业最高级的

董事会

，

最细节的产品需求

，

都可以参

与

，

辅助决策

。

这种创业公司的参与体

验

，

不仅帮助了创业企业

，

也可以学习

到很多自身工作岗位学不到的知识

，

训练了综合能力

。

股权众筹与职场人士之间的上述

关系

，

使其成为职场人士实现创业梦

想的最轻松途径

。

创业

，

以我曾四次创

业的历程来看

，

并不一定非得要自己

扯大旗

，

立山头不可

，

最重要的还是成

为股东

，

享受成长红利

，

享受参与决策

和跋山涉水的过程体验

。

（

作者系天使投资人、云筹创始人

）

【商兵布阵】

无论何种过河拆桥，

都让我们在职场中

看清了某些人的真

面目，这本身就是一

种职场的历练。

任人宰割的盐商

王国华

盐商的钱来得容易

，

花起来也不

心疼

。

这么多钱在那里摆着

，

自然引得

苍蝇们纷纷飞来揩油

。

尤其是那些文

人墨客

，

更是见缝插针地紧叮

。

盐商虽

然有钱但毕竟还是商人

，

身份比读书

人低

，

所以对读书人的到来并不怎么

抵触

，

反而显得倍儿有面子

。

这两个

，

一个有钱有闲

，

一个没钱帮闲

，

所谓一

拍即合

，

其实内心里彼此瞧不起

。

《

儒林外史

》

中对此有形象的描

述

。

在第二十八回

，

辛东之说

，

扬州这

些有钱的盐呆子非常可恶

！

冯家有十

几万银子

，

从徽州请了我出来

，

住了半

年

。

我说你要对我有情

，

就干脆送我二

三千银子

。

他竟一毛不拔

！

我后来跟别

人说

，

冯家他这银子该给我的

。

他将来

死的时候

，

这十几万银子一个钱也带

不去

，

到阴间里是个穷鬼

。

阎王要盖森

罗宝殿

，

需要四个字的匾

，

少不了请我

写

，

至少也得送我一万两银子

，

我那时

就把钱转送老冯

，

让他无地自容

。

金东

崖说

，

这话不错

！

前日方家来请我写一

副对联

，

共是二十二个字

。

他叫小厮送

了八十两银子

，

我跟小厮说

，

回去告诉

你家老爷

，

我的字在京师王爷府里定

过价钱的

：

小字一两一个

，

大字十两一

个

。

我这二十二个字

，

时价二百二十两

银子

。

你若是拿二百一十九两九钱

，

也

不必来取对联

。

那小厮回家去说了

。

方

家这畜生卖弄有钱

，

竟坐了轿子到我

家来

，

给我二百二十两银子

。

然后当面

把对联扯碎了

。

我大怒

，

把这银子扔在

街上

，

任那些挑盐的

、

拾粪的去捡拾

！

辛

、

金两个所谓读书人是专门吃

大户的混子

，

其专业水平也就是糊弄

一下盐商而已

，

从其要价看

，

明显有讹

诈的成分

，

再者他们讲的难辨真假

。

尤

其辛东之

，

张嘴就让人家送二三千两

银子

，

凭什么啊

？

你以为盐商的钱真是

大风刮来的

？

他们嘴里一边骂着盐商

，

一边又忙不迭地往盐商身边凑

。

不仅读书人与盐商常有龃龉

，

社

会上的人也都以揭盐商老底为乐

。

牛

浦跟随牛玉圃到万雪斋家中打秋风

。

一个道士同牛浦闲聊

，

大讲万雪斋的

轶闻

，

他说万雪斋原先不过是大盐商

程明卿家的书童

，

后来依靠程家的资

源做生意

，

越做越大

，

又花四五万从程

家赎了身

，

成了远近闻名的大盐商

。

程

家却日渐败落

，

搬离本地

。

去年万家娶

儿媳妇

，

亲家是一个翰林

。

正在吹吹打

打

，

老主子程明卿忽然找上门来

，

坐在

厅房里

。

万雪斋担心露了书童的老底

，

作了几个揖

，

兑了一万两银子送过去

，

才把程明卿哄走

。

可以想象道士讲述此事的幸灾乐

祸之情

。

盐商有了钱

，

胡作非为

，

欺压平头

百姓

，

似乎很强大很厚黑

，

但在官

府

———

这个更大的黑社会面前又显得

柔弱不堪

，

十足小可怜儿

。

还是万雪

斋

，

其家人用两艘大船运盐过来

，

事先

已经拜请沿线的官员给以关照

。

但船

到大姑塘时

，

风雨大作

，

两艘大盐船被

迫靠岸

。

附近水面上的两百艘小船趁

机包围过来

，

小船上的人不由分说跳

上盐船

，

把舱里的盐一包一包搬到小

船上

，

然后飞快地划走了

。

船家赶紧写

了张状子

，

到彭泽县衙告官

。

县官大概

是不愿承认本地有贼

，

又或因对方事

先没有打点

，

看到状纸勃然大怒道

，

本

县法令严明

，

地方清肃

，

哪里有这等

事

！

分明是你这奴才贪污了商人的盐

斤

，

在路上任意嫖赌花销

，

沿途偷卖

了

，

借被盗为由

，

希图抵赖

。

到了本县

案下

，

还不实说么

？

不由分说

，

让手下

把艄公各打了二十大板

，

直打到皮开

肉绽

。

然后把所有人等一概收监

。

货物被抢

，

又挨了一顿打

，

找谁说

理去

。

如果在这里干靠下去

，

损失会更

大

。

船员中领头的只好找到万家事先

打点过的汤总兵的儿子汤少爷

。

汤少

爷叫家人拿了个帖子去拜会知县

，

说

万家的家人自己不小心

，

丢失的盐包

也有限

，

老爷既已责处过管船的

，

请求

放回

。

知县顺水推舟

，

开监放人

。

可见

，

盐商几乎就是官府放养的

羊群

，

一方面利用他们圈钱

，

另一方

面想搞他们随时就搞

，

而盐商只能任

人宰割

。

盐商大多没什么好下场

。

也

许他们都明白地知道会有这一节

，

所

以才得过且过

，

纵欲挥霍

，

透支财富与

人生

。 （

作者系深圳作家

）

【儒林经济】

盐商大多没什么好

下场。也许他们都明

白这一点，所以才得

过且过， 纵欲挥霍，

透支财富与人生。

完善休假立法 保障公民休假权

刘武俊

近日

，

国务院公布

《

关于促进旅游

业改革发展的若干意见

》，

鼓励职工结

合个人需要和工作实际分段灵活安排

带薪年休假

，

要求机关

、

企事业单位将

带薪年休假制度作为劳动监察和职工

权益保障的重要内容

，

加快落实

。

尊重公民的休假权是宪法宣示的

“

尊重和保障人权

”

的应有之义

。

休闲

度假已经成为现代社会的时代特征

。

欧洲人普遍信奉

“

度假权神圣不可侵

犯

”。

欧洲的夏季假期大致从每年的

7

月开始延续到

9

月初

，

冬季假期从

12

月圣诞节前持续到来年的

1

月

。

欧洲

人通常会在签署工作合同时

，

就明确

假期和付薪假期的天数

。

保护劳动者

的休息权

，

是不少国家法律制度的明

确规定

。

英国是最早立法保护劳动者

休息权的国家

，

早在

1802

年英国政府

就通过了一项纺织工厂童工工作时间

的法律

《

学徒健康与道德法

》，

规定

18

岁以下的学徒其劳动时间每日不得超

过

12

小时和禁止学徒在晚

9

时至次

日凌晨

5

时之间从事夜间工作

。

1993

年

，

欧盟出台了

《

工作时间指令

》，

要求

成员国通过设定自己的最高工时来保

障欧盟工人的休息权和健康权

。

尊重和保障公民的休息权

，

就应

当摒弃

“

加班为荣

”

的上班文化

，

严格

规范加班行为

，

遏制朝九晚

“

无

”

现象

。

在工作任务一定的情况下

，

工作效率

的高低往往决定了工作时间的长短

。

关键是要向八小时要效率

、

出成绩

，

加

班加点只是特殊情况下的应急措施

，

而不应该成为常态

。

尊重公民休假权

，

就必须构建适

度劳动制度

。

劳动必须适度

，

过度劳

动是不符合人性的

。

在

“

过劳死

”

悲剧

现象时有发生的今天

，

我们必须正视

日趋普遍的劳动者过度劳累的现实

问题

，

有必要尽快达成适度劳动的社

会共识

，

大力倡导适度劳动

，

构建适

度劳动制度

，

完善适度劳动的法律保

障

，

维护劳动者的合法权益

，

健全对

违法违规延长劳动时间的用人单位

的追究机制

。

尊重公民休假权

，

就必须真正落

实带薪休假法律制度

。

目前我国虽有

带薪休假的法律制度

，

但落实情况不

尽如人意

，

这导致民众放假集中

、

出游

集中

，

造成交通拥堵

、

景区瘫痪等问

题

。

现行劳动法仅对带薪年休假作了

原则性规定

，

但没有规定带薪年休假

的休假时间及具体操作办法

，

应予以

改进

。

尊重公民休假权

，

就必须下放放

假安排权

，

突出

“

灵活休假

”

特点

。

灵活

休假大势所趋

。

国务院的假期安排应

该更加突出指导性和灵活性

，

在简政

放权的背景下

，

不妨下放放假权

，

每年

发布一个指导性的放假安排

，

允许各

部门

、

行业和单位拥有一定的放假自

主权

，

合理安排放假时间

，

结合行业自

身特点和员工诉求

，

适当调整工作日

和休假期

。

带薪休假制度的落实应当有具体

的时间表和路线图

。《

意见

》

提出

，

要将

带薪年休假制度落实情况纳入各地政

府议事日程

，

明确由人力资源和社会

保障部

、

全国总工会等部门负责

，

提出

在

2015

年

6

月底前出台具体措施

，

但

并未提及切实落实职工带薪休假制度

的具体时间

。

建议国务院就落实职工

带薪休假制度出台专门的文件

，

而不

仅仅在旅游业发展的文件中寥寥数笔

带过

。

强化全社会依法休假理念

，

基本

前提是要加快休假立法

，

健全和完善

休假法律法规制度

。

目前有关休假的

法律规定散见于劳动法

、

劳动合同

法

、

职业病防治法等法律法规中

，

有

必要为公民休假专门制定一部行政

法规乃至法律

，

让休假权的保障真正

有法可依

。

期待休假立法尽快引起有关部门

的高度重视

，

进一步健全休假法律法

规制度

，

为促进全社会依法休假和落

实带薪休假制度提供法律保障

。

（

作者系司法部《中国司法》杂志总编

）


