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注：“上市公司舆情热度” 是中国上市公司舆情中心根据传统媒

体、网络媒体、网民、舆情分析师的评价，对一定时间段内沪深两市上市

公司舆情热度作出的综合评估，系综合传统媒体报道量、新闻网络转载

量、网络用户检索变化情况、舆情分析师评分等数据计算得出。

A股上市公司舆情周榜

万科携淘宝推账单抵扣房款

中体产业遭遇白条承诺风波

中国上市公司舆情中心 赖梓铭

万科携淘宝推账单抵扣房

款:

8

月

25

日，万科、淘宝联合宣

布， 淘宝用户在淘宝上的消费额

可直接抵扣房款。这一营销活动引

来舆论热议， 许多媒体质疑其为

“噱头”、“形式大于实质”。 有媒体

报道，同样力度的优惠及范围在搜

房、 安居客等网络平台上早已有

之，同时这一活动也被质疑优惠力

度与线下优惠差别不大，与淘宝在

宣传稿中夸下的海口不符。

由于活动推出的楼盘半数集

中在去库存压力大的杭州， 该营

销活动还被认为是房企的 “降价

新招”。 有网友揶揄其为“降价又

不会被砸售楼部的好办法”，有媒

体则推测其他开发商可能纷纷对

“降价新招”加以效仿。

中体产业遭遇白条承诺风

波:近日，中体产业的股价“坐了

一次过山车”。

8

月

8

日，中体产

业发布公告， 天津证监局发函大

股东国家体育总局体育基金管理

中心， 责令其对

8

年前许下的资

产注入承诺却迟迟未予兑现的事

项作出说明。 随后中体产业股价

连日大涨，并于

8

月

14

日起停牌

等待大股东回复。

8

月

22

日，中

体产业大股东对承诺事项作回

复， 宣布放弃对公司注入资产并

将于

3

年内转让全部公司股份。

此后公司股价大跌， 目前股价已

回到与

8

月

8

日相仿的位置。

中体产业“白条承诺”风波引

来舆论强烈关注， 有媒体甚至不

无夸张地称其为 “昌九生化第

二”。同时，在舆论的聚光灯下，中

体产业董事长亦被质疑掏空公

司，还有媒体报道，多名公司高管

已被中央巡视组约谈，如今“人人

自危”。

熊猫烟花加码P2P转型金

融:

8

月

22

日，有媒体报道，在熊

猫烟花主办的烟花行业金融研讨

会上，其创始人赵伟平表示，未来

将把金融作为主要业务， 或更名

为熊猫金融或银湖金融， 甚至将

注册地迁往北京。 公司还将在年

底之前将旗下

P2P

平台银狐网

的注册资本提高到

5

亿元。 公司

股价当天涨停。

8

月

23

日，熊猫烟花发布澄

清公告， 否认更名、 迁注册地一

说，并表示“公司仍将以烟花爆竹

为主营业务， 但会大力发展网络

金融等新兴业务， 有效促进公司

产业转型升级”。其股价在连续三

个涨停后，

8

月

28

日高开低走，

尾盘小幅下跌。蹊跷的是，

8

月

25

日以来， 有多家媒体新加入报道

熊猫烟花拟更名、迁址、变更主营

业务一事， 将此作为其股价涨停

的原因， 然而这些媒体均未在报

道中提及熊猫烟花对这一说法作

出否认。

中石化联手腾讯拓非油业

务:

8

月

26

日，中石化董事长傅成

玉宣布中石化销售公司与腾讯科

技签订业务框架合作协议。 据媒

体报道， 双方将在业务开发与推

广、移动支付、媒介宣传、

O2O

业

务、地图导航、用户忠诚度管理、

大数据应用与交叉营销等领域探

索开展合作。

在更早之前， 就已有传言中

石化与腾讯将展开合作。 对此次

正式宣布双方合作， 媒体纷纷以

“‘绯闻’ 坐实”、“绯闻修成正果”

加以形容。 媒体报道认为双方合

作能实现优势互补， 同时合作只

是中石化开展非石油业务的第一

步， 亦有媒体推测， 借助业务合

作， 腾讯有望在混合所有制改革

中更进一步，实现入股中石化。

莱茵生物“飞来横祸” 遭临

停:日前，因埃博拉疫情爆发，莱

茵生物在四个交易日内大涨

35.63%

，随后其发布异动澄清公

告， 称预计埃博拉疫情不会对公

司业绩造成重大影响。

莱茵生物短暂的炙手可热

让其暴露在媒体的聚光灯下。

据悉， 某财经网站新开设一个

栏目，“专为清算市场欺诈、谎

言而存在”，莱茵生物是其创刊

后的第一个质疑的上市公司，

被质疑点包括公司业绩、 公司

治理、 再融资募投项目等三个

方面。 因受到媒体公开质疑，莱

茵生物于

8

月

27

日起停牌，目

前仍处于停牌状态， 暂未对质

疑进行澄清。

管理向左薪酬向右

央企高管薪酬改革何去何从？

中国上市公司舆情中心 周凯莉

经济基础决定上层建筑， 一旦央

企高管的薪酬和腐败问题扯上关系，

民众所抱怨的央企高管薪酬问题，也

必会引发执政者的警觉和重视。

8

月

18

日， 中央全面深化改革领

导小组第四次会议审议了《中央管理企

业主要负责人薪酬制度改革方案》，提

出要真刀实枪推进央企高管薪酬改革，

对央企不合理的偏高、过高收入进行调

整。该方案针对央企高管高薪的问题提

出了如下解决方案， 一是规范待遇，二

是取消国企负责人的职务消费。

央企高管薪酬

是个社会问题

不可否认，本次改革方案的出台，

或是执政者厉行节俭的规范举措之

一。 《华尔街日报》如是评价，“中国表

示将控制大型国有企业的高管薪酬和

福利”，政府正在对官员奢侈浪费行为

进行整顿， 这也是习近平领导下的反

腐行动之一。

在国内舆论界， 这一方案也得到

了“顺应民心”的喝彩之声。 据中国上

市公司舆情中心监测，中央媒体、市场

化媒体纷纷从不同角度对此进行了解

剖和分析。 《人民日报》发表评论文章

《国企高管究竟该拿多少钱》、《京华时

报》则有文章题为“负责人薪酬调整为

国企改革开道”、《

21

世纪经济报道》认

为“央企薪酬改革或扩围，金融铁路等

领域被纳入管理”。

究其引发强烈社会反响的表层原

因， 大致因为在近年来上市央企的年

报中， 无论企业是否出现大幅亏损，其

高管年薪依然能稳步提升，引发了一定

的社会质疑。以

2011

年为例，根据国资

委有关调查，即便仍然处于后金融危机

时代，一些企业经营困难重重，央企负

责人薪酬平均水平仍达到了

72

万元。

企业巨亏，但高管年薪不降反升的例子

比比皆是，实实在在地刺痛了民众的眼

球，也引发了民间关于央企高管薪酬改

革的呼声。

实际上， 央企高管的薪酬改革和

国有经济改革一脉相承。 在不久前的

十八届三中全会上， 国企改革被列为

核心目标之一， 但一些基本的改革理

念和路径依然模糊， 无一条具备明确

的改革诠释和预期设计。 比如，国有经

济存在的伦理性和必要性解释， 国有

资本的管理模式， 国有资产的处置模

式，国有企业的利润上缴模式，国有企

业的监督管理模式， 以及和本次央企

高管薪酬改革息息相关的国有企业经

理人的奖惩制度等。

正是由于奖惩制度的模糊， 从国

企经营者的角度来讲， 他们对于自身

的职业价值也开始产生了彷徨和怀

疑。 即便在一家声誉盛隆的国有企业，

但其才华却常常无法得到民众和社会

的认可与尊重， 对于成功的国企经营

者来说， 他们所获取的经营业绩和个

人的收入是不匹配的。

央企高管的高薪问题，事实上，是

一个社会问题。 由于受限于行政体制，

央企高管无法获取与企业经营成绩相

应的回报， 亏损企业的高管可能高薪

在手， 而优秀企业的高管也往往不外

如是。 而民众和社会对于权力原罪的

警觉， 也使央企高管的薪酬问题处于

一个尴尬的境地，天然的不信任感，使

他们的劳动无法获得相应的尊重。

央企高管

任命在左薪酬向右

在某种程度上，作为国企经理人，

央企高管实在是一个相对尴尬的存

在，一方面，他们是负责将国有资产进

行保值、增值的国有企业职业经理人，

另一方面， 他们又是中组部直管的党

政干部，在行政上享受高官待遇。 这是

鲜明的中国特色在他们身上烙下的烙

印，“商人

+

党员

+

官员”的三位一体，总

是让央企负责人的身份相当模糊，于

是在经济转型期的中国， 他们有机会

获得更多的资源和政策支持， 但同时

又容易陷入由于尴尬的身份认证带来

的困境之中。

财经作家吴晓波曾这样评价已

然“下马”的华润集团前董事长宋林，

国企经理人的收入和他的商业成功

几乎没有对价关系，宋林在华润集团

没有一分钱的股份，更不享受分红激

励，甚至他的职位能否保住，都需要

某些灰色的权贵保护———从宋林案

披露的一些信息可见，他的堕落正与

此有关。

作为一部分央企高管的代表， 宋林的遭

遇的确具备一定的典型意义。他出身贫寒，依

靠个人努力， 从毫无背景的寒门弟子成长为

央企庞大的商业帝国的掌门人， 堪称阶层流

动的成功典范。但在公众眼里，他们的才华往

往倚仗于政府的庇护， 国有企业实现的经济

成功很难被归结到运营者的才华之上， 并且

得到社会的认可，甚至很多言论认为，国有企

业的存在本身就是没有必要的， 而国企经理

人则是其中的“蛀虫”。

因此， 当央企高管们被媒体披露拥有高

于普通人太多的薪酬和福利时， 这一些本该

值得被正视的经济收入， 总会和腐败扯上关

系，再加上当今社会层出不穷的贪腐案件，国

企经理人的轮番落马， 民众对于依靠于公共

资源的国企及其经营者充满了不信任感，而

一系列关于落马央企高管的新闻往往成为社

会关注的爆点， 成为社会生态中地雷式的不

稳定因素。

尽管，由目前来看，央企高管的薪酬制度

改革，备受舆论和公众推崇，但这一改革的实

施之路，必将路漫漫其修远兮，确需在一个明

确的制度规范下，设计合理的方案路径，做到

既不打击国企经营者的积极性， 也能有效遏

制腐败，达到期待中的良好效果。

正如国资委研究中心副主任彭建国所

言，央企高管薪酬制度改革，最根本的出路是

探索市场化与政府监管的关系， 总方向是让

市场起决定作用，“但涉及到市场化和监管该

怎么结合起来、 薪酬管理如何授权董事会等

具体问题，还需要去进一步研究”。

受命于体制，则管理向左，走向了市场，

则薪酬向右，融合与探索，央企高管薪酬改革

何去何从？ 拭目以待。

产业资本潜伏A股的阳谋：全产业链整合

中国上市公司舆情中心观察员 黄丽

随着股市升温、牛市呼声渐高，产业

资本也愈发活跃， 据中国上市公司舆情

中心数据监测显示， 近来媒体对产业资

本各种动作的报道数量大幅提升。 而作

为市场上最能先知先觉的玩家， 产业资

本的一举一动， 更能反映整个市场环境

甚至经济大势的风云变幻。 通过对产业

资本过去数月以来的种种动作的观察与

分析，不难发现如下几个特征。

其一，产业资本在二级市场上风格突

变，一方面大尺度减持创业板、中小板上

市公司股份，另一方面，却在主板蓝筹身

上抛掷大笔大笔的资金增持。 数据显示，

7

月份主板上市公司大股东

30

笔次增持金

额

23.1

亿元，远超减持量和减持额；而创

业板除了大股东和高管共

8

笔次的微弱

增持外，共有

55

笔次大股东减持和

78

笔

次高管减持。 “一半海水一半火焰”。

其二，在一级市场，通过并购重组或

定增等再融资渠道， 或是对相关产业链

上的上市公司进行资本渗透， 或是跨界

潜伏。如马云、史玉柱等人旗下的产业投

资资金，今年以来频频见于伊利股份、华

数传媒等公司的定增方案之中， 又如国

开资本、 紫光通信等国资背景的产业资

本，以数十亿的大手笔认购

TCL

集团的

定增股份。 有媒体报道认为，这些产业

资本的入场，大多带着浓重的抄底意味。

其中，大股东和管理层对定向增发的大

包大揽亦是一大亮点，

TCL

集团

57

亿元

的定增方案中，以李东生为代表的管理

层就组团一口气吞下其中

18

亿元的增

发股份。

与此同时，在经济发展转型升级的

驱动下，产业资本和金融资本的合作也

正在不断拓宽、加深，并在商业模式等方

面不断创新。

59

家民营企业发起的中国

民生投资股份有限公司在上海挂牌被视

为“产融结合”的典范。 据悉，在中民投

披露的

9

个平台公司中，有

3

家瞄准的

是新能源、钢铁、矿产物流等产能过剩行

业中的重组并购机会，重在行业整合；另

有

3

家则意在房地产、民航等行业的战

略投资。

此外，国资改革的浪潮也为产业资

本打开一片广阔的“撒欢”场地。 作为国

资混改第一单，在中石化引入的竞投民

资中就有腾讯、中国人寿、新奥能源、复

星国际等超过

10

家公司。 据了解，中石

化对引入的投资方提出了诸多要求，除

了行业地位、财务实力、出资规模等硬条

件外，还要看其是否能与公司优势互补、

成为业务发展伙伴。 中石化董事长傅成

玉也曾经公开表示，相比于财务投资，中

石化更愿意优先引入能让公司增值的战

略投资。

产业资本是一级市场上的玩家，上

述种种动作和风格转换，所为何来？ 有

分析认为，事实上，从近期多个案例可看

出，不同行业的产业资本在各自行业内

的野心都昭然若揭：贯通产业链上下游，

最大限度地挖掘全产业链的战略价值，

甚至整合全产业链。 以选择参与

TCL

集

团定向增发的国开资本和紫光通信为

例， 产业资本意图贯通产业链的逻辑清

晰可辨。

尽管

TCL

这一轮定增募集资金的

投向并非芯片而是子公司华星光电旗下

的面板业务，但这并不影响市场对参与

定增的产业资本和

TCL

在全产业链尤

其是在芯片领域有种种可能的想象。

今年以来，国家加大对通讯、智能电

视等智能终端的核心“芯片”的政策扶持

力度，此前消息称，政府部门将成立一只

规模达千亿元的基金，重点扶持国内集

成电路企业。 媒体猜测认为，国开系和

紫光系资本背后就可能有这股“国家力

量”的影子。

TCL

董秘廖骞曾介绍，国开

金融是整个国家战略投资方向重要投资

平台，以
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亿元现金参与认购，“显示了

TCL

集团目前所属产业是符合国家重点

产业发展方向的”。

至于紫光通信， 本身是国内通信芯

片龙头企业， 去年至今已然收购了两家

在纳斯达克上市的芯片厂商。 而

TCL

集

团旗下不仅有面板业务， 还涵盖智能电

视、 智能手机、 游戏等各种终端消费产

品。 通过打通从芯片到面板再到终端整

条产业链， 紫光通信便有可能实现上下

游的协同。

TCL

董事长李东生在媒体的采

访中也透露，

TCL

通讯已经使用了紫光通

信子公司的芯片，未来并不排除有更大的

合作空间。

在媒体对产业资本潜伏上市公司的

报道中，大多都会猜测双方在产业链上整

合的种种可能，中民投在新闻稿中更是专

门点出了产业整合的思路。 即便是在金

融行业内部，近期的系列“大事件”如宏源

证券被申银万国吸收合并、大智慧整合湘

财证券等等，亦无不意味着产业资本领域

的整合正在向纵深发展。 分析人士指出，

在经济大变革时期，其意义，除在微观上

可以大大提高上市公司竞争力、增厚业绩

并推动市值增长之外，在宏观上，还可以

促进社会资源达到更优配置，推动整体经

济向更集约、高效、绿色的方向发展。


