
月增千亿

A股两融余额超5000亿
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银行系基金

上半年集体盈利
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上市房企

上半年近半数营收下滑
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地方漠视楼市问题

热衷救市令人忧

A3

欧元区8月制造业

PMI终值创13个月新低

苹果新品发布在即

概念股闻风而动
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官方及汇丰PMI双降 经济下行压力仍存

受新订单和生产指数回落的影响，

8

月官方及汇丰制造业采购经理人指数（

PMI

）双双回落，官方

PMI

连升

5

个月后回落至

51.1

，但仍为年内次

高点；汇丰

PMI

创

3

个月最低，为

50.2

。 分析人士指出，

PMI

的双降表明中国经济内生下行压力仍然存在，未来仍需政策支持。
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新三板将推私募债和优先股等融资工具
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五大关键词勾勒9月A股行情
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时报观察

In Our Eyes

保尔森奖金的启示

证券时报记者 罗克关

前任美国财长亨利·保尔森对自

己的高盛生涯有一段回忆， 让人印象

深刻：“我决心要以一种正确的方式将

我的利益与公司股东的利益统一在一

起。 在我担任高盛

CEO

的最后三年

里， 我的奖金完全是以股票的形式发

放的。 我决定，除了慈善捐赠，只要我

仍然是高盛的

CEO

，我就不会卖掉一

股我在公司上市时作为合伙人权益对

价而得到的股份， 也不会卖掉一股每

年作为薪酬而得到的股份。 ”

从财务角度讲， 选择股份获得报

酬， 等同于将自己应得的财富重新投

入公司，公司将与个人一荣俱荣、一损

俱损。我们没法想象，要是保尔森没有

离开华尔街， 他的人生履历会有什么

不同。 但至少有一点可以确信： 如果

2007

年次贷危机袭来时他依然是公

司

CEO

， 也依然信守自己的承诺，那

他必然要与高盛一道承受金融风暴所

带来的巨大损失。

这是在普通法体系下， 金融机构

高管商业伦理的一个典型缩影。 这个

故事对于近期市场热议的银行高管薪

酬制度改革， 也在一定程度上具有借

鉴意义。 市场在很大程度上将薪酬制

度改革方案简单等同于“限薪”，其实并

不符合政治局会议通过的 《中央管理企

业负责人薪酬制度改革方案》（下称 《方

案》）的相关描述。

对央企负责人薪酬改革方案， 有人

评价称，对不合理的偏高、过高收入进行

调整只是《方案》的一个方面。 《方案》也

明确强调， 推进此项改革同时要健全中

央管理企业负责人薪酬分配的激励和约

束机制。也就是说，奖和罚其实是一个硬

币的两面。 关键的结果，则是要实现“薪

酬水平适当、结构合理、管理规范、监督

有效”的新局面。

对应到国有金融机构身上， 相关的

结构调整其实已在酝酿之中。 市场同时

高度关注的商业银行混合所有制改革，

有关主体已多次传递出这一改革同样

也将包含用人机制和薪酬机制改革的

信息。 其中的逻辑非常简单：如果要在

股权结构和公司治理方面进一步放活，

改变当前行政因素影响过大的局面，不

仅银行的资本来源需要市场化筹集，主

要的经营资源———人才同样也要面向

市场筹集。

那怎样才能给人才合理定价？ 现金

对价显然不是将个人利益与公司利益统

一在一起的最好办法。 那为什么不能从

制度上鼓励相关个人将个人财富投入公

司， 以保证市场化的人才资源和资本资

源二者的长远利益同时最大化呢？

这并非是不可能的局面。要知道，虽

然华尔街诞生过无数吸金百万的赚钱机

器， 但同样也有很多公司创始人先后加

盟“

1

美元俱乐部”。 这个俱乐部的会员

名单曾经包括谷歌创始人谢尔盖·布林、

特斯拉老板艾伦·马斯科、 苹果公司

CEO

史蒂夫·乔布斯、脸书创始人马克·

扎克伯格等等。 我们能说他们没有实现

自己的价值吗？

中国指数研究院昨日发布的最新数据显示，8 月份全国 100 个城市新建住宅平均价格为 10771元 / 平方米，环比上月下跌 0.59%，连续第 4 个月下跌，跌幅

收窄 0.22 个百分点；十大城市全部环比下跌，多数城市跌幅收窄。业内人士认为，8 月房地产市场仍处于下行调整时期，后续市场演变仍需观察宏观与市场环境变

化趋向。 预计随着“金九银十”供应高峰的到来，房企在加大推盘力度的同时，合理定价、有效促销将会吸引刚需入市，市场成交或将季节性环比回升。

（更多报道见A2版） 彭春霞/制图
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肖钢：壮大中小板 加快创业板改革

吴利军任深交所党委书记、理事长

证券时报记者 程丹 胡学文

深圳证券交易所昨日召开干部大

会。中国证监会党委书记、主席肖钢出

席会议并作重要讲话。 肖钢在会上宣

布了中央和国务院决定： 吴利军任深

圳证券交易所党委书记， 提名吴利军

为深圳证券交易所理事会理事长 （副

部长级）人选，免去其中国证监会党委

委员、主席助理职务；陈东征同志由于

年龄原因不再担任深圳证券交易所党

委书记、理事长职务。

据悉， 深圳证券交易所已召开第

三届理事会第

43

次会议，按照法定程

序选举吴利军为深圳证券交易所理事

会理事长。

肖钢在讲话中表示， 这次深圳证

券交易所主要负责人的调整体现了党

中央、 国务院对资本市场建设和证券

期货监管系统的高度重视和亲切关

怀。他指出，交易所作为资本市场资源

配置的平台， 要进一步拓宽服务实体

经济的广度和深度， 深交所要继续壮

大中小板市场，加快推进创业板改革。

肖钢强调， 随着资本市场改革的

深入，交易所将承担更多的任务。深交

所要抓住机遇，敢挑重担，开拓进取，

改革创新，防范风险，使各项工作迈上

新台阶。 他希望深交所要加强领导班

子建设， 抓好内部管理， 改进工作作

风，强化服务意识，创新服务方式，提

高服务水平， 为经济社会发展和资本

市场改革发展做出新的更大贡献。

吴利军表示， 当前深交所面临非

常好的发展机遇，贯彻落实好“新国九

条”、坚持服务中小企业、推动各板块

上市公司做优做强、 持续优化壮大中

小企业板、 积极推进创业板市场改革

等工作，不仅是贯彻落实党中央、国务

院的决策部署和证监会的工作要求，也是

交易所发展的自身需要。交易所的工作关

系着资本市场运行和改革发展，也关系着

众多投资者的切身利益， 社会高度关注。

深交所要进一步强化大局意识、 责任意

识，在经济转型、监管转型的大背景下去

谋划工作，主动融入稳增长、调结构、转方

式、促改革、惠民生的大局，积极服务实体

经济

,

积极把握机遇、抓住机遇，充分挖掘

和发挥深交所自身优势，不断拓展和深化

服务领域，创新和丰富服务方式，为中小

企业、互联网和高新技术企业及自主创新

企业提供多种专业服务。

百城住宅均价连续4个月下跌

昨两只ETF

折价10%大宗交易

A7

创业板发审委完成换届

增加买方委员
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指数代码 指数简称 收盘 涨幅 指数代码 指数简称 收盘 涨幅

３９９００１

深证成指

７９４１．１６ １．２７％ ３９９３１１

巨潮

１０００ ２６７２．４１ １．１２％

３９９００５
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乐富指数
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