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榜 单

2013中国主板上市公司十佳管理团队

●

600036� �招商银行

●

000895� �双汇发展

●

000651� �格力电器

●

000538� �云南白药

●

601633� �长城汽车

●

600887� �伊利股份

●

600276� �恒瑞医药

●

600535� �天 士 力

●

601166� �兴业银行

●

601933� �永辉超市

（按综合得分排序）

招商银行：招商银行董事会有董

事 18 名，其中非执行董事 9 名，独立

非执行董事 6 名，执行董事 3 名。 多

元化的董事结构为招商银行董事会

带来了广泛的业务及财务专长、经

验， 保持了董事会内应有的独立元

素，能够有效地作出独立判断。 招商

银行董事会下设战略委员会、审计委

员会、关联交易控制委员会、风险管

理委员会、提名委员会、薪酬与考核

委员会等 6 个专门委员会，每个委员

会有 5名成员。董事会专门委员会通

过加强对专业问题的研究，完成了银

行一系列重要问题的研究和审议，并

提交董事会或股东大会审议批准，有

效提高了招商银行治理水平及运作

效率。 （长江证券）

双汇发展： 企业的文化建设，近

年来得到了很好的改善，有浓厚的军

事化管理色彩，适合大规模的企业发

展，是具有远大理想的企业。 企业发

展战略及短期目标明确，企业薪酬体

系、激励机制合理。

（长江证券）

格力电器：市场化、专业化的管

理能力一直是格力电器管理团队的

特色；公司对产品质量的管理和对销

售渠道的管理均为行业领先。

（易方达基金）

云南白药：虽为国企，但公司管

理团队极富创新精神并与时俱进，在

过去多年中总能适时调整产业结构

和管理构架，执行力卓著。

（易方达基金）

长城汽车：励精图治，奋发有为，

董事长对质量的追求和品质的要求

值得国内汽车行业学习，在外资如虎

一样的市场中杀出一条血路。

（东吴证券）

伊利股份：公司治理结构比较优

秀，股权激励协同了管理层与股东利

益，极大利好公司未来经营。

（易方达基金）

恒瑞医药： 战略上立足长远，在

创新药领域初步形成了竞争优势。

（安信基金）

天士力：引领中药现代化发展模

式、极具创新并具国际化前瞻视野的

现代中药龙头企业，代表了现代中药

的传承、创新、突破、发展及国际化的

巨大前景。围绕心脑血管等大病种领

域培育持续增长点，复方丹参滴丸收

入接近 30 亿元，养血清脑颗粒、益气

复脉和丹酚酸等均具 10 亿以上大品

种潜力，大品种梯队丰富，并不断优

化中药材上游资源、研发创新、精益

生产、项目管理、商业网络等产业链

综合竞争优势。

（国信证券）

兴业银行：兴业银行拥有一支高

度专业、务实的管理团队，致力于在

同质化的竞争环境下进行差异化探

索，对宏观经济、国家政策、产业周期

有着深刻理解和精准把握，从中确立

战略性业务机会；前瞻性地把握住了

金融业务多元化发展的方向， 在同

业、金融市场交易、投行等业务领域

大力创新，确立了领先地位。 兴业银

行管理层还积极推动管理变革，建立

了较完善的大事业部制体系，推行风

险內嵌制度和高效的激励机制，在风

险与收益之间找到均衡点，实现业务

的快速增长。在利率市场化与金融综

合化经营的大趋势下，兴业银行有望

进一步发挥其核心竞争力，继续为股

东创造价值。

（国信证券）

永辉超市： 公司管理层锐意进

取，有望成为最具竞争力的中国本土

连锁超市。

（招商证券）

2013中国中小板上市公司十佳管理团队

●

002508� �老板电器

●

002415� �海康威视

●

002236� �大华股份

●

002353� �杰瑞股份

●

002410� �广 联 达

●

002241� �歌尔声学

●

002572� �索 菲 亚

●

002344� �海宁皮城

●

002271� �东方雨虹

●

002456� �欧 菲 光

（按综合得分排序）

老板电器：公司高端定位保证了

产品的毛利率，证明公司管理层的战

略定位和选择非常正确，同时，公司

对网购渠道的发展也显示出管理层

把握行业前沿动态的能力。

（易方达基金）

海康威视： 及时把握行业动态，

上线海康电商， 打开民用安防市场，

公司的战略调整和结构升级均显示

管理层管理能力的卓越。

（易方达基金）

大华股份：公司是我国安防视频

监控行业的龙头企业，解决方案提供

能力强。主要产品为嵌入式 DVR。公

司独有的 HD-CVI 技术对于传统模

拟监控改造具有巨大的成本优势，公

司推出的 Smart� IPC� 对于网络高清

市场具备很强竞争力。布局民用安防

市场的策略显示管理层决断力和前

瞻眼光。

（平安证券）

杰瑞股份： 公司优秀的管理、人

才、资金、技术、产品、国内外销售体

系一应俱全，凭借管理层的进取精神

和有效的员工激励机制，公司固压设

备向更多钻完井设备发展、石油装备

向工程技术服务发展，公司的国际化

进程将造百年辉煌。

（平安证券）

广联达：公司管理层具有前瞻性

眼光，收购芬兰 ProgramOy股权将增

强公司 BIM 产品实力， 彰显了公司

国际布局的战略规划，体现内外兼修

的发展战略和持续成长性。

（长江证券）

歌尔声学：公司对生产、品牌、质

量的管理控制已经使得公司成为一

家平台型公司，管理体系十分有利于

公司产品竞争力的提升。

（易方达基金）

索菲亚： 索菲亚管理团队是个

务实的团队；其经销商的经营能力

在业内也是公认最突出的。 其木

材加工方面的技术团队更是有相

当造诣的专家担当大任。这保证了

公司持续深化销售网络，稳步推进

“定制家” 发展战略的实施。 近期

各地放松居民购房的限制，地产销

售有望逐步加盟， 公司也将受益

于此。

实际上， 依靠品类延伸所带来

的单价提升及渠道网络拓展， 加上

新业务橱柜的贡献， 索菲亚具备穿

越地产周期的能力。

（宏源证券）

海宁皮城：公司在皮衣产业链采

取“前店后厂” 市场运作模式，依托

产地生产资源，凭借已建立的品牌及

规模优势，加速整合销地市场零售渠

道，在培育一批具备较强品牌、零售

运营能力的大商户同时，也促进产业

链产销专业分工化转型。

（平安证券）

东方雨虹：作为防水材料行业龙

头，拥有品牌、渠道客户资源优势，公

司已经开始向上游非织造布及其他

建筑材料扩张，已然具备成长为多元

发展的建材巨头的潜质。

（天风证券）

欧菲光：欧菲光管理团队是A股

市场里最为年轻的管理层之一，以

70后和 80后为骨干力量。 年富力强

的管理团队造就了欧菲光公司 “善

于把握市场机会，敢于大手笔投入”

的经营特色。公司近年来对于重点技

术领域保持高投入，重点完成了超薄

无边框触摸屏技术、纳米银金属格栅

技术、 触摸屏与显示模组集成技术、

低方阻 ITO 柔性导电薄膜技术、超

薄防抖摄像头技术、光学变焦技术等

技术的研发，为公司后续发展做技术

准备，已经初步奠定了全球主流的触

控系统解决方案及数码成像系统供

应商的行业地位。 （宏源证券）

2013中国创业板上市公司十佳管理团队

●

300104� �乐 视 网

●

300146� �汤臣倍健

●

300017� �网宿科技

●

300058� �蓝色光标

●

300015� �爱尔眼科

●

300124� �汇川技术

●

300070� �碧 水 源

●

300026� �红日药业

●

300005� �探 路 者

●

300228� �富瑞特装

（按综合得分排序）

乐视网：管理层的精准眼光及执

行力，使得公司每一步都走在行业前

面， 尽管不断有后进者汹汹而来，但

是公司依旧具有巨大的想象空间。

（长江证券）

汤臣倍健：公司开始战略转型升

级， 由以产品营销为主转变为渠道、

品牌、服务、价值营销为主，从产供销

企业打造成服务型和平台型企业。

（天风证券）

网宿科技：中国最大的 CDN 及

综合服务提供商，主要向客户提供全

球范围内的内容分发与加速、服务器

托管与租用、以及面向运营商的网络

优化解决方案等服务。网宿科技的管

理团队的作风稳健务实，历年来一直

致力于规范公司运作体系，加强公司

内部控制，不断促进公司的机制创新

和管理升级。 在内部控制方面，目前

已涵盖了公司战略决策、 技术研发、

销售管理、人力资源管理、财务会计

等公司营运活动的所有环节，保证了

公司持续、稳健高效的运行。此外，公

司管理层还聘请专业的管理咨询公

司和行业专家，提高了管理团队的整

体素质和决策能力，完善了公司管理

体系。

（华泰证券）

蓝色光标：重大收购标的均超额

完成承诺，彰显了公司在标的选择眼

光、新老业务协同方面的能力，为持

续的外延发展打下重要基础，奠定了

信心。 （长江证券）

爱尔眼科增强人才凝聚力，推出

合伙人计划， 复制市场成功经验，提

高资源共享程度。

（天风证券）

汇川技术： 由于新业务的接力，

公司目前已经进入创建以来的第二

个成长阶段。公司长期以来坚持进口

替代的高端定位和优秀团队的管理、

研发和营销实力将保证公司长期快

速增长无需担忧。

（平安证券）

碧水源：碧水源是“技术 + 管理

+ 金融” 有机的融合，搭建了包括金

融、技术、市场、管理等方面专业的人

才团队， 公司以科技创新为核心动

力，在膜材料研发、膜设备制造及膜

法水处理技术三大核心领域持续努

力，实现跨越国际先进水平，建成全

球最大规模的膜技术研发、膜工艺应

用和膜产业基地，通过自主研发和科

技创新，致力于解决我国“水脏、水

少、水不安全” 的问题。 公司管理层

敏锐的洞悉客户需求，开发出具备技

术优势、能够引领市场的产品，实质

上是创造了市场需求，并构筑了较高

的护城河。

（华泰证券）

红日药业：红日药业作为一家民

营企业，机制灵活，管理团队专业、

稳健，高效，执行力强。 2010 年极具

战略眼光地介入空间巨大的中药配

方颗粒市场，2011 年坚定营销改革

将血必净培育成超 10 亿品种。 正是

管理团队高效的运营， 公司 2013 年

收入相对 2009 年翻了 9 倍， 净利翻

了 4 倍，市值从上市初的 50 亿，上涨

到目前的 160 亿，在中药领域名列前

茅。 2014 年公司还实施了股权激励

将高管团队利益与公司利益绑定，

有利于公司健康稳定持久发展。

（华泰证券）

探路者：公司提出“户外旅行综

合服务平台” 战略，计划通过并购、

资源整合等措施，从单一的户外产品

提供商向户外旅行综合服务提供商

转变，已形成多品牌、绿野网、垂直电

商三大业务板块为主的战略框架。

（天风证券）

富瑞特装： 身处于 LNG 高速发

展的大潮中，公司领导的前瞻性和积

极开拓， 造就了公司成为国内 LNG

设备当之无愧的龙头，发展的步伐不

断的超越市场的预期，公司价值得到

最大化体现；趁着行业迅猛发展的势

头，公司除了 LNG储罐之外，积极布

局和开拓即将新兴的 LNG 加气站装

置，并前瞻性的进入发动机回收再制

造领域，这一切都充分证明公司投资

的价值所在、 管理层的优秀所在。

（湘财证券）


