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转债代码：128002� � � �证券简称：东华转债

东华软件股份公司

关于第五次调整可转股

公司债券转股价格的公告

本公司及董事会全体成员保证信息披露内容的真实、准确和完整，没有虚假记载、误导性陈述或重大

遗漏。

重要内容提示：

1、 转债代码：128002� �转债简称：东华转债

2、 调整前转股价格：人民币11.79元/股

3、 调整后转股价格：人民币11.78元/股

4、 转股价格调整生效日期：2015年2月13日起

5、 因公司发行的可转债尚处于转股期，公司总股本随转股而发生变化。因此本次可转债价格调整计

算时，以本次新增前中国登记结算公司出具的2015年1月19日（激励对象于2015年1月19日全部缴款完毕）

发行人股本结构表中显示收盘时公司总股本1,516,096,804股为基数， 计算得出行权价格调整增发新股/配

股率K，即K=5,589,480/1,516,096,804*100%=0.3687%。

根据《上市公司证券发行管理办法》等有关规定和《东华软件股份公司公开发行可转换公司债券募集

说明书》的相关条款，在本次发行之后，当公司发生派送股票股利、转增股本、增发新股或配股、派送现金股

利等情况（不包括因本次发行的可转债转股而增加的股本），将按下述公式进行转股价格的调整（保留小

数点后两位，最后一位四舍五入）：

派送股票股利或转增股本：P1=P0/（1+n）；

增发新股或配股：P1=（P0+A×k）/（1+k）；

两项同时进行：P1=（P0+A×k）/（1+n+k）；

派送现金股利：P1=P0－D；

上述三项同时进行：P1＝（P0－D+A×k）/（1+n+k）

其中：P0为调整前转股价，n为送股或转增股本率，k为增发新股或配股率，A为增发新股价或配股价，D

为每股派送现金股利，P1为调整后转股价。

当公司出现上述股份和/或股东权益变化情况时，将依次进行转股价格调整，并在中国证监会指定的

上市公司信息披露媒体上刊登董事会决议公告，并于公告中载明转股价格调整日、调整办法及暂停转股期

间（如需）；当转股价格调整日为本次发行的可转债持有人转股申请日或之后，转换股份登记日之前，则该

持有人的转股申请按公司调整后的转股价格执行。

公司因实施股票期权激励计划第三期行权，行权价格8.03元/股，新增股份共计558.948万份。根据上述

方案，计算过程如下（调整后的转股价格按四舍五入原则精确到人民币0.01元）：

P1=（P0+A×k）/（1+k）=（11.79+8.03*0.3687%）/（1+0.3687%）=11.7762元/股（调整后的转股价格

按四舍五入原则精确到0.01元为11.78元/股）

调整后的转股价格自2015年2月13日起生效，并在“东华转债” 转股价格调整期间，公司“东华转债”

转股不停止。

特此公告。

东华软件股份公司董事会

2015年2月12日
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东华软件股份公司

关于股票期权激励计划

第三个行权期行权情况的公告

本公司及董事会全体成员保证信息披露内容的真实、准确和完整，没有虚假记载、误导性陈述或重大

遗漏。

特别提示：

1、东华软件股份公司（以下简称“公司” ）股票期权激励计划分四期行权，本次公告为第三个行权期

行权情况公告。

2、本次行权的激励对象为333名，股票期权数量为5,589,480份，行权后公司总股本变更为1,521,686,284

股。

3、本次行权股份的缴款截止日为2015年1月19日，上市时间为2015年2月13日。

4、公司董事、高级管理人员通过股权激励计划获得的股份按照规定锁定6个月，同时需遵守中国证券

监督管理委员会发布的《上市公司董事、监事和高级管理人员所持本公司股份及其变动管理规则》、《深圳

证券交易所上市公司董事、监事和高级管理人员所持本公司股份及其变动管理业务指引》的相关规定。其

它激励对象通过本次股权激励计划获得的股份无限售期。

5、本次行权完成后，公司股权分布仍具备上市条件。

经公司董事会申请、深圳证券交易所确认、中国证券登记结算有限责任公司

深圳分公司核准登记，公司对本次提出申请行权的333名激励对象的5,589,480

份股票期权予以行权。截至本公告日止，公司已完成相关股份登记手续。现将本次行权有关情况公告

如下：

一、股票期权激励计划实施情况概要

（一）公司股权激励计划简述：

2011年12月7日，公司第四届董事会第十四次会议审议通过了《东华软件股份公司股票期权激励计划

(草案)》（以下简称“《草案》” ） 及其摘要、《东华软件股份公司股票期权激励计划实施考核管理办法》

（以下简称“《考核办法》” ）、《关于提请股东大会授权董事会办理公司股票期权激励计划相关事宜的议

案》，公司独立董事对《草案》发表了独立意见。

同日，公司第四届监事会第五次会议审议通过了《草案》及其摘要、《考核办法》、《东华软件股份公司

股票期权激励计划（草案）激励对象名单》（以下简称“《激励名单》” ）。

2011年12月12日，公司将有关激励计划的申请材料上报中国证券监督管理委员会（以下简称“证监

会” ）备案。

2011年12月20日，根据证监会反馈意见，《东华软件股份公司股票期权激励计划 (草案)修订稿》（以下

简称“《修订稿》” ）获证监会备案无异议。

2011年12月30日，公司第四届董事会第十五次会议发出召开股东大会通知，审议股权激励相关事项。

2012年1月17日，公司2012年第一次临时股东大会审议通过了《修订稿》及其摘要、《考核办法》、《关

于提请股东大会授权董事会办理公司股票期权激励计划相关事宜的议案》。

2012年1月18日，公司第四届董事会第十六次会议审议通过了《关于股票期权激励计划授予相关事项

的议案》，确定授予日为2012年1月18日，独立董事对授予股票期权的授予日发表了独立意见。

同日，公司第四届监事会第七次会议审议通过了《关于股票期权激励计划授予相关事项的议案》。

2012年2月7日，公司监事会出具了《关于股票期权激励计划授予名单调整的核查意见》，认为1名激励

对象离职，2名激励对象因个人原因自愿放弃，同意公司取消其未登记的股票期权。

2012年2月13日，完成了公司股票期权激励计划的股票期权登记工作，公司发布了《关于股票期权授予

登记完成的公告》，期权简称：东华JLC1,期权代码：037577。授予数量：1,173.9万份股票期权，行权价格：

21.59元，授予人数361人。

2012年9月13日，公司第四届董事会第二十次会议审议通过了《关于调整股票期权激励计划股票期权

数量和行权价格的议案》，公司因实施2011年度利润分配方案，股票期权数量调整为1,526.07万份。行权价

格调整为16.45元。

2013年8月22日，公司第四届董事会第二十七次会议审议通过了《关于调整股票期权激励计划激励对

象、期权数量及行权价格的议案》，16名原激励因个人原因离职，公司对激励对象进行相应的调整，首次授

予激励对象由361名调整为345名，首次授予期权数量由1,526.07万份变更为1,463.67万份。同时，公司因实施

2012年度利润分配方案，股票期权行权价格调整为16.25元。

2013年10月28日，公司第四届董事会第三十一次会议审议通过了《关于调整股票期权激励计划激励对

象和期权数量的议案》，因1名激励对象离职，1名激励对象考核不合格，不再满足成为激励对象的条件，公

司对激励对象进行相应的调整，激励对象由345名调整为343名，期权数量由1,463.67万份调整为1,455.87万

份。

2013年11月28日，经公司董事会申请、深圳证券交易所确认，中国证券登记结算有限责任公司深圳分

公司核准登记，公司对提出股权激励第一个行权期行权申请的342名激励对象的433.641万份股票期权予以

行权，并于2013年12月5日流通上市。行权后，公司注册资本变更为694,303,610.00元。

2014年1月7日，公司董事、副总裁李建国先生向董事会提出行权申请，经深圳证券交易所确认，中国证

券登记结算有限责任公司深圳分公司核准登记，公司对李建国提出第一期行权申请的31,200份股票期权予

以行权，并于2014年1月16日流通上市。行权后，公司注册资本变更为694,334,810.00元。

2014年1月27日，经公司董事会申请、深圳证券交易所确认，中国证券登记结算有限责任公司深圳分公

司核准登记，公司对提出股权激励第二个行权期行权申请的339名激励对象的426.426万份股票期权予以行

权，并于2014年2月12日流通上市。行权后，公司注册资本变更为698,599,070元。

2014年8月15日，公司第五届董事会第十一次会议审议通过了《关于调整股票期权激励计划期权数量

和行权价格的议案》，因实施2013年度利润分配方案，授予激励对象的尚未行权股票期权激励总数调整为

1,185.366万份，行权价格调整为8.03元/股。

2014年12月24日，公司副总裁刘志华先生向董事会提出行权申请，经深圳证券交易所确认，中国证券

登记结算有限责任公司深圳分公司核准登记，公司对刘志华提出第二期行权申请的62,400份股票期权予以

行权，并于2015年1月15日流通上市。行权后公司尚未行权期权数量调整为1,179.126万份。

2015年1月15日，公司第五届董事会第十五次会议审议通过了《关于调整股票期权激励计划期权数量

和行权价格的议案》，原激励对象薛晓鹏、王辛、张怡勋、周莉、董春红因个人原因离职，原激励对象邓俊、李

大新、徐波丹因业绩考核不合格，其已不再满足成为激励对象的条件，因此公司根据《股权激励计划（草

案）修订稿》的相关规定，对本次激励对象和期权数量做出相应调整，调整后公司股票期权的激励对象调

整为335名，已授予未行权的数量调整为1,132.456万份。

（二）股票期权授予情况

2012年1月18日，公司第四届董事会第十六次会议审议通过了《关于股票期权激励计划授予相关事项

的的议案》，确定公司股票期权激励计划的授予日为2012年1月18日。2012年2月13日，完成了公司股票期权

激励计划的股票期权登记工作，公司发布了《关于股票期权授予登记完成的公告》，期权简称：东华JLC1,期

权代码：037577。

（三）期权数量及行权价格的历次变动情况

2012�年 9�月 13�日，公司第四届董事会第二十次会议审议通过了《关于调整股票期权激励计划股票

期权数量和行权价格的议案》， 公司因实施 2011�年度利润分配方案， 股票期权数量调整为 1,526.07�万

份。行权价格调整为 16.45�元。

2013年8月22日，公司第四届董事会第二十七次会议审议通过了《关于调整股票期权激励计划激励对

象、期权数量及行权价格的议案》，16名原激励对象因个人原因离职，公司对激励对象进行相应的调整，激

励对象由361名调整为345名，期权数量由1,526.07万份变更为1,463.67万份。同时，公司因实施2012年度利润

分配方案，股票期权行权价格调整为16.25元。

2013年10月28日，公司第四届董事会第三十一次会议审议通过了《关于调整股票期权激励计划激励对

象和期权数量的议案》，因1名激励对象离职，1名激励对象考核不合格，不再满足成为激励对象的条件，公

司对激励对象进行相应的调整， 激励对象由345名调整为343名， 授予期权数量由1,463.67万份调整为1,

455.87万份。

2015年1月15日，公司第五届董事会第十五次会议审议通过了《关于调整股票期权激励计划期权数量

和行权价格的议案》，原激励对象薛晓鹏、王辛、张怡勋、周莉、董春红因个人原因离职，原激励对象邓俊、李

大新、徐波丹因业绩考核不合格，其已不再满足成为激励对象的条件，因此公司根据《股权激励计划（草

案）修订稿》的相关规定，对本次激励对象和期权数量做出相应调整，调整后公司股票期权的激励对象调

整为335名，已授予未行权的数量调整为1,132.456万份。

已授予股票期权历次变动情况一览表

变动

日期

该次行

权数量

该次取消

期权数量

该次激励对

象减少人数

该次变动后

期权数量(万

份)

该次变动后

行权价格(元)

该次变动后

激励对象人

数

变动原因简要说明

授予日 — — — 1,173.90 21.59 361 —

2012.9.13 1,526.07 16.45 361 2011年度权益分派

2013.8.22 62.4 16 1,463.67 16.25 345

16名激励对象不符合

行权条件及2012年度

权益分派

2013.10.28 7.8 2 1,455.87 16.25 343

2名激励对象不符合行

权条件

2014.8.27 1,185.366 8.03 343

实施2013年度权益分

派

2015.1.20 46.67 8 1,132.456 8.03 335

8名激励对象不符合行

权条件,注销对应期权

二、股票期权激励计划第三个行权期激励对象符合行权条件的说明

1、激励对象符合各项行权条件

经认真对照《东华软件股份公司股票期权激励计划（草案）修订稿》及公司《考核办法》的相关条款，

公司股票期权激励计划第三个行权期的行权条件已经满足：

序号

公司股票期权激励计划

规定的行权条件

激励对象符合行权条件

的情况说明

1

公司未发生以下任一情形

（1）最近一个会计年度财务会计报告被注册会计师出

具否定意见或者无法表示意见的审计报告；（2） 最近一年

内因重大违法违规行为被中国证监会予以行政处罚；

（3）中国证监会认定的其他情形。

公司未发生任一情形

2

激励对象未发生以下任一情形

（1）最近三年内被证券交易所公开谴责或宣布为不适

当人员；

（2）最近三年内因重大违法违规行为被中国证监会予

以行政处罚；

（3）具有《公司法》规定的不得担任公司董事、高级管

理人员情形；

（4）公司董事会认定的其他严重违反公司有关规定的

激励对象未发行任一情形

3

等待期考核指标

公司股票期权等待期内， 各年度归属于上市公司母公

司股东的净利润及归属于上市公司母公司股东的扣除非经

常性损益的净利润均不得低于授权日前最近三个会计年度

的平均水平且不得为负。

经北京兴华会计师事务所审计，2013年公司合并

财务报告归属上市公司股东的净利润为7.71亿

元，归属于上市公司股东的扣除非经常性损益的

净利润为7.62亿元，均高于授予日2012年1月18日

最近三个会计年度的平均水平4.36亿元和4.31亿

元。

4

以本公司2010年净利润为基数， 公司2013年净利润增长率

不低于136.93%。

经北京兴华会计师事务所审计，2013年公司合并

财务报告中实现归属上市公司股东的扣除非经

常性损益的净利润为7.62亿元， 比2010年增长

141.19%。

5

根据本公司《考核办法》，激励对象前一年度绩效经考核达

到相应的考核要求。

经公司薪酬与考核委员会对公司的股权激励计

划、行权考核期间行权条件满足情况以及激励对

象名单进行了核查，认为：本次可行权激励对象

资格符合 《上市公司股权激励管理办法 （试

行）》、《股权激励审核备忘录1号》、《股权激励

审核备忘录2号》、《股权激励有关事项备忘录3

号》和《股票期权激励计划（草案）修订稿》等的

相关规定，在考核年度内均考核合格，且符合其

他行权条件，可行权激励对象的资格合法、有效。

2、公司监事会的核查意见

公司监事会对本次激励对象名单进行核查后认为：公司335名激励对象行权资格合法有效，满足公司

股权激励计划第三个行权期行权条件，同意激励对象在股权激励计划规定的第三个行权期内行权。

3、公司独立董事的独立意见

根据《上市公司股权激励管理办法（试行）》（以下简称《管理办法》）、《股权激励有关备忘录1-3

号》、《关于在上市公司建立独立董事制度的指导意见》等法律、法规和规范性文件的有关规定，独立董事

对第五届董事会第十五次会议审议的关于股权激励计划第三个行权期可行权相关事项， 发表如下独立意

见：

1、经核查，《北京东华软件股份公司股票期权激励计划（草案）修订稿》规定的第三个行权期已满足

行权条件，激励对象可在公司的第三个行权期内行权（自授权日起36月后的首个交易日起至授权日起48个

月内的最后一个交易日当日止，即2015年1月18日至2016年1月17日止），激励对象主体资格合法、有效；

2、公司承诺不向本次行权的激励对象提供贷款、贷款担保或任何其他财务资助的计划或安排，本次行

权没有损害公司及全体股东利益的情形；

3、本次行权有利于加强公司与激励对象之间的紧密联系，强化共同持续发展的理念，激励长期价值的

创造，有利于促进公司的长期稳定发展。

我们同意激励对象在股权激励计划规定的第三个行权期内行权。

三、本次行权的股份数量、缴款、验资和股份登记情况

本次可行权期内，符合行权条件的 335名激励对象可行权合计5,662,280份股票期权。其中：有333名激

励对象向公司董事会提交了行权申请，该等激励对象全部行权，行权数量为5,589,480份；2名激励对象郑晓

清、董国勇本次行权前持有本次可行权数量72,800份，但因个人原因未向公司董事会提交行权申请。其中：

1、公司股权激励计划第三个行权期行权数量明细

序号 姓名 职务

本次行权前持

有的股票期权

数量（万份）

本次行权数量

（万股）

本次行权占股票期权激励计划已授予

权益总量的百分比

一、董事、监事、高级管理人员

1 吕 波 董事、总裁 10.4 5.2 20%

2 夏金崇 董事、副总裁 8.32 4.16 20%

3 李建国 董事、副总裁 8.32 4.16 20%

4 杨 健 董事、董秘、副总裁 8.32 4.16 20%

5 金 伟 副总裁 8.32 4.16 20%

6 黄杏国 副总裁 8.32 4.16 20%

7 林文平 副总裁 8.32 4.16 20%

8 高书敬 副总裁 8.32 4.16 20%

9 刘志华 副总裁 8.32 4.16 20%

10 王 佺 副总裁 8.32 4.16 20%

11 徐德力 副总裁 8.32 4.16 20%

12 韩士斌 副总裁 8.32 4.16 20%

13 阮 晋 副总裁 8.32 4.16 20%

14 叶 莉 财务总监 6.24 3.12 20%

董事、高级管理人员小计 116.48 58.24 20%

二、其他激励对象

1

319名核心

员工

1,001.416 500.708 20%

其他激励对象小计 1,001.416 500.708 20%

合 计 1,117.896 558.948 20%

注1：公司因实施2013年度利润分配方案，每10股转增10股，派送2现金(含税)，导致按数量增加，表中获

授期权份数为调整后数据。

2、本次行权股份的上市流通安排

除公司董事、高级管理人员按《证券法》第四十七条和《上市公司董事、监事和高级管理人员所持本公

司股份及其变动管理规则》关于董事、监事、高级管理人员禁止短线交易的相关规定，该部分股份自上市之

日起6个月内不得卖出,�高管所持本公司股份在任职期间每年转让不超过其总数的25%外；其余319名激励

对象行权所获股份为无限售条件的流通股。本次行权股份的上市时间为2015�年 2月13日。

3、本次行权款项的缴款时间和缴款金额

本次行权的333名激励对象已于2015年1月19日前向公司缴纳了足额行权资金， 共计人民币59,174,

900.52元，其中含公司代扣代缴的个人所得税14,291,376.12元，扣除个人所得税及多缴款后实际缴纳出资款

为44,883,524.40元。

4、会计师事务所对本次行权事项进行验资的情况

北京兴华会计师事务所对本次激励对象所缴纳的行权资金进行了审验并出具了[2015]京会兴验字第

03010002号验资报告，审验意见为：“截至2015年1月19日止，贵公司已收到股权激励第三期行权的333名激

励对象缴纳出资款为人民币 59,174,900.52元，其中含公司代扣代缴的个人所得税14,291,376.12元，扣除个

人所得税后实际缴纳出资款为44,883,524.40元（认购股数5,589,480股， 每股8.03元）， 其中新增注册资本

（股本）为人民币5,589,480元，增加资本公积为人民币39,294,044.40元。出资方式为货币资金投入。”

5、本次激励对象行权在中国证券登记结算有限责任公司深圳分公司办理登记托管手续的情况

截至本公告日止， 本次激励对象行权已在中国证券登记结算有限责任公司深圳分公司办理完毕登记

托管相关事宜。

6、公司参与股权激励的董事、高级管理人员，在公告前六月个买卖公司股票情况

在本公告日前6个月内，公司参与激励的董事、高级管理人员除董事郑晓清、副总裁董国勇外，其他人

员未发生买卖公司股票的情况。

公司董事郑晓清于2014年12月12日、2014年12月15日以及2015年1月13日分别卖出东华软件5,000股，5,

000股及20,900股，共计30,900股。

公司副总裁董国勇于2015年1月13日，卖出东华软件10,000股。

7、本次行权募集资金的使用计划

本次行权募集资金将用于补充公司流动资金，未使用的资金存储于行权专户。

四、律师法律意见书的结论性意见

本所律师经核查认为，公司本次行权符合《证券法》、《公司法》、《管理办法》、《公司章程》及《草案

修订稿》的规定。公司本次行权尚需履行信息披露义务并办理相关手续。

五、本次行权后公司股本结构变动情况

本次变动前 变动情况 本次变动后

数量 比例(%)

本次股权激励行权增

加股份数量（股）

其他 小计 数量 比例(%)

一、有

限 售

条 件

股份

189,018,896 12.49 436,800 436,800 189,455,696 12.45

01 首

发 后

个 人

类 限

售股

29,212,592 1.93 0 0 29,212,592 1.92

02 首

发 后

机 构

类 限

售股

10,712,789 0.71 0 0 10,712,789 0.70

03 高

管 锁

定股

149,093,515 9.85 436,800 436,800 149,530,315 9.83

二、无

限 售

条 件

股份

1,323,882,435 87.51 5,152,680 3,195,473 8,348,153 1,332,230,588 87.55

01 人

民 币

普 通

股

1,323,882,435 87.51 5,152,680 5,152,680 1,329,035,115 87.34

三、股

份 总

数

1,512,901,331 100.00 5,589,480 3,195,473 8,784,953 1,521,686,284 100.00

本次股权激励期权行权完成后，公司股权分布仍具备上市条件。

六、备查文件

1、公司股票期权激励计划（草案）修订稿；

2、公司第五届董事会第十五次会议决议；

3、公司第五届监事会第九次会议决议；

4、北京市天元律师事务所《关于东华软件股份公司调整股票期权激励计划激励对象和期权数量及第

三个行权期行权之法律意见》；

5、北京兴华会计师事务所有限责任公司出具的[2015]京会兴验字第03010002号验资报告。

特此公告。

东华软件股份公司董事会

2015年2月12日

书书书

龙虎榜
交易公开信息总览

代码 简称
单日
涨跌幅
（％）

单日
换手率
（％）

披露原因

００００１８ 中 冠 Ａ ９． ９２ ４． ９５ 涨跌幅偏离值
０００１００ ＴＣＬ 集团 ９． ９２ １１． ２４ 涨跌幅偏离值
０００４２８ 华天酒店 １０． ０２ ７． １９ 涨跌幅偏离值
０００８９２ 星美联合 － ９． ９８ ４． ５６ 涨跌幅偏离值
０００９１０ 大亚科技 １０． ０６ ０． １４ 涨跌幅偏离值
００２０９５ 生意宝 １０． ００ ６． ６６涨跌幅偏离值
００２１５３ 石基信息 １０． ００ ２． ０９ 涨跌幅偏离值
００２３０６ 中科云网 １０． ０２ ９． ８１ 涨跌幅偏离值
００２３９６ 星网锐捷 １０． ０１ ６． ０２ 涨跌幅偏离值
００２４６７ 二六三 １０． ０３ １７． ２７ 涨跌幅偏离值
００２４９３ 荣盛石化 － ６． ６１ ０． ９８涨跌幅偏离值
００２７３４ 利民股份 ２． ８８ ２３． ４４ 换手率
００２７３５ 王子新材 ７． ７９ ２３． ２２ 换手率
００２７３９ 万达院线 ４． ９８ ２７． ５８ 换手率
３０００３３ 同花顺 １０． ００ ７． ３１ 涨跌幅偏离值
３０００５１ 三五互联 １０． ０３ ２６． ３７换手率
３０００５１ 三五互联 １０． ０３ ２６． ３７ 涨跌幅偏离值
３００１０４ 乐视网 １０． ００ ６． ６５ 涨跌幅偏离值
３００１５５ 安居宝 ９． ９９ １１． １０ 涨跌幅偏离值
３００２８７ 飞利信 ９． ９９ ７． ２５ 涨跌幅偏离值
３００３１９ 麦捷科技 １． ９８ ２７． ５７换手率
３００３６４ 中文在线 １０． ０１ １． ８２ 三日涨跌幅偏离值
３００３７０ 安控科技 － ２． １３ ２３． ９４ 换手率
３００４１３ 快乐购 ６． ７０ ４２． １５ 换手率
３００４１９ 浩丰科技 １． ３８ ２５． ３０ 换手率
６００２３４ 山水文化 １０． ０４ ５． ３０涨跌幅偏离值
６００２９１ 西水股份 － １０． ００ ０． ６７ 涨跌幅偏离值
６００３３１ 宏达股份 ０． １６ ０． ６９ 融资买入占总交易量５０％以上
６００５１８ 康美药业 １０． ０２ ８． ３１ 涨跌幅偏离值
６００５２３ 贵航股份 １． ９９ ０． ９７ 融资买入占总交易量５０％以上
６００７０３ 三安光电 ０． １８ ２． ７９ 融资买入占总交易量５０％以上
６００８０７ 天业股份 ０． ５９ ０． ７７ 融资买入占总交易量５０％以上
６０１０６９ 西部黄金 ９． ９９ ３３． １９ 换手率
６０１９９６ 丰林集团 ０． １２ １． ０４ 融资买入占总交易量５０％以上
６０３６００ 永艺股份 － ２． ６２ ３１． ０８ 换手率
６０３６７８ 火炬电子 ０． ７４ ３３． ８６换手率
６０３７９９ 华友钴业 １０． ０３ １． ３５ 涨跌幅偏离值

０００１００　 ＴＣＬ集团　 涨跌幅偏离值：８． ６２％ 　 成交量：９１４５０万股
成交金额：３７７８２９万元

买入金额最大的前５名营业部 买入金额
（万元）

卖出金额
（万元）

中信证券股份有限公司深圳深南大道证券营业部 ４７ ８２４． ６４ １２０． ８９
中信证券股份有限公司上海东方路证券营业部 １２ ９１８． ２６ ８１． ４１
机构专用 ９ ４７５． ８２ ０． ００
安信证券股份有限公司南昌胜利路证券营业部 ８ ６４７． ４４ １４． ６４
中信证券股份有限公司深圳总部证券营业部 ７ １７０． ８２ ２３． ２９

卖出金额最大的前５名营业部 买入金额
（万元）

卖出金额
（万元）

申银万国证券股份有限公司南昌南京东路证券营业部 ９． ７０ ８ ３５５． ９４
宏源证券股份有限公司上海源深路证券营业部 ２９６． ５６ ２ ８３３． ２２
财富证券有限责任公司北京中关村东路证券营业部 ２． ６５ ２ ５５１． ９２
国泰君安证券股份有限公司广州东风中路证券营业部 ７５． ３０ １ ８６４． ５６
太平洋证券股份有限公司大理建设路证券营业部 ３． ５６ １ ７２０． ８２

６０３７９９　 华友钴业　 涨跌幅偏离值：９． ５２％ 　 成交量：１２３万股
成交金额：１９８９万元

买入金额最大的前５名营业部 买入金额
（万元）

华泰证券股份有限公司厦门厦禾路证券营业部 １ ５５７． ９２
华泰证券股份有限公司上海西藏南路证券营业部 ２６５． ５８
华泰证券股份有限公司徐州中山南路证券营业部 １６４． ０９
华泰证券股份有限公司无锡解放西路证券营业部 １． ３０

卖出金额最大的前５名营业部 卖出金额
（万元）

机构专用 ２８． ６２
中国银河证券股份有限公司宁波大沙泥街证券营业部 １７． ８５
国信证券股份有限公司上海北京东路证券营业部 １２． ０１
长江证券股份有限公司上海宁波路证券营业部 １０． ２２
国信证券股份有限公司广州东风中路证券营业部 １０． ０６
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Data

数据

（专题数据由证券时报中心数据库提供）

51只货基年内7日年化收益率超5%

去年底的降息直接冲击着货

币基金的收益率， 不过在近期新

股密集发行以及季节性因素的影

响下， 资金价格逐步走高， 受此

影响， 货币基金收益率也有了一

定幅度的提升。 据统计， 截至

2

月

10

日，

51

只货币基金今年以来

的

7

日年化收益率均值超过

5%

。

数据显示，

2

月

10

日共有

314

只货币基金公布了最新的

7

日

年化收益率， 其中，

7

日年化收益

率在

5%

以上的基金有

68

只， 富

安达旗下的基金富安达货币

B 7

日年化收益率为

7.67%

， 收益率

最高。

从今年以来

7

日年化收益率均

值看， 近六成货币基金区间年化收

益率均值在

4%~5%

之间； 区间年

化收益率均值超过

5%

的共有

51

只， 鹏华安盈宝、 华夏薪金宝等

4

只基金年化收益率均值更是在

6%

以上。

统计还发现， 年化收益均值超

5%

的货基中， 有不少为互联网概

念基金， 如对接微信理财通的华夏

财富宝、 易方达易理财， 今年年化

收益均值分别为

5.76%

、

5.24%

。

这些易操作、 高收益基金为短期理

财提供了便利。

（余莉）

书书书

货基年内７日年化收益率均值排名
基金
代码

基金
简称

７日年化收益率（％）
２月１０日今年以来均值

所属
基金公司

０００９０５ 鹏华安盈宝 ６． ２４２ ６． ３９７ 鹏华
０００６４５ 华夏薪金宝 ４． ４２７ ６． ３５１ 华夏
００３００３ 华夏现金Ａ ５． ４４２ ６． １２６ 华夏
０００６１５ 长城工资宝 ３． ８１９ ６． ０８８ 长城
０００７４８ 广发活期宝 ４． ２５３ ５． ９２７ 广发
０００６８６ 建信嘉薪宝 ４． ５５３ ５． ８８２
建信
０００３４３ 华夏财富宝 ５． ４１５ ５． ７５７ 华夏
０００９０８ 农银红利货币Ｂ ５． ２８９ ５． ５３２ 农银汇理
０００８６０ 银华惠增利 ４． ８６０ ５． ５３０ 银华
３９２００２ 中海货币Ｂ ６． ０１８ ５． ５０７ 中海
４６０１０６ 华泰货币Ｂ ４． ５３５ ５． ４８２
华泰柏瑞
０００６７７ 工银现金 ４． ９６７ ５． ３８４ 工银瑞信
０００７０７ 景顺景丰Ｂ ５． ２４５ ５． ３７３ 景顺长城
６２００１１ 惠理金元宝Ｂ ６． ４９９ ５． ３７１ 金元惠理
０００８９５ 国寿薪金宝 ４． ７３３ ５． ３５６ 国寿安保
０００４２５ 长盛添利宝Ｂ ３． ５５０ ５． ３４９
长盛
４２０１０６ 天弘货Ｂ ６． ３９０ ５． ３３６ 天弘
０００７０５ 易方达天天增利Ｂ ５． ２６６ ５． ３２３ 易方达
７５０００７ 安信货币Ｂ ４． ３４５ ５． ３００ 安信
０００９０７ 农银红利货币Ａ ５． ０３６ ５． ２７５ 农银汇理
２８８２０１ 华夏货币Ｂ ５． ５３３ ５． ２６７
华夏
３９２００１ 中海货币Ａ ５． ７５３ ５． ２５５ 中海
００１０１０ 易方达增金宝 ５． ２７１ ５． ２４３ 易方达
０００３５９ 易方达易理财 ５． ６９４ ５． ２４２ 易方达
４６０００６ 华泰货币Ａ ４． ２９２ ５． ２４１ 华泰柏瑞
５１９５１０ 浦银货币Ｂ ４． ２９５ ５． ２３９
浦银安盛
０００４３９ 国金货币 ３． ６４０ ５． ２３７ 国金通用
７３０１０３ 方正货币Ｂ ４． ４５７ ５． ２１５ 方正富邦
０００５０９ 广发钱袋子 ４． ８８６ ５． ２０８ 广发
０００７０１ 景顺景丰Ａ ４． ９９１ ５． １４３ 景顺长城
０００８３２ 天弘货Ｃ ６． １８０ ５． １３７
天弘
６２００１０ 惠理金元宝Ａ ６． ２６４ ５． １２５ 金元惠理
０００７９０ 易方达龙宝Ｂ ５． ３９０ ５． １１８ 易方达
５１９８０９ 嘉实保证金Ｂ ６． １８３ ５． １１７ 嘉实
０００６３８ 富国富钱包 ４． ７３６ ５． １０３ 富国
５１９８５９ 广发现金宝Ｂ ５． ３１５ ５． ０９８
广发
０００４２４ 长盛添利宝Ａ ３． ２９１ ５． ０９２ 长盛
０４００３９ 华安日日鑫Ｂ ４． ７３２ ５． ０８７ 华安
４２０００６ 天弘货Ａ ６． １３１ ５． ０８６ 天弘
０００５４３ 上银慧财宝Ｂ ４． ９８４ ５． ０７６ 上银基金

基金
代码

基金
简称

７日年化收益率（％）
２月１０日今年以来均值

所属
基金公司

０００７０４ 易方达天天增利Ａ ５． ０１４ ５． ０７１ 易方达
６６０１０７ 农银货币Ｂ ４． ８８０ ５． ０４８ 农银汇理
０００２０４ 国富货币Ｂ ４． ９８０ ５． ０４６国海富兰克林
７５０００６ 安信货币Ａ ４． ０８８ ５． ０４４ 安信
００００１３ 易方达天天理财Ｒ ５． ２８８ ５． ０２７ 易方达
０００７１６ 工银薪金货币Ｂ ５． １５３ ５． ０２３
工银瑞信
００００１０ 易方达天天理财Ｂ ５． ２７７ ５． ０１７ 易方达
２８８１０１ 华夏货币Ａ ５． ２７９ ５． ０１４ 华夏
０００７９７ 方正金小宝 ５． ０３８ ５． ００４ 方正富邦
５１９５０９ 浦银货币Ａ ４． ０５３ ５． ０００ 浦银安盛
０００３９７ 汇添富全额宝 ５． １２１ ５． ０００
汇添富
５１９５１６ 浦银货币Ｅ ４． ０５５ ４． ９９０ 浦银安盛
４１０００２ 华富货币 ５． ６３５ ４． ９６４ 华富
２７００１４ 广发货币Ｂ ５． ２６５ ４． ９６１ 广发
７３０００３ 方正货币Ａ ４． ２０２ ４． ９６１ 方正富邦
０００５３３ 永赢货币 ５． １９７ ４． ９５２
永赢
０００４８４ 鑫元货币Ｂ ４． ７５１ ４． ９４３ 鑫元基金
０００７４０ 华福货币Ｂ ４． ９０８ ４． ９２６ 华福
０００４９５ 南方现金通Ｃ ５． １７４ ４． ９２４ 南方
５１９９９８ 长信利息Ｂ ４． ９４２ ４． ９０７ 长信
０００９２３ 中邮现金Ｃ ３． ５０７ ４． ９０５
中邮创业
４００００６ 东方货币Ｂ ６． ３１４ ４． ８９９ 东方
０００８６９ 国投增利宝Ｂ ４． ９３５ ４． ８９３ 国投瑞银
０００７８９ 易方达龙宝Ａ ５． １４２ ４． ８７８ 易方达
０００２１１ 光大现金宝Ｂ ４． ９９３ ４． ８７５ 光大保德信
０００３８９ 广发天天红 ５． ３４９ ４． ８７５
广发
２１７０１４ 招商现金Ｂ ４． ９７９ ４． ８７０ 招商
３４０００５ 兴全货币 ５． ２４６ ４． ８６９ 兴业全球
０００５７５ 兴全添利宝 ５． ００８ ４． ８５６ 兴业全球
０００４９４ 南方现金通Ｂ ５． ０８５ ４． ８５１ 南方
０００７７１ 诺安聚鑫宝Ａ ５． １４８ ４． ８４５
诺安
０００６９９ 中银薪钱包 ４． ２３２ ４． ８４４ 中银
５１９５１７ 汇添富货Ｂ ４． ６４３ ４． ８４４ 汇添富
０４００３８ 华安日日鑫Ａ ４． ４８８ ４． ８４４ 华安
１５９００６ 汇添富快钱Ｂ ４． ７９０ ４． ８４３ 汇添富
０００５０６ 国寿货币Ｂ ４． ４４９ ４． ８４３
国寿安保
１８０００９ 银华货Ｂ ５． ４９３ ４． ８４２ 银华
０００３８１ 景顺景益Ｂ ３． ６６６ ４． ８３９ 景顺长城
０００４６４ 嘉实活期宝 ４． ６５３ ４． ８３７ 嘉实
０００５４２ 上银慧财宝Ａ ４． ７３１ ４． ８２５ 上银基金

2月 10 日货基 7 日年化收益率分布

今年年化收益率均值超 5%货基所属公司


