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广东上市公司107位女董秘撑起半边天

证券时报记者 靳书阳

自

1994

年上市公司董事会秘书

被确定为公司高级管理人员， 董秘群

体的职业生涯已经走过了

20

年。而女

性董秘的日益增多， 也给严谨得略显

冰冷的资本市场， 增添了一道靓丽的

风景线。证券时报记者统计，广东地区

（含深圳）

397

家上市公司中，共有

107

家上市公司董秘为女性， 比例已经超

过

25%

。 随着“三八”妇女节的临近，

这些女董秘职业履历中的诸多细节，

或许会引发市场的关注。

证券时报记者初步统计， 这

107

位女董秘中，共有

42

位任职中小板上

市公司，

27

位任职创业板上市公司，

38

位任职于主板上市公司。 其中，

80

后女董秘已经达到

20

位。

与公司一起成长

作为上市公司在资本市场对外沟

通的名片，董秘上对监管层，下对普通

投资者， 还要应对变化日益迅速的舆

论环境，重要性不言而喻。相当一部分

女董秘， 在所在公司经过长期的工作

经验积累之后， 走上董秘这个任务繁

重的关键岗位。

记者查询公开信息发现， 在这

107

位女性董秘之中， 相当一部分已

经在公司工作

15

年以上，伴随着公司

的发展壮大，并最终上市，可谓和公司

一同成长， 如年轮一般记录着公司发

展过程中的点点滴滴。

其中，深南电

A

董秘胡琴，毕业

于武汉水利电力大学热能动力工程系

应用化学专业， 曾留校担任热能动力

工程系年级辅导员。 之后于

1990

年

2

月进入上市之前的深南电工作，

1994

年起任证券事务代表，

2005

年

3

月至

今任公司董事会秘书。

宝安地产董秘沈蜀江，

1995

年

7

月加入公司，

2004

年

4

月起任公司董

事局秘书、董事局办公室主任。作为深

圳主板的老牌上市公司， 宝安地产的

证券简称数次变化， 唯一不变的是像

沈蜀江一样在公司坚守的资深员工。

迪森股份董秘陈燕芳，

1996

年起

在公司先后担任财务部经理、 董事长

助理、行政人事部经理、董事会办公室

主任、行政总监等职务，

2010

年

12

月

起担任董事会秘书。

天源迪科董秘陈秀琴，

1997

年

5

月就加入天源迪科，先后任公司会计、

财务经理、审计总监，

2011

年

12

月至

今任天源迪科董事会秘书。

招商地产董秘刘宁，

1998

年起在招

商地产从事证券事务工作，

2001

年被聘为

证券事务代表，

2004

年任公司董事会秘书

处主任，

2008

年起担任公司董事会秘书。

另外，粤高速董秘左江、深高速董

秘吴倩、深天地董秘侯剑、兴森科技董

秘陈岚、通产丽星董秘彭晓华，均在各

自公司工作

15

年以上。 除了上述几

位，广东上市公司

107

位女性董秘中，

在所在公司工作期限达到

10

年以上

的女性董秘，不胜枚举。

工作繁重而琐细

董秘工作繁重而琐细， 是常人难

以承受的，从媒体对

A

股上市公司女

董秘的标志性人物———万科

A

前任

董秘肖莉的公开报道可见一斑。

拥有

14

年董秘资历的肖莉，其日

程表上， 平均每月要参加一次境内外

券商或投行组织的路演。类似活动，除

了一天要出席八九个小组会外， 还需

与重点客户一对一地沟通。而年报、中

报发布后， 公司也会举行大型的机构

投资者推介会，北京、上海、香港、深圳

这些重点城市都要走上一圈。 除此之

外，肖莉对投资万科的

20

多家基金等

重点投资机构， 每年也要作一至两次

的走访。 万科作为一家颇受瞩目的公

众公司，董秘还需要随时保持敏感性，

准备回应各种变化。 比如万科的股价

一旦有了较大波动， 肖莉都必须作出

文字的说明，并分析其中原因，与投资

者进行沟通。 尽管远离董秘工作岗近

四年，肖莉至今还保持着《新财富》杂

志“最受机构投资者欢迎董秘”获奖次

数最多的纪录。据悉，该奖项每年只授

予一人。

肖莉的工作是许多董秘工作的一

个缩影。 繁重的工作压力也给女董秘

们带来另一重困扰， 就是不能同时兼

顾家庭生活。据记者了解，女董秘们的

离婚率，也要高于社会平均水平。

另外，在工作业绩方面，女董秘做

出的成绩同样不让须眉。 在业内颇具

权威性的 “新财富金牌董秘评选”，从

2004

年开始至今，只举办了十届。 然

而， 证券时报记者查询十年来历届获

奖名单发现，就在这短短十年时间里，

有多位女董秘多次当选， 成为榜单上

的常客。其中，招商地产董秘刘宁

6

次

当选金牌董秘， 深赛格董秘郑丹

5

次

当选，美盈森董秘黄琳

4

次获奖，通产

丽星董秘彭晓华

3

次当选。

80后董秘集体上位

曾几何时，“

80

后”董秘在

A

股市

场还是凤毛麟角。而随着时光的推移，

以及中小板创业板公司的逐渐增多，

充满朝气的上市公司， 孕育了新一批

年轻的董秘。 在广东地区上市公司

107

位女董秘中，

80

后董秘已经开始

集体“上位”，数量达到

20

名。

2013

年年报披露时，博元投资董

秘王寒朵仅为

27

岁， 大致为

1986

年

出生，以此算来，王寒朵应为广东上市

公司的女董秘中，最为年轻的一位。据

了解，王寒朵为法学硕士

, 2010

年

8

月

30

日至

2011

年

12

月

19

日， 出任博元

投资证券事务代表，

2011

年

12

月

20

日

至今，担任博元投资董秘。

另外， 实益达董秘朱蕾， 出生于

1984

年

7

月。 国星光电董秘刘迪，出生

于

1984

年

1

月，两人也较为年轻。

朱蕾曾任职于

DTZ

戴德梁行深圳

公司，担任助理经理一职，并曾担任星星

科技董事会办公室主任兼证券事务代

表。

2012

年

6

月，朱蕾加入实益达，担任

证券事务代表一职，后担任公司董秘。刘

迪

2006

年毕业之后就进入国星光电的

前身佛山市国星光电科技有限公司财务

部工作，

2008

年起担任公司证券代表，

后担任董秘。从简历来看，虽然刘迪年纪

不大，但已在国星光电工作近十年。

在

80

后女董秘中，

1983

年出生的

也较为集中。深大通董秘王小连、万顺股

份董秘黄薇、东凌粮油董秘程晓娜、深桑

达

A

董秘钟彦、 众业达董秘张海娜，均

为

1983

年生人。

“

80

后”董秘在踏上现工作岗位之

前，普遍在上市业务及信息披露领域，积

累了丰富的工作经验。

深华发

A

董秘翁小珏曾在广州友

谊董事会办公室从事证券事务工作。 深

大通董秘王小连， 曾先后就职于青岛森

泰达集团有限公司， 青岛亚星实业有限

公司，负责行政管理及上市业务处理。

华控赛格董秘丁勤，曾在赤天化、珠

海恒基达鑫国际化工仓储股份有限公司

从事证券事务管理工作， 并曾担任深圳

市微讯移通信息技术有限公司证券事务

代表。钟彦在加入深桑达之前，就曾在香

港上市公司长城科技股份有限公司担任

过董秘职务。

此外，新国都董秘李艳芳、 科陆电

子董秘黄幼平、达意隆董秘肖林、英威腾

董秘鄢光敏、腾邦国际董秘周小凤、超华

科技董秘范卓、众业达董秘张海娜、南风

股份董秘邱少媚、天赐材料董秘禤达燕、

明家科技董秘陈涵涵、 和佳股份董秘毕

飞飞均有多年的证券市场从业经历，在

成为董秘之前， 已经收获了足够丰富的

工作历练。值得一提的是，科陆电子董秘

黄幼平在担任董秘职务的短短几年里，

已经三次获得“新财富金牌董秘”称号。

职业董秘开始增多

国内资本市场经过

20

多年的发展，

对董秘职务专业性的要求日益提高。 此

外， 随着

2009

年之后创业板开闸之后，

诸多新兴产业公司的批量上市引发的鲶

鱼效应， 熟悉上市流程和资本市场专业

化运作的董秘的稀缺性开始凸显。 最近

几年，董秘职务的流动性也大大提高，广

东地区

107

位女董秘中， 就有数位董秘

曾在其他上市公司担任过董秘职务。

例如，深圳惠程董秘方莉，毕业于武

汉大学法学专业， 历任东方金钰证券事

务代表、总裁助理、董事会秘书。

2014

年

5

月起任深圳惠程董秘、副总裁。

劲嘉股份董秘李晓华， 曾就职于另

一家中小板上市公司和而泰， 先后担任

行政部经理、总经理助理、副总经理、董

事会秘书。

2012

年

6

月

19

日，开始担任

劲嘉股份董秘。广田股份董秘朱旭，也曾

任国民技术董秘。 朱旭曾先后荣获新财

富第九届、第十届金牌董秘。

此外，爱施德董秘罗筱溪、雷曼光电

董秘罗竝、广电运通董秘任斌，曾分别在

朗科科技、科陆电子、天利高新担任董秘

职务。从全国范围来看，这一现象，在中小

板尤其是创业板公司中并不鲜见。

近半数具有研究生学历

随着上市公司治理的日益完善，以

及高科技公司在中小板、 创业板批量上

市，上市公司董秘呈现出高学历特征。 证

券时报记者发现， 广东地区上市公司的

107

位女董秘中，绝大多数为本科以上学

历。 其中，

43

位具有研究生学历，占比接

近

50%

。 具备研究生学历的女董秘，又有

25

位任职于中小板、创业板公司，同样占

据半壁江山。

在

107

位女董秘中， 专职董秘并不

占主流， 大多数董秘都身兼副总经理或

是财务总监等职务。其中，长亮科技董秘

徐亚丽、顺威股份董秘曹惠娟、亿纬锂能

董秘唐秋英、神州信息董秘辛昕、和而泰

董秘罗珊珊， 均同时为上市公司的财务

总监。科士达董秘蔡艳红、拓邦股份董秘

文朝晖同时也是公司财务负责人。 深赤

湾董秘步丹，也具有深厚的财务背景，曾

任职于德勤华永会计师事务所。

掘金“她经济”

苏宁发力美妆

证券时报记者 马玲玲

作为网购主力军，“败家女

人”的节日成为各大电商掘金

的日子。 苏宁云商、京东、唯品

会、聚美优品等主流电商纷纷

推出针对女性的促销，苏宁云

商的“闺蜜节”除了主推母婴产

品外，还将美妆作为其着力点。

据了解，此次“闺蜜节”苏宁云

商红孩子锁定的销售预期为美

妆

1.5

亿元、母婴

3.5

亿元。

转型中的苏宁云商去年交

上了一份不错的成绩单，

2014

年业绩快报显示，营业总收入

达到

1091.16

亿元， 实现盈利

9.46

亿元。 苏宁云商内部人士

称，在

2015

年，苏宁红孩子在

保持母婴品类持续增长的同

时， 美妆作为其业务组合的另

一半势必有所筹谋。 如果说母

婴品类是苏宁红孩子的市场地

位和品牌形象的主要决定因

素， 那么美妆有可能成为苏宁

红孩子实现盈利和扩大用户基

数的重要发力点。

掘金女性市场在去年便

让苏宁云商尝到了甜头。 数据

显示，

2014

年

7

月， 以 “爱妻

月”为噱头，为期三天的

72

小

时疯抢为苏宁红孩子大量吸

金的同时，也创造了一系列的

销售纪录， 热门商品面膜、防

晒霜、姨妈巾销售量相比

2013

年同期上涨

300%

。

以“她经济”为特色的唯品

会

2014

年实现营收

37.7

亿美

元（约合

236.22

亿元人民币），

同比增长

122.4%

。据唯品会市

场部人士透露，唯品会的会员

中女性用户占比高达

80%

，贡

献了近

90%

的销量。

2014

年，

唯品会联合经济学人智库

EIU

进行了全球首份针对亚洲女性

的网购调研显示，女性购买最

多的品类是服饰（

89%

）、母婴

（

87%

）和美妆（

83%

）。

中国电子商务研究中心高

级分析师莫岱青分析认为，美

妆是“三八”妇女节不可或缺的

一部分，自然成为电商争夺的

领域，而大规模的低价促销更

让美妆电商销售规模在短时间

内取得巨大增长。 女性是消费

力极强的用户群体，更是电商

企业的必争用户。 各电商正是

瞄准这点，频频针对女性主题

“造节”， 从而增加女性用户黏

度。 同时“她经济”也能带动

“他经济”，对于电商来说，如意

算盘打得不错。 通过活动锁定

高质量女性用户，未来高成长

红利或指日可待。

万邦达一季度业绩预增400%�推10转20高送转分红方案

� � � �

万邦达

（

300055

）

于昨日晚间公告了

2014

年度财务报告和

2015

年一季度业

绩预告

。

年报显示

，

公司

2014

年全年实

现 营 业 收 入

10.29

亿 元

，

同 比 增 长

33.31%

；

实现归属于上市公司股东的净

利 润

1.92

亿 元

，

较 上 年 同 期 增 长

36.51%

，

业绩增速超出市场预期

。

依据年

报

，

公司

2014

年业绩大幅增长的主要驱

动因素是运营项目收入快速增长

（

较上

年同期增长

17.24%

），

以及收购的昊天

节能公司收入和利润实现并表

。

更值得投资者关注的是

，

万邦达同

日公告的

2015

年一季度业绩预报预计

公司

2015

年一季度的净利润为

0.96

亿

元

－1.02

亿元

，

较去年同期增幅达到

372.98%－402.54%

，

经营业绩实现

“

井

喷

”。

主要原因是公司多个

BOT

项目在

今年一季度达到运营状态

，

进入收获期

，

整体盈利能力大幅增强

。

良好的业绩表现及对未来发展的良

好预期为公司慷慨分红提供了可能

，

为积

极回报股东

，

万邦达拟以截至

2014

年

12

月

31

日公司总股本

245,061,605

股为基

数

，

向全体股东按每

10

股派发现金股利

人民币

0.6

元

（

含税

），

同时

，

以资本公积

金向全体股东每

10

股转增

20

股

。

连续5年高增长

高成长属性凸显

万邦达是国家节能减排

、

水资源综

合利用的领军环保企业

，

主要从事工业

水处理系统全方位

、

全寿命周期专业服

务

，

对给水

、

排水

、

中水回用及水处理系

统运营整体统筹

，

以专业技能节省水资

源

、

土地资源

，

并降低系统运营成本

。

主

要客户包括神华

、

中石油

、

中煤

、

大唐

、

陕

煤化等大型企业集团

。

得益于近年来我国在环保及污水处

理领域的投资持续加大以及公司强大的

技术实力

，

万邦达的经营业绩已连续多

年保持高速增长

，

营业收入从

2010

年上

市当年的

2.67

亿元增长到

2014

年的

10.29

亿元

，

4

年时间增长了

3

倍

；

与此

同时

，

公司的净利润也从

2010

年的

0.62

亿元增长到了

2014

年的

1.92

亿元

，

年

复合增长率为

32.66%

。

万邦达业绩持续高增长

资料来源：公司财报

虽然经历多年的高速增长

，

但万邦

达依然保持着巨大的增长潜力

，

主要体

现在公司强大的技术实力和超强拿单能

力

。

年报显示

，

截至

2014

年

12

月

31

日

，

公司

1

亿元以上的订单总额超过

19

亿

元

（

包括已结算和未结算

）；

2015

年

3

月

2

日

，

万邦达又发布了公司参与榆横工

业区工业污水处理厂托管运营项目的中

标公告

，

依据中标金额

，

此项目未来几年

将为公司合计贡献收入

3.9

亿元

。

我们

认为

，

巨额的在手订单和强大的拿单能

力可奠定公司未来高成长基石

。

业务结构持续优化

可持续发展潜力增强

从业务结构看

，

万邦达的主营业务

分为工程承包

、

托管运营

、

商品销售和技

术服务四块

，

其中工程承包项目和托管

运营业务为公司的主要收入来源

，

对公

司 的 收 入 贡 献 分 别 达 到

49.3%

和

15.2%

。

尽管工程承包依然是公司最主要

的收入来源

，

但项目托管运营呈现出了

更好的增长势头

，

未来有望发展成为公

司最主要的业绩来源

。

相比工程承包

，

项

目运营具有更高毛利水平和更加长期稳

定现金流

，

该业务的崛起将大幅增强公

司未来的盈利能力和业绩的稳定性

。

由于地方政府及企业近来年资金普

遍较为紧缺等多重原因

，

BOT

及专业的

项目运营更被市场所青睐

，

未来有望成

为水处理领域盈利模式的主要趋势

。

作

为国内水处理领域最具实力的承包商之

一

，

万邦达独创的

EPC+C

模式在项目托

管运营方面具有天然的优势

。

一方面

，

公

司作为项目承建方

，

对系统属性更加了

解

，

导致运营方面比业主自行操作节省

成本

，

便于将承接的工程承包项目发展

成为运营客户

；

另一方面

，

良好的运营业

绩也将强化公司的客户黏滞性

，

便于获

取业主系统内其他水处理项目

。

不仅如此

，

2015

年

1

月

，

公司还与

芜湖市建设投资有限公司签订

PPP

模式

的合作框架协议

，

标志着公司开始涉足

城市公用环保服务领域

，

包括市政污水

处理

、

水系治理

、

管网搭建等

，

将为公司

带来新的盈利增长点

，

业务结构进一步

优化

。

环保新政加码

水治理行业发展空间巨大

随着工业的发展和经济的高速增

长

，

我国的水污染事件频繁

，

水污染问题

已非常严峻

，

据监察部统计

，

近几年全国

每年水污染事故都在

1700

起以上

。

以

地下水为例

，

我国的

1/3

水资源是地下

水

，

有中国地质调查局的专家指出

，

全国

90%

的地下水遭受了不同程度的污染

，

其中

60%

污染严重

。

有关部门对全国

118

个城市连续监测数据显示

，

约有

64%

的城市地下水遭受严重污染

，

33%

的地下水受到轻度污染

，

基本清洁的城

市地下水只有

3%

左右

。

从污染数据不难

看出

，

在加强水污染治理方面

，

我国已迫

在眉睫

。

实际上

，

我国政府已经非常重视在

水污染治理方面的投资

。

2014

年

9

月

，

国家发改委

、

财政部和环保部联合发出

通知

，

要求到

2015

年

6

月底前

，

我国各

省

(

区

、

市

)

污水类污染物排污费征收标准

每污染当量从

0.7

元提高到

1.4

元

；

同

时实行差别化排污收费政策

，

为推动企

业排污减排建立有效的约束和激励机

制

。

此次排污费标准调高后

，

环保违法成

本将大幅提高

，

倒逼企业提高环保投入

积极性

。

除此之外

，

预计

2015

年

“

新环保

法

”、“

水十条

”、 “

环境污染第三方治理

指导意见

”

等多项重大环保法案和政策

还将相继出台

，

其中

“

水十条

”

的出台将

提高工业水排放标准

，

释放新一轮的环

保投资空间

，

包含存量改造和新建

“

三同

时

”

项目

，“

新环保法

”

的出台将加强监管

力度

、

提升环保违规成本

，

增强排污企业

的投资意愿

，

而

“

环境污染第三方治理指

导意见

”

则确定了环保投资第三方服务

的发展模式

。

我们认为

，

密集的环保新政

，

将大幅

刺激地方政府及工业企业在水治理方面

的投入

，

预计我国水处理投资规模将达

到

2

万亿水平

，

未来市场前景将十分广

阔

，

这为万邦达创造了一个极好的外部

发展环境

。

实施并购战略打造

平台型综合环保服务商

根据公司制定的中长期战略发展规

划

，

公司致力于成为平台型综合环保服

务商

，

自身经营业务范围将进一步拓展

，

将借助资本市场的力量

，

通过并购具有较

强经营实力

、

盈利能力

、

优秀管理团队及

稳健发展的企业

，

实现更快速成长

。

2014

年

5

月

9

日

，

公司拟斥资

2000

万元

，

以增资控股的方式

，

持有北京

晋纬

51%

股权

，

进一步增强了公司在工

业水处理方面的核心竞争力

，

有助未来

新订单的获取

；

2014

年

7

月底

，

公司又

公告以

6.81

亿元收购昊天节能

100%

股

权

，

一举进入前景广阔的工业节能领域

。

2015

年

3

月

3

日

，

公司又公告拟与

昆吾九鼎投资管理有限公司共同发起设

立万邦九鼎并购基金

，

目的是将此基金

将作为公司并购整合国内外环保产业优

质资源的平台

，

聚焦

“

大环保

”

产业链

上下游具有重要意义的相关标的

，

充分

挖掘在工业水处理

、

市政水处理

、

烟气治

理

、

固废处理处置

、

节能减排等方面的投

资机会

，

服务于公司的外延发展

，

与主业

成长形成双轮驱动

，

巩固和提高公司的

行业地位

。

值得一提的是

，

昆吾九鼎是国

内最具影响力的股权投资机构之一

，

掌

握着非常丰富的优质并购资源

，

此次与

昆吾九鼎的合作

，

对公司今后外延扩张

和并购战略的实施无疑帮助巨大

。

我们认为

，

公司对昊天节能和北京

晋纬的两项并购

，

除了能够提升上市公

司的盈利能力和业绩水平外

，

还打开了

公司外延式发展的良好局面

，

为今后的

继续并购提供经验

；

而与昆吾九鼎共同

成立并购基金则可以更好地利用资本市

场

，

加速公司并购扩张步伐

。

（余君雨）（CIS）


