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ST宏盛重组移情别恋 文旅科技成新绯闻对象

见习记者 李映泉

原计划与龙文教育筹划重组的

ST

宏盛（

600817

）似乎“移情别恋”，

公司

11

月

24

日披露公告宣布，拟

终止与龙文教育的重组进程， 但为

了不浪费这次重组机会， 公司第一

时间筹划收购新的重组标的文旅科

技， 该公司是一家刚刚挂牌新三板

的企业。

证券时报记者注意到，

ST

宏盛

在过去几年中曾多次筹划重组以及

定增事宜，但屡屡以失败告终。但公

司工作人员向记者表示， 公司本次

重组将力争在承诺的

12

月

15

日之

前完成复牌。

更变重组对象

11

月

24

日， 在

ST

宏盛公告决

定终止与龙文教育重大资产重组进

程的同一天， 即宣布公司控股股东

西安普明物流贸易发展有限公司与

深圳华侨城股份有限公司签订了重

组意向协议， 拟收购深圳华侨城文

化旅游科技股份有限公司 （以下简

称“文旅科技”）全部股权，该收购亦

构成重大资产重组， 目前相关工作

正在有条不紊地推进过程中。

证券时报记者注意到，

ST

宏盛

在今年

8

月

22

日即以筹划重大资

产重组为由停牌，两个月后的

10

月

21

日，公司披露重组进展，透露重组

标的为龙文教育。 但再过一个多月

之后， 公司就拟更换重组对象为文

旅科技。

对于这一事宜， 证券时报记者

致电

ST

宏盛董秘办， 公司工作人

员表示， 公司这一公告并不意味和

龙文教育的重组失败了， 而是公司

终止了与之重组的进程， 并更换文

旅科技为新的重组标的。 工作人员

还表示， 由于文旅科技是一家新三

板企业，其很多信息已经披露，前期

很多审计工作已完成， 公司筹备预

案的时间不会花费太多， 并将努力

争取在承诺的

2015

年

12

月

15

日

之前完成复牌。

重组方刚登陆新三板

值得注意的是，

ST

宏盛最新选

择的重组方文旅科技刚刚于今年

10

月

30

日挂牌新三板市场。 文旅

科技披露的 《公开转让说明书》显

示，公司成立于

2009

年

12

月，在深

圳和柳州分设两个研发制造基地，

主营业务为提供主题公园相关旅游

产品的创意、策划、设计、开发、研制

等系列综合服务。 公司拥有近

700

名员工， 其中从事创意设计和高新

技术研发的人员达到

75%

以上。

按照文旅科技介绍， 公司综合

运用特种影视、 动感仿真、 虚实结

合、互动娱乐等高新科技手段，自主

研发出全球首创的

360

度全景天地

剧场、影视跳楼机、时光飞车、飞行

影院、主题

Ride

为代表的二十余项

具有国际专业水准的高科技文化旅

游产品。

财务数据显示， 文旅科技

2014

年实现总营收

2.41

亿元， 净利润

5914.88

万元；

2015

年一季度总营收

3953.85

万元， 净利润

1067.66

万元。

截至

2015

年

3

月

31

日，文旅科技净

资产为

1.11

亿元。 股东层面上，控股

股东华侨城

A

持股

60%

，文旅科技总

经理李坚、副总经理文红光、监事贾

保罗分别持股

16%

、

12%

、

12%

。

ST宏盛重组曾多次折戟

回顾

ST

宏盛的历史可以发

现， 公司早在

2008

年就戴上了

“

ST

”的帽子，一直游走在退市的边

缘。

2010

年，现任大股东西安普明

物流接手公司后， 开始不断尝试通

过重组来保壳，但却一直上演着“屡

战屡败”却又“屡败屡战”的故事。

2012

年

7

月

4

日，

ST

宏盛公

告宣称， 公司与赣州稀土矿业有限

公司就重组意向正在进行洽谈。 这

一公告引发市场对赣州稀土借壳的

猜测。 不过，在

2012

年底，

ST

宏盛

突然宣布，由于时间问题，最终未能

完成与赣州稀土的重大重组事宜。

但就在同一天， 公司抛出一份拟与

山西天然气资产重组的预案， 计划

将从事燃气管网建设和运营的山西

天然气引入借壳。

但半年过后，

ST

宏盛以 “因客

观条件限制致使合作无法正常推

进， 经多次协调沟通无法取得一致

意见” 为由终止了与山西天然气的

重组。 但山西天然气董事长李晓斌

却公开表示：“

ST

宏盛在框架协议

之外又提出了相关壳费问题 （即股

份转赠事宜）。这一要求在双方签订

的框架协议之外，公司不能接受。 ”

到了

2015

年

1

月，

ST

宏盛再度

筹划重大事项停牌。

2

月，公司披露

事项进展，宣布已与华为尼日利亚技

术有限公司达成战略伙伴，合作在尼

日利亚开展

4G

移动宽带运营服务，

且拟筹划总金额不超过

50

亿元的非

公开发行用于此项目的投资。

眼看

ST

宏盛即将变身为一家

正宗的“华为概念股”，公司

7

月

18

日的一纸公告， 又给股民泼了一头冷

水。 公司称，由于“审批、建设等较为复

杂”，“尼日利亚当地的实际国情无法

达到信息披露合法合规前提下对尼日

利亚投资的信息披露”，“尼日利亚前

几大通信公司对中资企业介入尼日利

亚通信行业具有高度的抵触情绪和不

友好”三点原因，公司决定对原定的拟

募资金额及投向进行调整。

随后

7

月

31

日的进展公告中，

ST

宏盛称拟将定增募资用于收购国内一

家石材类标的企业， 但这一方案遭遇

中小股东的抵触。

8

月

3

日召开的股东

大会上，这一方案因

42.26%

的股东反

对而未获通过， 公司的定增计划再度

流产。 之后，

ST

宏盛又在短时间内接

连与龙文教育和文旅科技洽谈重组。

爱建集团易主 均瑶系再添一员

证券时报记者 周少杰

均瑶集团从上海国际集团手中

买下爱建集团 （

600643

）

7%

的股权

只是一个伏笔，更进一步的计划是，

将均瑶乳业注入上市公司， 同时换

得第一大股东的宝座。

均瑶集团， 这个由已逝温州商

人王均瑶所创立的民企， 在其弟王

均金接班之后， 如今也已在资本市

场上崭露头角。

爱建集团易主

爱建集团

11

月

24

日晚间公

告，公司拟向均瑶集团、王均金、王

均豪非公开发行股份购买其合计持

有的均瑶乳业

99.8125%

股权。根据

协商， 此次非公开发行的价格为

13.91

元

/

股， 发行股份数量为

1.8

亿股，合计金额

25.02

亿元。 此次非

公开发行后， 均瑶集团将成为爱建

集团第一大股东。

实际上，均瑶集团入驻爱建集团

早已见端倪。今年

8

月

28

日，爱建集

团股东上海国际集团致函称，拟以公

开征集受让方的方式协议转让其直

接持有的上市公司

1.02

亿股股份。

随后， 上海国际集团于

9

月

30

日宣

布选定均瑶集团为预受让方。均瑶集

团与上海国际集团签订股权转让协

议，协议受让爱建集团

7.08%

股权。

尽管上述股权转让事项还没得

到上海国资委批复， 爱建集团仍马

不停蹄地策划此次非公开发行。 通

过上述交易， 均瑶乳业成为爱建集

团控股子公司的同时， 均瑶集团持

有爱建集团的股权比例将升至

15.75%

，超越原第一大股东上海工

商界爱国建设特种基金会。

爱建集团历史悠久。

1979

年由

上海工商界和部分境外人士以共同

集资的方式创建，于

1993

年以募集

方式设立股份有限公司， 并在上交

所挂牌上市。

此前， 爱建集团通过全资子公

司从事以金融、类金融、投资与资产

管理以及实业投资四大业务板块，

定位为专注于提供财富管理和资产

管理综合服务的成长性上市公司。

在完成此次交易之后， 爱建集

团将在实业投资板块注入均瑶乳

业， 在保留上市公司原有业务的基

础上， 增加含乳饮料和植物蛋白饮

料生产及销售业务。

据介绍， 均瑶乳业主营业务为

蛋白饮料的研发、生产和销售，主要

产品包括含乳饮料及植物蛋白饮料

两大类， 现阶段核心产品为 “味动

力”系列饮料，营业收入和利润呈快

速增长。

2014

年，均瑶乳业全年的营业

收入为

4.92

亿元 ， 实现净利润

2632.30

万元； 今年

1

月至

8

月，均

瑶乳业的营业收入已经达到

6.57

亿元，盈利

8840.81

万元。 截至今年

8

月底， 该公司的总资产为

4.58

亿

元，但净资产仅为

6748.86

万元。 而

在此次交易中， 均瑶乳业预估值高

达

25.02

亿元。

均瑶系三平台

均瑶集团的创始人王均瑶是一

位具有传奇色彩的温州商人。

1966

年生于温州苍南县的王

均瑶

16

岁就辍学去长沙一带推销

不干胶。

1991

年，他提出承包长沙

至温州航线，由此获得“胆大包天”

的称号。

随后， 王均瑶成立了温州天龙

包机有限公司， 相继开通全国各大

城市间的

50

多条包机航线；又创建

均瑶集团，涉足乳业、酒店业和出租

车运营等，

1999

年将总部迁至上海。

2004

年

11

月，王均瑶因罹患肠癌

逝世，年仅

38

岁。 他的英年早逝，一度

谣传其妻携

19

亿存款改嫁王生前的

司机， 此后王均瑶家人多次澄清该传

言不实。

王均瑶逝世之后， 其所持有均瑶

集团

40%

的股权由王瀚、 王超、 王宝

弟、王滢滢四人承接，其中

38.5%

的股

权无偿转让给王瀚。 在随后数年中，通

过历次股权转移， 王瀚股权比例降至

35.5%

，而王均瑶之弟王均金以

36%

的

持股比例跃居第一大股东， 且受委托

管理王瀚所持有的所有股权， 成为均

瑶集团名副其实的掌门人。

此次重组爱建集团， 均瑶集团并

不是第一次在资本市场上露面。今年

5

月 ， 均 瑶 集 团 控 股 的 吉 祥 航 空

（

603885

）在上交所登陆，此外，均瑶集

团旗下还拥有另一家上市公司大东方

（

600327

）。

盾安环境发布i5机器人

深化“传感器+机器人”布局

证券时报记者 马晨雨

11

月

23

日，世界机器人大会举办期间，盾安

环境（

002011

）携手遨博智能联合发布了遨博

i5

新型人机协作机器人。 盾安环境董事长葛亚飞表

示，公司将持续深化“传感器

+

机器人”的智能制造

产业布局，同时在现有的高端制造产业还将投入

部分资金实现“机器换人”自动化技改，提高生产

效率，加速转型成为智能化系统集成服务商。

据悉，今年

6

月盾安环境

6000

万元投资遨

博智能，占遨博智能增资后注册资本的

22.22%

。

2015

年正式成立的遨博智能当时的估值大约为

3

亿元，是一家高速成长的机器人公司。 公司拥

有美国和中国行业顶尖的研发团队，主要产品为

人机协作的轻型工业机器人。

现场发布的遨博

i5

机器人售价为

1.5

万美元

/

台，

大幅低于行业同类产品

2

万

~8

万美元的售价。

遨博智能董事长魏洪兴介绍， 此款机器人

从控制器、末端执行器、电机到传感器等各个关

键环节完全拥有自主知识产权， 所以才能给出

具有性价比的定价， 生产型用户在很短时间内

即可回收投资成本。同时，针对目前机器人产品

安装操作复杂、难维修和不安全等痛点，此次发

布的遨博

i5

人机协作机器人，具有人机安全协

作、易维护、操作简单等特性。预计

2016

年的遨

博

i5

机器人订单有望达到

1000

台。

资料显示，遨博

i5

使用多传感器进行安全

检测，能与操作者近距离协同作业，当外力超过

安全阈值时， 进入安全保护状态， 以防意外损

伤。 同时，遨博

i5

的模块化可重构设计有着效

率高、互换性好、易于维护、结构紧凑的优点，用

户可以根据机械臂自由度数目， 进行关节的组

合。 当机器人出现故障时，能在

10

分钟内快速

实现拆装和更换，维修、保养便利。

葛亚飞强调，

2014

年中国工业机器人销量

达到

5.6

万台， 已成为全球最大的工业机器人

消费市场， 特别是轻型工业机器人在今后更是

需求的重点。 正是基于对全球工业机器人市场

的看好以及自身对轻型工业机器人的巨大需

求，公司决定投资遨博智能，目前双方已经在盾

安环境的制冷配件生产线自动化改造项目上展

开了全方位的合作。

吴比较/制图
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关于公开招聘华北高速公路股份有限公司总经理公告

因公司工作需要，经公司董事会研究，决定面向

社会公开招聘华北高速公路股份有限公司总经理，招

聘实施方案如下：

一、招聘岗位及工作地点

岗位：华北高速公路股份有限公司总经理。

工作地点：北京经济技术开发区东环北路 9号

二、招聘原则

（一）公平、公正、公开。

（二）德才兼备、自愿竞聘、择优聘任。

三、招聘方式

面向社会招聘，笔试、面试、综合评定相结合。

四、招聘组织

（一） 公司董事会提名委员会负责招聘组织，由

提名委员会委员、独立董事和股东董监事代表组成招

聘组实施。

（二）公司人力资源部负责招聘联系和具体落实

工作。

五、招聘岗位主要工作职责

（一）全面负责公司的经营管理工作，组织实施

董事会、股东大会决议，按程序拟订并组织实施公司

发展规划、年度经营计划、重大项目投资方案。

（二）拟订公司管理制度，拟订和组织实施公司

内部管理机构的设置或调整方案。

（三）根据董事会授权，以公司名义签署有关协

议、合同和文件以及处理有关事宜，决定公司经营管

理中的各项费用支出以及有关资金、资产的运用和安

排。

（四）提请董事会审定经营班子成员建议人选职

务聘免，根据工作需要决定及调整班子成员的工作职

责与分工。

（五）根据公司审批程序和权限，结合工作需要和

员工考核结果决定对员工的奖惩、岗位、薪酬和聘免。

（六）召集并主持总经理办公会议、经营管理例会。

（七）履行法规、公司章程和董事会授予的其他职权。

六、应聘条件

（一）具有现代企业管理知识，有较强的战略规

划及统筹管控能力。 在经营管理等重大事项上，具有

市场意识、分析判断能力、学习创新能力和把控全局

的能力。 善于平衡各种利益关系，对组织运行的控制

具有较强的责任担当意识、沟通协调能力、团队建设

能力。

（二）熟悉上市公司经营管理和运作规律，掌握

国家相关政策法规，具有强烈的风险意识和较强的风

险管控能力，具有较强的使命感和开拓进取精神。

（三）认同和适应公司“善行正道” 企业文化，廉

洁从业，诚实守信，勤勉尽责，善于团队合作，具有廉

洁自律意识和良好职业道德。

（四）大学本科及以上学历，中共党员，年龄不超

过 50 岁， 五年以上大中型企业高级管理岗位工作经

验（具有高速公路运营管理或上市公司高级管理岗位

工作经历优先考虑），身体健康，精力充沛，能承受工

作压力。

有下列情形之一者不予报名应聘：

（一）正在接受司法机关立案侦查或纪检监察机

关立案审查的。

（二）在党纪、政纪处分规定限制期内的。

（三）曾因犯罪受过刑事处罚或曾被开除公职的。

（四）被监管部门认定为不适合担任上市公司高

级管理人员。

七、待遇

（一）工资

由基薪和绩效年薪构成。 基薪每任期（三年）核

定一次，按月支付（2014-2016年标准：34 万人民币／

年）。

绩效年薪与经营业绩考核结果挂钩，根据董事会

审核的经营业绩考核与奖惩意见兑现（年薪收入基薪

与绩效年薪比例约为 4：6）。

（二）福利

1.法定福利：五险一金。

2.自定福利：企业年金（补充养老保险）、补充医

疗保险等公司制度规定福利。

八、招聘程序

（一）报名及资格审查

报名时间：2015年 11月 23日起至 12月 5日止。

报名方式：提交《华北高速总经理岗位报名表》，

提供本人身份证、学历、学位、职称或职业资格证书、

户口首页和个人页、能够证明本人工作经历、业绩的

相关证明等电子材料（可扫描或拍照）。

请将报名材料发至电子邮箱：yusijin@sohu.com，

联系电话：010-58021221，联系人：余思进经理。

（二）资格审查

按照应聘条件对参加应聘报名人员进行资格审

查和简历筛选。 应聘人员信息将被严格保密，所有资

料恕不退还。 应聘者应对个人填报信息的真实性、准

确性和完整性负责。

（三）招聘程序

应聘人员经笔试、面试、综合评定、体检及背景调

查等程序后，择优确定拟聘人选。

1.笔试主要考察应聘人员所聘岗位应必备的业务

管理能力（经营管理、投资发展等）、综合分析能力和

公信度等。 按岗位职数与参加笔试人数 1：5 的比例

（不足 5 人按实际人数）， 根据笔试成绩确定参加面

试的人选。 笔试满分为 50分，占总成绩的 50%。

2. 面试主要测试应聘者基本素质和岗位匹配度。

面试满分为 50分（根据面试评委现场评分，分别去掉

一个最高分和最低分，其他评委总分的平均分为面试

者成绩）。

3.综合评定

招聘组综合应聘人员的笔（面）试成绩、综合素

质、背景调查等综合评价及比选后确定拟聘岗位人选。

九、聘前公示

拟聘人选在公司及股东网站进行公示，接受监督。

十、聘用和管理

（一）总经理实行聘任制，每届聘期为三年（本届

聘期自 2014年 2月至 2017年 2月）。 聘期届满，董事

会根据任期经营业绩考核结果，给予续聘或免聘。

（二）总经理与公司订立劳动合同，薪酬、福利按劳

动合同约定、经营业绩考核办法和公司人事相关制度执

行，人事档案交由公司委托的人事代理机构进行管理。

十一、招聘监督

本次公开招聘接受公司监事会和股东单位监督。

如有意向请登录华北高速网站（www.hbgsgl.

com.cn）下载《华北高速总经理岗位报名表》

华北高速公路股份有限公司董事会

2015年 11月 23日


