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开着专车送外卖 滴滴战略入股饿了么

证券时报记者 黄豪

坊间传言已久的滴滴投资饿了

么， 终于尘埃落定。

11

月

25

日晚

间，饿了么公开表示，滴滴出行战略

入股饿了么的协议签署和股权交割

已于

11

月

24

日完成。 这下终于可

以任性地开着专车送外卖了。

此次战略投资完成后， 饿了么

的同城配送体系将接入来自滴滴出

行的汽车运力， 双方将就城市配送

业务进行 “

2+4

” 同城配送战略合

作， 滴滴负责提供汽车运力为用户

配送

3

公里之外、 跨城区的外卖订

单，由空间更大、速度更快的汽车进

行直送， 或者完成干线运输后交由

电动骑手进行最后一公里配送。 这

意味着过去靠广铺站点加两轮电动

车实现即时配送的饿了么， 将延长

目前的配送半径，并有效节省成本，

提高配送速度和效率。 而滴滴将借

此打入外卖市场。

据悉， 目前双方合作项目已在

北京试运营， 并将于

12

月正式上

线。 不过相关方尚未透露此次合作

的具体金额。

兄弟合伙抱团取暖

翻看滴滴与饿了么两家公司

的融资履历，可以发现双方有不少

共同的投资方， 包括金沙江创投、

腾讯、经纬、中信产业基金等，可谓

两家“兄弟”公司。 对于滴滴而言，

出行市场和生活配送市场存在极

高的契合性；而对于饿了么，美团

与投资方大众点评的合并令其倍

感焦虑。 此前，饿了么

CEO

张旭豪

曾多次对外表示，要保持饿了么独

立发展，极力否认饿了么将被美团

外卖吞并。

此番合作， 饿了么相中的是滴

滴在出行领域的优势， 能解决饿了

么在配送问题上的困境。 今年

8

月

中旬， 饿了么推出网上订餐开放配

送平台， 主打即时配送和开放平台

概念， 并重点投入此配送平台。 然

而，由于外卖订单时间高度集中，如

果自建能满足

200

万日单峰值的配

送团队， 势必会造成空闲时间的大

量人力浪费。在供应链方面，“有菜”

业务上线三个月后已实现日交易额

突破

400

万元、覆盖全国

8

个城市，

业务的快速发展给配送环节带来了

极大的考验。

目前， 饿了么的配送业务以众

包为主。自

6

月蜂鸟系统上线，目前

通过第三方团队、 社会化众包物流

完成的订单已远远超过饿了么自建

团队。有分析人士指出，如果饿了么

通过滴滴将汽车运力接入其物流网

络，将最终实现普通订单由第三方、

众包人员配送， 品牌订单由饿了么

自建团队配送，长途、高端订单由滴

滴车辆配送的三层体系。 尤其是大

宗商品，如团餐、批发食材、餐厨用

品等，都将因为汽车的接入，而能实

现快速配送。同时，饿了么旗下食材

供应链平台“有菜”将因此有望实现

“半日达”。

而滴滴早已透露其进军

O2O

物流市场的野心。此前，滴滴曾短暂

推出一键呼叫小龙虾、 一键喊屈原

送粽子等服务，“入侵”生活服务圈。

并且， 滴滴在成立三周年之际更名

为“滴滴出行”，透露出其从当初的

出租车软件发展成涵盖出租车、专

车、快车、顺风车、代驾及巴士在内

的一站式出行平台， 并进化成生活

综合

O2O

超级

App

的野心。

滴滴需要出行场景， 送餐又是

高频需求。在送餐、快递、生鲜、商超

等领域， 送餐成为滴滴拓展业务的

第一步不难理解。 仅从出行场景来

看， 乘客今后可以在使用滴滴交通

工具的同时吃上外卖食物； 而当滴

滴的车辆同时开始送外卖时， 除了

车辆使用效率和司机收入可以有效

提高， 滴滴本身也开始向全方位生

活

O2O

平台转变。 两家公司的结

合，可谓是各取所需。

与Uber的外卖之争

期望在外卖市场有所斩获的出

行公司并非滴滴一家， 滴滴的 “劲

敌”

Uber

对此同样虎视眈眈。

Uber

早在

2014

年就在西班牙

推出送餐服务， 不过随后被官方禁

止，然而

2015

年初又重新在该国推

出送餐服务。

2015

年

8

月，

Uber

上

线

UberEATS

，在洛杉矶、纽约、芝加

哥、奥斯汀、多伦多、巴塞罗那等多

个城市开展限定餐厅的订餐服务。

有业内人士分析， 这项业务也很有

可能会在

Uber

合法化进入中国市

场后在中国全面展开。

从出行市场开始，滴滴和

Uber

之间那场旷日持久的“正面战争”让

人难以忘怀。 令人咋舌的疯狂烧钱

策略，不间断的融资竞赛，都让全球

市场为之瞩目， 而现在双方又在外

卖领域卯足了劲。

当然，对于滴滴出行而言，此次

较量绝不轻言放弃。 在中国出行市

场的竞争上，滴滴刚刚先下一城，拔

得头筹。 根据第三方研究机构易观

发布的

2015

年第三季中国专车服

务市场监测报告， 滴滴专车、

Uber

和神州专车分别以

83.2%

、

16.2%

和

13.4%

的市场比例占据中国专车服

务活跃用户覆盖率的前三名。其中，

滴滴专车连续三季度位居专车市场

份额第一， 同时用户覆盖率持续攀

升至

83.2%

，量级是第二名

Uber

的

五倍以上。

在业内人士看来， 对于在国内

市场屡屡受挫的

Uber

而言，滴滴与

饿了么的合作无疑更具合力优势。

饿了么目前已经占据国内外卖市场

的很大一部分比重， 且经过近几年

的发展， 目前已在全国多个城市拥

有成熟的配送团队和配送经验。 而

Uber

将来是否能在外卖市场占据

一席之地，还有待市场验证。

饿了么的融资饥渴

从竞争环境来看， 饿了么同时

面临着美团外卖和百度外卖两大劲

敌。美团外卖在

2014

年对外公布完

成

7

亿美元的融资， 有传闻其在积

极筹备新一轮融资。百度外卖方面，

7

月底李彦宏确认获得

2.5

亿美元

融资，并且业务将拆分独立发展。此

外，

6

月份，阿里集团与蚂蚁金服集

团合资

60

亿元成立新“口碑”，随后

将旗下

O2O

外卖平台淘点点的移

动端摇身一变“口碑外卖”。 而饿了么

至今已公开融资至

F

轮。

然而再多的融资也难抵挡

O2O

寡头们残酷的价格战。 几大外卖

O2O

从

2014

年始就已进入价格火拼，大力

烧钱补贴争抢用户。 今年

8

月，有消息

称美团外卖

7

亿美元融资已花光。 而

饿了么也因为面临严峻的竞争局面而

极度缺钱， 饿了么前六轮融资累计融

资金额接近

11

亿美元。

从数据看， 截至

2015

年

7

月，饿

了么员工突破

1

万人， 在线订餐服务

覆盖

260

多个城市， 用户量近

4000

万，加盟餐厅近

30

万家，日交易额超

过

6000

万元，超过

98%

的交易额来自

移动端。 开放配送平台覆盖全国

260

多个城市，“蜂鸟系统” 日峰值配送订

单突破

80

万单。

饿了么至今已公开融资至

F

轮，

接近创业公司

IPO

上市临界点， 但饿

了么并没有透露

IPO

的相关计划。 值

得注意的是，经过如此多轮次的融资，

创始管理团队是否控股、 在接下来的

时间能否掌控公司大权， 是其需要面

临的风险之一。

海南椰岛大股东萌退意 二当家半路杀出成功上位

证券时报记者 周少杰

距离前次举牌不到一周的时

间，东方财智再度增持，最终坐上

了海南椰岛（

600238

）第一大股东

的交椅。

海南椰岛

11

月

26

日晚间公

告， 深圳市东方财智资产管理有限

公司于

11

月

25

日通过其一致行动

人山东信托旗下的信托产品恒赢

10

号及恒赢

11

号增持海南椰岛股

份共计

1036.77

万股， 占海南椰岛

总股本的

2.31%

。

目前，东方财智及其一致行动人

合计持有海南椰岛股份

8277.77

万

股，占公司总股本的

18.47%

，已超过

原公司第一大股东海口市国有资产

经营有限公司

17.57%

的持股比例。

这距离前次举牌仅过了

6

天，

海南椰岛

21

日公告， 东方财智于

11

月

17

日至

19

日期间， 通过恒赢

10

号、 恒赢

11

号共增持公司股份

2241.01

万股，占公司总股本的

5%

。

11

月

20

日， 山东信托与东方财智

签订一致行动协议， 就恒赢

10

号、

恒赢

11

号与东方财智持有的海南

椰岛股份事宜达成一致行动。

实际上， 东方财智进入海南椰

岛的时间并不长。 去年

10

月，东方

财智与海南椰岛原第二大股东富安

控股签订股份转让协议， 受让后者

持有的公司股份

5000

万股，持股比

例为

11.16%

， 转让价为

9.5

元

/

股，

交易价格为

4.75

亿元。

与东方财智的频频增持不同，

原大股东海口国资公司却是萌生退

意已久。

今年

2

月， 海口国资公司将控

股股权公开挂牌转让。

3

月

30

日，

国资公司已经与海南建桐完成了股

份转让协议的磋商并签署股权转让

协议，国资公司拟以每股

9.59

元的

价格向后者转让

7873.76

万股海南

椰岛，总价

7.55

亿元。

海南建桐的背景不容小觑。 资

料显示， 海南建桐为中国建投控股

公司中建投资本旗下企业， 而中国

建投的母公司即大名鼎鼎的中央汇

金。 不过，截至目前，上述国有股权

转让事项仍在国务院国资委审批过

程中。

如此看来， 东方财智正是瞄准

了这一空档期大举增持， 步步紧逼

潜在的第一大股东， 直至晋升第一

大股东。

而东方财智也为这一“任性”行

为耗费巨资。 海南椰岛历次公告显示，

11

月

17

日至

19

日的增持中， 恒赢

10

号增持海南椰岛

1101.01

万股，买入价

格区间为每股

13.5

元至

14.88

元；恒赢

11

号增持公司

1140

万股，买入价格区

间为每股

13.5

元至

14.85

元。

25

日，恒

赢

10

号、 恒赢

11

号分别增持

518

万

股、

519

万股， 增持均价分别为

17.46

元

/

股、

17.47

元

/

股。

粗略估算， 东方财智此两度增持

耗资约

5

亿元， 再算上富安控股协议

转让价

4.75

亿元， 东方财智谋得海南

椰岛第一大股东地位所耗费资金约

9.75

亿元。

引力传媒拟1.2亿

投资热播综艺节目

证券时报记者 邓飞

引力传媒 （

603598

）

11

月

26

日晚间公告，

公司近期拟对外投资两档综艺节目 《隐藏的歌

神》、《看见你的声音》，投资总额约为

1.2

亿元。

公司表示， 此次投资将有利于公司开拓电视综

艺节目市场， 进一步提高公司盈利能力和综合

竞争力。

其中， 引力传媒拟通过控股子公司华传文

化传播

(

天津

)

有限公司投资制作综艺节目《隐藏

的歌神》，该节目投资总额约

1

亿元，公司拟出

资

7000

万元。 《隐藏的歌神》为韩国

CH

公司拥

有完整版权的一档综艺节目，

2012

年起在韩国

开播取得了巨大成功， 至今已经连续制作播出

三季。该节目预计在

2016

年一季度在浙江卫视

晚间黄金时间播出，共计

13

期。

此外， 引力传媒拟与浙江东阳新媒诚品文

化传媒股份有限公司共同投资综艺节目 《看见

你的声音》，该节目投资总额约

1

亿元，双方将

作为该节目的联合出品人， 按照

1:1

的投资比

例共同投资、共担风险、共享收益。《看见你的声

音》为韩国

Mnet Media

推出的一档新概念音乐

推理节目，韩版《看见你的声音》在韩国收视率

居高不下。该节目拟于

2016

年

2

月至

5

月在江

苏卫视周日黄金时段播出，共计

12

期。

此外，引力传媒拟以不超过

1200

万元的现

金向上海喔趣文化传媒有限公司增资， 增资后

公司持有喔趣文化

15%

的股权。 喔趣文化将专

注于网生内容的策划、运营、营销等相关业务，

致力于打造中国互联网领域最专业的内容营销

公司以及网生内容的策划、运营公司。

中天城投设立公募基金

发力大金融

证券时报记者 张骞爻

中天城投 （

000540

）

11

月

25

日公告称，公

司旗下全资子公司贵阳金融控股有限公司 （简

称“贵阳金融控股”）将增资控股友山基金管理

公司， 并以友山基金为主体发起设立贵州省首

个公募基金管理公司———中天友山基金管理公

司，这是继间接收购人寿保险公司，联合发起设

立再保险公司、互联网保险公司之后，中天城投

进军金融领域的又一步伐。

据公告， 贵阳金融控股已与友山基金签署

正式合作协议， 将通过增资扩股形式完成对友

山基金的控股， 增资后贵阳金融控股将持有友

山基金

70%

的股份。 同时，将以友山基金为主

体发起设立中天友山基金管理有限公司。

中天城投表示，此次与友山基金合作并设

立公募基金管理公司，是公司实施“大金融”战

略迈出的重要一步。 一方面，中天城投深耕贵

州三十余年积累的优质资源，将为中天友山基

金提供价值数百亿元的潜在市场机会。 另一方

面，友山基金依托自身的金融交易业务板块将

有效促进中天城投产业链条金融资源的整合，

完善大金融产业板块，成为公司发展链上的关

键环节。

除了在“大金融”领域的布局，在创新金融

方面， 中天城投以全资子公司中天普惠金融为

主体，以实施控股、参股、新设等方式，初步形成

以

P2P

、小额贷款公司、融资担保公司、金融资

产交易中心、大数据交易所、体育金融公司等新

兴金融产业于一体的普惠金融业态集群。

一位熟悉中天城投的人士透露， 按照目前

公司转型步伐估计， 大金融产业将在未来成为

中天城投多元化产业布局版图的核心。

IC/ 供图
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关于公开招聘华北高速公路股份有限公司总经理公告

因公司工作需要，经公司董事会研究，决定面向

社会公开招聘华北高速公路股份有限公司总经理，招

聘实施方案如下：

一、招聘岗位及工作地点

岗位：华北高速公路股份有限公司总经理。

工作地点：北京经济技术开发区东环北路 9号

二、招聘原则

（一）公平、公正、公开。

（二）德才兼备、自愿竞聘、择优聘任。

三、招聘方式

面向社会招聘，笔试、面试、综合评定相结合。

四、招聘组织

（一） 公司董事会提名委员会负责招聘组织，由

提名委员会委员、独立董事和股东董监事代表组成招

聘组实施。

（二）公司人力资源部负责招聘联系和具体落实

工作。

五、招聘岗位主要工作职责

（一）全面负责公司的经营管理工作，组织实施

董事会、股东大会决议，按程序拟订并组织实施公司

发展规划、年度经营计划、重大项目投资方案。

（二）拟订公司管理制度，拟订和组织实施公司

内部管理机构的设置或调整方案。

（三）根据董事会授权，以公司名义签署有关协

议、合同和文件以及处理有关事宜，决定公司经营管

理中的各项费用支出以及有关资金、资产的运用和安

排。

（四）提请董事会审定经营班子成员建议人选职

务聘免，根据工作需要决定及调整班子成员的工作职

责与分工。

（五）根据公司审批程序和权限，结合工作需要和

员工考核结果决定对员工的奖惩、岗位、薪酬和聘免。

（六）召集并主持总经理办公会议、经营管理例会。

（七）履行法规、公司章程和董事会授予的其他职权。

六、应聘条件

（一）具有现代企业管理知识，有较强的战略规

划及统筹管控能力。 在经营管理等重大事项上，具有

市场意识、分析判断能力、学习创新能力和把控全局

的能力。 善于平衡各种利益关系，对组织运行的控制

具有较强的责任担当意识、沟通协调能力、团队建设

能力。

（二）熟悉上市公司经营管理和运作规律，掌握

国家相关政策法规，具有强烈的风险意识和较强的风

险管控能力，具有较强的使命感和开拓进取精神。

（三）认同和适应公司“善行正道” 企业文化，廉

洁从业，诚实守信，勤勉尽责，善于团队合作，具有廉

洁自律意识和良好职业道德。

（四）大学本科及以上学历，中共党员，年龄不超

过 50 岁， 五年以上大中型企业高级管理岗位工作经

验（具有高速公路运营管理或上市公司高级管理岗位

工作经历优先考虑），身体健康，精力充沛，能承受工

作压力。

有下列情形之一者不予报名应聘：

（一）正在接受司法机关立案侦查或纪检监察机

关立案审查的。

（二）在党纪、政纪处分规定限制期内的。

（三）曾因犯罪受过刑事处罚或曾被开除公职的。

（四）被监管部门认定为不适合担任上市公司高

级管理人员。

七、待遇

（一）工资

由基薪和绩效年薪构成。 基薪每任期（三年）核

定一次，按月支付（2014-2016年标准：34 万人民币／

年）。

绩效年薪与经营业绩考核结果挂钩，根据董事会

审核的经营业绩考核与奖惩意见兑现（年薪收入基薪

与绩效年薪比例约为 4：6）。

（二）福利

1.法定福利：五险一金。

2.自定福利：企业年金（补充养老保险）、补充医

疗保险等公司制度规定福利。

八、招聘程序

（一）报名及资格审查

报名时间：2015年 11月 23日起至 12月 5日止。

报名方式：提交《华北高速总经理岗位报名表》，

提供本人身份证、学历、学位、职称或职业资格证书、

户口首页和个人页、能够证明本人工作经历、业绩的

相关证明等电子材料（可扫描或拍照）。

请将报名材料发至电子邮箱：yusijin@sohu.com，

联系电话：010-58021221，联系人：余思进经理。

（二）资格审查

按照应聘条件对参加应聘报名人员进行资格审

查和简历筛选。 应聘人员信息将被严格保密，所有资

料恕不退还。 应聘者应对个人填报信息的真实性、准

确性和完整性负责。

（三）招聘程序

应聘人员经笔试、面试、综合评定、体检及背景调

查等程序后，择优确定拟聘人选。

1.笔试主要考察应聘人员所聘岗位应必备的业务

管理能力（经营管理、投资发展等）、综合分析能力和

公信度等。 按岗位职数与参加笔试人数 1：5 的比例

（不足 5 人按实际人数）， 根据笔试成绩确定参加面

试的人选。 笔试满分为 50分，占总成绩的 50%。

2. 面试主要测试应聘者基本素质和岗位匹配度。

面试满分为 50分（根据面试评委现场评分，分别去掉

一个最高分和最低分，其他评委总分的平均分为面试

者成绩）。

3.综合评定

招聘组综合应聘人员的笔（面）试成绩、综合素

质、背景调查等综合评价及比选后确定拟聘岗位人选。

九、聘前公示

拟聘人选在公司及股东网站进行公示，接受监督。

十、聘用和管理

（一）总经理实行聘任制，每届聘期为三年（本届

聘期自 2014年 2月至 2017年 2月）。 聘期届满，董事

会根据任期经营业绩考核结果，给予续聘或免聘。

（二）总经理与公司订立劳动合同，薪酬、福利按劳

动合同约定、经营业绩考核办法和公司人事相关制度执

行，人事档案交由公司委托的人事代理机构进行管理。

十一、招聘监督

本次公开招聘接受公司监事会和股东单位监督。

如有意向请登录华北高速网站（www.hbgsgl.

com.cn）下载《华北高速总经理岗位报名表》

华北高速公路股份有限公司董事会

2015年 11月 23日


