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转向，开启新生活起点

张骞爻

30

岁的

M

小姐在资本市场大

起大落的

2015

年过得一如往常：

国企员工，收入不多但稳定，凭着

几万块小小本钱体验了一下从牛

到疯牛再到熊的股市。 用她自己

的话说：在股海里，不是坐庄就是

做梦。

M

小姐最大的心病就是和

L

先生长达

6

年的两地分居。

M

小姐

和

L

先生是校园恋情， 是那种让

人羡慕的从校服穿到了婚纱，毕

业典礼结束就奔结婚典礼的模范

情侣。

L

先生一毕后就考上了北

京的研究生， 并顺利拿下北京户

口，在北京算是扎下了根。

M

小姐

在家人的安排下进了家乡国企，

成为一名国企的正式员工。 起初

他们太年轻， 觉得双城生活是多

么时髦而且充满挑战。 但事实上

M

小姐这几年过得并不轻松。

卡耐基在 《人性的弱点》里

面说过， 人类

70%

的烦恼来源于

金钱。 显然卡耐基爷爷不太了解

我国国情，在中国，人们

99%

的烦

恼都来源于金钱。 而且金钱带来

的烦恼在穷人身上会成倍放大。

用

M

小姐的话说：“我的工资大部

分都献给了民航和铁路。”两人基

本属于裸婚，没车没房子，当然也

没什么存款， 衣食住行都是刚性

支出。

M

小姐和

L

先生每个月的固

定工资是一万元， 由于两人都在

国企，没有额外的收入，

L

先生在

北京海淀区跟人合租一间两居

室，每月花费

2500

元，

M

小姐则住

在父母家中。 起初新婚的时候两

个人定下的盟约是保持每月见面

两次，坐高铁，来回

1100

元，一个

月就是

2200

， 如果坐飞机那就更

贵了。 除去必要的交通、社交、伙

食等，每月几乎所剩无几。

M

小姐

描述，她从不进美容院，从不出国

旅游，从不买正价的商品，每当自

己有购物欲望的时候， 就提醒自

己少买一点就可以和

L

先生多见

一次面。有时候想给

L

先生制造一

点惊喜，就得像《麦琪的礼物》那

样割舍一件自己的心爱之物。 这

样的穷日子一过就是

6

年，随之而

来的三十危机让这对小夫妻深感

惶恐。楼市逐渐降温了，但他们还

是没有钱买房子； 二胎政策放开

了，却连第一胎也没有；晚婚假取

消了， 可是自己的婚假也并没有

去向往的地方度蜜月； 好不容易

赶了个牛市的尾巴， 再后来眼睁

睁看着股市又急剧下跌。

29

岁生日那天，

M

小姐下班

前收到领导的邮件： 由于集团经

营遇到困难，即日起，两个行政职

能部门的员工率先实施集体降

薪，

M

小姐好像被重重打了一下。

当初， 身边的朋友纷纷劝说

M

小

姐让

L

先生从北京回来，虽然是小

地方，可是压力也不大。加之

L

先生

名校加身，能力出众，肯定能在这

个三线城市谋一份不错的工作，

在三线小城买房子不是难事，生

个小孩父母还可以搭把手， 一辈

子也是过得比上不足，比下有余。

M

小姐嘴上应和却心有不甘。为什

么要守着这么一个吃不饱也饿不

死的工作， 为什么要追求人人都

羡慕的稳定， 真的有稳定的能干

一辈子的工作吗？自己想要的生活

真是这样吗？ 眼下，显然这“稳定”

的工作也让人焦虑不安了。

和

L

先生商量过后，

M

小姐在

2015

年的最后一个月递交了辞职

信， 离开家乡， 在临近

30

岁的关

口，成为了一名新晋北漂。 她和

L

先生就要团聚了， 马上就要去一

线城市了， 想想这些

M

小姐的内

心就开始澎湃。 当她公开辞职信

息后， 亲友们打爆了

M

小姐的电

话，大概都是觉得她思虑不周，担

心未来压力大等等。

M

小姐也笑

着说： 本来这辆毫无悬念开到头

的列车被她这个不靠谱的列车长

突然转向了。 但她的本意并不是

要去北京出人头地攀登人生巅

峰，只是想单纯试试，生活会不会

有另外一种可能。

M

小姐和

L

先生相信，未来的

某一天，即使恐惧也必然会到来，

即使痛苦也必然将过去。

改变世界需要一点理性主义情怀

陈喻

2016

年你有什么梦想，升职加

薪， 周游世界， 转角遇到爱……还

是，改变世界？

在“大众创新，万众创业”移动

互联时代，重回纸质阅读时代。新年

第一天， 以为落寞的周报特刊就给

了惊喜———寻找未来的独角兽公

司。所谓独角兽，就是指那些未上市

但估值达到

10

亿美元以上的初创

企业。 怎么说，看得我热血澎湃，这

里呈现不是我们熟悉的那些大名鼎

鼎的企业， 比如蚂蚁金服、 小米科

技、滴滴快的或者陆金所，这些不能

称之为“伟大”也能称为“成功”的公

司， 都已产生巨大影响力或者产生

稳定的现金流，在投资人看来，这

样的创业者无疑是最靠谱， 也是

最具社会责任感的。

但如果从“未来”这个角度看

呢？ 请恕我眼拙，它们改善了商业

世界运行的规则，但缺乏改变世界

的力量，那种“给我一个支点，便能

撬动整个地球”的力量，全世界都

笼罩在经济萎靡、恐怖主义抬头的

阴影下，太需要一支技术的强心剂

来振奋精神。成熟的公司因为介入

大众生活太深，会失去一部分想象

力，而最被人称赞的“盈利”也可能

成为绊脚石。就像某位创始人说的

那样，他之前的创业都是以盈利为

导向， 去参加移动互联网大会，连

演讲主题都是凡是不以盈利为目

的的创业都是耍流氓，台下是掌声一

片。 但是后来他发现，以盈利为最高

目标，说好听点，是小而美，但是说难

听一点，就是做不大，否则永远只能

当小公司。

对于很多还在盈亏平衡点挣扎

的公司来说，这样的言论纯属站着说

话不腰疼。 古人说饱暖思淫欲，但对

于改变世界这样的宏达叙事，真的还

要多指望那些衣食无忧的人，只是除

了填饱肚子以外， 还需要点其他东

西：比如情怀、野心以及一点点运气。

自从王石和宝能一场舆论战之

后，大家都拿“情怀”开玩笑，有一个

流传很广的论调， 是说王石这些年

游山玩水谈情怀， 还有更不能忍的

给小美女烧红烧肉，荒废了正事，导

致今天他人打上门，自己慌了神。但

说真的，要做成一家大公司，没有点

情怀做支撑，很难走到最后。要想做

成一家改变世界的大公司更难，没

有点执念，没有点为用户创造价值，

促进社会的公平公正， 改变世界这

种与物质世界格格不入， 听起来毫

不功利的理念， 没有点守正出奇的

招数，更难走到最后。

令人高兴的是， 从这次盘点的

270

家中小公司中，至少看到两点令

人欣喜的现象。一是看到了年轻一代

的企业家精神，创新、独立、有野心、

渴望成就感、不拘泥于小利，或许是

因为他们赶上了一个好时代，大量资

本已经完成原始积累，有条件投向于

新生事物，社会对于创业和失败都更

为宽容。 二是新鲜感，在这

270

家企

业里，本人听说过且使用过相关产品

的只有数十家而已。 说明这些公司已

全面进入细分市场，且并非消费驱动

型，离大众很远，离企业很近，就产业

链来说属于上游企业，且问渠那得清

如许，为有源头活水来。 源头变好了，

水质才会更为清洁。

我们相信，生存固然重要，但不

是所有的创业者都是为了物质享受

和金钱的追求才创办自己的公司，

他们更多的是为了一个简单的梦想

实现， 有些梦想一开始可能并没有

体现出深刻的社会价值， 但是在成

熟的风险投资产业支持和推动下，

质朴的梦想慢慢演变成为改变世界

的商业使命。

临近腊月，有人计划辞职谋新职，有人筹资想创业，

打工还是创业？ 哪个更有发展前景，这个似乎是很多人

反复衡量和犹豫的问题。 说起创业环境和自身资源，虽

然是老话题，可是想聊的东西却很多。

创业寒冬是个伪命题

李曼宁

2015

年的疯狂创业潮，仿佛还

在昨天。

一个读研期间就不断创业的小

伙伴今天告诉我， 毕业后还是先回

老家， 去一家律所工作。 我有些恍

惚，今年

3

月认识他的时候，他带着

5

个人的小团队， 筹划推出一款电

影评论类

App

， 构想是用户看完电

影后能及时吐槽，类似兴趣社交。不

过，他本人就读法律专业，团队里的

技术人员走走换换， 严重影响了项

目进度，

App

一直停留在开发阶段，

现已没了下文。

那个时候， 我赶巧乱入媒体行

业，又赶巧关注创投领域。 创业多火

热啊， 几乎每天都有一个 “

xx

好项

目”这样的比赛，层出不穷的创业导

师、孵化器、创意产业园区等。 融资？

看上去

so easy

哦。记得当时有款图

片社交

App

一夜刷爆朋友圈。 某个

凌晨， 我终于约访到其中一位创始

人，姑娘有些疲惫，坦言她家产品

登顶

App store

榜首后，从前门庭

冷落的小小办公间， 这阵子被造

访的媒体和投资人士挤破了门。

尤其在李克强总理提出 “双

创”（大众创业、万众创新）后，创

业热更是达到了沸点。 一家被总

理视察过的创客空间，由于创客、

媒体、投资者等慕名前来者太多，

为维持空间的正常运转， 负责人

只得每周三、周五专设时间，给大

家做集体交流。

这轮创业热的降温始于去年

6

月中旬，

A

股突由

5100

点急转

直下，大众焦点迅速转移，连锁效

应亦传感到创投圈， 股市下跌对

资金的供给端还是产生了一定影

响， 投资者的钱袋好像比上半年

捂紧了些。不久后，“创业寒冬”一

说席卷网络。 该说法的重要论点

是：资本寒冬（投融资寒冬）到了。

问题是， 资本真的步入寒冬

了吗？窃以为并没有。尽管市场对

创业的关注度减弱， 三季度国内天

使投资市场在获投案例数和金额上

呈现出环比下降， 但清科研究统计

显示，在机构天使的投资量上，

2015

年前三季度共投了

1366

个项目，投

资金额

14

亿元，此数据已相当于十

年前整个

VC

行业的投资水平。 而

且在不少投资人看来，“资金还是充

裕的，弹药还很多”。更重要的是，资

本寒冬一说恐怕本身就是一个伪命

题。资本没有寒冬，因为资本只会逐

利，从来就不是“活雷锋”。 与其说

“资本的寒冬”， 不如说 “泡沫的寒

冬”。 如同制造业的产能过剩，创投

圈也存在项目过剩，泡沫破了，人们

便感受到了寒意。

泡沫是怎样催生的？简单来说，

过多的资本追逐好项目， 但市场上

的好项目又太少。去年开始，太多追

风口的创业者。 有些人看到了互联

网金融的“势”，于是，投身

P2P

、众

筹等互联网金融垂直领域。 但据互

联网金融数据中心“零壹数据”的统

计显示， 去年前

11

个月， 共新增

963

家

P2P

问题平台， 平均每日近

3

家；有些人相中了“互联网

＋

”对传

统行业改造的“式”，于是

O2O

如火

如荼。 但有媒体统计，过去一年多，

涉及汽车、家政、美容、餐饮、旅游等

16

个行业近

300

家

O2O

公司倒

闭。实际上，一部分创业项目仅停留

在

BP

（商业计划书）阶段，远不到谈

论融资、用户、变现的程度；一部分

创业项目虽然已做出了产品， 但或

因股权结构不合理， 或因盈利模式

困难，或因政策风险，或因

BAT

巨

头强势进入等各种原因， 终死于

A

轮、

B

轮或

C

轮等。

所以，不是资本的寒冬到了，是

创业的投融资环境回归正常了。 泡

沫破了， 创投圈反而能获得更加良

性的发展。对创业者来说，国家对创

业的支持依然， 资金更加渴望好项

目，外部环境依然向好。最近很火的

一条创投圈新闻是：一个媒体人，靠

内容在所谓的“资本寒冬”拿到近亿

元的

B

轮融资。

关于创业， 应审视的仍旧是我

们自身，创业是在走一条险峻的路，

它没有路牌，无迹可寻，前路或充满

路障，面对所有的不确定，你是否有

决心？ 有野心？ 有想法？ 有执行力？

2016

年，有人想奔北上广深创业，也

有人愿做回高级白领。 抛去外部因

素，你又会怎么选择？ 我那小伙伴对

未完成的创业梦还是有些恋恋不

舍，“说不定哪天我就杀个回马枪”。

打工还是创业

先从认识自己开始

付建利

年初大变动，成为职场上的一大风景。但无论另

谋高就，还是创业，其实都应从正确认识自己开始。

先说另谋高就，本质上还是打工。现在就业机会

多，中国的人口红利逐步过去，新兴行业工资不低，

尤其是管理层岗位还不少， 这对于有些职场经验的

人士来说，当然是一大诱惑。从一个部门的核心骨干

员工，跳到另一家公司做一个中层，很多时候，这种

职务上的提升，不仅仅意味着待遇的提升，更意味着

平台的提升和自我价值的提升， 以及人脉资源的拓

展。因为更高一层的职务，不仅意味着你对自己的要

求更高，也意味着你可以动用的资源更多。 又或者，

你从一个工资待遇一般的岗位，跳到另一家公司，薪

酬有了较大提升， 对于改善家庭生活质量有较大帮

助，这也是划得来的。 总之一句话，从一个单位跳槽

到另一家单位，要么是工资提高了，要么是职务提升

了，或者两者兼而有之。最终归结到你的职场价值得

到提升，如果你的个人价值得不到提升，能力发挥的

空间得不到拓展，即便多了些银子，其实跳槽也是不

划算的事情。 任何时候，你的能力都是第一位。

对于每一位职场人士来说， 年初跳槽都有无数

次的机会，到底该不该跳呢？ 还是那句话，你得认识

你自己。很多时候，在一个单位，是需要“熬”的。这并

不意味着你要虚度光阴，而是说你要有所发展，职务

上有提升、待遇上有提高，除了你一直努力外，还需

要坚持。比如说你的领导升到公司的高管了，如果你

一直都表现不错，可能你的机会就来了；又或者公司

新开拓了一块业务，你因为是老员工，而且能力得到

领导认可，你的机会也来了，职场上过于功利会害了

自己。 至于那种在一个单位混个十年八年还没任何

长进的，一要反思你自己的工作能力，二要反思你自

己的为人处世。 当然，如果你工作能力不错，为人处

世也还行，但是在一个单位受到打压，或者没有归队

到“领导自己的小团体”，你怀才不遇，恰巧年初又有

跳槽机会，我只能说，你不跳槽，你傻啊！

再说创业，这年头，万众创业、大众创新，让多少

职场人士热血沸腾！ 加上股权投资和风险投资的大

发展，只要有好的盈利模式和商业模式，创业型公司

大部分时候是不差钱的。谁都想做回老板啊，你打一

辈子工意味着你一辈子都不可能实现财务自由，你

创业了，尽管失败的概率很高，但至少这辈子还有财

务自由的希望。 而且，创业的那种激情，以及自己主

宰自己命运的豪情，谁都想体验一把。看着身边的老

同事、老朋友一个个地投入到创业的大潮之中去，今

天谁融到了

A

轮

1000

万， 明天谁融到了

B

轮

5000

万，而创始人也许在打工时业绩还不如你，但人家有

勇气创业了，这就是人生。 谁有勇气走出第一步，谁

可能提前成功，或者失败，这就是命运！

创业的机会多多，寻找好项目的资金又多多，这

给真正有能力的创业者提供了太多的机会， 当然是

一件皆大欢喜的好事情。但也有太多的职场人士，出

于一种并不明确的内心想改变自己命运的冲动，或

者纯粹是一种赶潮流甚至是想当一回老板的虚荣心

在作怪，这样的职场人士，劝你还是老老实实打份工

得了，要不然，迎接你的大概率是创业失败。 到时候

你弱弱的小心脏能否受得了那种创业失败的打击，

又有谁说得准呢！

又或者，你对创业的坚信根本没有足够的预期，

或者你压根儿不是一个能够承受得住高压力的人，

也死了创业那条心吧！ 创业说起来是一件时髦和风

光的事情，但只有创业者才真正体会得到：创业的过

程中有多辛苦、有多难熬！ 很多时候，创业者会一再

处于绝望的境地，连工资都发不出去、客户拓展一筹

莫展、 团队人心涣散， 这些都需要创业者来忍受高

压、迎难而上，甚至力挽狂澜，创业成功很多时候都

是九死一生， 没有唐僧西天取经必经九九八十一难

的雄心和坚韧，你别轻易选择创业这条不归路！

无论打工，还是创业，你都要从认识自己开始，

最终无论作何选择，你的目标都应该只有一个：让你

的生活更幸福。

官兵/漫画


