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新三板分层时间明确 机构提前布局创新层

证券时报记者 赵春燕

全国股转公司日前发布新三板分层

技术测试通知后， 上周五证监会层面发

声， 称新三板分层机制预计于

5

月份正

式实施。

“这就更明确了，说明今年

5

月份新

三板肯定要分层了。”专注于新三板投资

的新鼎资本董事长张驰向证券时报记者

表示。

张驰同时提到，分层的标准会不会

修改，还存在一定变数。 不过分层时间

明确之后，更多投资机构会大范围地围

绕创新层进行布局了，市场交易也会更

活跃。

分层方案仍未定

证监会在上周例行新闻发布会问答

环节，明确答复“新三板分层机制预计于

2016

年

5

月份正式实施”。

分层机制实施时间明确后， 分层标

准以及会有多少家企业进入创新层依

旧是市场关注焦点。证监会称，目前全

国股转系统正对市场意见进行梳理和

研究，对分层方案进行完善，待履行相

关程序后向市场公布。

多位新三板投资机构人士告诉证

券时报记者， 目前业内对于分层标准

是否会变仍存疑虑，“关于标准一和标

准二，目前并没有太多异议，但是分层

方案公布之后， 打算突击达到标准三

的企业实在太多。 ”

据悉， 按照去年

11

月

24

日股转

公司公布的 《分层方案 （征求意见

稿）》， 新三板分为创新层和基础层两

层， 而创新层公司会优先进行制度创

新的试点。创新层分层按照三个标准，

其中，标准三采用“市值

+

股东权益

+

做

市商家数”的方法，要求最近

3

个月日

均市值不少于

6

亿元、 最近一年年末

股东权益不少于

5000

万元以及做市

商家数不少于

6

家。

据了解，上述分层方案征求意见稿

公布后，新三板企业掀起了凑做市商的热

潮，业内甚至流传“凑足

6

家做市商就能

够召唤神龙”的说法。

提前布局创新层

华泰证券新三板分析师邬煜此前

表示，分层将是新三板制度性分化的起

点，这个制度性分化对企业来讲将产生

中长期实质影响， 这也是分层带来的最

大红利。

不过， 在证监会发声表示分层机制

预计今年

5

月份正式实施后， 邬煜向证

券时报记者表示， 证监会针对新三板分

层机制实施时间的表态并未超预期。

但显然， 这一更加明确的表态对

于很多新三板圈内人士而言还是期待

已久。

“预期基本上落定了， 因为之前投

资新三板的时候，重点都是围绕能分入

创新层的企业在投资。 ”张驰称，“我们

之前低价投的一些没有分到创新层的

企业，可以获得足够高的收益，相对也比

较安全。 ”

张驰预计，证监会明确表态之后，预

计会有很多增量资金进场， 交易将活跃

起来。 “预计大的资金，比如银行、保险、

信托， 包括公募基金等已经开始提前布

局，虽然还没开始入场，但内部讨论等前

提工作已经开始。 ”

据证券时报记者了解， 目前参与

新三板投资的资金中， 私募仍占据绝

对优势。

另一位新三板投资人、厦门观远时

代投资管理公司创始合伙人杨斌亦向

证券时报记者表示，新三板做市指数有

望迎来新一波反弹，“分层将推出的预

期，会刺激做市商、机构投资人去布局前

期交易活跃的明星做市股， 挖掘新做市

的潜力明星股。 ”

杨斌还表示， 当下新三板仍在期待

政策利好。 有利好，涨起来会很快，若利

好未能兑现， 退出压力就会很大， 接下

来，大家期待公募进场的利好。

玉米淀粉期货

交割库增至14家

证券时报记者 魏书光

日前，大连商品交易所宣布

增设吉林天成玉米开发公司为

基准指定交割厂库，山东福宽生

物工程公司、临清德能金玉米生

物公司为非基准指定交割厂库，

与基准指定交割厂库的升贴水

为

95

元

/

吨。至此，玉米淀粉交割

库数量较上市初期的

7

家增至

14

家。

玉米淀粉期货上市之初，从

玉米深加工产业布局及贸易流向

出发， 交易所在东北地区的吉林

以及华北地区的山东省设立了

7

家交割库。

去年以来，在玉米临储新政

影响及政策市场化方向推进预

期下，市场主体参与利用玉米和

玉米淀粉期货管理风险的积极

性持续提高，玉米及玉米淀粉流

动性增强，去年玉米期货和玉米

淀 粉 期 货 交 易 量 分 别 达 到

4209.02

万手 （单边， 下同）和

2705.37

万手， 晋身国内期市活

跃品种。

随着企业参与增加、 市场规

模的扩大及玉米和玉米淀粉市场

波动风险加大， 相关实体企业希

望通过增设交割库进一步便利风

险管理和实物交割。

在产业政策影响及市场发展

和企业需求基础上， 大商所通过

对玉米淀粉市场特点进行深入分

析和对现货市场的产销分布、地

区间价格关系、 物贸特点等充分

调研分析后， 于去年

4

月在吉林

和辽宁分别增设

1

家交割厂库、

在山东地区增设

1

家交割厂库和

1

家交割仓库后，近期又在山东地

区增设

2

家交割库，在吉林增设

1

家交割库，使东北和华北地区（山

东） 交割库分别达到

6

家和

8

家，

交割库总数达到

14

家， 其中东北

地区交割厂库

5

家，华北（山东）地

区

7

家。

市场人士认为， 目前玉米淀粉

交割库布局符合淀粉产能分布、现

货市场供需格局及实体企业需求，

且通过进一步增设交割库， 适应了

市场发展的需要， 有利于市场功能

发挥及促进期货交割和现货经营的

进一步融合， 服务于玉米供给侧结

构性改革的推进。

据证券时报记者了解， 目前大

商所仍在持续进行市场调研， 以适

时进一步增加交割厂库、 扩大交割

厂库最大仓单注册量， 同时研究推

动全产业链避险品种体系的进一步

丰富完善。

诺亚财富携私募Vista

投资软件行业

证券时报记者 桂衍民

专注境内高净值人群财富管

理的诺亚财富日前再现新动作，

携手华尔街私募黑马

Vista

进军

海内外软件行业投资。

日前， 诺亚财富与

Vista

Equity Partners

（简称

Vista

）在深

圳举行战略合作发布会。 这是诺

亚财富首次与专注单一领域投

资的私募机构进行的独家战略

合作。

诺亚财富执行总裁林国沣介

绍， 中国高净值客户财富管理观

念从简单的产品驱动， 在历经趋

势研究后， 当前开始进入个性化

配置时代， 诺亚财富与

Vista

的

合作就是顺应这一趋势。

林国沣在发布会上表示，此

次与

Vista

的合作， 是希望可以

把全球配置做得更深， 因为诺亚

财富在并购基金、 房地产领域都

已有核心伙伴， 现在美国有一种

趋势就是企业的再工业化， 等于

利用企业软件改造工业， 这是非常

重要的信号。

Vista

私募是由前高盛高管罗

伯特·史密斯和布莱恩·谢斯在

2000

年创立， 目前管理资金超过

140

亿美元。

Vista

私募专注于企业

软件和技术驱动业务， 并且在这

一行业不断钻研、深耕，在这一板

块贯穿了每一个主要行业：

50

多

家平台公司员工总数多达

3

万人，

超过

80%

的财富

500

强公司均是

其旗下公司客户。

罗伯特·史密斯表示，软件能给

企业客户带来巨大的生产力提升，

它能够带来世界级的产品，

Vista

与

诺亚财富的合作能够更好地帮助中

国企业充分利用中国这个不断增长

的巨大市场提升效率。

罗伯特·史密斯还表示，他知道

中国有不少企业机构和个人， 他们

所创造的软件非常棒， 要是能够推

广到全球，必然会将产生神奇效果。

这也是

Vista

携手诺亚财富进军中

国市场的主要原因。

券商2月业绩回暖 招商申万净利环比增逾23倍

证券时报记者 梁雪

与

1

月份相比，

2

月份上市券商

业绩整体回暖。 截至证券时报记者发

稿时，已有

21

家上市券商发布

2

月份

业绩，其中，招商证券净利润环比增近

24

倍（母公司口径，下同），申万宏源

净利环比增

23

倍，国信证券净利环比

大增

16.25

倍。

东吴证券研究所所长丁文韬表

示，

1

月份因为熔断、交易时间短等极

端特殊情况， 导致上市券商整体业绩

创单月最低，

2

月份券商业绩状况已

相对恢复。

多家券商扭亏为盈

今年

2

月份， 由于春节长假休

市等因素，券商各项业务继续承压。

从股市成交额看，

2

月份较

1

月份环

比下降

27.77%

； 两市融资融券余额

每况愈下，截至

2

月

29

日，两融余

额下降至

8529.68

亿元，较

1

月末环

比下降

6.18%

。 不过，即便如此，上

市券商

2

月份的业绩却整体呈现回

暖态势。

对此， 东吴证券非银分析师王维

逸预计，

2

月份券商自营业务收入环

比

1

月有较大改善， 带动总体业绩显

著回暖。

数据显示，

1

月份的 “亏损大户”

东方证券

2

月份净利润为

0.58

亿元，

扭亏为盈。 此外，中信证券、太平洋证

券、兴业证券、山西证券等

4

家券商均

于

2

月份扭亏为盈。

在

21

家已发布

2

月份业绩的上

市券商中， 山西证券营业收入环比增

长幅度最大， 该公司

2

月实现营业收

入

4001.41

万元， 实现净利润

102.86

万元。太平洋证券、兴业证券

2

月营业

收入分别为

7790.21

万元、

2.48

亿元，净

利润分别为

2429.43

万元、

5273.49

万

元，环比

1

月份大幅上升。

两券商净利

环比增逾23倍

招商证券

2

月份净利增幅惊人，较

1

月份增长

2395.78%

。 与招商证券旗鼓

相当的还有申万宏源， 实现净利润

2.1

亿元，环比增长超

23

倍。

数据显示， 国信证券

2

月份净利润

环比增幅则超过

16

倍。增长迅猛的还有

长江证券、东北证券和东吴证券，其中，

长江证券净利润环比增幅超过

14.5

倍，

东北证券环比增幅超过

9

倍， 东吴证券

环比增幅超过

6.7

倍。

此外， 国泰君安实现营业收入

9.62

亿元， 净利润

3.19

亿元———较

1

月份

1.03

亿元环比增长

209.24%

。此外，该公

司境内下属

2

家证券子公司上海证券、

国泰君安资管公司

2

月分别实现净利润

16.36

亿元和

3793.72

万元。

仍有券商业绩增速下滑

2

月份， 仍有券商业绩继续呈现颓

势。据西部证券公告，该公司

2

月份实现

营业收入

1.57

亿元， 净利润

0.37

亿

元———环比

1

月下降约

60%

。

广发证券业绩亦出现下降。 广发证

券

2

月份营业收入为

8.45

亿元，净利润

2.84

亿元，同比、环比均呈现下降。

此外，国金证券、方正证券、国元证

券营业收入及净利润均出现下滑。 东吴

证券非银分析师王维逸称， 这主要还是

各家券商自营出现分化造成的。

2

月份，

如果券商抓住了主题和个股的机会，自

营收入会有相对的提升， 如果没有抓住

机会，便会继续下滑。

我们希望您：

1

、热爱股权投资行业，诚实正直，

思维敏捷，团队协作意识强；

2

、相关专业硕士及以上学历，年龄

35

岁以下，工作经验

3

年以上；

3

、深刻理解相关行业领域，具有相

应的渠道资源、 良好的逻辑思维能力、

沟通能力和执行能力。

招聘岗位如下：

1、智能制造行业投资岗

3-5

名（工

作地：深圳、北京、上海）

（

1

）有项目资源，能够独立拓展业

务、开发项目源，有风险投资、产业基金

等工作经验者优先；

（

2

）机械工程、电子工程、计算

机、自动化、精密仪器等专业毕业人

选优先。

2、消费服务行业投资岗

3-5

名（工

作地：上海、深圳、北京）

（

1

）熟悉消费行业，主导过

1

个以

上相关行业项目投资，具备行业发展前

瞻性眼光，对产业和互联网结合以及企

业的价值有着深刻的理解；

（

2

）有丰富的项目资源，具有较强

的资源整合能力， 能够独立拓展业务、

开发项目源，有创业、风险投资、产业基

金等工作经验者优先。

（

3

）有品牌消费品、母婴、女性、娱

乐、教育、出行、养老等某个细分市场经

验并具备金融、财务、法务等复合背景

人选优先。

3、TMT 行业投资岗

3-5

名（工作

地：深圳、北京、上海）

（

1

）有项目资源，能够独立拓展业

务、开发项目源，有风险投资、产业基金

等工作经验者优先；

（

2

）有

TMT

行业工作经验并具备金

融、财务等复合背景人选优先。

4、体育文化行业投资岗

3-5

名（工

作地：北京）

（

1

）有项目资源，能够独立拓展业

务、开发项目源，有风险投资、产业基金

等工作经验者优先。

（

2

） 有体育文化行业工作经验

并具备金融、 财务等复合背景人选

优先。

5、 新材料行业投资岗

3

名 （工作

地：深圳、北京、上海）

（

1

）有项目资源，能够独立拓展业

务、开发项目源，有风险投资、产业基金

等工作经验者优先。

（

2

）材料、电子、化学等专业毕业人选

优先。

6、节能环保行业投资岗

3

名（工作

地：深圳、北京、上海）

（

1

）有项目资源，能够独立拓展业

务、开发项目源，有风险投资、产业基金

等工作经验者优先。

（

2

）清洁技术、环保等专业毕业人选

优先。

7、医疗健康行业投资岗

3-5

名（工

作地：上海、深圳、北京）

（

1

）有项目资源，能够独立拓展业

务、开发项目源，有风险投资、产业基金

等工作经验者优先。

（

2

）医学、药学、生物学、医疗器械

等专业毕业人选优先。

8、军工行业投资岗

3

名（工作地：西

安、北京）

（

1

）有项目资源，能够独立拓展业

务、开发项目源，有风险投资、产业基金

等工作经验者优先。

（

2

）有军工行业工作经验并具备金

融、财务等复合背景人选优先。

9、资产管理部投资岗（定增、并购、

新三板）

3－5

名（工作地：深圳）

（

1

）

5

年以上金融投资行业工作经

历，担任投资银行、创投公司、基金公司

项目主办人职务

3

年以上；

（

2

）有成功完成定增、并购等项目的

优先，

TMT

、生物医药、法律财务等相关专

业优先。

10、风控及股权管理财务核数岗

5

名（工作地：深圳、北京、上海）

（

1

）

3

年以上会计师事务所从业

经验，熟悉国家会计准则，税务法则

及

Ａ

股上市规则，有注册会计师资格

或高级会计师资格，能接受和胜任经

常出差；

（

2

）有知名会计师事务所从业经

验，做过上市及拟上市企业审计、尽调工

作者优先。

11、 风控及股权管理法务岗

3

名

（工作地：深圳、北京、上海）

（

1

）

3

年以上律师事务所从业经验，

熟悉

Ａ

股上市相关法律规则，有律师执

照，能接受和胜任经常出差；

（

2

）有知名律师事务所从业经验，

做过上市企业法律工作经历者优先。

12、各专业投资助理岗若干名（工

作地：北京、上海、深圳、武汉、杭州、福

州、成都、苏州、广州等）

（

1

） 熟悉创业投资及相关专业领

域，有良好的学习背景、悟性高；

（

2

）有产业背景及工科、商科复合学

历者优先。

13、 股权综合管理岗

1

名（工作地：

深圳）

（

1

）熟悉国家会计准则，法律法规

及

Ａ

股上市规则，有丰富的知识结构及

企业风险管理经验；

（

2

）有大型集团企业相应工作经验、

财务或法律工作经历者优先。

应聘者请注明应聘职位、地点，并于

2016

年

3

月

18

日前将个人简历、学历证书

扫描件电邮至公司邮箱。联系人：刘旭。联系

电话：

0755-83515116

。 电子邮箱：

hr@for－

tunevc.com

。 我公司将在收到应聘材料后

向符合条件者发出考试通知， 统一安排

笔试和面试。


