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浙江传化股份有限公司第二期股票期权激励计划（草案）

浙江传化股份有限公司

二○一六年三月

声明

本公司及全体董事、监事保证本激励计划及其摘要不存在虚假记载、误导性陈述或重大遗漏，并对其真实性、准确性、完整性承担个别和

连带的法律责任。

特别提示

1、本激励计划依据《中华人民共和国公司法》、《中华人民共和国证券法》、《上市公司股权激励管理办法（试行）》、《股权激励有关事

项备忘录1-3号》及其他有关法律、法规、规范性文件，以及《浙江传化股份有限公司章程》制定。

2、浙江传化股份有限公司（以下简称“传化股份” 或“公司” ）拟向激励对象授予2,473万份股票期权，约占本激励计划签署时公司股本

总额325,781.47万股的0.76%。

涉及的标的股票种类为人民币A股普通股，每份股票期权拥有在有效期内以行权价格购买1股公司股票的权利。本计划的股票来源为公

司向激励对象定向发行股票。

3、本激励计划授予的股票期权的行权价格为16.20元。股票期权有效期内发生资本公积转增股本、派发股票红利、股份拆细或缩股、配股、

派息等事宜，行权价格将做相应的调整。

4、股票期权有效期内发生资本公积转增股本、派发股票红利、股份拆细或缩股、配股等事宜，股票期权数量及所涉及的标的股票总数将

做相应的调整。

5、行权安排：本激励计划的有效期自股票期权授权之日起计算，最长不超过4年。本计划授予的股票期权自本期激励计划授予日起满12个

月后，激励对象应在未来36个月内分三期行权。股票期权的行权期及各期行权时间安排如表所示：

行权期 行权安排

可行权数量占获授期权数量

比例

第一个行权期 自授权日起12个月后的首个交易日起至授权日起24个月内的最后一个交易日当日止 30%

第二个行权期 自授权日起24个月后的首个交易日起至授权日起36个月内的最后一个交易日当日止 30%

第三个行权期 自授权日起36个月后的首个交易日起至授权日起48个月内的最后一个交易日当日止 40%

6、股票期权的主要行权条件：以2015年为基数，2016-2018年主营业务收入增长率分别不低于35%，100%，200%。

7、公司承诺不为激励对象依股票期权激励计划获取有关权益提供贷款以及其他任何形式的财务资助，包括为其贷款提供担保。

8、公司承诺持股5%以上的主要股东或实际控制人及其配偶均未参与本激励计划。

9、本激励计划必须经公司股东大会审议通过后方可实施。

10、公司股票期权激励计划的股东大会将采取现场投票与网络投票相结合的

方式。公司将通过深圳证券交易所交易系统和互联网投票系统向公司股东提供网

络形式的投票平台，股东可以在网络投票时间内通过上述系统行使表决权。

11、自公司股东大会审议通过股权激励计划之日起30日内，公司按相关规定召开董事会对激励对象进行授权，并完成登记、公告等相关程

序。

12、本次股权激励实施后，将不会导致传化股份股权分布不符合上市条件要求。

一、释义

以下词语如无特殊说明，在本文中具有如下含义：

传化股份、本公司、公司 指 浙江传化股份有限公司。

股票期权激励计划、本激励计划、本计划 指 以传化股份股票为标的，对中层管理人员及核心技术（业务）人员进行的长期性激励计划。

股票期权、期权 指

公司授予激励对象在未来一定期限内以预先确定的价格和条件购买本公司一定数量股票的权

利。

激励对象 指 本次股票期权激励计划中获得股票期权的传化股份中层管理人员及核心技术（业务）人员。

授权日 指 公司向激励对象授予股票期权的日期，授权日必须为交易日。

有效期 指 从股票期权授予激励对象之日起到股票期权失效为止的时间段。

行权 指

激励对象根据股票期权激励计划，行使其所拥有的股票期权的行为，在本计划中行权即为激励

对象按照激励计划设定的条件购买标的股票的行为。

可行权日 指 激励对象可以开始行权的日期，可行权日必须为交易日。

行权价格 指 本计划所确定的激励对象购买公司股票的价格。

行权条件 指 根据股票期权激励计划激励对象行使股票期权所必需满足的条件。

《公司法》 指 《中华人民共和国公司法》。

《证券法》 指 《中华人民共和国证券法》。

《管理办法》 指 《上市公司股权激励管理办法（试行）》。

《备忘录》 指 《股权激励有关事项备忘录1、2、3号》。

《公司章程》 指 《浙江传化股份有限公司章程》。

中国证监会 指 中国证券监督管理委员会。

证券交易所 指 深圳证券交易所。

元 指 人民币元。

二、股票期权激励计划的目的

为进一步完善公司的法人治理结构，促进公司建立、健全激励约束机制，充分调动公司核心员工的积极性，有效地将股东利益、公司利益

和经营者个人利益结合在一起，使各方共同关注公司的长远发展，根据《公司法》、《证券法》、《管理办法》、《上市规则》、《备忘录》等法律、

法规、规范性法律文件以及《公司章程》的规定，制定本激励计划。

三、激励计划的管理机构

1、股东大会作为公司的最高权力机构，负责审议批准本计划的实施、变更和终止。

2、董事会是本股权激励计划的执行管理机构，下设薪酬与考核委员会，负责拟订和修订本股权激励计划，报公司股东大会审批和主管部

门审核，并在股东大会授权范围内办理本计划的相关事宜。

3、监事会是本计划的监督机构，负责审核激励对象的名单，并对本计划的实施是否符合相关法律、行政法规、部门规章和证券交易所业

务规则进行监督。

4、独立董事应当就本计划是否有利于公司的持续发展，是否存在明显损害公司及全体股东的利益发表独立意见，并就本计划向所有股

东征集委托投票权。

四、激励对象的确定依据和范围

（一）激励对象的确定依据

1、激励对象确定的法律依据

本计划激励对象根据《公司法》、《证券法》、《上市公司股权激励管理办法（试行）》、《股权激励有关事项备忘录1-3号》及其他有关法

律、法规、规范性文件和《公司章程》的相关规定，结合公司实际情况而确定。

2、激励对象确定的职务依据

本计划的激励对象为公司中层管理人员、核心技术（业务）人员及董事会认为对公司有特殊贡献的其他人员（不包括独立董事、监事）。

（二）激励对象的范围

本激励计划涉及的激励对象包括公司中层管理人员、核心技术（业务）人员及董事会认为对公司有特殊贡献的其他人员，总人数共计355

人，但不包括公司的独立董事、监事。

以上激励对象中，未含公司独立董事、监事、及持股5%以上的主要股东或实际控制人及其配偶与直系近亲属。所有激励对象必须在本计

划的考核期内于公司或子公司任职并已与公司或子公司签署劳动合同或聘用合同。参与本计划的激励对象目前未参加除本公司计划外的其

他上市公司的股权激励计划，且符合《上市公司股权激励管理办法（试行）》第八条、《股权激励有关事项备忘录1号》第二、七条以及《股权

激励有关事项备忘录2号》第一条的规定。

（三）激励对象的核实

1、本激励计划经公司董事会审议通过后，公司监事会应当对激励对象名单予以核实，并将核实情况在公司审批本激励计划的股东大会

上予以说明。

2、经公司董事会调整的激励对象名单亦应经公司监事会核实。

五、激励计划所涉及的标的股票来源、数量和分配

（一）标的股票来源

标的股票来源为公司向激励对象定向发行传化股份A股普通股。

（二）授出股票期权的数量

本计划拟向激励对象授予2,473万份股票期权， 涉及的标的股票种类为人民币A股普通股， 约占本激励计划签署时公司股本总额325,

781.47万股的0.76%。每份股票期权拥有在有效期内以行权价格购买1股传化股份股票的权利。

参与本激励计划的任何一名激励对象因公司股权激励计划所获授的且尚在激励计划有效期内的权益总额累计未超过本激励计划提交

股东大会审议之前公司股本总额的1%。

（三）激励对象获授的股票期权的分配情况

本激励计划授予的股票期权在各激励对象间的分配情况如下表所示：

激励对象 职务 获授的股票期权数量（万份） 占授予股票期权总数的比例 占目前股本总额的比例

中层管理人员、核心技术（业务）（355人） 2,473 100% 0.76%

注：

1、本计划激励对象未参与两个或两个以上上市公司股权激励计划，激励对象中没有持有公司5%以上股权的主要股东或实际控制人及其

配偶、直系近亲属。

2、上述任何一名激励对象通过本计划获授的公司股票均未超过公司总股本的1%。

六、激励计划的有效期、授权日、等待期、可行权期和禁售期

（一）有效期

本激励计划的有效期自股票期权授权之日起计算，最长不超过4年。

（二）授权日

授权日在本计划经公司股东大会审议批准后由公司董事会确定。自公司股东大会审议通过本激励计划之日后30日内，公司应按相关规

定召开董事会对激励对象进行授予，并完成登记、公告等相关程序。

授权日必须为交易日，且不得为下列区间日：

1、定期报告公布前 30�日内;

2、重大交易或重大事项决定过程中至公告后 2�个交易日内;

3、其他可能影响股价的重大事件发生之日起至公告后 2�个交易日内。

（三）等待期

指股票期权授予后至股票期权可行权日之间的时间，本计划授予的股票期权等待期为12个月。

（四）可行权日

在本计划通过后，授予的股票期权自等待期满后可以开始行权。可行权日必须为交易日，但不得在下列期间内行权：

1、重大交易或重大事项决定过程中至公告后 2�个交易日;

2、其他可能影响股价的重大事件发生之日起至公告后 2�个交易日。

上述“重大交易” 、“重大事项”及“可能影响股价的重大事件”为公司依据《股票上市规则》的规定应当披露的交易或其他重大事项。

在可行权日内，若达到本计划规定的行权条件，授予的股票期权自授予日起满12个月后，激励对象应在未来36个月内分三期行权。

股票期权行权期及各期行权时间安排如表所示：

行权期 行权安排

可行权数量占获授期权数量比

例

第一个行权期 自授权日起12个月后的首个交易日起至授权日起24个月内的最后一个交易日当日止 30%

第二个行权期 自授权日起24个月后的首个交易日起至授权日起36个月内的最后一个交易日当日止 30%

第三个行权期 自授权日起36个月后的首个交易日起至授权日起48个月内的最后一个交易日当日止 40%

激励对象必须在股票期权激励计划有效期内行权完毕。若达不到行权条件，则当期股票期权不得行权。若符合行权条件，但未在上述行

权期全部行权的该部分股票期权由公司注销。

（五）禁售期

禁售期是指对激励对象行权后所获股票进行售出限制的时间段。本激励计划的禁售规定按照《公司法》、《证券法》等相关法律、法规、规

范性文件和《公司章程》执行，具体规定如下：

1、激励对象为公司董事和高级管理人员的，其在任职期间每年转让的股份不得超过其所持有本公司股份总数的25%；在离职后半年内，

不得转让其所持有的本公司股份。

2、激励对象为公司董事和高级管理人员的，将其持有的本公司股票在买入后6个月内卖出，或者在卖出后6个月内又买入，由此所得收益

归本公司所有，本公司董事会将收回其所得收益。

3、在本激励计划的有效期内，如果《公司法》、《证券法》等相关法律、法规、规范性文件和《公司章程》中对公司董事和高级管理人员持

有股份转让的有关规定发生了变化，则这部分激励对象转让其所持有的公司股票应当在转让时符合修改后的《公司法》、《证券法》等相关法

律、法规、规范性文件和《公司章程》的规定。

七、股票期权的行权价格及行权价格的确定方法

（一）股票期权的行权价格

股票期权的行权价格为16.20元。

（二）股票期权的行权价格的确定方法

股票期权的行权价格取下列两个价格中的较高者：

1、股票期权激励计划草案摘要公布前1交易日的公司标的股票收盘价16.20元；

2、股票期权激励计划草案摘要公布前30个交易日内的公司标的股票平均收盘价16.05元。

八、激励对象获授权益、行权的条件

（一）股票期权的获授条件

激励对象只有在同时满足下列条件时，才能获授股票期权：

1、公司未发生以下任一情形：

（1）最近一个会计年度财务会计报告被注册会计师出具否定意见或者无法表示意见的审计报告；

（2）最近一年内因重大违法违规行为被中国证监会予以行政处罚；

（3）中国证监会认定的其他情形。

2、激励对象未发生以下任一情形：

（1）最近三年内被证券交易所公开谴责或宣布为不适当人员；

（2）最近三年内因重大违法违规行为被中国证监会予以行政处罚；

（3）具有《公司法》规定的不得担任公司董事及高级管理人员情形；

（4）公司董事会认定其他严重违反公司有关规定的。

（二）股票期权的行权条件

激励对象行使已获授的股票期权，除满足上述条件外，必须同时满足如下条件：

1、公司层面业绩考核

本计划授予的股票期权，在2016-2018年的3个会计年度中，分年度进行绩效考核并行权，每个会计年度考核一次，以达到公司业绩考核

目标作为激励对象的行权条件。各年度公司业绩考核目标如表所示：

行权期 公司业绩目标

第一个行权期 以2015年为基数，2016年主营业务收入增长率不低于35%；

第二个行权期 以2015年为基数，2017年主营业务收入增长率不低于100%；

第三个行权期 以2015年为基数，2018年主营业务收入增长率不低于200%；

由本次股权激励产生的期权成本将在经常性损益中列支。如公司业绩考核达不到上述条件，则激励对象相对应行权期所获授的可行权

数量由公司注销。

2、个人层面绩效考核

薪酬与考核委员会将对激励对象每个考核年度的综合考评进行打分，并依照激励对象的业绩完成率确定其行权比例，个人当年实际可

行权数量＝标准系数×个人当年计划行权额度。

激励对象的绩效评价结果划分为（A）、（B）、（C）和（D）四个档次，考核评价表适用于考核对象。届时根据下表确定激励对象的行权比

例：

评价标准 A B C D

标准系数 100% 80% 0%

若激励对象上一年度个人绩效考核结果为（A）／（B）／（C），则上一年度激励对象个人绩效考核“达标” ；若激励对象上一年度个人绩

效考核结果为（D），则上一年度激励对象个人绩效考核“不达标” 。

若激励对象考核“达标” ，则激励对象可按照本激励计划规定的比例分批次行权。若激励对象考核“不达标” ，则公司将按照本激励计划

的规定，其相对应行权期所获授但尚未行权的股票期权即被取消。

九、股票期权激励计划的调整方法和程序

（一）股票期权数量的调整方法

若在行权前公司有资本公积转增股本、派送股票红利、股票拆细、配股或缩股等事项，应对股票期权数量进行相应的调整。调整方法如

下：

1、资本公积转增股本、派送股票红利、股票拆细

Q＝Q0×（1＋n）

其中：Q0为调整前的股票期权数量；n�为每股的资本公积转增股本、派送股票红利、股票拆细的比率（即每股股票经转增、送股或拆细后

增加的股票数量）；Q�为调整后的股票期权数量。

2、配股

Q＝Q0×P1×（1＋n）/（P1＋P2×n）

其中：Q0为调整前的股票期权数量；P1�为股权登记日当日收盘价；P2�为配股价格；n�为配股的比例 （即配股的股数与配股前公司总股

本的比例）；Q�为调整后的股票期权数量。

3、缩股

Q＝Q0×n

其中：Q0为调整前的股票期权数量；n�为缩股比例（即1�股公司股票缩为n�股股票）；Q�为调整后的股票期权数量。

4、增发

公司在发生增发新股的情况下，股票期权数量不做调整。

（二）行权价格的调整方法

若在行权前有派息、资本公积转增股本、派送股票红利、股票拆细、配股或缩股等事项，应对行权价格进行相应的调整。调整方法如下：

1、资本公积转增股本、派送股票红利、股票拆细

P＝P0÷（1＋n）

其中：P0为调整前的行权价格；n�为每股的资本公积转增股本、派送股票红利、股票拆细的比率；P�为调整后的行权价格。

2、配股

P＝P0×（P1＋P2×n）/[P1×（1＋n）]

其中：P0为调整前的行权价格；P1�为股权登记日当日收盘价；P2�为配股价格；n�为配股的比例（即配股的股数与配股前股份公司总股本

的比例）；P�为调整后的行权价格。

3、缩股

P＝P0÷n

其中：P0�为调整前的行权价格；n为缩股比例；P�为调整后的行权价格。

4、派息

P＝P0-V

其中：P0�为调整前的行权价格；V�为每股的派息额；P为调整后的行权价格，经派息调整后，P仍需大于1。

5、增发

公司在发生增发新股的情况下，股票期权的行权价格不做调整。

（三）股票期权激励计划调整的程序

公司股东大会授权公司董事会，当出现前述情况时由公司董事会决定调整行权价格、股票期权数量。公司应聘请律师就上述调整是否符

合《管理办法》、《公司章程》和本计划的规定向公司董事会出具专业意见。

十、股票期权会计处理

（一）期权价值的计算方法

财政部于2006年2月15日发布了《企业会计准则第11号———股份支付》和《企业会计准则第22号———金融工具确认和计量》，并于2007年

1月1日起在上市公司范围内施行。根据《企业会计准则第22号———金融工具确认和计量》中关于公允价值确定的相关规定，需要选择适当的

估值模型对股票期权的公允价值进行计算。公司选择Black-Scholes模型来计算期权的公允价值，并对授予的2,473万份股票期权的公允价值进

行了预测算（授予时进行正式测算）：股票期权总价值为8,366.92万元。

（二）期权费用的摊销方法

根据《企业会计准则第11号———股份支付》的有关规定，公司将在等待期的每个资产负债表日，根据最新取得的可行权人数变动、业绩指

标完成情况等后续信息，修正预计可行权的股票期权数量，并按照股票期权授权日的公允价值，将当期取得的服务计入相关成本或费用和资

本公积。

假设公司2016年4月底授予期权，则2016年-2019年期权成本摊销情况见下表：

期权份额（万份） 期权成本（万元）

2016年

（万元）

2017年

（万元）

2018年

（万元）

2019年

（万元）

2,473 8,366.92 3,253.80 3,207.32 1,533.93 371.86

由本激励计划产生的期权成本将在经常性损益中列支。公司以目前情况估计，在不考虑激励计划对公司业绩的刺激作用情况下，本激励

计划费用的摊销对有效期内各年净利润有所影响，但影响程度不大。考虑激励计划对公司发展产生的正向作用，由此激发管理团队的积极

性，提高经营效率，降低代理人成本，激励计划带来的公司业绩提升将远高于因其带来的费用增加。

十一、公司/激励对象发生异动的处理

（一）公司出现下列情形之一时，本计划即行终止：

1、公司控制权发生变更；

2、公司出现合并、分立等情形；

3、最近一个会计年度财务会计报告被注册会计师出具否定意见或者无法表示意见的审计报告；

4、最近一年内因重大违法违规行为被中国证监会予以行政处罚；

5、中国证监会认定的其他情形。

当公司出现终止计划的上述情形时，激励对象已获授但尚未行权的股票期权由公司注销。

（二）激励对象个人情况发生变化

1、当激励对象发生以下情况时，经公司董事会批准，在情况发生之日，对激励对象已获准行权但尚未行使的股票期权终止行权，其未获准

行权的期权作废，并且公司可要求激励对象返还其已行权的股票期权收益。

（1）违反国家法律法规、《公司章程》或公司内部管理规章制度的规定，或发生劳动合同约定的失职、渎职行为，严重损害公司利益或声

誉，或给公司造成直接或间接经济损失；

（2）公司有充分证据证明该激励对象在任职期间，存在受贿、索贿、贪污、盗窃、泄露经营和技术秘密等损害公司利益、声誉等的违法违纪

行为，直接或间接损害公司利益；

（3）因犯罪行为被依法追究刑事责任。

2、当激励对象发生以下情况时，在情况发生之日，对激励对象已获准行权但尚未行使的股票期权终止行权，其未获准行权的期权作废。

（1）成为独立董事、监事或其他不能持有公司股票或股票期权的人员；

（2）单方面提出终止或解除与公司订立的劳动合同或聘用合同；

（3）与公司所订的劳动合同或聘用合同期满，个人提出不再续订；

（4）因个人原因而致使公司提出解除或终止劳动合同（包括被公司辞退、除名等）；

（5）最近三年内被证券交易所公开谴责或宣布为不适当人选；

（6）最近三年内因重大违法违规行为被中国证监会予以行政处罚；

（7）具有《公司法》规定的不得担任公司董事、高级管理人员情形的；

（8）因考核不合格或经总经理办公会认定不能胜任工作岗位或予以辞退的，且经公司董事会批准；

（9）薪酬与考核委员会认定的其它情况。

3、当激励对象发生以下情况时，在情况发生之日，对激励对象已获准行权但尚未行使的股票期权继续保留行权权利，并在6个月内完成行

权，其未获准行权的期权作废。

（1）劳动合同、聘用合同到期后，双方不再续签合同的；

（2）到法定年龄退休且退休后不继续在公司任职的；

（3）经和公司协商一致提前解除劳动合同、聘用合同的；

（4）因经营考虑，公司单方面终止或解除与激励对象订立的劳动合同、聘用合同的；

（5）薪酬与考核委员会认定的其它情况。

4、激励对象死亡的，在其死亡之日起的六个月之内，由其合法继承人继续行使其已经获准行权但尚未行权的股票期权，其未获准行权的

期权作废。

5、其它未说明的情况由薪酬与考核委员会认定，并确定其处理方式。

十二、附则

1、本计划须经公司股东大会审议通过后生效；

2、本计划由公司董事会负责解释。

浙江传化股份有限公司

董 事 会

二○一六年三月二十九日

一、重要提示

本年度报告摘要来自年度报告全文，为全面了解本公司的经营成果、财务状况及未来发展规划，投资者应当到证监会指定媒体仔细阅读

年度报告全文。

没有董事、监事、高级管理人员声明对本报告内容的真实性、准确性和完整性无法保证或存在异议。

本公司董事会、监事会及董事、监事、高级管理人员保证本报告所载资料不存在任何虚假记载、误导性陈述或者重大遗漏，并对其内容的

真实性、准确性和完整性承担个别及连带责任。

除下列董事外，其他董事亲自出席了审议本次年报的董事会会议

未亲自出席董事姓名 未亲自出席董事职务 未亲自出席会议原因 被委托人姓名

周春生 独立董事 因公出差 费忠新

非标准审计意见提示

□ 适用 √ 不适用

董事会审议的报告期普通股利润分配预案或公积金转增股本预案

√ 适用 □ 不适用

是否以公积金转增股本

□ 是 √ 否

公司经本次董事会审议通过的普通股利润分配预案为： 以2015年12月31日的公司总股本为基数， 向全体股东每10股派发现金红利1元

（含税），送红股0股（含税），不以公积金转增股本。

董事会决议通过的本报告期优先股利润分配预案

□ 适用 √ 不适用

公司简介

股票简称 传化股份 股票代码 002010

股票上市交易所 深圳证券交易所

联系人和联系方式 董事会秘书 证券事务代表

姓名 朱江英 章八一

办公地址 杭州市萧山经济技术开发区 杭州市萧山经济技术开发区

传真 0571-82871858、83782070 0571-82871858、83782070

电话 0571-82872991 0571-82872991

电子信箱 zqb@etransfar.com zqb@etransfar.com

二、报告期主要业务或产品简介

报告期内，公司顺利完成资产重组，由原先的单一化工主业变为“化工+物流” 的双主业模式，形成化工与物流两大产业，公司两大产业

主要业务如下：

1、化工业务

上市公司化工业务旗下主要有纺织印染助剂、化纤油剂、聚酯树脂、涂料、合成橡胶等产品系列，上述产品主要产品及用途如下：

纺织印染助剂属精细化学工业，产品主要用于纺织印染厂，作为纺织印染的专用助剂，可改善纺织印染品质，提高纺织品附加值，有纺织

工业的味精之称。目前，公司纺织印染助剂产品将近几百种覆盖下游企业前处理、染色、后整理三大工序。

化纤油剂用于化纤生产加工中调节纤维的摩擦特性，防止或消除静电积累，赋予纤维平滑、柔软等特性，提高纤维抱合力、保护纤维强

度、减少断头率使化纤顺利通过纺丝、拉伸、纺纱、织造等工序。公司目前所生产的化纤油剂为DTY后纺油剂、FDY前纺油剂及短纤油剂。

公司聚酯树脂业务旗下主要有聚酯环氧系列、纯聚酯系列、特殊型聚酯品种、卷材系列树脂，聚酯树脂作为粉末涂料用的主要关键原材

料，随着涂装技术的进步，粉末涂料在家电、建材、户外设施、管道工业方面的应用日益成熟、同时，汽车、热敏材料、金属家具、仪器仪表等行业

的发展，也增加了粉末聚酯树脂的需求。

公司旗下的涂料产品用于涂装物体，使物体表面而能形成涂膜，从而起到保护、装饰、标志及其他特殊作用（如电绝缘、防污、减阻、隔热、

耐辐射、导电、导磁等）。目前公司形成建筑外墙漆、内墙乳胶漆、木器漆、工业防腐漆、卷材涂料等系列产品。

公司目前生产合成橡胶中的顺丁橡胶产品，该产品主要用于轮胎行业，用以制造胎面、胎侧，还可以制造其它耐磨制品，如力车胎、浇灌、

胶板、运输带、鞋类。

公司主要生产的专用化学品产品处于石油大化工生产链的末端，相关产品所在行业属于成熟行业。目前，公司化工业务采取以销定产，

产品直销的经营模式，通过与客户的零距离接触能够更好的了解掌握市场动态，减少中间交易环节，增强客户粘合度，提高公司毛利率，从而

进一步增强公司化工产品的竞争力。

2、物流业务

上市公司物流业务主要由旗下子公司传化物流集团有限公司统一协调管理。该公司是一家集公路物流基础设施建设、运营和“物流+互

联网+金融”服务于一体的大型公路物流平台运营商。传化物流的发展战略是在全国建成覆盖各区域经济带、各城市群、各种运输方式无缝高

效衔接的实体公路港（枢纽基地和城市物流中心）网络，为物流园区（或货运场站）、物流企业、生产制造企业、各种物流客户群体搭建起一个

开放共享的信息系统，利用各种智能装备、信息技术、互联网应用、金融产品和供应链增值服务的手段，实现各种物流园区之间信息互联互

通、货物集分运配高效协同、物流过程安全可靠和透明化管理，以此形成国家级的“智能公路物流网络运营系统” 。

从打造“智能公路物流网络运营系统”这一战略目标出发，紧紧围绕“物流价值链”与“增值服务价值链” ，线下构建以“实体公路港” 建

设运营和“物流供应链”服务相结合的全国化物流网络化运营体系，线上打造以“陆鲸” 、“易货嘀” 、“传化运宝” 为核心的互联网物流运输

服务平台和以“金融支付” 、“保险经纪” 、“商业保理” 、“融资租赁” 为支撑的物流金融服务平台，通过线下与线上融合联动的运营方式，为

货主企业、物流企业及个体货运司机等公路物流主体提供综合性物流及配套服务，形成“高效的货物调度与协同运输平台” 、“优质的货运生

活服务圈” 以及“可靠的物流诚信运营体系” ，构筑起一个中国公路物流的全新生态。

三、主要会计数据和财务指标

1、近三年主要会计数据和财务指标

公司是否因会计政策变更及会计差错更正等追溯调整或重述以前年度会计数据

√ 是 □ 否

单位：人民币元

2015年

2014年 本年比上年增减 2013年

调整前 调整后 调整后 调整前 调整后

营业收入 5,340,340,367.78 5,029,958,747.42 5,961,719,961.95 -10.42 4,525,432,171.75 4,957,140,882.93

归属于上市公司股东的净利润 550,629,090.92 212,339,713.66 245,155,062.01 124.60 196,267,959.61 209,064,380.88

归属于上市公司股东的扣除非经常

性损益的净利润（元）

192,269,456.47 196,085,644.06 180,762,315.97 6.37 179,499,007.05 150,901,293.89

经营活动产生的现金流量净额 414,190,515.12 337,348,092.94 440,095,667.05 -5.89 -197,055,294.40 -116,716,300.36

基本每股收益（元/股） 0.20 0.44 0.09 122.22 0.40 0.07

稀释每股收益（元/股） 0.20 0.44 0.09 122.22 0.40 0.07

加权平均净资产收益率（%） 18.28 11.70 10.09

增加8.19个百分

点

10.87 8.67

2015年末

2014年末

本年末比上年末

增减

2013年末

调整前 调整后 调整后 调整前 调整后

资产总额 14,482,328,373.92 4,376,289,566.06 5,991,663,736.40 141.71 3,965,862,045.81 5,105,951,153.07

归属于上市公司股东的净资产 10,872,988,648.15 1,843,266,851.11 2,468,461,835.76 340.48 1,884,065,072.05 2,503,444,708.35

会计政策变更的原因及会计差错更正的情况

不适用

2、分季度主要会计数据

单位：人民币元

第一季度 第二季度 第三季度 第四季度

营业收入 1,189,458,674.99 1,628,312,065.27 1,387,983,105.08 1,134,586,522.44

归属于上市公司股东的净利润 52,246,923.29 69,226,453.29 222,663,915.80 206,491,798.54

归属于上市公司股东的扣除非经常性损益

的净利润

-4,516,985.26 41,811,304.19 155,237,483.04 -262,345.50

经营活动产生的现金流量净额 -68,441,334.46 363,059,917.82 -73,247,963.67 192,819,895.43

上述财务指标或其加总数是否与公司已披露季度报告、半年度报告相关财务指标存在重大差异

√ 是 □ 否

上述财务指标或其加总数根据会计准则已追溯调整。

四、股本及股东情况

1、普通股股东和表决权恢复的优先股股东数量及前10名股东持股情况表

单位：股

报告期末普通股股东总

数

16,548

年度报告披露日前一个

月末普通股股东总数

17,187

报告期末表决权恢

复的优先股股东总

数

0

年度报告披露日前一个

月末表决权恢复的优先

股股东总数

0

前10名股东持股情况

股东名称 股东性质 持股比例（%） 持股数量 持有有限售条件的股份数量

质押或冻结情况

股份状态 数量

传化集团有限公司 境内非国有法人 60.56 1,973,050,834 1,858,287,154

长安财富－广发银行－

长安资产·传化物流股权

投资专项资产管理计划

其他 5.35 174,216,027 174,216,027

上海航运产业基金管理

有限公司－上海君彤璟

联投资合伙企业（有限合

伙）

其他 2.18 71,065,989 71,065,989

华安未来资产－工商银

行－传化集团专项资产

管理计划

其他 2.14 69,703,554 69,703,554

长城嘉信资产－宁波银

行－王宝军

其他 2.14 69,686,411 69,686,411

徐冠巨 境内自然人 1.95 63,565,126 47,673,842

上海凯石益正资产管理

有限公司－凯石传化定

增证券投资基金

其他 1.78 58,121,827 58,121,827

杭州中阳融正投资管理

有限公司

境内非国有法人 1.78 58,072,009 58,072,009

珠海浩怡投资企业（有限

合伙）

境内非国有法人 1.56 50,761,421 50,761,421 冻结 40,000,000

上海陆家嘴股权投资基

金合伙企业（有限合伙）

1.43 46,457,607 46,457,607

上述股东关联关系或一致行动的说明

前10�名股东中徐冠巨为传化集团有限公司的出资人，华安未来资产－工商银行－传化集团专项资产管

理计划为公司员工资管计划，存在关联关系；其他股东之间未知是否存在关联关系。除此之外，公司未知

其他股东之间是否存在关联关系或是否属于《上市公司收购管理办法》规定的一致行动人。

参与融资融券业务股东情况说明（如有） 不适用。

2、公司优先股股东总数及前10名优先股股东持股情况表

□ 适用 √ 不适用

公司报告期无优先股股东持股情况。

3、以方框图形式披露公司与实际控制人之间的产权及控制关系

五、管理层讨论与分析

1、报告期经营情况简介

2015年是上市公司面向传化新30年、推进转型升级的决战之年。一年来，在外部形势巨变，产业形势严峻的环境下，通过公司广大干部员

工齐心协力、努力拼搏，取得了较好的工作绩效：

上市公司以物流重组上市为契机，战略全面协同，各项战略要素得到极大突破团队力量快速集聚，组织能力明显加强；变革创新的氛围

更加浓厚，机制创新取得实质性突破；经营质量持续提升。

报告期内，公司业务进展情况良好，业务规模继续保持增长。公司全年实现营业收入5,340,340,367.78元，比上年同期下降10.42%；实现利

润总额811,235,918.05元，比上年同期增长94.53%；归属于上市公司股东的净利润550,629,090.92元，比上年同期增长124.60%。

回顾2015年的整体经营业绩和发展成果，公司按照既定计划顺利开展各项工作，取得了一定成绩，基本实现了公司年度经营目标。

2、报告期内主营业务是否存在重大变化

√ 是 □ 否

报告期内，公司完成资产重组顺利装入物流业务，致使公司主营业务发生重大变化。

3、占公司主营业务收入或主营业务利润10%以上的产品情况

√ 适用 □ 不适用

单位：元

产品名称 主营业务收入 主营业务成本 毛利率

主营业务收入比上

年同期增减

主营业务成本比上

年同期增减

毛利率比上年同期增

减

印染助剂及染料 2,418,038,803.07 1,571,910,374.18 34.99 -17.86 -23.14 增加4.47个百分点

皮革化纤油剂 815,030,699.38 671,676,403.25 17.59 -29.26 -33.93 增加5.83个百分点

4、是否存在需要特别关注的经营季节性或周期性特征

□ 是 √ 否

5、报告期内营业收入、营业成本、归属于上市公司普通股股东的净利润总额或者构成较前一报告期发生重大变化的说明

√ 适用 □ 不适用

报告期内，公司完成重大资产重组、出售子公司部分股权，导致营业收入、净利润构成发生重大变化。

6、面临暂停上市和终止上市情况

□ 适用 √ 不适用

六、涉及财务报告的相关事项

1、与上年度财务报告相比，会计政策、会计估计和核算方法发生变化的情况说明

□ 适用 √ 不适用

公司报告期无会计政策、会计估计和核算方法发生变化的情况。

2、报告期内发生重大会计差错更正需追溯重述的情况说明

□ 适用 √ 不适用

公司报告期无重大会计差错更正需追溯重述的情况。

3、与上年度财务报告相比，合并报表范围发生变化的情况说明

√ 适用 □ 不适用

非同一控制下企业合并

被购买方名称

股权取得

时点

股权取得

成本

股权取得

比例(%)

股权取得

方式

重庆传化公路港物流有限公司 2015-6-5 39,050,000.00 60.00 股权转让

同一控制下企业合并

被合并方名称

企业合并中取得

的权益比例

构成同一控制下

企业合并的依据

合并日 合并日的确定依据

传化物流集团有限公司 100.00%

合并前后均受传化集团

公司直接或间接控制

2015-11-4 完成变更登记

单次处置对子公司投资即丧失控制权

子公司

名称

股权处置

价款

股权处置

比例(%)

股权处置

方式

丧失控制

权的时点

丧失控制

权时点的

确定依据

处置价款与处置投资

对应的合并财务报表

层面享有该子公司净

资产份额的差额

泰兴市锦鸡染料有限公司 165,524,045.00 25.00 股权转让 2015-7-23

完成变更

登记

78,589,274.58

泰兴锦云染料有限公司 96,975,955.00 11.36 股权转让 2015-7-23

完成变更

登记

66,216,656.92

小计 262,500,000.00 144,805,931.50

其他原因的合并范围增加

公司名称 股权取得方式 股权取得时点 出资额 出资比例（%）

上海传化誉辉新材料科技有限公司 设立 2015-06-15 5,000,000.00 100.00

淮北传化公路港物流有限公司 设立 2015-12-10 30,000,000.00 100.00

荆门传化公路港物流有限公司 设立 2015-12-04 500,000.00 100.00

金华传化公路港物流有限公司 设立 2015-10-29 100,000,000.00 100.00

营口传化公路港物流有限公司 设立 2015-10-28 12,000,000.00 60.00

宿迁传化公路港物流有限公司 设立 2015-09-28 5,100,000.00 60.00

台州传化洲锽公路港物流有限公司 设立 2015-08-26 30,000,000.00 60.00

包头传化交投公路港物流有限公司 设立 2015-07-28 600,000.00 60.00

温州传化公路港物流有限公司 设立 2015-06-24 50,000,000.00 100.00

福建省传化公路港物流有限公司 设立 2015-06-04 150,300,000.00 100.00

哈尔滨传化公路港物流有限公司 设立 2015-05-26 120,000,000.00 100.00

天津传化公路港物流有限公司 设立 2015-05-21 2,000,000.00 100.00

传化支付有限公司 设立 2015-04-22 100,000,000.00 100.00

遵义传化公路港物流有限公司 设立 2015-02-13 27,500,000.00 55.00

浙江路港互通信息技术有限公司 设立 2015-01-29 10,000,000.00 100.00

贵阳传化公路港物流有限公司 设立 2015-01-09 10,020,000.00 60.00

孝感传化物流基地有限公司 设立 2014-12-25 1,000,000.00 100.00

孝感传化公路港物流有限公司 设立 2014-12-25 1,400,000.00 70.00

济南传化泉胜公路港物流有限公司 设立 2014-12-11 60,000,000.00 60.00

长沙传化公路港物流有限公司 设立 2014-12-05 50,000,000.00 100.00

淮安传化公路港物流有限公司 设立 2014-11-11 20,000,000.00 100.00

泰州传化公路港物流有限公司 设立 2014-08-28 300,000.00 100.00

4、董事会、监事会对会计师事务所本报告期“非标准审计报告” 的说明

□ 适用 √ 不适用

浙江传化股份有限公司董事会

2016年3月29日

股票代码：002010� � � �股票简称：传化股份 公告编号：2016-016

浙江传化股份有限公司

第五届董事会第二十六次会议决议公告

本公司及董事会全体成员保证公告内容的真实、准确和完整，对公告的虚假记载、误导性陈述或者重大遗漏负连带责任。

浙江传化股份有限公司第五届董事会第二十六次会议通知于2016年3月15�日通过传真及电话方式向各董事发出，会议于2016年3月25日

上午9：00�在杭州市萧山经济技术开发区以现场方式召开。会议应到董事9�人，实到董事8人。亲自出席本次会议的董事为徐冠巨、徐观宝、吴

建华、赵益明、杨万清、朱江英、费忠新、李易。独立董事周春生先生因出差在外未能参加本次会议，委托独立董事费忠新先生代为出席并表

决。公司监事及高级管理人员列席了本次会议。会议由董事长徐冠巨先生主持。本次会议符合《公司法》和《公司章程》的有关规定，会议有

效。

本次会议以投票表决的方式审议通过如下决议：

一、审议通过了《公司2015年度董事会工作报告》

表决结果：9票同意、0票弃权、0票反对。

二、审议通过了《公司2015年度总经理业务报告》

表决结果：9票同意、0票弃权、0票反对。

三、审议通过了《公司2015年度财务决算报告》

公司全年实现营业收入5,340,340,367.78元，比上年同期下降10.42%；实现利润总额811,235,918.05元，比上年同期增长94.53%；归属于上市

公司股东的净利润550,629,090.92元，比上年同期增长124.60%。

表决结果：9票同意、0票弃权、0票反对。

四、审议通过了《公司2015年度报告及摘要》

表决结果：9票同意、0票弃权、0票反对。

详见公司刊登于《证券时报》及“巨潮资讯”网站“2015年度报告及摘要” 。

五、审议通过了《公司2015年度利润分配预案》

以公司2015年12月31日的总股本3,257,814,678股为基数，向全体股东每10股派发现金红利1.00元（含税），剩余未分配利润结转下一年

度，不进行资本公积金转增股本和送红股。

公司董事会认为公司 2015年度利润分配预案合法、合规，符合公司利润分配政策，《公司法》、《公司章程》及《上市公司监管指引第3

号—上市公司现金分红》等相关规定，有利于公司的长期发展。

在本分配方案实施前如公司总股本由于可转债转股、股份回购、股权激励行权、再融资新增股份上市等原因而发生变化的，分配比例将

按分派总额不变的原则相应调整。

表决结果：9票同意、0票弃权、0票反对。

六、审议通过了《关于日常关联交易的议案》

审议该项关联交易议案时，关联董事徐冠巨先生、徐观宝先生、赵益明先生、吴建华先生进行了回避表决。此项关联交易通过沟通已事先

获得本公司独立董事费忠新先生、周春生先生、李易先生的认可。

表决结果：5票同意、0票弃权、0票反对。

详见公司刊登于《证券时报》及“巨潮资讯”网站“日常关联交易公告” 。

七、审议通过了《关于公司向银行申请授信额度的议案》

根据公司生产经营活动的需要，未来一年公司（包括控股子公司）计划向银行申请总额度不超过人民币31.33亿元的综合授信，授信期限

为1年，自公司（或控股子公司）与银行签订贷款合同之日起计算。

表决结果：9票同意、0票弃权、0票反对。

八、审议通过了《关于续聘2016年度审计机构的议案》

同意续聘天健会计师事务所（特殊普通合伙）为本公司2016年度审计机构，为本公司进行会计报表、净资产验证及其他相关的咨询服务，

聘期一年。

表决结果：9票同意、0票弃权、0票反对。

九、审议通过了《关于利用自有闲置资金购买保本型理财产品的议案》

表决结果： 9票同意、0票弃权、0票反对。

详见公司刊登于《证券时报》及“巨潮资讯”网站“关于利用自有闲置资金购买保本型理财产品的公告” 。

十、审议通过了《公司第二期股票期权激励计划（草案）及其摘要的议案》

为了进一步完善公司治理结构，健全公司激励与约束机制，增强公司管理团队和核心员工实现公司持续、健康发展的积极性与创造性，

确保公司经营发展目标的实现，促进公司的长远发展，公司依据《公司法》、《证券法》、《股权激励管理办法》等有关法律、法规、规章以及

《公司章程》的相关规定，拟定本次激励计划。

表决结果：9票同意、0票弃权、0票反对。

详见公司刊登于《证券时报》及“巨潮资讯”网站“公司第二期股票期权激励计划（草案）及其摘要” 。

十一、审议通过了《公司第二期股票期权激励计划实施考核管理办法》

表决结果：9票同意、0票弃权、0票反对。

详见公司刊登于 “巨潮资讯”网站“公司第二期股票期权激励计划实施考核管理办法” 。

十二、审议通过了《关于提请股东大会授权董事会办理公司第二期股票期权激励计划相关事宜的议案》

经审议，董事会提请股东大会授权董事会办理股权激励相关事宜，具体包括（但不限于）：

（1）授权董事会确定股票期权激励计划的授予日。

（2）授权董事会在公司出现资本公积转增股本、派送股票红利、股票拆细、配股、缩股或派息等事项时，按照股票期权激励计划规定的方

法对股票期权数量和行权价格进行调整。

（3）授权董事会在激励对象符合条件时向激励对象授予股票期权并办理授予股票期权所必须的全部事宜。

（4）授权董事会对激励对象的行权资格和行权条件进行审查确认，并同意董事会将该项权利授予薪酬与考核委员会行使。

（5）授权董事会决定激励对象是否可以行权。

（6）授权董事会办理激励对象行权所必需的全部事宜，包括但不限于向证券交易所提出行权申请、向登记结算公司申请办理有关登记

结算业务、修改公司章程、办理公司注册资本的变更登记。

（7）授权董事会办理股票期权及未行权标的股票的锁定事宜。

（8）授权董事会决定股票期权激励计划的变更与终止，包括但不限于取消激励对象的行权资格，取消激励对象尚未行权的股票期权，办

理已死亡的激励对象尚未行权股票期权的补偿和继承事宜。

（9）授权董事会对公司股票期权激励计划进行管理。

（10）授权董事会实施股票期权激励计划所需的其他必要事宜，但有关文件明确规定需由股东大会行使的权利除外。

表决结果：9票同意、0票弃权、0票反对。

十三、审议通过了《关于拟使用银行承兑汇票支付募投项目资金并以募集资金等额置换的议案》

表决结果： 9票同意、0票弃权、0票反对。

详见公司刊登于《证券时报》及“巨潮资讯”网站“关于拟使用银行承兑汇票支付募投项目资金并以募集资金等额置换的公告” 。

十四、审议通过了《关于继续开展PTA商品期货套期保值业务的议案》

表决结果：9票同意、0票弃权、0票反对。

详见公司刊登于《证券时报》及“巨潮资讯”网站“关于继续开展PTA商品期货套期保值业务的公告” 。

十五、审议通过了《关于公司2015年董事、监事及高级管理人员薪酬的议案》

表决结果：9票同意、0票弃权、0票反对。

十六、审议通过了《关于公司控股股东及关联方2015年度资金占用核查报告》

表决结果：9票同意、0票弃权、0票反对。

详见公司刊登于“巨潮资讯”网站“控股股东及其他关联方资金占用情况的专项审计说明” 。

十七、审议通过了《关于内部控制规则落实情况的议案》

表决结果：9票同意、0票弃权、0票反对。

详见公司刊登于 “巨潮资讯”网站“内部控制规则落实自查表” 。

十八、审议通过了《董事会关于2015年度内部控制自我评价报告》

表决结果：9票同意、0票弃权、0票反对。

详见公司刊登于《证券时报》及“巨潮资讯”网站“董事会关于2015年度内部控制自我评价报告” 。

十九、审议通过了《董事会关于募集资金2015年度使用情况的专项报告》

表决结果：9票同意、0票弃权、0票反对。

详见公司刊登于《证券时报》及“巨潮资讯”网站“董事会关于募集资金2015年度使用情况的专项报告” 。

二十、审议通过了《董事会关于重大资产重组业绩承诺实现情况的说明》

审议该项议案时，关联董事徐冠巨先生、徐观宝先生、赵益明先生、吴建华先生进行了回避表决。

传化集团承诺：2015年至2021年，传化物流累计经审计的扣除非经常性损益后归属母公司所有者的净利润总数为50亿元，累计经审计归

属母公司所有者的净利润总数（含非经常性损益）为56.88亿元。此次业绩承诺期限为七年，若传化物流七年累计的经营业绩未达到上述承诺

金额，传化集团将进行业绩补偿。

传化物流集团2015年度经审计的扣除非经常性损益后归属于母公司股东的净利润-17,684.76万元，超过承诺数15.24万元，完成本年预测

盈利的100.09%； 2015年度实现归属于母公司股东净利润15,165.89万元，超过承诺数465.89万元，完成本年预测盈利的103.17%。

表决结果：5票同意、0票弃权、0票反对。

详见公司刊登于 “巨潮资讯”网站“关于传化物流集团有限公司2015年度业绩承诺完成情况的说明” 。

二十一、审议通过了《关于召开2015年度股东大会的议案》

表决结果：9票同意、0票弃权、0票反对。

详见公司刊登于《证券时报》及“巨潮资讯”网站“关于召开2015年度股东大会的通知” 。

以上第一项、第三项至第十二项议案尚须经过公司2015年度股东大会批准。特此公告。

浙江传化股份有限公司董事会

2016年3月29日
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浙江传化股份有限公司

第五届监事会第十八次会议决议公告

本公司及监事会全体成员保证信息披露内容的真实、准确和完整，没有虚假记载、误导性陈述或重大遗漏。

浙江传化股份有限公司第五届监事会第十八次会议于2016年3月25日上午11：00在杭州市萧山经济技术开发区以现场方式召开， 会议由

监事会主席陈捷先生召集和主持。会议应到监事3名，实到监事3名。本次会议符合《公司法》、《公司章程》的有关规定，会议有效。

一、出席本次会议的监事以举手表决的方式审议并通过如下决议：

1、审议通过了《公司2015年度财务决算报告》。

表决结果：3票同意、0票弃权、0票反对。

2、审议通过了《公司2015年度报告及摘要》。

与会监事一致认为，经审核，监事会认为董事会编制和审核浙江传化股份有限公司2015年年度报告的程序符合法律、行政法规和中国证

监会的规定，报告内容真实、准确、完整地反映了公司的实际情况，不存在任何虚假记载、误导性陈述或者重大遗漏。

表决结果：3票同意、0票弃权、0票反对。

3、审议通过了《公司2015度利润分配预案》。

表决结果：3票同意、0票弃权、0票反对。

4、审议通过了《公司2015年度监事会工作报告》。

表决结果：3票同意、0票弃权、0票反对。

5、审议通过了《公司第二期股票期权激励计划（草案）及其摘要的议案》。

经审核，监事会认为：董事会审议股票期权激励计划相关议案的程序和决策合法、有效；公司《第二期股票期权激励计划（草案）》的内容

符合《公司法》、《证券法》、《上市公司股权激励管理办法（试行）》及《股权激励有关事项备忘录1�号》、《股权激励有关事项备忘录2�号》、

《股权激励有关事项备忘录3�号》等有关法律、法规及规范性文件的规定；公司实施《第二期股票期权激励计划（草案）》合法、合规，不存在

损害公司及全体股东利益的情形，经公司股东大会批准后，即可按照有关法律、法规、规范性文件的要求予以实施。

表决结果：3票同意、0票弃权、0票反对。

6、审议通过了《公司第二期股票期权激励计划（草案）激励对象名单的议案》。

监事会对《第二期股票期权激励计划（草案）》中的激励对象名单进行认真核实，认为：公司第二期股票期权激励计划激励对象名单确定

的公司人员具备《中华人民共和国公司法》、《公司章程》等法律、法规和规范性文件规定的任职资格；不存在最近三年内因重大违法违规行

为被中国证监会予以行政处罚的情形，该名单人员均符合《上市公司股权激励管理办法（试行）》、《股权激励有关事项备忘录1号》、《股权

激励有关事项备忘录2号》、《股权激励有关事项备忘录3号》规定的激励对象条件，符合公司《第二期股票期权激励计划（草案）》规定的激

励对象范围，其作为公司股权计划激励对象的主体资格合法、有效。

表决结果：3票同意、0票弃权、0票反对。

7、审议通过了《公司第二期股票期权激励计划实施考核管理办法》。

表决结果：3票同意、0票弃权、0票反对。

8、审议通过了《关于拟使用银行承兑汇票支付募投项目资金并以募集资金等额置换的议案》。

表决结果：3票同意、0票弃权、0票反对。

二、对第五届董事会第二十六次会议审议通过的有关议案发表独立意见：

1、监事会认为，公司第五届董事会第二十六次会议审议通过的《公司2015年度董事会报告》、《公司2015年度总经理业务报告》、《关于

续聘2016年度审计机构的议案》、《关于继续开展PTA商品期货套期保值业务的议案》、《关于公司2015年董事、 监事及高级管理人员薪酬的

议案》程序合法，符合实际。

2、监事会认为，公司第五届董事会第二十六次会议审议通过的《关于向银行申请授信额度的议案》、《公司第二期股票期权激励计划（草

案）及其摘要的议案》、《公司第二期股票期权激励计划（草案）激励对象名单的议案》、《公司第二期股票期权激励计划实施考核管理办法》

程序合法，符合公司生产经营实际情况。

3、监事会认为，公司第五届董事会第二十六次会议审议通过的《关于日常关联交易的议案》、《董事会关于重大资产重组业绩承诺实现

情况的说明》表决程序符合《公司法》等法律法规及《公司章程》、《公司治理细则》的有关规定，关联董事回避了表决。上述关联交易符合公

开、公平、公正的原则。不存在董事会及关联董事违反诚信原则，损害公司及中小股东利益的情形符合公司的生产经营实际，关联交易价格公

允，未损害公司的利益。

三、监事会独立意见

1、监事会依照《公司法》、《公司章程》、《公司治理细则》及有关的法律、法规，对公司的日常管理、重大决策、信息披露以及高管人员执

行职务情况进行了监督、检查。经检查，监事会认为，公司在以上工作中能够依法规范运作，重大决策按照《公司章程》的有关规定，履行了必

要的决策程序；信息披露符合法律、法规的规定；2015年公司未发生违规对外担保、不存在关联方占用资金等情况，也不存在以前年度发生并

累计至2015年12月31日的违规对外担保、关联方占用资金等情况；高管人员执行职务时未发生违法、违规行为。监事会在检查了公司相关的财

务情况后，认为：财务报告如实反映了公司财务状况和经营现状，未发现损害部分股东的权益或造成公司资产流失的现象发生。

2、经审议，监事会认为：为合理利用闲置自有资金，可以提高闲置资金使用效率，节省财务成本费用，增加公司收益，在不影响公司正常经

营的前提下，同意公司使用部分自有闲置资金进行保本型理财产品投资。

3、公司监事会认为公司使用银行承兑汇票支付（或背书转让支付）募投项目资金，不存在变相改变募集资金用途或影响募集资金投资计

划正常进行的情形，有利于进一步提高资金使用效率、降低资金使用成本、更好地保障公司及股东利益。同意公司使用银行承兑汇票支付募

投项目资金的事项。

4、公司已按照相关法律法规的要求，建立了较为健全的内部控制制度体系，符合国家有关法律、行政法规和部门规章的要求，并能得到有

效执行，保证了公司正常生产经营，具有合理性、完整性和有效性，公司内部控制的自我评价报告真实、客观地反映了公司内部控制制度的建

设及运行情况。

特此公告。

浙江传化股份有限公司监事会

2016年3月29日
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浙江传化股份有限公司

日常关联交易公告

本公司及董事会全体成员保证公告内容的真实、准确和完整，对公告的虚假记载、误导性陈述或者重大遗漏负连带责任。

一、关联交易概述

2016年，公司及控股子公司（包括下属孙公司）与关联方发生关联交易基本情况

关联交易类别 按产品或劳务细分 关联人

预计总金额（万

元）

上年实际发生的总

金额（万元）

采购

荧光增白剂、稳定剂等 浙江传化华洋化工有限公司 2,000 448.91

化工原料 浙江传化能源有限公司 8,000 2,915.04

八甲基环四硅氧烷、裂解物、六甲基二硅

氧烷等产品

浙江新安化工集团股份有限公司 8,000 3,777.57

日化用品 杭州传化日用品有限公司 1,000 284.51

销售 化工原料、运输服务

浙江传化能源有限公司 3,000 192.95

浙江传化华洋化工有限公司 3,000 1,543.42

杭州传化日用品有限公司 2,000 550.18

浙江新安化工集团股份有限公司 1,000 17.26

【注】：上述预计金额是根据公司2016年度生产经营计划以及销售计划最终预计的金额；

二、关联人介绍和关联关系

1、基本情况：

（1）浙江传化华洋化工有限公司（下称“华洋化工” ）：

注册资本：6,200万元

企业类型：有限责任公司

法定代表人：吴建华

企业住所：萧山经济技术开发区鸿达路125号

经营范围：荧光增白剂、中间体、造纸助剂、塑料助剂的生产、销售等。

2015年度总资产385,077,115.03元，净资产161,963,843.38元，主营业务收入537,996,831.17元，净利润22,543,226.64元。以上数据未经审计。

（2）浙江传化能源有限公司（下称“传化能源” ）

注册资本：5,000万元

企业类型：有限责任公司

法定代表人：徐观宝

企业住所：萧山区宁围镇宁新村

经营范围：煤炭批发经营，钢材、橡胶、有色金属、日用化工产品，塑料等。

2015年度总资产111,204,108.11元，净资产46,412,809.34�元，主营业务收入291,122,927.14�元，净利润663,560.27元。以上数据未经审计。

（3）浙江新安化工集团股份有限公司（下称“新安化工” ）

注册资本：67,918万元

企业类型：股份有限公司

法定代表人：王伟

企业住所：浙江省建德市新安江镇

经营范围：化工原料及产品、化工机械、农药、化肥、包装物的制造和经营，本企业自产的化工原料及化工产品、农药及其中间体的出口业

务，生产科研所需原辅材料、机械设备、仪器仪表、零配件等商品及相关技术的进口业务，开展“三来一补” 业务，与上述业务相关的咨询、修理

服务；化工、石油化工工程的施工；压力容器、压力管道设计；低压成套配电柜制造；设备及机组的维修、保养，发电（限分支机构经营）。

（4）杭州传化日用品有限公司（下称“传化日用品” ）

注册资本：10,000万元

企业类型：有限责任公司

法定代表人：吴建华

企业住所：浙江省杭州萧山经济技术开发区

经营范围：日用化学品制造、销售。

2015年度总资产167,253,199.67�元，净资产111,124,802.24元，主营业务收入246,048,574.71�元，净利润21,910,504.88�元。以上数据未经审

计。

2、与上市公司的关联关系：

华洋化工、传化能源、新安化工、传化日用品为本公司控股股东传化集团有限公司控制的企业，符合《股票上市规则》第10.1.3�条第一项

规定的情形。因此本公司及控股子公司（包括下属孙公司）与华洋化工、传化能源、新安化工、传化日用品之间的交易构成关联交易。

3．履约能力分析：

上述关联方生产经营正常，有良好的发展前景和履约能力。

三、关联交易主要内容

1、公司于2015年3月27日与华洋化工签署了为期三年的《原材料采购协议》，协议文本中规定了双方的定价原则，即：

（1）定价以供货方在同等条件下向非关联客户的供货价格为依据。

（2）如遇市场价格发生大幅度变动，本公司及华洋公司均可提出要求，并以双方协商一致后确定最终结算价格。华洋公司承诺，提供与本

公司的货物价格不得高于其提供给第三方同样货物的价格。

（3）本协议有效期为三年，自双方签字盖章之日起成立，自本公司股东大会批准后生效。本协议有效期届满后，若双方不书面提出异议，

本协议自动延续至公司权力机构确定新的原材料供应商之日。

2、公司于2015年3月27日与传化能源签署了为期三年的《原材料采购协议》，协议文本中规定了双方的定价原则，即：

（1）定价以供货方在同等条件下向非关联客户的供货价格为依据。

（2）如遇市场价格发生大幅度变动，本公司及传化能源均可提出要求，并以双方协商一致后确定最终结算价格。传化能源承诺，提供与本

公司的货物价格不得高于其提供给第三方同样货物的价格。

（3）本协议有效期为三年，自双方签字盖章之日起成立，自本公司股东大会批准后生效。本协议有效期届满后，若双方不书面提出异议，

本协议自动延续至公司权力机构确定新的原材料供应商之日。

3、公司于2016年3月25日与传化日用品签署了为期三年的《日用品采购协议》，协议文本中规定了双方的定价原则，即：

（1）定价以供货方在同等条件下向非关联客户的供货价格为依据。

（2）如遇市场价格发生大幅度变动，本公司及传化日用品均可提出要求，并以双方协商一致后确定最终结算价格。传化日用品承诺，提供

与本公司的货物价格不得高于其提供给第三方同样货物的价格。

（3）本协议有效期为三年，自双方签字盖章之日起成立，自本公司股东大会批准后生效。本协议有效期届满后，若双方不书面提出异议，

本协议自动延续至公司权力机构确定新的日用品供应商之日。

4、公司（甲方）与新安化工（乙方）签署了为期一年的《原材料采购协议》，协议的主要内容如下：

（1）货物价格：定价依据，以供货方在同等条件下向非关联客户的供货价格为依据。如遇市场价格发生大幅度变动，甲、乙双方均可提出

要求，并以双方协商一致后确定最终结算价格。乙方承诺，提供与甲方的货物价格应与其在同等条件下提供给第三方同样货物的价格一致。

（2）货款支付：一般情况下，甲方本月采购的货物所应支付的货款应在当月底付清。货款结算方式：在协议规定的付款期限内办理现汇付

款或银行承兑汇票。

（3）有效期限：本协议有效期为一年，自协议生效之日起开始计算。本协议有效期届满后，若双方不书面提出异议，本协议自动延续至甲

乙双方中最后一方履行内部决策程序之日。

（4）成立及生效：本协议自甲乙双方签字盖章之日起成立，自甲乙双方中最后一方履行内部决策程序之日起生效。

4、公司及控股子公司（包括下属孙公司）与新安化工、传化能源、华洋化工由于临时调剂而产生的销售化工原料，将根据具体调剂情况每

笔签定销售合同。

5、公司子公司传化物流（包括其下属公司）将根据实际运行情况与公司关联方签订相关运输合同。

四、关联交易目的和对上市公司的影响

1、华洋化工生产的荧光增白剂、稳定剂为公司产品的原材料，华洋公司是该类原材料的供应商之一，公司综合价格、质量、供货等众多方

面因素，每年会不定量向华洋公司采购部分增白剂、稳定剂原料。

2、公司在生产过程中需要购买各项原辅材料，由于日常生产、销售的变化，个别化工原料会出现临时供应短缺的情况。传化能源为专营各

类化工原料进出口、销售的公司，对各类化工原料均有一定数量的储备，其在日常经销化工原料时，也会出现临时短缺的情况。公司及控股子

公司（包括下属孙公司）与传化能源、华洋化工在出现个别化工原料临时短缺的情况时，会互相进行少量原料的临时调剂，以确保生产经营

的稳定顺利进行以及产品的及时发货。

3、公司及下属控股子公司日常生产经营所需的化学原料产品中有八甲基环四硅氧烷、裂解物、六甲基二硅氧烷等化学原料，属于有机硅

产品。有机硅产品的生产工艺复杂，行业进入壁垒高，国内只有个别厂家有生产能力，行业垄断性较强。新安化工是国内有机硅生产的龙头企

业，位于浙江境内，公司选择与其合作是从其产品的质量、工艺、成本等各方面考虑的结果。

4、鉴于公司日常生产经营管理需要相关劳保生产用品，如洗衣粉、洗洁精等，而传化日用品为国内知名的日用品生产企业，通过向其采购

日用品可以解决公司部分劳保用品的需求，采购价格参照市场价格计算，定价公允合理。

5、鉴于传化物流可以调动大量物流公司及社会车辆资源，公司关联方通过与其合作可以提高相关公司货物的配送效率，运输价格参照

市场价格计算，定价公允合理。

上述各项关联交易定价公允合理，没有损害公司的利益，不会对公司独立性产生影响，公司亦不会因此交易而对关联人形成依赖。上述

交易有利于保持公司及子公司生产、销售的稳定，对公司未来的财务状况和经营成果将产生积极的影响。

五、独立董事意见

公司将日常关联交易的具体情况通知了公司独立董事并进行了充分沟通，获得了独立董事的认可。独立董事周春生、李易、费忠新发表

意见如下：

公司及控股子公司在日常生产经营过程中需要向关联方购买部分原辅材料，同时，为确保生产经营的稳定顺利以及产品的及时发货，公

司在出现个别化工原料临时短缺的情况时，会发生与相关企业进行原料临时互相调剂的情况。

我们认为，上述日常关联交易的目的在于保证公司生产经营的稳定性，具有合理性，未有损害股东权益情形，亦未有损害公司利益情形，

且符合监管部门及有关法律、法规、《公司章程》的规定，同意此项关联交易。

六、备查文件

1、第五届董事会第二十六次会议决议

（下转B106版）
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