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监管部门提示互联网保险风险

夸克联盟涉嫌非法经营保险被保监会点名

证券时报记者 潘玉蓉

近期，一份由保监会发出的《建议

关注互联网公司涉嫌非法经营保险业

务存在的风险》 文件在保险业内引起

热议。

这是互联网保险业首份提示风险

的文件。从内容来看，文件其实并非面

向所有的互联网保险机构， 而是针对

互联网保险的分支———互助保险组

织。 互助保险是一种会员之间相互保

险，假设拥有

100

万会员，当有

1

个会

员出险，每人众筹

0.3

元，即可为出险

会员筹集

30

万元。

本次点名的主角是夸克联盟。 据

了解，夸克联盟在不久前推出一款“驾

驶风险互助计划”， 会员首期缴纳

9

元， 若会员驾驶车辆发生交通事故，

在交强险和三责险赔付后，超额部分

可享受最高

80

万元车损和人身保障

额度。

夸克联盟被保监会点名的原因主

要有三点：一、夸客联盟可能涉嫌面向

社会公众开展车辆风险保障业务，涉

嫌非法经营保险业务；二、可能侵害消

费者利益，由于该组织资金的安全性、

赔付的可靠性存疑， 因此涉嫌非法吸

收公众保费， 不排除其非法集资可能

性；三、扰乱车险市场经营秩序，产生

监管套利风险。

夸克联盟

CEO

翟亮曾向媒体

透露，夸克联盟的互助会员超过

50

万，并且吸引到包括雷军旗下顺为

资本在内的资本的加入。 该组织的

运营主体是上海卓保网络科技有

限公司。

夸克联盟被点名的事情在保险

圈引发热议。 受关注的不仅仅是夸

克联盟事件本身，还有互助保险以

及互联网保险的商业模式中监管

空白的地方，以及监管部门对此的

态度。

除了夸克联盟之外， 国内影响较

大的互助保险组织还有抗癌公社和

e

互助， 后两者的互助是面向癌症等重

大疾病。

抗癌公社创始人张马丁接受证券

时报记者采访时表示， 互助保险既有

公益属性，又有保险属性，还有互联网

公司的属性， 在运营中如何处理好各

种关系，需要智慧，也需要各方留出成

长空间。

一家研究互联网保险模式的咨

询机构创始人表示，“本次保监会的

风险关注主要面向车险的互助。 从

互助组织设立经验来看， 并非所有

的保险都适合拿来互助， 重疾险的

互助是比较合理的， 车险现阶段还

不成熟。 ”

互助保险形式在国外较为成熟，

在国内还属于新事物。 目前国内仅有

阳光农业相互保险公司一家。据了解，

目前国内有一些公司已经向保监会递

交了相互保险牌照的申请。

“58号文”让信托配资阳光化

证券时报记者 杨卓卿

银监会近期下发的一份加急文

件

，

搅动了业内人士的神经

。

这份名为

《

进一步加强信托公司

风险监管工作的意见

》（

简称

“

58

号

文

”）

的文件

，

内容涉及资产质量管

理

、

重点领域风控

、

实质化解信托项

目风险

、

资金池清理

、

结构化配资杠

杆比例控制

、

加强监管联动等

。

值得

注意的是

，“

58

号文

”

明确压缩了信

托配资的杠杆红线

，

同时也令信托配

资阳光化

。

尽管监管层人士一再强调

“

58

号文

”

是已出台监管政策的延续

，

尤其是对今年监管工作会议诸多

监管政策的再强调

、

再部署

，

但该

文件仍然被多数业内人士解读为

监管加压

。

首先

，“

58

号文

”

表示将对信托

资金池业务实施穿透管理

，

重点监测

可能出现用资金池项目接盘风险产

品的情况

，

再度强调非标资金池的清

理严管

；

其次

，

文件要求信托公司改

变拨备计提方式

，

除了要求信托公司

根据资产质量足额计提拨备

，

还要求

对于表外业务以及向表内风险传递的

信托业务计提预计负债

；

再次

，

要求把

接盘固有资产纳入不良资产监测

，

接

盘信托项目纳入全要素报表

，

以提升

风险处置质效

。

此外

，“

58

号文

”

要求结构化配资

杠杆比例原则上不超过

1

：

1

，

最高不超

过

2

：

1

，

相较此前业内普遍操作的

3

：

1

明显压缩

。

实际上

，

这份旨在强化监管的文

件

，

明确设置了信托配资的杠杆红线

，

同时也令信托配资阳光化

。

2015

年

，

一场浩大的场外配资清

理风波让伞形信托退出历史舞台

。

尽管银监会从未明令禁止信托进

行杠杆配资

，

但配资清理风波之后

，

各

大信托公司却对开展此业务颇为忌

惮

，

与之相关的投资者亦对信托配资

“

心有余悸

”。 “

58

号文

”

出台之后

，

信托

公司心中悬着的石头终于落下

。

部分信托公司已经开始公开宣称

二级市场信托配资阳光化

，

只是去年

受过伤的投资者可能没有这么快忘记

加杠杆的苦果

。

信托配资2:1杠杆获认可

证券时报记者 杨卓卿

见习记者 胡飞军

近日，银监会《进一步加强信托

公司风险监管工作的意见》（简称“

58

号文”） 明确了结构化股票投资信托

产品杠杆比例，阳光化的信托公司配

资逐渐走向台前。

证券时报·券商中国记者调查

发现， 不少信托公司开始公开 “叫

卖”二级市场信托配资业务，信托加

杠杆呈现弱复苏迹象。 不过，业内人

士认为，尽管股市呈现回暖迹象，但

是二级市场融资融券业务仍然不活

跃，高净值客户入场信心仍然不够，

单一结构化信托产品业务增长仍然

较为缓慢。

2:1配资比例获认可

“二级市场信托配资阳光化，优

先级劣后比

2:1

， 一年期优先级资金

成本

6.2%

，通过信托计划直接落地，

简捷方便，

5

个工作日就放款， 信托

通道费、托管费还有优惠。 ”日前，记

者看到不少信托公司员工大力进行

信托配资业务推销。

业内人士认为，二级市场信托

配资阳光化， 所指的是来自于

3

月

18

日银监会下发的 “

58

号文”

指导。

记者注意到， 银监会在 “

58

号

文” 中要求加强信托业务市场风险

防控。 银监会指出，各银监局要督促

信托公司依法合规开展股票投资等

信托业务， 配备专业管理团队和信

息系统支持， 建立健全风险管理和

内控机制。

此外，督促信托公司合理控制结

构化股票投资信托产品杠杆比例，优

先受益人和劣后受益人投资资金配

置比例原则上不超过

1:1

， 最高不超

过

2:1

， 不得变相放大劣后级受益人

的杠杆比例。

南方一家大型信托公司高管表

示，去年

8

月，应证监会要求，券商彻

底清除违法违规配资账户，伞形信托

产品被全部清理掉了，不少信托公司

甚至将单一结构化信托产品也暂停

了，银监会“

58

号文”明确的相关杠

杆比例相当于认可了信托公司的二

级市场配资业务。

“在监管层面，由于此前监管层

没有明确配资杠杆比例，信托公司也

不敢公开推广业务，现在银监会明确

了杠杆比例，等于是二级市场信托配

资被认可，信托公司可以放心推销业

务了。 ”华东地区一家信托公司研究

部人士表示。

谈论完全复苏为时尚早

随着监管层对于信托配资杠杆比

例的明确，加之近期股市的回暖，单一

结构化信托产品业务由于阳光化推广

有复苏迹象。

不过，业内人士认为，由于二级市

场占主体的融资融券业务仍然不活

跃，高净值客户入场信心不够，信托配

资加杠杆大幅增长尚需等待。

“在市场方面， 由于

3

月份以

来，股市持续回暖，吸引不少投资者

进入二级市场投资， 加上当前指数

点位风险相对较小， 单一机构化信

托产品业务相比于去年年底确实有

一些增长。 ”上述信托公司研究部人

士称，“不过这与信托公司业务转型

规划也有较大关系， 如果注重证券

市场信托业务的会比较积极推广这

块业务。 ”

格上理财统计数据显示， 从资金

投向来看， 今年

3

月发行成立的集合

信托产品中， 金融市场类产品发行数

量占比

33.45%

，位列第一；基础产业类

占比

18.31%

、工商企业类占比

8.80%

、

房地产类占比

8.45%

。

对比此前的数据，

3

月金融市场类

产品占比有所上升；而基础产业类、工

商企业类、 房地产类项目成立数量均

有所下降。

格上理财报告称，

3

月证券市场出

现回暖迹象， 信托投向金融领域的力

度有所加大， 因此金融市场类信托占

比进一步提升。

不过， 在一些信托公司看来，信

托加杠杆配资呈现的仍然是较弱的

迹象。

另一家信托公司高管称，“市场气

氛上来说，肯定比去年年底好一些，比

如某信托公司单一结构化信托产品去

年年底全部停了， 今年

3

月以来开展

了几单，但这相比于去年同期来说，不

是一个量级的，根本不算复苏，复苏没

有这么快。 ”

他还表示， 因配资市场是多元化

的，从市场整体来说，单一结构化信托

产品的继续增长， 还需要观察二级市

场的融资融券业务情况。

“目前融资融券业务才是配资

的主体力量， 现在单一结构化信托

产品的资金量对市场影响还较小。 ”

上述信托公司高管说，“我们也会看

市场回暖情况和客户需求再进行推

广， 劣后级客户的门槛至少都在一

千万元以上， 比行业的平均门槛要

高一些， 预警线和平仓线根据各个

信托公司风控条件也会不同， 无法

一概而论。 ”
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起底金融机构高管薪酬：保险称雄 银行垫底

27位保险和券商高管2015年年薪超500万元；保险高管人均年薪最高，部分银行高管年薪惨遭腰斩

见习记者 吴海燕

2015

年中国资本市场跌宕起伏，

券商、保险、银行等金融机构经营境遇

“冰火两重天”， 金融机构高管薪酬同

样是天壤之别： 高者继续维持千万级

别年薪，可谓相当滋润；低者薪酬缩水

近一半，甚至选择“出走”。

证券时报记者统计发现， 截至

4

月

10

日，在已披露

2015

年年报的

30

家

A

股上市金融机构中，保险、证券

公司年薪超过

500

万元的高管共

27

位，同比翻了近一番。 银行严重分化，

由于央企发布“限薪令”，国有大行高

管的薪水惨遭腰斩。

“平安系” 年薪最亮眼

据记者统计， 去年税前薪酬排行

前

20

的金融机构高管中，有八成来自

保险和证券行业，各占

8

名。其余

4

名

均为平安银行高管， 薪酬水平远超五

大行及五家股份制银行。

整体而言，

4

家上市保险公司的

高管平均薪酬高达约

200

万元， 超越

银行、证券行业高管，跃居首位；

15

家

上市券商的高管平均薪酬为

186

万

元；

11

家上市银行的高管平均薪酬不

到

100

万元， 不及保险业高管平均薪

酬的一半。

具体来看， 中国平安首席投资执

行官陈德贤傲居榜首， 从上市公司领

取的税前年度薪酬高达

1286.38

万

元， 蝉联险企高管薪酬第一名， 将券

商、银行高管远远甩在身后，荣升金融

业新的 “打工皇帝”。

值得注意的是， 高管薪酬排行榜

前

20

位中，仅中国平安一家就囊括

7

席。 其中，

55

岁的陈德贤和

60

岁的中

国平安董事长、 首席执行官马明哲夺

得“状元”及“榜眼”之位，两人税前年

薪分别是

1286.38

万元、

998.95

万元；

中国平安常务副总经理兼首席保险业

务执行官李源祥、首席财务官姚波、副

总经理叶素兰等三位高管税前年薪均

超过

700

万元，分别位列榜单第四位、

第六位和第十位。

同属于“平安系”成员的平安银

行高管薪酬同样令人艳羡。 连续两年

摘得上市银行高管薪酬榜 “状元”的

平安银行董事、 副行长赵继臣以

711.66

万元的税前薪资位列金融业

高管薪酬榜第十一位。 平安银行行长

邵平

2015

年年薪同比下降

15%

，但

仍超过

700

万元。

需要注意的是， 部分险企披露的

高管薪酬并非全部薪酬， 且部分高管

的薪酬需待审核确认后才披露。

除了保险业高管薪酬极为亮眼

外，券商高管年薪同样是“节节高升”。

8

名位列金融机构薪酬排行榜前

20

位的券商高管人均年薪近

700

万元。

48

岁的国金证券总经理金鹏是券商

业新晋“打工皇帝”，

2015

年从上市公

司领取的税前年度薪酬高达

972.44

万元，较

2014

年增长

168%

。

在整体大丰收的

2015

年，高管薪

酬自然也水涨船高。

15

家上市券商

中，有多家券商大幅上调薪酬，排名前

20

的高管中， 国金证券有

4

位上榜，

最高上调幅度超过

200%

。 但也有大

幅下调薪酬的，华泰证券、海通证券两

家券商董事长和总经理

2015

年薪酬

下调幅度超过

50%

。

此外，在

15

家上市券商中，去年

税前年薪

500

万元以上的券商高管共

17

名，相较于

2014

年，这一数字至少

翻了一番。

大行高管年薪告别百万

银行业高管薪酬变化较为明显，

五家国有大行陆续披露年报， 银行员

工薪酬的涨跌情况亦随之浮出水面。

与券商业高管薪酬大幅提高不同，

2015

年银行高管薪酬整体呈下降水

平， 五大行高管薪酬已全面告别百万

级别。业内人士判断，银行高管的薪酬

将呈现持续下降趋势。

更令人震惊的是，从“宇宙行”工

商银行处领取薪酬的

26

位高管年薪

总额仅

1094.72

万元， 尚不及中国平

安陈德贤一人去年拿到的税前年薪；

建设银行领取薪酬的

27

位高管年薪

总额仅

1258.13

万元， 仍比陈德贤的

年薪少了

28

万多。

记者统计， 银行业高管整体薪酬

平均下降

15%

。

21

位银行业高管税前

年薪同比降幅超

50%

，缩水严重，其中

8

位已经离任。

大部分银行都有奖金留存制度，

但主要针对管理人员。譬如中信银行、

平安银行中高级管理人员的部分绩效

薪酬就实行延期支付， 一般延期支付

期限为

3

年。

银监会对银行高管的薪酬管理也

早已有明确规定。

2010

年下发的《商

业银行稳健薪酬监管指引》显示，商业

银行的基本薪酬一般不高于其薪酬总

额的

35%

； 商业银行高级管理人员以

及对风险有重要影响岗位上的员工，

其绩效薪酬的

40%

以上应采取延期支

付的方式， 且延期支付期限一般不少

于

3

年。

在

2015

年央企“限薪令”影响之

下， 上市银行高管薪酬出现不同程度

的下降。 统计显示，

11

家上市银行高

管

2015

年年度报酬总额为

2.82

亿

元 ， 比

2014

年的

3.61

亿 元下降

21.89%

。其中，浦发银行高管年度薪酬

降幅接近六成，仅有招商银行、中信银

行高管年度薪酬略微增长。

银行董事长和行长的年度薪酬降

幅更大，多数遭到腰斩。其中工商银行

董事长姜建清和行长易会满去年的税

前合计总薪酬都是

54.68

万元， 其中

已支付的税前薪酬为

44.8

万元。 “限

薪令”前，姜建清和易会满

2014

年的

税前总薪酬分别是

113.9

万元和

108.9

万元。建设银行董事长王洪章的

税前总薪酬从

115

万元降到了

59.88

万元。 交通银行董事长牛锡明和行长

彭纯

2015

年税前总薪酬均为

52.57

万元，

2014

年两人薪酬分别为

105.85

万元和

100.76

万元。
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