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岭南股份新疆部分PPP项目复工

证券时报记者 王小伟

岭南股份

(002717)7

月

26

日晚间

发布公告称， 公司 “阿拉山口市绿化

（一期）建设

PPP

项目”的重要子项目

“阿拉山口市水景公园项目” 全面复

工。 这是公司此前发布该项目暂时停

工的公告之后， 首度对后续进展进行

披露。

这场停工可以追溯到今年

4

月。

当时， 为进一步规范政府和社会资本

合作（

PPP

）项目运作，新疆自治区政

府有关部门要求辖区内部分

PPP

项

目暂时停工，并开展对

PPP

项目的合

规性进行整理和筛查。 岭南股份当时

根据新疆自治区政府的要求， 对在新

疆区域正在施工的以下

PPP

项目采

取了暂时停工措施。

岭南股份当时公告， 阿拉山口市

绿化（一期）建设

PPP

项目，该项目合

同金额为

1.27

亿元，截至

2017

年末，

该项目已确认产值占合同总额比例约

48%

。

据悉， 岭南生态在新疆的部分

PPP

项目，在合同里已经约定好，如果

因为甲方原因导致合同不能履行，公

司在获得投入建设资金补偿外， 还将

获得项目审定投资一定比例的补偿。

不过，公司此前也曾强调，公司项

目符合

PPP

项目的相关规定，当时因

政策原因暂时停工， 项目将来可能继

续实施。

诸多迹象表明， 岭南股份对新疆

市场较为重视。

2017

年，华西地区营

业收入超过

10

亿元，占公司主营业务

收入比例接近

23%

，仅次于排名第一

的华东地区。 而在日前乌鲁木齐市旅

游局、 乌鲁木齐市水磨沟区政府在京

举办的

2018

年乌鲁木齐市水磨沟区

文化旅游资源宣传推介会上， 岭南股

份还与新疆方面签署战略合作协议。

今年以来， 多家上市公司披露的

PPP

项目停建项目出现在新疆。例如，

6

月

2

日，北新路桥的公告也显示，其

与中电建路桥组成的联合体

2017

年

10

月

23

日中标的巴音托海公路

PPP

项目收到通知， 停止该项目

PPP

实施

方案。

岭南股份复工

PPP

项目并非个

例。 铁汉生态日前公告，公司于

2018

年

5

月

16

日接到新疆自治区政府有

关部门通知， 对辖区内暂时停工的

PPP

项目进行部分复工。 铁汉生态之

前公告的新疆

4

个

PPP

项目， 有

2

个

已经复工。不过，该公司也提示了后续

仍存在不可预见的政策变化、 市场情

况变化等风险。

从岭南股份等公司的公告来看，

部分此前被叫停的新疆

PPP

项目开始

出现复工迹象。

莲花健康董事长请辞 控股股东全面撤离董事会

证券时报记者 岳薇

7

月

26

日晚间，莲花健康

(600186)

公告，董事长夏建统递交辞职报告，夏

建统因个人原因申请辞去公司董事会

董事、董事长等所有职务，目前仍是莲

花健康的实际控制人。

至此， 来自控股股东睿康投资方

面的

4

名董事已全部撤离董事会。 而

另一边， 安徽国厚方面的人士纷纷进

驻董事会， 莲花健康的控制权局面到

底如何，可能很快见分晓。

自今年

5

月开始， 控股股东睿康

投资方面的董事纷纷请辞。

5

月

8

日，

莲花健康公告， 原董事夏建军与袁启

发同时辞去董事职务， 夏建军不再担

任任何职务， 袁启发继续担任公司总

经理。

6

月

27

日莲花健康再次公告，

邢战军辞去董事职务， 仍继续担任公

司财务总监。

5

月

8

日当天，董事会秘

书时祖健也辞去所有职务。

面临如此大面积的人事变动，莲

花健康今年

5

月甚至收到上交所问询

函， 公司被要求说明是否存在未披露

的重大风险事项。

一面是原董事的纷纷辞职， 一面

是新董事的“无缝对接”。 就在莲花健

康公告夏建军与袁启发辞任董事当

天，公司召开了董事会会议，王维法和

罗贤辉由睿康投资提名“补位”董事，

该议案在

5

月

21

日的股东大会上获

得通过。 而就在昨日莲花健康举行的

临时股东大会上， 由睿康投资提名的

另一名新董事韩安道也正式就位。

有意思的是， 三名新董事虽然都

由睿康投资提名， 但都不是 “嫡系人

马”，他们的背景或多或少都和睿康投

资的“债主”安徽国厚金融资产管理有

限公司（简称“安徽国厚”）有关系。

资料显示， 新董事罗贤辉现就职

于安徽国厚，任资金管理部副经理，此

前历任安徽国厚风险管理部及战略投

资与发展部经理、 并购重组部副总经

理等职务。 董事王维法为安徽省六安

市人， 与安徽国厚实控人李厚文为同

乡，夏建统辞职后，由王维法代为履行

董事长职责。

据了解， 此前睿康投资将所持股

权全部质押给安徽国厚， 用于为其在

安徽国厚融资提供担保。 联系莲花健

康董事会的变动， 上交所今年

5

月曾

下发问询函， 要求睿康投资说明向安

徽国厚融资的金额、融资用途、还款期

限，以及睿康投资的财务状况，是否具

备资金偿还能力； 睿康投资与安徽国

厚就未能按期偿还情形下上市公司股

权安排是否形成任何协议或约定；对

于新董事的入驻， 要求说明上市公司

实际控制权的稳定性， 是否可能出现

重大变化。

值得注意的是， 睿康投资当时回

复，借款到期日为

7

月

24

日，夏建统

目前的辞职时点与之接近。 睿康投资

当时称， 其向安徽国厚通过股票质押

融资

2.5

亿元， 主要为了偿还前次股

票质押融资，公司财务状况稳定，具备

偿还安徽国厚借款的能力， 双方当时

没有就上市公司股权安排事宜达成任

何协议。

按照睿康投资的说法， 安徽国厚

是资金实力雄厚的

AMC

金融公司，

睿康投资提名现于安徽国厚就职的罗

贤辉为董事候选人， 有利于安徽国厚

加深对睿康投资及上市公司的了解与

互信， 有利于对睿康投资及上市公司

提供更多的帮助， 不会影响睿康投资

实际控制权的稳定性。

然而如今， 睿康投资的董事已悉

数撤退， 安徽国厚方面极有可能推荐

第四名董事人选， 夏建统虽仍为上市

公司实控人， 但在董事会的把控方面

显然已有重要变化。

夏建统入主莲花健康仅三年半时

间，巅峰时期，夏建统旗下曾有“三驾

马车”，其实际控制莲花健康和睿康股

份，同时担任天夏智慧的董事长。今年

4

月，在入主一年半后，夏建统宣告退

出睿康股份，亏本

3

亿元将睿康股份控

股股东睿康体育

100%

股权对外转让。

值得一提的是， 莲花健康昨日早

盘开盘

5

分钟后被直线拉起， 并很快

封上涨停板。

新三板公司频发“奇葩” 年报

股转公司密集发出问询函

证券时报记者 吴志

近期，股转公司对挂牌公司

2017

年年报发布的问询函迅速增加。

7

月

24

日， 股转公司一次发布了

16

份年

报问询函，

7

月

25

日又发布了

9

份年

报问询函。

至此， 股转公司

7

月份已经累计

发布了

55

份年报问询函，而今年以来

累计的问询函数量已达

150

份， 大大

超过往年。

据证券时报记者对年报问询函

中的奇葩事件进行梳理，在最近的问

询函中，挂牌公司各种奇怪现象同样

不少。

ST大民：种子当粮食卖

7

月

20

日， 股转公司对

ST

大民

（

835626

）出具年报问询函，关注了两

方面的问题，其中包括公司产品出售。

审计报告内容显示，

ST

大民及

其子公司华元神谷在

2017

年发现部

分存货玉米种子出牙率较低， 不符

合种子销售条件，转为商品粮销售。

其中

ST

大民将账面价值

1390.7

万元

的存货， 即出芽率低的玉米种子转

为商品粮销售，销售价款共

69

万元。

华元神谷将账面价值

2143

万元出芽

率低的玉米种子转为商品粮销售，

卖了

348

万元。

也就是说， 合计价值超过

3500

万

元的玉米种子，当粮食一共只卖了

417

万元， 影响

ST

大民

2017

年合并报表净

利润

-3116

万元。

股转公司要求说明上述玉米出售

时间、销售数量、销售单价，并说明销售

定价的依据，还要求说明商业合理性。

京东健康：人均年薪1.5万

薪酬的合理性向来是年报问询函

关注的重点， 此次又有多家公司因为

薪酬问题 被 问 询 ， 如 京 东 健 康

（

832916

）。

年报显示， 该公司

2017

年期末职

工人数为

617

人，期初为

118

人，期末较

期初明显增长。 然而其应付职工薪酬

本期支付数为

947.7

万元，上期支付数

为

606.5

万元。

股转公司根据该数字测算出的本

期人均薪酬为

15359.66

元

/

年， 上期人

均薪酬为

51396.15

元

/

年。显然，这个数

据并不合理。

股转公司要求京东健康结合企业

经营模式、 人员配备说明人均薪酬大

幅下降的原因， 同时结合当地同行业

人均薪酬进行对比， 说明人均薪酬的

合理性。

东信智能（

838680

）的情况类似，

该公司期初员工

328

人， 期末员工

526

人，员工人数增长超过

60%

。 然而现金

流量表显示， 公司本期支付给职工以

及为职工支付的现金

2109

万元， 同比

下降

4.98%

，销售费用及管理费用中工

资、奖金、津贴、社保费等均呈下降趋

势，被股转公司要求说明合理性。

ST兴宏泰：

无生产销售人员

ST

兴宏泰（

831131

）是一家主要

从事铁矿采选和铁精粉销售的公司。

2017

年公司实现营业收入

2.36

亿元，

较

2016

年的

1.34

亿元增长

76.41%

；

2017

年公司净利润也达到了

2023

万

元，同比增长

82.9%

。

不过年报显示， 公司员工人数由

期初的

302

人下降至期末的

36

人，且生

产人员和销售人员人数分别由期初的

180

人、

35

人下降为

0

人，意味着

ST

兴宏

泰在报告期末已经不存在生产和销售

人员。

股转公司要求说明公司营业收入

与员工人数变化不一致的原因及合理

性，以及生产人员、销售人员为

0

人的

前提下开展生产经营的可行性。

ST雷蒙德:

存货堆积无法识别

ST

雷蒙德（

834506

）这家公司也

很奇葩。

股转公司

7

月

25

日对该公司发

布问询函， 对公司年报提出了

7

点疑

问，包括其持续经营能力、预付款项、

应收账款、上市辅导等，最引人关注的

是

ST

雷蒙德的存货问题。

ST

雷蒙德的审计机构中兴华会

计所，对其年报出具了无法表示意见

审计报告。 其中提到，

ST

雷蒙德

2017

年存货余额

7229

万元， 由于存货堆

积无法识别，无法对存货实施监盘程

序。 同时管理层也无法合理估计期末

存货的减值金额，未能确认存货跌价

准备。

ST

雷蒙德并未解释 “存货堆积无

法识别”的具体原因，但从字面意思上

看， 意思是

ST

雷蒙德

2017

年有

7000

多

万元的存货， 由于堆积在一起无法分

辨并判断价值。

股转公司要求说明这些存货到底

是什么，是否能正常使用，以及存货堆

积无法识别的原因。 另外还要求说明公

司的存货管理制度是否已经完全失效。

另外，

ST

雷蒙德于

2017

年

7

月

6

日

向北京证监局报送辅导备案材料，开

始接受渤海证券上市辅导。 然而

2017

年

ST

雷蒙德净利润大幅下滑， 亏损

2806

万元。

股转公司询问公司在持续经营存

在重大不确定性的情况下， 上市辅导

情况是否已经发生变化， 是否仍然在

接受上市辅导。

青雨传媒：

预付编剧款多年不结转

青雨传媒 （

832698

）

2017

年年报

显示， 其尚有账龄超过

1

年且金额重

大的预付款尚未结算： 一笔预付卞智

洪的编剧款，共

162

万元。

这笔款项在青雨传媒

2015

年年

报中就已经存在， 当时的账龄就已经

达到

2-3

年；在

2016

年年报中，这笔

款项的账龄已经在

3

年以上。 在这期

间， 青雨传媒对其他编剧的多笔预付

编剧款都已经结算， 唯独卞智洪这一

笔一直存在。

股转公司在问询函中要求说明该

笔预付款账龄在

3

年以上未结转的原

因及合理性。

金大股份：

共享单车拖业绩后腿

2016

年下半年

-2017

年上半年，

是共享单车最火热的时候， 做电动自

行车的金大股份（

831003

）也在去年加

入了“战场”。

年报显示， 报告期内金大股份全

资子公司浙江金鹤车业有限公司开始

投产，生产共享单车，不过由于市场原

因，生产了

3

个月后便停止生产，导致

设备闲置，存货积压。 公司表示，报告

期内共享单车从异常火热到基本没有

生存余地，发生了巨大变化。随之而来

的固定资产折旧以及存货减值准备，

造成金大股份去年业绩下滑严重。

金大股份不仅没有从共享单车上

获得好处，反而拖累业绩大幅下滑。股

转公司在问询函中要求公司说明对子

公司浙江金鹤的后续处置安排。

科神股份：

帮客户借钱买自家产品

科神股份（

832410

）主要从事大中

马力拖拉机配套的农机具研发、制造、

销售。 公司与子公司新疆元农在产品

销售过程中， 接受客户采用买方信贷

结算的付款方式。通俗点说，就是公司

提供担保， 合作银行向买农机的客户

发放贷款购买设备。 如果客户还不起

钱或者逾期， 公司需要承担连带担保

责任。

到

2017

年

12

月

31

日， 科神股份担

保余额达到

6015

万元， 占公司净资产

的

98.69%

， 因为对外担保发生涉诉金

额

791

万元。 另外，公司还代偿了本息

合计金额

513.8

万元， 且尚有

400

多

万元对外担保逾期。

这种销售方式“副作用”显著，而

对业绩的贡献似乎并不明显。

2017

年

科神股份营业收入

1.2

亿元， 亏损

1223

万元，比

2016

年均有所下降。

股转公司要求其说明是否采取了

较为激进的销售策略。

天强制药GMP证书被收回 吉药控股弃购

证券时报记者 孙宪超

吉药控股

(300108)7

月

26

日晚公

告， 终止购买天强制药

94.44%

股权。

另外， 公司拟以自有资金

2.3

亿元购

买浙江亚利大胶丸有限公司 （以下简

称“亚利大胶丸”）

100%

的股权。 本次

交易完成后， 亚利大胶丸将成为上市

公司全资子公司， 上市公司将对亚利

大胶丸增资

3000

万元，用于补充流动

资金、 完成植物胶囊等新产品的研发

和生产线再升级。

据悉， 亚利大胶丸一直致力于打

造药用辅料行业优秀品牌， 在药用空

心胶囊行业内具有较高的品牌知名

度，标的公司“亚利大胶丸”商标被评

为中国驰名商标， 同时标的公司也被

评为“浙江省科技型中小企业”和高新

技术企业。

业绩承诺方承诺， 亚利大胶丸在

2018

年、

2019

年、

2020

年扣非净利润

分别不低于

2000

万元、

3000

万元、

4200

万元。

吉药控股的前身是双龙股份，原

本是国内白炭黑行业的主要企业之

一。

2014

年，双龙股份通过发行股份

及支付现金购买资产并募集配套资金

的方式， 拿下了金宝药业

97.71%

股

权，借此打造了“化工

+

医药”的双主

业格局。自那之后，医药产业在上市公

司当中的占比不断增加， 这让上市公

司看到了医药产业巨大的发展潜力，

遂打算全力进军医药领域，并在

2017

年

8

月将公司名称正式由双龙股份变

更为吉药控股。

在此之前， 吉药控股曾于

2017

年

6

月宣布， 正在与交易对手方等

积极推进收购资产事项， 拟购买资

产为海通制药、 天强制药及金宝药

业部分股份。 然而尚不到

2

个月，吉

药控股就宣布决定终止发行股份购

买海通制药

100%

股权，理由是公司

与交易对方未能就发行股份购买海

通制药股权的部分核心条款达成一

致意见。

2017

年

12

月，吉药控股已

经将金宝药业剩余

2.29%

股份收入

囊中。

外界一直在期待吉药控股收购天

强制药能有所进展， 但最终却迎来了

终止收购的消息。

对于终止收购天强制药的原因，

吉药控股披露称，根据审计机构出具

的“重组尽调财务事项的说明”，天强

制药的实际经营情况、 资产状况、下

游客户的询证情况与双方框架协议

约定的承诺内容等事项不符或存在

较大差异；尽职调查期间有部分法律

问题中的无形资产和知识产权、行政

许可事项、关键品种销售权限等存在

潜在争议，法律尽调认为部分争议在

短时间内无法达成一致或有效解决，

继续收购将会给上市公司带来潜在

法律风险。

此外， 因

2018

年

7

月

11

日天

强制药被国家药品监督管理局通

报并责成吉林省食品药品监督管

理局收回该企业相关药品

GMP

证

书，并对其违法违规行为依法调查

处理。天强制药

GMP

证书已被吉林

省食品药品监督管理局收回， 继续

收购势必会对上市公司造成多方面

不利影响和损失。

值得一提的是， 就在吉药控股筹

划收购天强制药期间， 吉药控股还曾

在今年

6

月宣布拟斥资

7.5

亿

-8.5

亿

元收购普华制药股权； 拟作价

3.5

亿

元

-4

亿元收购通化百泉参业； 拟以

2800

万元收购辽宁美罗医药供应有

限公司

70%

股权。

在上述收购尚未落定的情况

下， 吉药控股如今又将目光锁定亚

利大胶丸。 吉药控股称， 本次股权

收购符合上市公司医药大健康产业

集团战略发展需要， 上市公司所在

地吉林省通化地区拥有众多知名的

医药制药企业， 通过本次收购，上

市公司快速切入上游医药辅料胶囊

行业。 本次交易完成后， 亚利大胶

丸将借助上市公司在医药行业的资

源优势及上市公司的资本优势，进

一步拓展市场份额， 不断提高盈利

水平。


